Elhunyt egy példakép

W SZEP KAROLYNE EGRI SZABG LENKE

~Ismertiik 6t. Nem volt nagy és kivdld,
Csak sziv a mi sziviinkhéz kézel alls."
(Kosztoldnyi)

Nem volt orszagos hind gyermekvéds, de egyike
volt a szakmank nagy alakjainak. 8o évet £lt, és ebbdl
kozel 50 évig a gyermekvédelemben dolgozott.

A hdbor utan, 1946-ban a frissen végzett taniténé
tudatosan kért éllast gyermekotthonban. Bentlaké
fiatal lanyként 60 gyerek gondviselésével biztak meg.
Ahogy sokszor mesélte - katonas rendben volt a kisla-
nyck minden holmija, a copfok befonva, masnival
megkdtve, a ruhdkon a gombok hidnytalanul begom-
bolva, - agy alltak reggelente a nagyon szigori igazga-
toné elott.

Kés6bb Bicskére keriilt, ott indult el felfelé ivels
palyija. 1953-ban rabiztdk a Févarosi Banyai Julia
Gyermekotthon feldjitasat, berendezését és igazga-
tasat.

Temetésén Péva Ibolya, a Miskolci Nemzeti Szin-
haz 6rokds tagja bucsizott a régi novendékek
nevében. Ot idézem: ,12 évesek voltunk, amikor a

Banyaiba keriiltiink. Lenke néni lett az igazgatd, de |

alig volt nalunk idgsebb. Szép volt, szigori volt, és
nagyon szerettiik 6t."

Szép Karolyné, E6ri Szabo Lenke volt a Banyai
elsé igazgatdja. Ismerte minden kévét, élete minden
jelentés eseménye a gyermekotthonhoz kotédott.
Nem akart férjhez menni, az egész életét a gyere-
keknek, munkajanak rendelte ala.

Volt egyszer egy nagyon beteg kisfia az oft-
honban. Ejszakakon at virrasztott mellette emésztette
a laz a gyerek kicsi testét. Lenke hiivis keze simogatta,
s a kisgyermek jobban kezdett lenni, és ranézett, majd
igy szélt: ,mama, de j6, hogy itt vagy" Akkor és ott
hasitott bele az érzés, 4t akarja élni a valédi anyasagot
is. Csodalatosan szép hédzassagban élt. Linya maga is
pedagogus lett. )

1997-ig dolgozott a Bényai Gyermekotthonban,
kozben néhany évre elment tanftani, majd vissza-
hivtak. Hossz( évekig volt otthonvezet6 igazgat6he-
lyettes, késébb, amikor mar nem akart vezet6 lenni, a
legproblémasabb csoport nevelGjeként dolgozott.

Szép Karolyné Lenke vezetésre termett. Salya volt
minden tettének, szavanak, de szeme pillantasanak is.
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Arvhiv

Aki a kozelében élt, hatasa ala keriilt, akar gyerek,
akar felnétt volt, akar akarta, akar nem. Maga volt a
szerelel, tisztelte az igazsagot, és mélységesen hitt az
emberi jésdgban. |6 volt mellette gyermeknek lenni. A
keze mindig simogatott, a szeme mosolygott, de
tudott jegesen is nézni, mikor jo oka volt ri. Tudott
dicsérni és elismerni. A gyerekek szdmdra a bizton-
sagos szeretetet sugarozta. Nala nem volt bizonyta-
lanség, & volt a kiszamithatdsag és a kivetkezetesség.

Sokan gondoltuk 6t a mércének. Neki akartunk
megfelelni. Szamomra Lenke példakép volt. Téle tan-
ultam meg az aprésigokra jobban odafigyelni, meg-
latni, észrevenni a lathatatlant. Mellette viltam veze-
tévé. A hihetetlen igényessége minta volt. Az egész
ténye harmoéniat sugarzott. Kilsé megjelenésében az
osszeszedettség, az onfegyelem jellemezte. Iszonya-
tosan sokat tudott kivetelni, s ennek sokan, gyerekek,
felnsttek meg akartunk felelni. A Téle kapott dicséret,
elismerés, nagyon értékes volt. Tudta kibsl mit és
hogyan lehet kihozni. Varazslatosan tudott az embe-
rekkel banni. Hite, hitelessége volt.

2001 majusdban talalkozot szerveztiink a Banya-
iban. Lenke koriil zsongott az élet, régi gyerekek, uno-
kikkal, kollégak - akikkel 1953-ban egyiitt nyitotta
meg a Banyait - és szdimtalan barat.

A 1agyogo szemek, a viragok, a kinyujtott kezek
arrd] tettek bizonysagot, hogy nem felejtjitk el, emlé-
keziink r4, tovabbra is kéz6ttiink él. Szinte percenként
lehetett hallani: ha Lenke néni, akkor.... Tessék elkép-
zelni.....a J6ska, Pisti azéta is a férjem..... gyerekek, §
az a Lenke néni, akirél beszéltem, stb,, stb.

Kézrdl kézre adtik, olelték, simogattak. Nagyon
boldog volt, és sugarzott a biiszkeségtsl,

Portré filmet terveztimk egyiitt a ,Gyermekvé-
delmi Arcképcsarnok” szamaéra, Oriilt, kitiintetésnek
élte meg. Halogatta, majd ha meggyogyulok, igy ne
lassanak.

Sajnilom, hogy nem voltam er&szakosabb. Egy
olyan ember ment el, aki a Féviarosi Gyermekvédelem
fél évszazadanak tanija és egyik szerény tartoszlopa

volt.
Szendrey Sdndorné
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EROSZAKMENTES KOMMUNIKACIO

mAZ EGYUTTERIES NYELVE

Egy hathat6s médszer az egyiittérzésen alapulé kapcsolatok kialakitdsdra és fenntartdsdra. Segit megeldzni
és megoldani a konfliktusokat, valamint lehet6séget nyijt olyan cselekvési program kialakitésédra, ahol min-

deki sziikségletei kielégiilnek.

= f programokot vezeti:

Rambala éva

a Nemzetkazi Er6szakmentes Kommunikacids Kozpont éltal akkreditdlt tréner
» Helyszfn: TEGYESZ Bp. VIII. AIf5ldi u. 9-13.

fi programon valé részvétel ingyenes

Létszdm: 4-25 f§

Oktober 28. kedd .00-13.00
[l A dihiink 4talakitdsa.

Hogy soha tobbet ne kelljen sem elfojtani diihtinket, sem ki-
robbanni, hanem mindannyiunk szimira gyimélcséz6en
tudjuk hasznalni a benniink lévé6 életenergiat.

FOBB TEMAKOROK:

s A dithossé vdlds folyamatdnak vizsgdlata.

s A diih" energidjdnak dtalakitdsi lehetSségel.
=  Sajdt diihém irdnyftdsa.

» Empatikus kommunikdcio dithds emberekkel.
s Egyéni esetek feldolgozdsa. .

November 1%. szerde 9.00-13.00
Il Empétia nmagunkkal és mésokkal.
Mindazoknak, akiknek elege van a csatakbél, s nyugalomra,
megértésre vigynak.
» Az empdtidt gdtls szemléletmad jellemz6i
= Egyiittérzés énmagammal.
s Egyiittérzés a szenveddvel.
= Hogyan kérjiink megértést, valakit6l, aki tandcsot készil adni.
* Hogyan szabadithatjuk fel magunkat az érzelmi rabszolgasdg
aldl.
= Egyiittérzés vagy konkrét cselekvés?

December 3 szerda 9.00-13.00
B Hogyan kezeljik konfliktusainkat a munkahelyiink&n.
= A konfliktusok szokdsos és javasolt megolddsi lehetéségei.
» A sikeres kommunikdciot blokkold tényezdk
= A meghallgatds mivészete, enek négy formdja.
*  Hogyan tudjuk a munkatérsak ellendlldsat egyittmukodéssé
alakitani.
v A kdszénetnyilvanitds jelent6sége, formdja.
* Hogyan mondjuk ki és halljuk meg a "NEM™-et

Minden téma feldolgozisa az Er6szakmentes kommuni-
kaci6 szemléletére épil.
Ugyonezeken a délutdnokon (14.00-18.00) haladd, csoport, mindazok
stdméra, akik mér résrtvettek legaldbb eqy délelStti bevezetén.
Véltozds lehetséges, kérjiik jelerze réstvételi szdnddkdt, hogy
értesithessik, ha o1 id8pont vdltozott.
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Amennyiben ismer valakit, akit érdekelhet ez o program, kérlem, jut-
tosd i szémdra az informdciét vagy dddja meg nekem az § cimét.

R képzés sorin a médszer megismerése mellett minden résztvevének
lehet8sége nyflik probélkozdst tenni sajdt konfliktusainak békés ren-
dezésére. A modell értékét emeli, hogy hatékenységa filggetien
attél, hogy partnerink ismeri-¢, vagy gyokorlott-e alkaimazdsdban.

B nz olébbi készségek fejlesztésében nydjt segitséget
= Hogyan motiviiljuk a didkokat megfélemifeés, bdntudatkeltés és
megszégyenttés nélkil.

» Hogyan lehet a demokratikus értékeket, a tolerancidt, az egylstmitkidést és a
harmdnidt megalapozni, fejleszteni,

» Konfliktusainkat oly rmddin tudjuk megoldani, hogy az erdsitse a kélesonos

bizalmat és egymds megértdsét.

= Hogyan djunk NEM-et tiszteletteliesen és visszautasitas nélkad.
s A teljesitményt Ggy értékeljik, hogy azzal ne elnyomjunk, hanem
ndvekedésre és tanuldsra buzdftsunk.

« Képesek legyink harmonikus kapcsolatokat kinlakftdsdra, azok fejlesziésére.
« Az eddig sikertelen és sokszor féjdalmas, konfliktusokba torkollé . komumuni-
kdeter” fubogeatousn valddi pdrbessdddd alakiinuk &

u Stresszmentesitds, az érzelmi terheket kinnyebben viseljak

» Egészséges anbizalom és tudatos, odafigyels életszomidlat mlukuljon ki és
fejisdjon.

« Hogyan ririk dt asokal a gondolkodisd mintdkal, amelyel haroghos 5 dep
ressziohoz vezetnek.

s Hogyan haszndljuk fel az empétia gyogylté erejét az oktatdsban.

« Hugyan tegqyiik gz életet csoddlarosabind mogunk éy meyok eadmie.

s Hogyan fejezhetjilk ki magunkat észintén kényelmetlen helyzetekben

» Hogyan halljuk meq equirtérzéssel lanitvanyninkat, munkotdresnkat akbor i,
amikor agresszivek, kbvetelozéek, 5 tegyik mindezt anélkil, hogy feladnink a
sajdt értékrendiinket.

s Képesek legyiink minden helyzetben megtaldlni az a meyolildat, amivel
mindenki szikségletei kielégithetbek

= Az eddig is j6l mdkad6 kapesolatainkat gazdagitani tudjuk, a problmidsskat
rendezni.

» Mennyire fontos a készonetnyilwinitas: ennek szerepe, formdi

B A programvezetdrél:

A Kereskedelmi és Vendéglétsipari Fiskola elvégzése utdn ugyonitt kbzép-
iskolai tandri képesitést szereztem. Evekig az ikzleti élet-ben dolgoztam,
mikozben a grafoldgio volt a hobbim Vég! az Erdszakmentes kommunikdcid
dltal javasolt szemiéletmddban megtaldl-tam azt, amit mindig kerestem: mi az,
ami valéban noveli az életem minfségdt, anélkid, hogy bérkinek is drtanék.

1996 dta folyamatosan tanulok Marshall Rosenbergtdl, a modell kidolgozé-
jdtsl, 1999 dta rendszeresen dolgozom mellette mint az intemational Center for
Nonviolent Commu nication {(Nemzetkdzi Erbszakmentes Kommuniké-
cigs K6zpont)-dltal akkreditdlt tréner {az Amerikai Egyesiit Allamokban, Brazfl-
aban, Danidban, Horvitorszégban, Kanadaban, Lengyelorszagban, Mexikéban,
Moldavidhar, Puerio Ricon, Roménidban, Sri Lankdn, Svdjcban, Svédorszdgban).






