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DIAKONKORMANYZAT IFJUSAGI-, GYERMEK- ES
LAKASOTTHONBAN

Miikodoképes diakonkormanyzatot egy iskolaban sem konnyu 1étrehozni, egy ifjusagi,
gyermek- vagy lakdsotthonban meg éppen a nehezebbik feladatok koz¢é sorolhatd. Miért van
ez igy, kell-e egyaltalan didkonkormanyzat?

Erden 1997 tavaszan az ifjusagi finotthonban az akkori nevelStanar az otthongyiilésen
felvetette, hogy lehetne kiilon a fiuknak is gyiilése, ahol 0k vitatndk meg egymas kozott
gondjaikat, s majd a mar kiforrt, mindnydjuk vagy legaldbbis a tobbség altal elfogadott
javaslatokat tudatnak a felndttekkel s az otthonvezetdvel. igy indult el a didk-6nkormanyzati
munka. Az akkori otthonvezeté 6rommel tamogatta az 6tletet. Sajnos voltak olyan felndttek,
akik megijedtek s hangot is adtak nemtetszésiiknek. Minden rosszban van jo, mert a fitk
nagyon komolyan vették a didk-onkorményzati munkat. Bizonyitani akartak, hogy képesek
egy mukodoképes diakonkormanyzatot létrehozni. Eldontotték, hogy demokratikus ton
valasztanak egy elnokot és két helyettest. A szavazas napjan minden otthonlaké kapott egy
listat, amelyen az Osszes fiatal neve szerepel, abbol harom nevet kellett aldhtizni. Aki a
legtobb szavazatot kapja, az az elndk, a sorrendben utana kovetkezdk az alelnokok. A
megvalasztott vezetOk ezutan valasztottak harom feliigyeld bizottsagi tagot. A feliigyeld
bizottsagi tagok értékelik a vezetk munkdjat, segitik vezetdikkel egyiitt a gyengébb
eredményt elért tarsaikat, figyelik a hazirend betartasat, modositasi javaslatokat nyujthatnak
be megvitatasra, ha ugy érzik, jogaik sériilnek, nemcsak megyvitathatjak, hanem féorumokhoz
fordulhatnak, s kérhetnek tandcsot, segitséget.

Egy jol mikodd didkonkormdnyzat jogokat védo, értelmezd, fejlesztd, programokat
megbeszEld, lebonyolitd, kézdsséget formald, dontéseket meghozd, elfogadd, s pozitiv
iranyt neveld hatasu kell, hogy legyen.

Erden gy dontottek, hogy évente tartanak valasztast, ha egy elnokot egymas utin
haromszor megvalasztanak, negyedszerre megkapja a tiszteletbeli elnoki cimet s ezaltal, mig
az otthon lakdja, részese a didkonkormanyzat vezetésének. Az Ifjusagi Fiuotthonbdl kozben
Gyermekotthon lett, de a didk-onkormanyzati munka 1997 6ta folyamatos. Nagy lendiiletet
adott 2000 6ta a FICE a didk-onkormanyzati munkanak. Az egyesiilet sok programot
szervez s egyre nagyobb létszdmban vesznek rajta részt a didk-Onkormanyzati tagok. A
Gyermekotthonok Gyermekparlamentjének 1étrehozasa teszi teljessé a didkonkorméanyzatok
munkajat. Csodalom ezeket a nehéz élethelyzetbdl kiemelt emberpalantdkat, milyen jol
tudnak értelmesen vitatkozni, Onkritikat gyakorolni, tomoéren, érthetdéen probaljak
megfogalmazni mondanivaldjukat. Gondok, problémak ettdl fliggetleniil vannak, de ahol
valoban jol miikddik a didkdnkormanyzat, ott a bajokra konnyebb megtaldlni a gyogyirt.
Megfigyeléseim alapjan altaldban jol valasztjdk meg a vezetdiket. Egy jo vezetd
egyéniségével €s eszméivel tud tarsaira hatni. Az eszme sok esetben a tobbiek vagyat is
megszolaltatja, vagy uj értelmes célt tliz eléjiik. Az apa utani vagyakozas is ez, amely ott
szunnyad minden egyes emberben, s kivaltképpen a nem csalddban nevelkeddben. A
gondolatok hatarozottsdga, az akarat szilardsdga, a cselekedetek magaval sodro ereje,
Onallosaga, fiiggetlensége, megértd és kiegyezd készsége van egy jo iranyitonak. Ha nem is
miikodik minden esetben a legjobban a didkdnkormdanyzat, esélyt kell adni ezeknek a
fiataloknak valsagaik kezelésére, s ha nem megy a dolog, akkor kell a felndtteknek aktivan
bekapcsolddniuk, s amint érzik, hogy valami elindult, szemlélévé kell valniuk.
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A kis sikereknek is oriilni kell, s nem szabad egy kézlegyintéssel elsiklani az tigy folott,
hiszen ezek a fiatalok érzékenyebbek a csalddban nevelteknél. Mindenhol mindenki csak
neveli Oket, igaz, jobbité szandékkal, de egy id6 utan belefasul a sok prédikacidba, s
ilyenkor a kortarsak sok esetben tudnak segiteni. A nagyon valsagos esetekben jo, ha a
szakember bevon veliik egykorut is a beszélgetésbe, mert gyorsabb és hatékonyabb. A didk-
onkormanyzati vezetdknek s a didk-onkormanyzati munkénak van értelme és haszna. Nem
konnyt a felnétteknek, azoknak meg egyszertien kinos egy didkonkormanyzat, ahol csak
parancsolgatasrol szol a nevelés, s nem az egyiittmiikodésrdl. Egyiittmiikodni csak azzal
lehet, aki akar is, mondja sok felnétt. Ez igy igaz, s nekiink éppen ez a feladatunk, hogy
megtanitsuk a fiatalokat becsiiletes emberként €lni.

A jovo nemzedékét neveljik, a flizfavesszébdl a szakavatott kezek értéket varazsolnak, a
szalmaszalakbol csodélatos disztargyak késziilhetnek. Ezekbdl az emberpalantdkbol meg
kell probalnunk, hogy a maguk ¢€s a kozosség szdmara is hasznos embereket neveljiink.
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