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irta: Ferenczi Beata — Szanto Eszter — Patko Kornélia
ALTERNATIVAK AZ EROSZAKKAL SZEMBEN

A Csalad, Gyermek, Ifjusdg 2002/4. szaméban megjelent ,,Uj lehetdségek a fiatalkort
blnelkovetdk nevelésében, reszocializacidjaban” megjelent cikkiinket kovetden tjra
lehetdséget kaptunk, hogy részletesebben bemutassuk magét az Alternatives to Violence
Project-et, réviden az AVP programot, annak ars poeticajat.

Miért tartjuk fontosnak az erdszakkal szembeni alternativak felfedezését, tudatositasat?
Azért, mert hisziink abban, hogy a méltosaggal ¢és Onbecsiiléssel ¢lt élet és az
Onmegvaldsitas lehetdsége minden egyes embernek természetes joga. Hisziink abban, hogy
ha ez a velesziiletett jog valosadgga valik, akkor lehet a vilagunk igazsdgosabb és békésebb.

A kornyezetiinkben tapasztalhatd nagymértékii erdszakossag részben vélasz arra az
er6szakra, ami beépiilt értékeinkbe és intézményeinkbe. Senki sincs, akiben valamilyen
moédon nincs erOszak, és az erdszak valamilyen médon mindenkinek fajdalmat okoz.
Természetesen nem lehet célunk az erd gyakorlasanak kiiktatdsa a vilagbol. Az azonban
igen, hogy hozzasegitsiik az embereket ahhoz, hogy sajat erdszakkésztetéseiket kreativan
uralni tudjak.

Hisziink abban, hogy képesek vagyunk atalakitani az ellenségeskedést és destruktivitast
egylttmiikodéssé. Hisziink abban, hogy léteznek olyan egyéni és csoportos folyamatok,
amelyek lehetdvé teszik, hogy egy csoport kozdsséggé formalodjon, melyek képessé tesznek
benniinket és ellenfeleinket, hogy megvalositsuk a békéhez és méltdsaghoz vald természetes
jogunkat. Ezeket a tényezdket mindenki — éljen barhol — megtanulhatja és felhasznalhatja
arra, hogy konstruktivabb életet éljen, €s egy egészségesebb tarsadalmat épitsen. Az AVP
Egyesiilet az er6szakmentes viselkedés mithelye, amely tréningprogramjaval lehetOséget
nyujt az onfejlesztésre, az 0j, kreativ konfliktus-megoldéasok keresésére.

Modszeriink nem a tanitasra, hanem a ko6zds felfedezésre és az élmények megosztasara
épiil. Nem szolgalunk kész valaszokkal, meggydz6désiink, hogy a csoporttagok kérdéseire a
valaszok ott rejtdznek, ahol a kérdéseik: onmagukban. A mi dolgunk az, hogy 0sztonzést
adjunk, és egy felfedezéseiben tdmogatd kornyezetet hozzunk 1étre, igy batoritva dket arra,
hogy sajat magukban kutassanak a vélaszok utan.

1. Az AVP Program meghatarozasa:

AVP — Alternatives to Violence Project — Alternativak az Erdszakkal szemben.
Kreativ konfliktuskezelés elsajatitasat célzd tréning-sorozat, amely 3 egymasra épiild
részbdl tevodik 0ssze:

1. Alaptréning.
2. Haladotréning.
3. Tréner —,,csoportvezetd”-képzd tréning.

Ezek mindegyike jol strukturdlt, a résztvevd csoporttagok sajat tapasztalataira,
aktivitasara épitve, kisebb (2,5 — 3 dras) szakaszokra bontva segitik a konfliktus megoldasi
technika eldkészitését és elsajatitasat.
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Az alaptréning megalapozza a csoporttagok tanulasi folyamatat, szemléletformalodasat,
a haladd tréning elmélyiti a megszerzett tudast, ismeretet. A trénerképzés soran a
csoporttagok elsésorban a teammunka (az AVP csoportok vezetése 3 — 5 f0s teamben zajlik)
sajatossagaival, a csoportvezetés gyakorlati-technikai jellemzdivel ismerkedhetnek meg.
Mivel a Program mindharom része kiilonalldo egységet alkot, ezek teljesitése kozotti
id6tartam igény szerint alakithato.

2. Az AVP Program megalapozottsaga, kiprobaltsaga

Az AVP 1975-ben New York allamban 6nkéntesek (kvékerek) kezdeményezésére indult.
Nagy hatasfokkal alkalmaztak mint konfliktuskezeld tréninget a bortondkben. Méra az
amerikai és eurdpai foldrész szamos orszagaban ismert ¢és elfogadott modszerré valt, amelyet
barmilyen képzettségli, foglalkozasu, helyzetli ember igény szerint elsajatithat.

Magyarorszdgon Susanna Eveson kanadai tréner segitsége révén 1993 ota ismert a
modszer. A Programot meghonositdé magyar szarmazast vezetStréner eloképzettsége
(pszichoterdpias, bioenergetikai, Morenotdl kozvetleniil elsajatitott pszichodrama
gyakorlatok), szakmai felkésziiltsége €s emberi kvalitasa lelkes tamogatokra talalt a magyar
szakembergardaban, akik azodta trénerré valva folyamatos munkdaval igazoltak a Program
hatékonysagat. Az AVP programokon eddig kb. 1500-an vettek részt.

3. Az AVP Programok altal megcélzott teriiletek

Megerdsités: a megerdsitd, elfogadd 1égkor megteremtése mellett komoly hangsulyt kap
a programban a tagok sajat pozitivumainak feltardsa, megerdsitése. Ennek oOnismeret-
fejlesztd hatdsa mellett énerdsitd hatdsa is jelentds, ami kedvezd alapot ad konfliktusok
hatékonyabb megoldésara.

Kozossegepites, egyiittmiikodes: a csoportkohézid erdsitése révén emelkedik a csoport
intimitasa ¢és bizalom szintje, ami a sajat pozitiv értékek feltardsa mellett lehetdséget teremt
egymas értékeinek felfedezésére és visszajelzésére, az egyiittmiikodés és a tolerancia
novelésére. Az egymadssal megosztott élmények, a kdzosen végzett gyakorlatok erdsitik a
partnerségi-mellérendeld viszonyrendszer kialakuladsat.

Konfliktuskezelés: az AVP konfliktuskezelési technikdjaban a fo 0sszetevdt a kreativitas
jelenti, méghozza 3 alapvetd Osszetevdje -eredetiség, rugalmassag, oOtletgazdagsag —
szempontjabol. A kreativitds révén ad lehetdséget az addig megszokott, merev ¢s
hatékonysagat vesztett megoldasok megvaltoztatasira. A humor és a varatlansag,
szokatlansdg szintén meghatarozé dsszetevo lehet.

A probléma, illetve konfliktus-megoldasi technika hatékonysagat jelzi még az is, hogy a
konfliktusban résztvevdé személyek mindegyike elégedett a megtalalt megoldassal,
sikeresnek érezheti magat. Bar a technika alkalmazhato fizikai erdszak esetén is, valodi
alkalmazasi teriilete a gondolati és verbalis agresszivitds. Hatékonyan alkalmazhaté pl.
vitdk, ellenségeskedés, sajat megoldasok, elképzelések madsikra raerdltetése, illetve
eloitéletesség csokkentése érdekében.

4. Az AVP tréningek szerkezete:

Strukturalt gyakorlatokon keresztiil nyujt lehetdséget a csoporttagoknak a tanulasra.
Ebben az esetben a tanulas els6ésorban Onismeretbeli tudasnévekedést, szemléletvaltast és
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technikai nehézség fejlesztést jelent gyakorlati tapasztalatok szerzése altal. Az egyes
szakaszokban (2,5-3 ora) konnyedebb ¢és mélyebb szintli gyakorlatok valtjdk egymast,
amelyek a mindenkori csoport 0sszetételéhez, igényeihez, csoportdinamikajahoz igazitva a
teammunka eredményeként sziiletnek meg.

5. Az AVP Program résztvevoi:

Magyarorszdgon a Program fOként a felndtt korosztilyt célozta meg, de vannak
tapasztalataink gyerekekkel folytatott munkaval kapcsolatban is. Egyik legfontosabb tertilet,
ahol dolgozunk, a biintetésvégrehajtasi intézetek.

Ezen kiviil tartunk csoportokat pedagogusok szamara, akik a neveld munkaban jol
hasznosithatjdk a tréningen elsajatitott készségeket. Az AVP mint konfliktuspedagogiai
modszer elsoé dijat kapott az 1994-ben Szolnokon rendezett Orszagos Konfliktuspedagdgiai
Konferencidn. Az Orszagos Pedagogus Tovabbképzési Programot akkreditalasra
terjesztettilk fel az Oktatasi Minisztériumba. Az inditasi engedélyét 2000 februarjaban a
XXV./2/289/2000. sz. miniszteri engedély alapjan kapta.

A pedagogusok kotelezd szakmai tovabbképzésének keretében az AVP orszagosan
valaszthatd és a minisztérium altal elismert képzés. Hatékonyabbd és konnyebbé teszi a
szocialis szektorban dolgozok munkdjat is. 2002-ben az Orszagos Szocidlis és
Gyermekvédelmi Tovabbképzési ¢és Szakvizsga Bizottsdg is elismerte a képzést,
akkreditaciot nyert a személyes gondoskodast végzd személyek kotelezd tovabbképzési
programjadba is. Tartottunk tréningeket az Egészségiigyi, Szocidlis ¢és Csaladiigyi
Minisztérium Debreceni, Aszddi, Rakospalotai Javitointézeteiben a dolgozok szdmara.

Programot dolgoztunk ki fiatalkortiak szaméra is, amelyet a Debreceni Javitointézetben
alkalmaztunk eldszor.

6. Az AVP Program vezetdi:
Az AVP tréningek 3-5 f0s teamek vezetése alatt zajlanak. A team résztvevoi a vezetd
tréner mellett dolgoz6 Un. facilitatorok (segitdk, akik teljesitették a Program 3 fokozatat).

A teammunka lehetévé teszi a sokszinli vezetést, tObbszords modell-nyujtast, a
felelosség megosztasat és azt, hogy a csoportra tobb figyelem jusson.
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