gyermekek tobben vannak, mint egész Gy6r-Sopron megyében
a TEGYESZ-hez tartozok, allapitottam meg a ,Minden Gyerek”
Konferencian. Tehat mindenképpen tetten érheté az anyagi
megfontolas, hiszen mint barmilyen mas munkat, igy ezt sem
varhatja el senki, hogy ingyen végezze barki is.

Miért vallaljak térségiinkben egyre tébben, hogy csaladjukba
fogadjak szamukra teljesen idegen szil6k gyermekeit: gondoz-
zak, nevelik, szeretik 6ket, s kozben azt a reményt taplaljak ben-
niik, hogy csak addig maradnak, amig az apu, meg az anyu 9ssze
nem kapjak magukat? Mi motival egy embert arra, hogy ,huszon-
négyoras” szolgalatot vallaljon az év minden napjan, kitéve laka-
sat, csaladjat, sajat idegrendszerét az esetleges teljes amortizacio-
nak? Lehet mindennek oka csak a pénz? Nem, nem lehet. Eszre-
vehetéen kevés lenne ez a motivacio. Alaposabban korbejarva ezt
a témat, 6sszegzésképpen néhany érvesoportot emlitenék:

Hagyomanya van Tiszakécskén a nevel6sziiléségnek, hiszen
nyomon kévethetéek a klasszikus nagy csaladnevek — ahol
gyermekek nevelkedtek — helytorténeti anyagokban.
Egyfajta biztos anyagi bevétel havonta, ami megjelenik a
szamlan, gyerekenként 13.000 Ft neveldsziil6i tiszteletdij. A
tobbi ellatmany, a nevébdl adddoan a gyermekre koltendé.
A gyermek ,mint az élet értelme”; ha nem sziiletett sajat
azért nevel, és esetleg drokbefogad; ha kireptiltek a csalad-
bdl a sajatok és fiatalok még a sziil6k, akkor ajra benépesi-
tik a nagy hazat; ha csak fiuk sziilettek, akkor kell még kis-
lany vagy forditva. Mindig nagy csaladot szeretett volna, de
ketténél tobbet nem akart sziilni vagy csak egy sziiletett.
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Kiil6nos moralis oknak nevezném: ha a sziilé6 maga is allami
gondozott volt és 6 is ,jot akar tenni”, hiszen vele is jot tet-
tek, mert felnevelték, kivették az intézetb6l. Most rajta a sor,
hogy 6 is megmutassa képes erre a jo cselekedetre.
Emlitést érdemel az a ,pozitiv onértékelési” lehetdség is, f6-
ként az éppen munkanélkilivé valé nevel@sziilének, hogy
azért hasznossa tudja még magat tenni a kornyezete, a tar-
sadalom szamara, nem kell naponta a feleslegesség érzésé-
vel birkéznia. (Az igazolt munkahely feltétele annak, hogy
valaki nevel@sziilGséget ellathasson!) Egyébként bizonyitha-
téan hamarabb kap tjra munkat az az ember, aki nem gor-
csosen, panikba esve keresi, hanem kell6 6nbizalommal, po-
zitiv hozzaallassal.
Az egyéni élethelyzeteket figyelmen kiviil hagyé munkafel-
tételek — nevezhetném kizsakmanyolasnak is a kisgyerme-
kes anyak harom mtszakba valé beosztasat — kovetkezté-
ben, inkabb GYED-re, GYES-re, GYET-re mennek a nevel6-
anyak, s igy legalabb a sajat gyermekeiket is el tudjak latni.
Bizonyara nem teljes kori a felsorolasom, de a térségiink-
ben el6fordulé motivacios tényezéket tébbnyire atoleli. Civil
szervezetnél dolgozo nevel6sziiléi tanacsadoként tobb lehetdsé-
get latok arra, hogy miként lehet a nevel6sziil6inkben meglévé
motivaciot szinten tartani, hogy mentalisan jo allapotban ma-
radjanak, hiszen ez mindenkinek nagyon fontos a folyamatban.

Radiné F. Hegediis Terézia
FESZEK Egyesiilet Tiszakécskei Csoportjanak
nevelGsziil6i tandacsaddja

A Modszertani Gyermekjoléti Szolgalatok
2005. évi Konszenzus Konferenciajanak

osszefoglaloja

W 1. VISSIATERES A 2004, EVI KONSIENZUS
KONFERENCIA ALLASFOGLALASAIRA

=1. o) Gyermekjéléti szolgdlat dltal nydjtott, iskold-
ban végzett szocidlis munka

A 2003-as konszenzus konferencian mertilt fel el6szor, hogy
foglalkozzunk az iskolai szocialis munkaval. Fontosnak tartjuk
kiemelni, hogy minden iskolaban legyen iskolai szocialis mun-
kas. Az eddigi tapasztalatok alapjan nyilvanval6va valt, hogy
haromféle tertiletrél van szo:

1. Az iskolaban mtikodé gyermekvédelmi felelGs és szocialis
munkas feladatai;

2. Az iskolaval, illetve a gyermekvédelmi felel6sokkel mint
észlel6- és jelzérendszer tagokkal valo egyuttmikodés;

3. A gyermekjoléti szolgalat altal nydjtott iskolaban végzett
szocialis munka.

Megallapodas sziiletett a 2004-es Konszenzus Konferencian
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arrol, hogy a munkacsoport a kovetkezékben, a harmadik pont-
ban megjelolt szolgaltatassal fog foglalkozni.

Mivel a telepiilések és az iskolak sokfélék, a kidolgozott
anyag nem konkrét modszertant, hanem gyakorlati szemponto-
kat kivan nyujtani az alabbiak szerint:
® AZ ISKOLAI SZOCIALIS MUNKAROL ALTALANOSAN

Kozéppontban a gyermek, valamint a gyermek és iskola
kapcsolata all.

Fontos cél a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és
megsziintetése, csaladban torténé nevelésének elésegitése. Meg-
hataroz6 a kiil6nboz6 rendszerekben 1évé problémak (gyermek,
csalad, gyermekek csoportjai, kozosség) nem leegyszersitett,
hanem 0osszefuiggéseiben, komplex maédon, a szocialis munka
eszkozeivel torténd kezelése.

Lényege, hogy preventiv jelleggel tud mtkodni. Célja, hogy
olyan gyermekek kertiljenek ki az iskola falai koziil, akik isme-
rik magukat és képesek sajat, és kornyezetiik szocialis problé-
méjanak megoldasara.

sThM i
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Segiti az iskolat, hogy érzékenyebb legyen a gyermek sziik-
ségleteire és annak kielégitésére, azaz az iskola a gyermek utan
nyuljon (ne kitiltsa) és a gyermek kapaszkodjon az iskolaba (ne
kertilje). Fontos az iskolai szocialis munkaban az iskolai ,lemor-
zsolodas” megakadalyozasa, illetve az oktatasi rendszerbe val6
visszajutds segitése, valamint a hatranyos helyzeti és iskolai ku-
darcoknak kitett tanuldk sikeres integralédasanak elésegitése.

A sziil6k gondolkodasat, szemléletét, iskolaval kapcsolatos
elvarasaikat formalja.

n Az iskolai szocidlis munka célja

- a tanulok, a pedagogusok és a sziil6k részére adekvat szakmai
segitség nyuajtasa

- az elsédleges prevencio segitése

- az észlel6- és jelzérendszer miikodésének segitése

- a gyermek- és ifjusagvédelmi felel6sok munkajanak szakmai
segitése, megerositése

- egységes szemléleten alapuld szocialis segitségnyujtas meg-
szervezése

* a szocialisan hatranyos helyzetti gyermekek helyzetét javito
szolgaltatasok nyujtasa lehetéségeik maximalis kihasznalasa
érdekében

- a veszélyeztetett gyermekek kisztirése

- a 6-18 éves korosztaly szocialis jolétének javitasa

Az iskolai szocidlis munka dltaldnos feladatai

- informacionyujtas a diakok szamara, hogy hol, mikor, kit6l
kaphatnak segitséget problémaik megoldasahoz

» a diszfunkcionalis tanar — diak — sziil6 kapcsolatok javitasa

* a negativ magatartasformak kialakulasanak megel6zése, érté-
kek megerdésitése

- a tanulok 6nismeretének és stresszoldo képességének fejlesz-
tése

‘meg kell keresni azokat a tényezéket, amelyek az iskolai lég-
kort optimalissa teszik a diakok szamara

Az iskolai szocidlis munkds konkrét feladatai

- érdekvédelem

- informacionyujtas és tanacsadas (szocialis és mentalis segit-
ségnyujtas), segit6 beszélgetés

» kulturalis és szabadidés programok szervezése

- felvilagositas (szexualis, a serdiilékor problémai, devianciak,
stb.)

- folyamatos egyéni esetkezelés

- csaladlatogatasok

- értékeket, normakat kozvetité szerepet tolt be az iskola és
a csaladok kozott, feltarja a szl6 — gyermek — tanar kozti konf-
liktust

rendszeres kapcsolattartas didkokkal, tanarokkal, gyermekvé-
delmi felel6sokkel, iskolai didk 6nkormanyzatokkal és a szocia-
lis/segité intézmények képvisel6ivel, egyéb, az iskolaban dolgo-
z6 szakemberekkel.

- nevelGtestiileti és egyéb értekezleteken valo részvétel, amely a
tanulasi és/vagy magatartasi problémakkal kiizdé gyermekekrél
is ad tajékoztatast

- fegyelmi targyalasokon val6 részvétel
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- palyavalasztas és tovabbtanulas elGsegitése

- adminisztracio a szocialis munka etikai kodexének, és az adat-
védelmi torvénynek megfelel6en

- aktualis palyazatok ismertetése, az egyéni palyazasi lehetGsé-
gekre valo figyelemfelhivas a diakok kérében

+ szoréanyagok és tajékoztato fiizetek beszerzése a fiatalokat
érint6 aktualis témakrol

+ jogszabalyvaltozasok folyamatos figyelemmel kisérése és az
érdekeltek tajékoztatasa

Az iskolai szocidlis munkdban végezhetd tevékenységek

- informacionyujtas az iskolai szocialis munkarol, a csaladsegi-
t6- és gyermekjoléti szolgalat mikodésérdl, a gyermekvéde-
lemr6l és az ehhez kapcsolodo jogszabalyokrol, a gyermeki jo-
gokrol és kotelességekrdl

Férumai:

* igazgatoi értekezlet

* tantestiileti értekezlet

- osztalyfénoki orak

+ szul6i értekezletek

+ didkonkormanyzat, diakparlament

+ egyéni tanacsadas fogadoorak keretében

+ csaladgondozas, csaladlatogatas

prevencio:

+ szabadidés tevékenységek, klubfoglalkozasok szervezése,

vezetése

+ drog, alkohol és dohanyzas megel6zése érdekében

felvilagosito foglalkozasok tartasa

* blinmegel6zési programok szervezése és lebonyolitasa

egyéb tevékenységek:

+ az egész iskolat érinté programokban val6 részvétel

+ a gyermek- és ifjusagvédelmi felel6sok munkdjanak segitése

+ koordinacios feladatok a kiillonb6z6 segit6 intézmények kozott
a gyors és hatékony segitségnyujtas érdekében

Az iskolai szocidlis munka célcsoportjai:
- veszélyeztetett gyermekek

+ hatranyos helyzett gyermekek

- az iskola valamennyi gyermeke

* tanari kozosség

+ szulok

A veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatos feladatok

+ A veszélyeztetett gyermekek felmérése az osztalyfénok és a
gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s kozremiikodésével. A ve-
szélyeztetettség tipusanak és sulyossaganak mérlegelése, ez
alapjan a tovabbi teenddkre javaslattétel. Sziikség esetén
azonnali beavatkozas, jelzés, kapcsolatfelvétel.

+ A veszélyeztetett gyermekek szabadidds tevékenységének
és tanulasi elémenetelének figyelemmel kisérése, és adott
esetben javaslattétel a valtoztatasra, pl.: hasonl6 probléma-
val kiizdé gyermekekbdl allo csoport kialakitasa, sziikség
esetén kiils6 szakember bevonasaval.

© A veszélyeztetettség megsziintetése.

+  Segité beszélgetések, tanacsadas, informaciokozvetités biz-
tositasa.



A hdtrdnyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos feladatok

+ A hatranyos helyzett gyermekek felmérése

+ A hatranyos helyzet tipusanak mérlegelése, ez alapjan tovabbi
teenddkre javaslattétel.

+ A hatranyos helyzeti gyermekek szabadidds tevékenységének
és tanulasi elémenetelének figyelemmel kisérése, és adott eset-
ben javaslattétel a valtoztatasra. Sziikség esetén k6zos csoport-
élményen alapul6, hasonlé problémaval kiizdé gyermekek cso-
portjanak, foglalkozasanak kezdeményezése, szervezése.

- Sziikség szerinti segitségnyujtas a hatranyos helyzetd tanulok

veszélyeztetettségének megel6zésére.

- Segit6 beszélgetések, tanacsadas, informacio-kozvetités bizto-
sitasa.

Az iskola valamennyi gyermekével kapcsolatos feladatok

- Altaldnos prevencios tevékenységek (kreativ csoportok, kirdn-

dulasok, személyiségfejleszté csoportok miikodtetése stb.)

* Drog-, alkoholfogyasztas és dohdnyzas megel6zése érdekében

felvilagosito programok szervezése.

* Bliinmegel6zési programok szervezése, lebonyolitasa.

* Mentalhigiénés programok bevezetésének elésegitése.

* Tanulok szamara hasznos sziinidei taborok, szabadidés prog-

ramok szervezése.

+ Tajékoztatas a gyermeki jogokrol, a gyermek érdekeinek kép-
viselete.

A tandri kozosséghen végzett szocidlis munka feladatai

+ Szoros egytittmiikodés és kozos szemlélet kialakitasa.

* Nevel6testiilet tagjaival valo kapcsolattartas.

+ Informaci¢ aramoltatas.

+ Szoros munkakapcsolat kialakitasa az iskola gyermek- és ifja-
sagvédelmi felelGsével.

- Tajékoztatas jogszabalyvaltozasokrol.

Szil6k korében végzett szocidlis munka feladatai

+ Egyuttmiikodés kialakitasa.

* Segit6 beszélgetés, informacio kozvetités, tanacsadas.

+ Kozvetités mas szolgaltatasokhoz (nevelési tanacsado, pszicho-
logus, tanulasi képességet vizsgalo bizottsag, gyermek-ideggon-
dozo, csaladsegitd- és gyermekjoléti szolgalat stb.).

+ Csaladlatogatasok.

* Tajékoztatas a tamogatasokrol, az intézményekrdl, a lehet6sé-
gekrol.

Egyéb feladatok

+ Kiils6 intézményekkel valo kapcsolatfelvétel, ha a gyermek,
csalad érdekei és a probléma megoldasa tugy kivanja.

+ A szakmai tevékenységet segit6 programok szervezése és meg-
valositasa érdekében palyazatok irasa, illetve abban valo koz-
remuikodés.

+ Adminisztraci6 végzése, feljegyzések az egyéni tanacsadasrol,

beszamolok, statisztikak elkészitése

- Ismertet6k, szordanyagok gytjtése, készitése.

2005/3.
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=1. b) Sajdtos mddszerek és technikdk

A munkacsoport 2004-ben vallalt feladatait teljesitette,
OsszegyUjtotte azokat a technikakat, amelyek hatékonyan alkal-
mazhatéak a gyermekekkel folytatott munkaban. Az elkésziilt
anyag ,,Sajatos modszerek és technikdk a gyermekjoléti szolga-
latok munkajaban” cimet kapta. A gyermekjoléti szolgalat spe-
cialitasa abbol adddik, hogy kliense a gyermek, igy az itt végzett
munka olyan médszerek, eszk6zok, technikak és készségek mo-
zaikja, amely igazodik a gyermekek életkorahoz és sziikséglete-
ihez. Az Gsszegytjtott és kidolgozott technikakat otlettarnak
szanjuk, amely folyamatosan bévitheté. A gytjtemény elérhet6
lesz 2005 szeptemberétdl a modszertani intézményeknél.

=1, ¢) Tdjékoztatds a ,,Gyermekeink védelmében”
nyilvédntartdsi rendszer jelenlegi dllapotdrél

A 2004-es konszenzus anyagban megjelenitett hataridének
megfeleléen 2004. szeptember 30-dig az ,0sszefésiil6” munka-
csoport elkészitette, és a szakminisztériumnak, illetve az
NCsSzI-nek elkiildte a médositott adatlap-csomagot.

A Minisztérium képvisel6jének tajékoztatasa szerint majus-
t6l megindul két megyében a kiprobalas, ennek az id6tartama 3
hénap lesz. Ezt kovetéen a munkacsoportban dolgozé szakem-
berek az értékelés utan a részletes kitoltési utmutatot is elkészi-
tik.

Az Gj adatlapok bevezetése 2006 januarjatol varhato.

A modszertani gyermekjoléti szolgalatok munkatarsainak
tapasztalatai alapjan, a tertleten dolgozd szakemberek nagyon
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varjak az atdolgozott nyilvantartasi rendszer bevezetését, ezért
kérjuk, hogy a Minisztérium tegyen meg mindent annak érde-
kében, hogy ez a tervezett id6pontban valésuljon meg.

W 2. SIAKERTES

A gyermekvédelmi szakért6i névjegyzék két éve létezik. Ki-
alakult médszertana, gyakorlata még nincs, t6bb szempontbdl
osszefonodik a modszertani munkaval. Vigyaznunk kell a szak-
értoi, illetve a modszertani munka szétvalasztasara, mindkett6é
szinvonalara, ezért az alabbi ajanlast fogalmazzuk meg:

A dijazdsért vallalt szakértdi munkdré
A szakértés menete, dijazasa
A szakért6 tevékenységét az igazolvanyaban megjelolt szak-
tertileten az orszag egész teriiletén kifejtheti. A szakért6 a fel-
adatat megbizas, felkérés alapjan latja el.
A felkéré a felkérés elvallalasa el6tt mindenképpen tajékoz-
tassa a szakértét:
- a felkérés pontos tartalmarol (milyen kérdésekre kell valaszt
adni);
- a szakért6i vélemény elkészitésének hataridejérél.
+ A felkérével valé megbeszélés el6tt lehetSleg meg kell tudni,
hogy mekkora, milyen 6sszetételt a vizsgalando szervezet,
- ki kell kalkulalni, kértilbeliil mennyi id6t vesz igénybe a vizs-
galat elvégzése, a kérdésekre szakmailag megfelel6 szinvonalon
adott valaszok megadasa.
+ At kell gondolni a megadott hataridén beliil a szakértének van-
e ideje a munka elvégzésére
- mit kell kérdeznie a felkér6tél ahhoz, hogy eldontse, vallalja-e
a munkat (van-e olyan pontja a felkérésnek, ami nem egyértel-
m).
* A végs6 megallapodas el6tt ki kell kalkulalni a vizsgalatért kért
szakért6i dij osszegét.
* A végleges megallapodasban meg kell hatarozni a feladat ella-
tasaval osszefiiggo kérdéseket, igy kiilonosen:
+ a szakérté nevét, szakteriletét, illetve szakmacsoportjat,
azokat a feladatokat, amelyeket el kell végeznie;
- azokat a kérdéseket, amelyekre valaszt kell adnia;
+ a szakért6 részére atadando iratokat, az atadas idépontjat;
- a szakvélemény elkészitésének hataridejét;
minden olyan sziikséges tényt, adatot és tajékoztatast,
amely a feladat ellatasdhoz sziikséges;
- a szakért6i tevékenységért jaro ellenszolgaltatas megallapi-
tasara vonatkozo feltételeket, kikotéseket.
* A felkérésben meghatarozhat6 a szakvélemény terjedelme.
* A szakért6 szakvéleményét — a felkérésben foglaltaknak meg-
felel6en — irasban és/vagy szoban terjesztheti el6. Az irasban el-
készitett szakvélemény magaban foglalja kiilonosen:
- a szakért6 adatait (név, lakohely, szaktertilet, szakértéi igazol-
vany szamay);
- a felkérésben foglaltak ismertetését;
- a szakmai megallapitasokat;
- a levont kovetkeztetéseket, a javasolt intézkedéseket, és mind-
azt, amit a szakért6 fontosnak tart.
* Ha ugyanarra a feladatra tobb szakértét kértek fel, a szakvéle-
ményben fel kell tiintetni, hogy melyik szakérté milyen felada-
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tot latott el. Tobb szakért6 esetén kiillon szakérté kérhet6 fel az
egységes — Osszefoglalo — szakvélemény elkészitésére is.

A szakért6t a tevékenysége soran tudomasara jutott tények-
re és adatokra nézve titoktartasi kotelezettség terheli. Ezek-
rél a tényekrdl és adatokrol csak a felkérésben meghataro-
zottak szerint lehet tajékoztatast adni.
A szakértéi tevékenységért munkadij jar (és koltségtérités
allapithat6 meg). A munkadijat és koltségtéritést a megbizo
és a szakért6 kozosen allapitja meg. Ha a megallapodas kolt-
ségtéritést is tartalmaz, a szakértd koltségként szamolhatja
el a szakvélemény elkészitésével, az utazassal és egyéb kolt-
séggel jaro sziikséges és igazolt pénzkiadasat.

Szakértdi oradijként javasoljuk a 3/1986. (I1.21.) IM. rende-
let szakért6i munkadijakrol szol6 1. mellékletének pszichologus
szakértére vonatkozé munkadijat.

Felkérjiik a szakminisztériumot, hogy agazati jogszabalyban
rendelkezzen a gyermekvédelmi szakért6k felkérésérél, megbi-
zasardl, dijazasarol.

A modszertani munka egyik eleme a szakmai ellenérzések-
ben valo részvétel, amely tartalmat tekintve szinte azonos lehet
a szakért6i munkaval. Ezért az alabbi javaslatot tesszitk a mod-
szertani intézmények munkajaban résztvevé szakértékre vonat-
kozdan:

A 15/1998. NM. rendelet 4.§-a értelmezésiink szerint azt tar-

talmazza, hogy a mddszertani intézményeknek mindenkori

feladatuk a sajat ellatasi teriiletikén a megyei gyamhivatal
felkérésére szakértéként a jogszabalyokban meghatarozott
vizsgalatokban téritésmentesen részt venni. Az éves ellendr-
zéseken tulmend szakértéi felkérések (szakmai programok
véleményezése, célvizsgalatok elvégzése, stb.) kiilon dijazas

ellenében torténnek. Miutan nem tartjuk etikusnak, hogy a

madszertani intézmény szakérté munkatarsa sajat ellatasi

tertletén, kiilon dijazasért, 6nall6 szakértéi feladatot vallal-

jon, ezért a felkérés a modszertani intézménynek szoljon, a

madszertani intézmény feleljen a vélemény szakmai szinvo-

nalaért.

Minden egyes felkérésnél végiggondolandd, hogy etikus-e

elvéllalni a feladatot. El6fordulhat, hogy szakmailag kizaro-

lag az fogadhato el, ha a szakért6 egy kiviilallo szakért6 fel-
kérését javasolja a megrendel6 szamara.

W 3. BIROSAGI MEGHALLGATAS

Mar az 1. Konszenzus Konferencian, 2001-ben stlyos prob-
lémaként fogalmaztuk meg a gyermekjoléti szolgaltatasban dol-
gozd szakemberek birosagi meghallgatasanak kérdését. Azt,
hogy milyen esetben, milyen tartalommal szabad, mikor kell, il-
letve mikor tilos tandvallomast tenni.

2001-ben ebben a kérdéskorben az NCsSzIl-hez fordultunk.
Az Intézet akkori munkatarsa kezdeményezte a probléma ren-
dezését, igérte, hogy a 2001. 6szi talalkozon visszatériink a té-
mara.

2002-ben deklaraltuk, hogy — bar a kérdés valtozatlanul fon-
tos, mégis megvalaszolatlan. A Konszenzus Konferencia végén
a Minisztérium Gyermek- és Ifjasagvédelmi Féosztalyanak ve-
zet6je vallalta, hogy a kévetkez6 évi Konszenzus Konferenciara
megvalaszoljak kérdéseinket.



2003-ban tjra megallapitottuk, hogy nem sziiletett allasfog-
lalas felvetésiinkre.

Ugyanez ismétl6dott meg 2004-ben. Ekkor szakmakozi
munkacsoport 6sszehivasat kértiik a szakminisztériumtol a kér-
dés tisztazasara.

Négy éve nem kapunk adekvat valaszt kérdéseinkre, igy el-
hataroztuk, hogy az Ifjasagi, Csaladiigyi, Szocialis és Esély-
egyenl6ségi Miniszterhez fordulunk, segitségét kérve.

W 4. A CSALADOK ATMENETI OTTHONAI ES =
A GYERMEKJOLETI SIOLGALATOK KOZTI EGYUTTMUKODES

A csaladok atmeneti otthonai és a gyermekjoléti szolgélatok
részérél az a kozos igény fogalmazodott meg, hogy késziiljon
olyan szakmai Gtmutat6, amely segit Osszegezni a szakmai és
etikai dilemmakat, ezzel névelve a gyermekjoléti alapellatasok
mukodésének hatékonysagat, és elgsegitve a kozos munkat. En-
nek keretén beliil alakult egy munkacsoport, amely modszerta-
ni segédanyag kidolgozasat kezdte meg. A szakmai munkacso-
port célja, hogy megfogalmazza a gyermekek és csaladjaik ré-
szére biztositott atmeneti gondozas soran a gyermekjoléti szol-
galatban dolgoz6 csaladgondozok feladatait, illetve meghataroz-
za a konkrétan elvégzend6 szocialis munka tartalmat, és az ab-
ban résztvevé segit6k tevékenységét, valamint a kompetencia
hatarokat. Ennek a munkanak a folytatdsa érdekében fel-
vessziitk a kapcsolatot olyan szakmai szervezetekkel (NCsSzI,
Atmeneti Gondozast Nyujtok Erdekvédelmi Szovetsége), ame-
lyekkel a késébbiekben tobb szakmai kiadvannyal segitenénk
az atmeneti gondozast klienskozpontava, korszertvé és haté-
konnya tenni.

Az elkésziilt munkaanyagot eljuttatjuk az Atmeneti Gondo-
zast Nyujtok 3. Orszagos Konferenciajara, és kérjik kézremuiko-
déstiket az egytittgondolkodasban.

Javaslat a gyermekjoléti szolgdltatdsok és azok finansziro-
1dsdnak dtalakitdsdhoz

Az Ifjusagi-, Csaladiigyi-, Szocialis- és EsélyegyenlGségi
Minisztérium Gyermek- és Ifjusagvédelmi Féosztalya 2005.
januar 19-én felkérte a Modszertani Gyermekjoléti Szolgala-
tok Orszagos Egyesiiletét, hogy munkaanyag formajaban ké-
szitsen javaslatot a gyermekjoléti szolgaltatasok struktaraja-
nak és azok finanszirozasanak atalakitasara vonatkozoéan.

Az e feladat elvégzésére létrehozott munkacsoport tobb-
szor atdolgozott (mellékletben k6zolt) munkaanyagat a Mod-
szertani Gyermekjoléti Szolgalatok 2005. évi Konszenzus
Konferenciaja megtargyalta, annak tartalmaval és szemléle-
tével egyetért.

A Konferencia az altala elfogadott javaslatot az Ifjasagi-,
Csaladiigyi-, Szocialis- és Esélyegyenl6ségi Minisztérium
Gyermek- és Ifjasagvédelmi Féosztalyanak az errdl szolo
megallapodas szerint megkiildi, egyuttal kéri, hogy az abban
foglaltakat képviselje, és azok érvényesitése érdekében a
szitkséges intézkedéseket tegye meg.

Munkaanyag célja

A munkaanyag célja, hogy kidolgozza a gyermekjoléti szol-
galtatasok olyan 4j rendszerét, amely a korrekt és aranyos fi-
nanszirozas mellett, lehet6vé teszi az ellatasok telepiilésszerke-
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zethez illeszked6 megszervezését, és biztositja minden gyermek
szamara (lakohelytdl fiiggetlentl) az 6sszes gyermekjoléti szol-
galtatas elérhetdségét.

Legfontosabb alapelvek/szempontok

+ A Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérdl sz616 2004.
évi CXXXV. torvény, a szocialis- és gyermekjoléti alapszol-
galtatasi feladatok addig kozos finanszirozasat megsziintet-
ve, az elkiiléniilé feladatokhoz rendelte az allami normativ
tamogatasokat (kivéve a csaladsegit6 és gyermekjoléti szol-
galtatast). Tobb szakmai szempont mellett e tendenciat is
szem el6tt tartva, a csalddsegités mint szocialis alapszolgal-
tatas, és a gyermekvédelmi rendszerbe tartoz6 gyermekjolé-
ti szolgdltatas finanszirozasat egymastol elkiiloniilten kell
megallapitani. A gyermekjoléti szolgaltatas énallo finanszi-
rozdsa nem vonja maga utan a jelenleg integralt formaban
muikodd intézményi struktirak modositasat.

A gyermekjoléti szolgadltatas szintjeinek, tartalmanak, vala-
mint finanszirozottsaganak meghatarozasa igazodjon az el-
téré teleptilésnagysaghoz, azonban a megfelel6 ellatas és
szakmai tartalom minden gyermek szamara biztositott le-
gyen. Ennek érdekében meg kell hatdrozni a gyermekjoléti

— alapszolgdltatasokat, amelyet minden teleptilésnek, és bar-
mely tipusban megszervezett szolgaltatonak biztositania
kell,

- kiegészité szolgaltatasokat, amelyek csak meghatarozott la-
kossagszam esetén kotelezbek, de az adott kistérség minden
gyermeke szamara igénybe veheték, tovabba

- specidlis szolgaltatdsokat, amelyek nem a lakossagszam, ha-
nem egyéb mutatok alapjan kotelezéek, vagy megszervezhe-
téek.

A teljes korii szolgaltatas biztositasanak teriileti egységei a
kistérségi korzetek. Ennek megfeleléen a szolgaltatasok és
az azokat biztosité intézménytipusok koncentrikusan béviil-
nek oly modon, hogy a ,magasabb szervezettségi” szinten le-
v6 intézmény kiegészitd szolgaltatasait azon gyermekek sza-
mara is biztositja, akik szamara az az adott telepiilésen ,ala-
csonyabb szervezettségi” szinten miikodé szolgaltatonal
nem érhetd el.

Meg kell hatarozni a telepiilések lakossagszamahoz illeszke-
dé 6nall6 intézményi formakat és azok kotelez6 feladatait,
majd — erre alapozva — a tarsulasi formdakat és azok kotele-
z6 feladatait.

A kisteleptiléseken (tekintettel az 6nkormanyzati autonémi-
ara) meg kell hagyni az 6nall6 csaladgondozé alkalmazasa-
nak lehetdségét, azonban a finanszirozas rendszerét agy
kell kialakitani, hogy az a magasabb szakmai szinvonalat
és biztonsagosabb mukodést nyujtod tarsuldsi formdak intéz-
meényeit preferdlja.

A gyermekjoléti szolgéltatas keretében az ellatott elsGsorban
a gyermek. Ennek megfelel6en a szakmai létszamnormakat,
illetve az alapszolgaltatashoz biztositott finanszirozast az
ellatott teriileten ¢él6 gyermeklétszam alapjan szikséges
megallapitani. Tekintettel arra, hogy a gyermekjoléti szolga-
latok egyik f6 feladata a prevencié, a finanszirozast nem le-
het esetszamhoz koétni. A prevencié barmely telepiiléstipus
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szolgaltatasaban alapfeladat, tehat az ehhez sziikséges szak-
ember biztositasa elengedhetetlen.
2005. majus 11.

Az intézményi felhatalmazds alapjdn a Konszenzus Konfe-
rencia megdllapoddsait elfogadjuk és magunkra nézve kdtele-
16nek tartjuk:

Sztankovics Agnes  Gal Antal Kovacsné
Nagy Timea
NCsSzI Csongrad megye  Hajdu-Bihar megye

Fucsko Laszloné Roth Gyulané To6thné Szebenyi

Szilvia
Komarom-Esztergom  Gydr-Moson-Sopron Budapest XIX. ker.
megye megye

Szeriné Vereb Szabo Janosné Herczegné Szamel
Annamaria

Békés megye

Annamaria
Bacs-Kiskun megye Jasz-Nagykun-
Szolnok megye
Buzsaki Tiinde

To6th Zoltan Hajnal Renata

Heves megye Pest megye Somogy megye
Kalmandy-Pap Agnes Papp Krisztina Vajda Zsolt
Baranya megye Budapest XI. ker.  Fejér megye

Jokhel Tibor Tarédi Lajos Pozsonyi Monika
Zala megye Vas megye Veszprém megye
Tolacziné Lenkei Aida Péter J6zsefné
Varga Zsuzsanna

Tolna megye Borsod-Abauj- Szabolcs-Szatmar-

Zemplén megye Bereg megye

B MELLEKLET

=Javaslat o gyermekjéléti szolgdltatdsok és azok
finanszirozdsdnak dtszervezéséhez

I. A gyermekjoléti szolgdltatds tartalma

1. Gyermekjoléti alapszolgaltatas

a) A gyermek;joléti alapszolgaltatas olyan, a gyermek érdeke-
it védo specialis személyes szocialis szolgaltatas, amely a szoci-
alis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznélasaval szol-
galja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illet-
ve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

b) A gyermekjoléti alapszolgaltatas feladata a gyermek testi,
lelki egészségének, csaladban torténé nevelésének elGsegitése
érdekében
— agyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését biztositd tamo-

gatasokrol valo tajékoztatas, a tamogatasokhoz valé hozza-
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jutas segitése,

— a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészség-
tigyi, a mentalhigiénés, a jogi és a karos szenvedélyek meg-
el6zését célzo tanacsadashoz valo hozzajutas megszervezé-
se,

— aszocialis valsaghelyzetben 1év6 varandos anya tamogatasa,
segitése, tanacsokkal valo ellatasa, valamint a csaladok at-
meneti otthonaban igénybe veheté ellatashoz valé hozzaju-
tas szervezése,

— aszabadidds programok szervezése,

— a hivatalos tigyek intézésének segitése.

c) A gyermekjoléti alapszolgaltatas feladata a gyermek veszé-

lyeztetettsegenek megel6zése érdekében
a veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer miikodtetése,
a nem allami szervek, valamint maganszemélyek részvétel-
ének elGsegitése a megel6z6 rendszerben,

— a teleptlésen él6 gyermekek szocialis helyzetének, veszé-
lyeztetettségének folyamatos figyelemmel kisérése,

— sziikség esetén 4j ellatasok bevezetésének kezdeményezése
a telepiilési 6nkormanyzatnal,

— aveszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa és ezek megol-
déséra javaslat készitése,

— a jelzérendszer tagjaival vald egyiittmtikodés megszervezé-
se, tevékenységiik Osszehangolasa,

— felkérésre kornyezettanulmany készitése.

— évente legalabb 6 alkalommal szakmakozi estmegbeszélések
megszervezése és lebonyolitasa,
éves gyermekvédelmi tanacskozas szervezése.

d) A gyermekjoléti alapszolgaltatas feladata a kialakult ve-

szélyeztetettség megsziintetése érdekében

— a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkaval a
gyermek problémainak rendezése, a csaladban jelentkezé
mukodési zavarok ellensulyozasa,

— acsaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilonosen
a valas, a gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében.

— az egészségligyi és a szocialis ellatas — kiilonosen a csaladse-
git6 szolgaltatas —, valamint a hatosagi beavatkozas kezde-
ményezése,

— a védelembe vett gyermek gondozasi-nevelési tervének el6-
készitése,

— javaslat készitése a gyermek csaladjabol torténé kiemelésé-
re, a leend6 gondozasi helyre vagy annak megvaltoztatasara

e) A gyermekjoléti alapszolgaltatas feladata a csaladjabol ki-

emelt gyermek visszahelyezése érdekében

— a csaladgondozas biztositasa — az otthont nyu;jto ellatast, il-
letve a tertileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzé in-
tézménnyel egytittmiikodve — a csalad gyermeknevelési ko-
rilményeinek megteremtéséhez, javitasahoz, a sziilé és a
gyermek kozotti kapcsolat helyreallitasahoz,

— utégondozd szocialis munka biztositasa — az otthont nyujtd
ellatast, illetve a tertileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast
végz6 intézménnyel egytttmikodve — a gyermek csaladjaba
torténg visszailleszkedéséhez.

2. Kiegészit6 gyermekjoléti szolgaltatasok
A kiegészité gyermekjoléti szolgaltatasok, a gyermekjoléti
alapszolgaltatasok mellett, az intézmények tipusa alapjan kote-



lezéen biztositando feladatai, melyet a sajat ellatasi tertiletén tul,

a kistérség mas igényl6i szamara is hozzaférhetévé kell tennie.
a) Gyermekeket érint6 kiegészit6 szolgaltatasok

+ a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészség-
tigyi, a mentalhigiénés, a jogi és a karos szenvedélyek meg-
el6zését célzo tanacsadas biztositasa,

+  kapcsolattartasi tigyelet szervezése és miikodtetése,

+  készenléti szolgalat szervezése és miikodtetése,

+  konfliktuskezel6 szolgaltatas (pl: mediacid) biztositasa,
vagy az ahhoz valé hozzajutas megszervezése,

+ hatranyos helyzet gyermekek személyes segitése,

+  ahelyettes sziil6i féréhelyekrdl torténé nyilvantartas vezetése,

+  felkérésre az 6rokbefogadassal kapcsolatos feladatok ellatasa

+ agyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez sziikséges helyi-
ségek biztositasa,

+  segitségnyujtas a nevelési, oktatasi intézmények gyermek-
védelmi feladatainak ellatasaban,

+ a-legalabb harom helyettes sziil6t foglalkoztaté — helyettes
szil6i halozat szervezése, illetve miikodtetése, vagy onallo
helyettes sziil6k foglalkoztatasa,

+  részvétel a kilon jogszabalyban meghatarozott Kabitoszer-
tigyi Egyezteté Forum (tovabbiakban KEF) munkdjaban,

b) A kistérség onall6 csaladgondozéi szamara biztositott
szolgaltatasok

+  téritésmentesen
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- informaci6s intézményi hattér

— minimum negyedévente szakmai konzultacio

— rendszeres esetmegbeszélés és szupervizio
térités ellenében felkérésre szakmai helyettesités

3. Specialis gyermekjoléti szolgaltatasok

A gyermekjoléti szolgalatok vagy kozpontok a meghataro-
zott kritériumok megléte esetén, a specidlis gyermekjoléti szol-
galtatasok kozil kiilon normativ tdamogatas mellett biztositjak

a) Korhazi szocialis munkat (azon gyermekjoléti szolgalat
vagy kozpont koteles biztositani, melynek ellatasi teriiletén kor-
haz — gyermekosztaly/sziilészet — miikodik)

b) Utcai és lakotelepi szocialis munkat (40.000 f6s lakossag-
szam feletti telepiilés gyermekjoléti kozpont koteles biztositani)

A helyi sziikségletek alapjan egyéb specialis szolgaltatasok
is muikodtetheték (kiiléondsen az iskolai szocialis munka és pl.:
ifjusagi lelkisegély telefon, csaladterapia; alternativ napkozbeni
szolgéltatasok), tovabba az a) és b) pontban meghatarozott szol-
galtatasokat a helyi sziikségletek alapjan, a nem kotelezett gyer-
mekjoléti szolgalatok vagy kozpontok is megszervezhetik,.

I1. A gyermekjoléti szolgdltatds biztositdsanak maodja
4. A gyermekjoléti szolgaltatas megszervezhet6
a) onallo csaladgondozo alkalmazasaval,
b) gyermekjoléti szolgaltatas biztositasa mas intézménybe

-
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integraltan,

c) 6nallo6, vagy mas intézményben 6nallé szakmai és szerve-
zeti egységként kialakitott gyermekjoléti szolgalat mukodteté-
sével,

d) 6nall6, vagy mas intézményben 6nall6 szakmai és szerveze-
ti egységkeént kialakitott gyermekjoléti kozpont mutikodtetésével.

A b)-d) bekezdésében meghatarozott intézményi formak tar-
sulas keretében is megszervezhet6k, tovabba egyhazi és mas
nem allami fenntarté éltal is miikodtethetdk.

Az éndllo csaladgondozo

5. A 3.000 f6 lélekszam alatti telepiilési bnkormanyzat 6nal-
16 csaladgondozo foglalkoztatasaval is biztosithatja a gyermek-
joléti alapszolgaltatas feladatait, melynek soran a 15/1998 (IV.
30) NM rendelet 2. szamu mellékletben meghatarozott képesi-
tésti személyt kell csaladgondozé munkakorben alkalmaznia.

6. Ha az 6nkormanyzat 6nallé csaladgondozé alkalmazasa-
val biztositja a gyermekjoléti alapszolgaltatasokat, akkor a fog-
lalkoztatott szakembert

a) az 1.500 6 lélekszam alatti telepiilésen minimum fél alla-
st (heti 20 6ra),

b) az 1.500-3.000 {6 lélekszamu teleptilésen minimum egy
teljes allasa (heti 40 6ra) munkakorben koteles foglalkoztatni.

7. A teleptlési onkormanyzatnak az 6nallé csaladgondozo
szamara biztositania kell:

a) kalonall6 irodai helyiséget, melyben telefon és szamito-
gép hozzaférés is rendelkezésre all, és megfelel a személyes se-
git6 munka kovetelményeinek,

b) a heti munkaidékeretnek legalabb a felét kotetlen munka-
id6-beosztas keretében, a személyes segité munka, illetve az
adatgyjtés helyszinen val6 elvégzéséhez,

c) a tovabbképzési tervnek megfelel6, rendszeres szakmai
tovabbképzést,

d) a munkavégzéshez sziikséges kozlekedési eszkoz haszna-
latat,

e) a személyes biztonsagat szolgal6 eszkozoket, killondsen a
kiilteriileten dolgozé csaladgondoz6 esetében,

f) barmely, a kistérségben miikodé intézménnyel kotott
szerz6dés alapjan, a csaladgondozé szakszerid helyettesitését,
melynek koltségei a telepiilési onkormanyzatot terhelik,

g) informacios intézményi hattérhez, szakmai konzultacio-
hoz, esetmegbeszéléshez és a szupervizidhoz valé hozzaférés le-
hetdségét

8. Az 6nalloé csaladgondozé kételes legalabb 3 havonta, az
adott kistérségben mikodé gyermekjoléti szolgaltatast biztosito
intézményt felkeresni szakmai konzultacio céljabol.

m A gyermekjoléti szolgaltatas biztositasa mas intézménybe
integraltan

9. A 3.000-10.000 lélekszamu telepiilési 6nkormanyzat a
gyermekjoléti alapszolgaltatasokat a 15/1998 (IV. 30) NM ren-
delet 2 szamu mellékletben meghatarozott képesitésti gyermek-
joléti csaladgondozok intézményi keretek kézott torténd foglal-
koztatasaval koteles biztositani, de mutikodtethet gyermekjoléti
szolgalatot vagy kézpontot is.

10. A feladat ellatasahoz sziikséges kételez6 minimumlét-
szamot az ellatasi tertleten €16 gyermekek szama alapjan kell
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meghatarozni: 700 gyermekenként 1 f6 csaladgondozo

11. A mas intézménybe integralt gyermekjoléti szolgaltatas
az 1) pontban meghatarozott alapszolgaltatasokon til koteles a
kistérségben tevékenykedé 6nallé csaladgondozot foglalkoztato
onkormanyzatok szamara

a) térités ellenében a szakszeri helyettesitést,

b) téritésmentesen

az informacios intézményi hatteret és

a szakmai konzultacio lehetgségét

Biztositani.

12. A teleptilési onkormanyzatnak/fenntartonak a mas in-
tézménybe integralt gyermekjoléti szolgaltatas szamara 7) pont-
ban meghatarozottakon tul — a 7) f) pont kivételével — biztosita-
ni kell:

a) a csaladgondozok szamara

kiilonallé irodai helyiséget, melyben telefon és szamitogép

hozzaférés is rendelkezésre all, és megfelel a személyes segi-

t6 munka kovetelményeinek, vagy

a megfelel6 felszereltségli kozos irodahelyiség mellett, az

egyéni esetkezelésre alkalmas interjaszobat,

a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez sziikséges helyi-

séget

dolgozonként a mindenkori diplomas alapbér minimum

80%-at eléré mértékd munkaruha-juttatast,

dolgozonként a mindenkori diplomas alapbér minimum

20%-at eléré mértéki szakkonyvvasarlasi juttatast,
b) a kliensek szamara

varohelyiséget és

elkiilonitett WC-t.

A gyermekjoléti szolgalat

13. A 10.000-25.000 lélekszamu telepiilési onkormanyzat
onall6, vagy mas intézményben 6nallé szakmai és szervezeti
egységként kialakitott gyermekjoléti szolgalat mikodtetésével
koteles biztositani a gyermekjoléti alapszolgaltatas feladatait. A
teleptilés, a gyermekjoléti szolgalat helyett gyermekjoléti koz-
pontot is mikodtethet.

14. A gyermekjoléti szolgalat az 1) pontban meghatarozott
alapszolgaltatasokon tul koteles

a) irasbeli szerzédés alapjan a kistérségben tevékenyked6
6nall6 csaladgondozdok szamara a 11) pontban meghatarozott
szolgaltatasok mellett rendszeres esetmegbeszélést és szupervi-
zi6t téritésmentesen biztositani

b) kistérség mas telepiilésein él6, a szolgaltatas igénybevéte-
lére jogosultak szamara

a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészség-

tigyi, a mentalhigiénés, a jogi és a karos szenvedélyek meg-

el6zését célzo tanacsadas biztositasat,

a — legalabb harom helyettes sziil6t foglalkoztat6 — helyettes

sziil6i halozat szervezését, illetve miikodtetését, vagy onallo

helyettes sztul6k foglalkoztatasa helyettes sztl6i halozat

szervezését, tovabba a helyettes sziil6i féréhelyekrdl torténé

nyilvantartas vezetését,

a tertleti gyermekvédelmi szakszolgélat felkérésének meg-

feleléen az orokbe fogadni szandékozok kortlményeinek

vizsgalatat és feltarasat,
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+  részvétel a kilon jogszabalyban meghatarozott KEF munka-
jaban

+ anevelési, oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatai-
nak ellatasaban valo segitségnyujtast

Biztositani, melynek soran a 15/1998 (IV. 30) NM rendelet 2
szamu mellékletben meghatarozott képesitésti személyeket kell
a meghatarozott munkakoérokben alkalmaznia.

15. A gyermekjoléti szolgalatok, a meghatarozott kritériu-
mok fennallasa esetén specialis gyermekjoléti szolgaltatasokat is
kotelesek biztositani, de azokat megszervezhetik a helyi sziikség-
letekre alapozva a nem koételezett gyermekjoléti szolgalatok is.

16. A feladat ellatasahoz sziikséges kotelez6 minimumlét-
szamot az ellatasi tertleten é16 gyermekek szama alapjan kell
meghatarozni.

17. Gyermekjoléti szolgalat mukaodtetése esetén, a fenntartd
az alabbi szakmai létszamot koteles biztositani:

+ Vezet6 1 {6

+ csaladgondozé 1000 gyermekenként 1 f6

+  asszisztens 5000 gyermek folott 1 f6

+  jogasz, fejlesztépedagogus és pszichologus heti 10-10 dra-
ban

18. A gyermekjoléti szolgalat vezetdjének feladata kiilono-
sen

a) az esetek elosztasa a csaladgondozok kozott,

b) a csaladgondozdk szamara legalabb havonta kétszer szak-
mai megbeszélések szervezése, melynek célja az esetmunka ha-
tékonysaganak elGsegitése,

2005/3.

c) a csaladgondozok rendszeres tovabbképzésének és szak-
mai tapasztalatcseréjének megszervezése.

19. A fenntartonak gyermekjoléti szolgalat munkavégzéshez
biztositania kell,

a) a 12) pontban meghatarozottakat,

b) a csoportfoglalkozasokra alkalmas méreti (minimum 25
m?) és felszereltségii csoportszobat,

c) szupervizio biztositasahoz sziikséges forrasokat

A gyermekjoléti kézpont

20. Onallo, vagy mas intézményben 6néll6 szakmai és szer-
vezeti egységként kialakitott gyermekjoléti kozpont mikodteté-
sével koteles a gyermekjoléti alapszolgaltatas feladatait biztosi-
tani:

a) A 25.000 lélekszam feletti teleptilési 6nkormanyzat

b) Ha a kistérségben nincs 25.000 lélekszamot meghalado te-
leptlés, a kistérség legnagyobb lélekszamu telepiilése vagy az,
amelyben a kistérségi teleptilések 6nkormanyzatai megegyeznek

21. A gyermekjoléti kozpont a 1) pontban meghatarozott
alapszolgaltatasokon tul koteles a

a) gyermekjoléti szolgalatok 14) pontban meghatarozott fel-
adatait,

b) kapcsolattartasi tigyelet szervezését és mikodtetését,

c) készenléti szolgalat szervezését és mikodtetését,

d) konfliktuskezel6 szolgaltatast (pl.: mediacio), vagy az ah-
hoz valé hozzajutas megszervezését

e) a hatranyos helyzetti gyermekek személyes segitését,
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biztositani a teleptilésen és a kistérség mas teleptilésein él6
igényl6k szamara, melynek soran a 15/1998 (IV. 30) NM rende-
let 2 szama mellékletben meghatarozott képesitést személye-
ket kell az adott munkakérben alkalmaznia.

22. Ha az 6nkormanyzat kotelezé feladatait gyermekjoléti
kozpont miikddtetetésével biztositja, akkor a fenntarté az intéz-
ményben

a) a 25.000 lélekszamot meghaladé teleptilésen minimum az
alabbi szakmai létszamot koteles biztositani:

* Vezeté 1 {6
+  csaladgondozé 1000 gyermekenként 1 {6
*  asszisztens 116

+  Jogasz, fejlesztépedagogus és pszichologus heti 10-10 6ra-
ban
b) a 40.000 lélekszamot meghalado telepiilésen minimum az
alabbi szakmai létszamot koteles biztositani a fenntarto:
* Vezet6 1 {6
+  Csaladgondozo: 10.000 gyermekszamig 1.000 gyermeken-
ként 1 {6, tovabba 10.000 gyermekszam f6l6tt minden 2.000
gyermek utan tovabbi 1 {6
*+  Asszisztens 2 f6
+  Fejlesztépedagogus 1 f6
+  Jogasz és pszichologus heti 20-20 6raban
23. A gyermekjoléti kozpont miikédéséhez biztositani kell
a) a 19) pontban meghatarozottakat, tovabba
b) a kapcsolattartasi tigyelet ellatasahoz helyiséget
c) a szabadidds és prevencios programokhoz megfelel6 mé-
retd, és berendezésti udvart, vagy jatszoteret,
d) személygépkocsit
24. A gyermekjoléti kozpont vezetdjének feladata kiilonosen
a) a 18) pontban meghatarozottak, tovabba
b) a kistérség gyermekjoléti feladatainak segitése, egytttmd-
kodve a megyei modszertani gyermekjoléti szolgalattal, a kistér-
ség gyermekjoléti intézményeivel és 6nkormanyzataival.

III. Tdrsulds

25. A 4) pont b)-d) bekezdéseiben meghatarozott intézmé-
nyi formék tarsulas keretében is megszervezhetdék

26. Onallo csaladgondozo térsulasban nem alkalmazhato

27. Tobb telepiilés kozos feladatellatasa kialakithato

a) intézményfenntarto tarsulds és

b) feladatellatasi szerzédés

forméban is.

28. A feladatellatashoz kot6dé allami normativ tamogataso-
kat, a tarsult teleptilések egyiittes gyermekszama alapjan

a) intézményfenntarto tarsulas esetén az intézményfenntar-
to tarsulas,

b) a feladatellatasi szerzédéssel biztositott szolgaltatasok
esetén, az intézményt miikodtetd gesztor teleptilés

igényelheti.

29. A tarsulasi formaban torténé gyermekjoléti feladatella-
tas intézménytipusanak, és a foglalkoztatottak létszamanak
meghatarozasakor, a tarsult telepiilések egytittes lakossagsza-
ma, illetve gyermekszama alapjan, a II. szakaszban foglaltakat
kell megfeleléen alkalmazni.
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30. A kozos feladatellatas érdekében létrehozott tarsulasok

a) 5 ooo lélekszam alatt maximum 8;

b) 5 coo-10.000 lélekszam esetén maximum 12;

c) 10 ooo f6lotti lélekszam esetén maximum 24

teleptilésbdl allhatnak.

31. A tarsulasban résztvevé minden teleptilésen hetente mi-
nimum 6 ora szolgaltatast kell a helyszinen biztositani.

IV. Finanszirozds
32. A finanszirozas harom tipust normativ timogatassal va-

lésithaté meg realisan:

+  Alapnormativa, amelynek alapja az ellatott teriilet gyer-
mekszama. Onallé tamogatasként csak az 6néll6 csaladgon-
dozok szintjén érvényesiil, aranylag alacsony szinten.

Ezen tul meg kell hatarozni az intézmények létrejottét segi-
t6 intézményi normativakat, és az egyes kiegészit6, illetve spe-
cialis szolgaltatasok feladataranyos finanszirozasanak rendsze-
rét, a realis tamogatas csak igy érhet6 el.

+  Intézményi normativa, amely nemcsak az intézmény tobb-
letfeladatainak koltségét fedezi, hanem ez altal valnak realis-
sa a feladatellatashoz sziikséges forrasok, ugyanis az alap-
normativa szandékosan alacsony szinten van meghataroz-
va. Ennek célja, hogy ne az egyszemélyes szolgalatok, ha-
nem az intézmények létrejottét preferalja. Az eltéré méretd
intézmények kozotti kilonbséget leginkabb a gyermekszam
alapjan meghatarozott f6allast szakemberek szama utan ja-
16 finanszirozassal lehet a legpontosabban meghatarozni.

+  Feladatnormativik a kiegészit6 és a specialis szolgaltatasok
mukodtetéséhez nyujtott normativ tamogatas
33. Orszagos szinten a gyermekjoléti szolgaltatas normativ

tamogatasanak keretosszegét az egy gyermekre juté tamogata-

si Osszeg és a gyermekek szamanak szorzata adja meg. Az egy
gyermekre juté tamogatasi Gsszeg 2006. évben javaslatunk
szerint 3.000 Ftlegyen. Ez alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas
teljes koltsége 3 oooFt/gyermek * 2.100.000 gyermek =
6.300.000 e Ft

34. A tamogatds keretdsszege a killonb6z8 tipusd normati-
vak kozott a kovetkezd modon oszlik meg:

alapnormativa 50% 3.150.000 eft
intézményi normativa 45% 2.835.000 e Ft
feladatnormativa 5% 315.000 e Ft



