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BEVEZETO

Mitdl lesz jobb a gyerekeknek?

A HEFOP2.2 palyazatok altalanos célkittizése a tarsadalmi kirekeszt6dés elleni
kiizdelem hatékonyabba tétele volt, egyrészt a szocialis szakemberek altal nyajtott
szolgaltatasok hatékonysaganak novelésével, masrészt a hatranyos helyzett cso-
portok foglalkoztathatosagi esélyeinek névelésével. A Csalad Gyermek Ifjasag
Egyesiilet altal megval6sitott program arra a — talan mindenki szamara egyértel-
mi — meggy6zédésre épiilt, hogy a gyerekekkel napi kapcsolatban 1évé felnéttek
— akar sziil6k, akar szakemberek — személyiségallapota, hangulata, ismerete a gye-
rekek és sajat sziikségleteirél alapvetéen meghatarozza a felnovekvé gyerekek, fi-
atalok esélyeit a sikeres felnétt élethez. Lapszamunkban a programértékeléseknek,
reflexioknak, riportoknak adunk teret a Fokuszban, de teljes tematikankat is a
gyermekotthonok, szakellatas koré rendeztiik.

A HEFOP2.2 programban a célok egyértelmten és vilagosan meghatarozottak.
Termeészetesen lehet azon vitatkozni, hogy szakmailag mennyiben indokolt éppen
ezeknek a modszereknek ilyen technikaja bemutatasa, megajanlasa, de abbdl a
szempontbol is példamutatonak érezziik a programot, hogy éppen azt a szemléle-
tet demonstralja a munkamodszerével, amelyet kovetendének tart a képzésben
résztvevok szamara: vagyis felnéttnek, dontésképesnek tekinti éket, feltételezi,
hogy alkalmasak arra, hogy eldontsék a bemutatott programok koziil melyeket ér-
zik hasznosithatonak sajat munkajuk soran, sajat személyiségiik fejlesztése, illet-
ve a rajuk bizott gyerekekkel folytatott munkaban. Empowerment tipusu tevé-
kenység ez minden szempontbodl, onbizalmat, lehetéséget ad a résztvevéknek,
akik igy magabiztosabba, kompetensebbé valnak és maguk is képesek ezt nyujta-
ni a nevelt gyerekeknek. A projekt céljai teljes mértékben 6sszhangban allnak a
feltart sziikségletekkel, de nyilvanval6an az dontés kérdése, hogy ki milyen mod-
szert tartana optimalisnak, idealisnak e sziikségletek kielégitésére.

Szamunkra egyértelmt és logikus, miért ezt a célcsoportot valasztottuk: mert
a gyermekvédelmi gondoskodasban nevelkedé gyerekek és fiatalok életesélyei
szempontjabol ha lehet, még fokozottabban meghatarozdak az ket neveldk, gon-
dozok szamara nyujtott képzések, tamogatasok.

A vart eredmények kozvetlen mérésére nincsen lehetGség ebben a program-
ban, hiszen az is csak nehezen és hosszabb tavon mérhetd, hogy a kozvetlen cél-
csoport tagjai milyen mértékben hasznositjak a tanultakat, megismerteket. Ugyan-
akkor az sem volt mindeddig sajnos célja a fels6oktatasnak, hogy értékelje, vajon
a szitkséges és elégséges ismereteket, készségeket tanitjak-e meg a pedagogusok-
nak annak érdekében, hogy képesek legyenek a rajuk bizott, nagyon kilonféle fel-
keésziiltségt, személyiségallapota gyerekeknek megfelel6 képzést, nevelést, tamo-
gatast biztositani. Biztos, hogy nincsenek olyan indikatorok, amelyek az azonnali
eredményeket megbizhatoan képesek mérni, de a visszajelzések egyértelmien
mutatjak a hatast:

,Nincs olyan elvetemiilt gyerek, akit ne lehetne pozitiv tevékenységen keresztiil
megfogni” (idézet eqy szolnoki résztvevitol)
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Ugyanakkor elengedhetetleniil fontos-
nak tartjuk, hogy legyenek indikatorok, ame-
lyeket a széles szakmai kozvélemény elfogad
a hatékonysag, eredményesség mérésére, és
kapjanak visszajelzést azok, akik a gyerekek-
kel dolgoznak.

A hosszu tava fenntarthatésagot és ennek
a palyazatnak a tavlati céljat — a fiatalok mun-
kaer6-piacra valo bekeriilésének elGsegitését —
is az szolgalja els6sorban, ha a szakember
iranymutatasaval ezek — az amugy is tobbszo-
ros hatrannyal indul6 — fiatalok raéreznek az
onismeret fontossagara, a folyamatos — mai
divatos szoval a tudéasalapu tarsadalomban
sziikséges élethosszig tartd tanulas keretében
— Oonképzés, ismeretszerzés soran megtanul-
jak a mindennapi élethelyzetek, a munka és
maganélet személyes konfliktusai erészak-
mentes és hatékony kezelésének alapvet6
technikait: ezaltal tudnak felel6s dontéseket
hozni és a vesztesbdl gydztesre alakithatjak a
problémas indulast. Ennek értékelése, mérése
nyilvanvaléan csak hosszabb id6 tavlataban
és indirekt modon torténhet, kiilonosen, ha
nincsenek Gsszehasonlitasra megbizhaté ala-
pot ado adatok, csoportok.

Kilon kiemelendd, hogy harmas célt ér-
het el a program azzal, hogy mikozben a koz-
vetett cél a szakellatasban él6 gyerekek, fiata-
lok felkészitése a munkaerépiaci részvételre,
valdjaban ezen talmenden az adott célcso-
port nevelését, gondozasat végzék tovabb-
képzését, személyiségének fejlesztését is vég-
zi, amivel a szocialis szakemberek nemcsak
hogy maguk is jobb, hatékonyabb munkaeré-
vé valnak, hanem személyes életiik és mun-
kavégzéstuk is oromtelibb, sikeresebb lesz,
ami az 6 életminéségiik javulasat is eredmé-
nyezheti. Harmadikként pedig a munkaeré-
piaci részvételt segit6 személyiségfejlesztés
és segités az adott gyerek-, és fiatal csoportok
teljeskori érzelmi tamogatasat is segiti, nem-



killonben a majd késébb az adott szakembe-
rekhez keriilékét. Ezen talmenden is lehet-
nek nem vart — vagy nem tervezett — hatasok,
példaul a dontéshozok, tagabb kornyezet te-
kintetében (iskola, gyamhivatal, szomszédok
stb), ha azt latjak, hogy a nevel6k attittidje,
magatartasa valtozik, illetve, ha a gyerekek,
fiatalok valtoznak, nyilvan nem csak latva-
nyosan és nem feltétlentil a munkaerépiaci
részvétel sikerességében.

Olyan nem vart hatasai is lehetnek per-
sze, amelyek nem feltétlentil pozitivak, mi-
vel a gyermekvédelemben dolgozok egy je-
lentés része kényszerpalyanak, jobb hijan
valasztott lehet6ségnek érzi, hogy ott dolgo-
zik. Megerésitésiik, egy masfajta életforma,
erésebb onbecstilés, jobb onértékelés éppen-
séggel el is viheti 6ket errdl a tertiletrdl, egy
szamukra sikeresebbnek igérkez6 munka-
helyre, beosztasba. Mas oldalrél nézve az 6n-
tudatosabb munkaeré kényelmetlen, nehéz
lehet az adott intézmény, fenntart6 szamara,
killonosen, ha a tobbiek nem mennek at
ugyanazon az énerésité folyamaton, nem
tudnak, akarnak valtoztatni. Ez, a rossz pilla-
natnyi helyzet mellett ugyanakkor hosszabb
tavon jo hatassal lehet a gyerekek, az intéz-
mény, a gyermekvédelem helyzetére.

A program eredményességének mérését
tobbféle modon lehet végezni. Részben ké-
sziiltek elégedettségi, értékel6 lapok a kiilon-
b6z6 bemutatott, alkalmazott technikakrol, a
program egészér6l. Masrészt késziilnek ha-
sonlo felmérések az érintett gyerekekrdl, fia-
talokrol, és az intézmények vezet6ivel a ké-
sébbiekben arrdl is, hogy mi és hogyan val-
tozott a képzések, foglalkozasok hatasara.

A weblap' jo alkalmat teremt arra, hogy
elemezni, értékelni lehessen a beérkezett
kérdésekbdl, az ott folyo vitakbol, hozzaszo-
lasokbdl, hogy mi tortént, mennyire hossza
tava a torténtek hatasa, hogyan épil be a
mindennapokba. Az is eredményességi fok-
méré lehet, hogy a bemutatott hatféle tech-
nikabol melyeket kivanjak a résztvevék ala-
posabban megismerni, napi munkajukban
alkalmazni, esetleg maguk is trénerré valni,
illetve a kortars segit6i lehet6séget kihasz-
nalni a gyerekek képzésével.

A fenntarthatésag mérésére példaul a
fentiek biztosan alkalmasak.

T www.csagyi.hu/HEFOP2.2 program

”

Egy mas megkozelitésben persze értékelhetd lenne a gyermekotthonokban, la-
kasotthonokban dolgozok felkésziiltsége, felkészitettsége, és az a sziikséglete,
hogy a korabbiaknal eredményesebb, hatékonyabb modszereket tanuljanak, eh-
hez azonban a rendelkezésre allo projekt nem volt elégséges, nem is célozta ezt,
és ismerve az e teriileten mutatkozo ellenallast és tradici6hianyt — hasonléan az is-
kolahoz, csak sokkal fokozottabb mértékben —, ez még inkabb nehézségekbe tit-
kozne, pedig nagy sziikség lenne ra.

A program koltségigénye nem kiilonb6zott a mas hasonlé képzési programo-
kétol, tovabbképzésektdl. Ami bizonyosan segitené a koltséghatékonysagot, az a
jol kezelhet6 segédanyagok és hattéranyagok elkészitése és a felgytilt tapasztala-
tok részletes bemutatasa, terjesztése volna, amivel joval szélesebb kor érhetd el, il-
letve érdeklédésiik felkelthetd. Ebben a korben mas szakemberek, tarsszakmak
mtveldi és persze a gyerekek, fiatalok lennének a célcsoport. E tevékenységek id6-
, és szakemberigényesek, raadasul az érintett gyermekotthonok foldrajzilag na-
gyon elszortan talalhatok, az utazas is kéltséges és sokszor bonyolult. Ugyanakkor
éppen ezeken a tertleteken a tavoktatas, e-learning nem alkalmazhato, mert akkor
éppen a legfontosabb, a személyesség, a csoportra, egyénekre szant id6 és kapcso-
lat veszne el, vagy csokkenne minimalisra.

Meggy6z6désiink szerint a program szakmai szempontbdl is nagyon jelentds és
Gjszer(. Bizonyosan lehet és kell tovabbi valtoztatasokat eszkozolni a tapasztalatok
alapjan. Be kell épiteni a visszajelzéseket, jo lenne a gyerekek véleményét is hallani
arrol, hogy mi valtozik, mit érzékelnek, hogyan latjak, nekik mire lenne sziikségiik
a felnéttektol. Erzékelhets, hogy nem egyenl6 szinvonaltak és hatastak voltak a kii-
16nb6z6 programok: a témak, modszerek érdekessége, hasznalhatosaga, egyszertisé-
ge-bonyolultsaga, illetve az azokat bemutatok, megtanitok egyénisége, felkésziiltsé-
ge, alkalmassaga kozotti differenciak alapjan. Célszert ezért egy egyenletesebb és a
trénerek kivalasztasara még fokozottabban figyeld, azt értékel6 programot, utéelem-
zést késziteni, hogy a kovetkezo6 alkalommal, ezek kikiiszobolhet6ek legyenek.

A kiilonféle onértékelések eltéré szinvonala is utal ennek sziikségességére:

,Hozzam nagyon nehezen jutott el az egész program értelme. Taldn még most
sem érzem igazdn részesének magam”

,A mi csoportunk minden alkalomrdl részletes jegyzékiényvet keszitett. Tobb
emlék is bevillant most bennem a kecskeméti és egri alkalmakrol. Sok minden meg-
fogalmazadott a résztvevékben, probalkozadsok, ttkeresések, sikerek, kudarcok, re-
meények, elkeseredések. A legfontosabb mondat szamomra: ,Késziill a gyerek az
SOS szalagon, aztan a végen leesik, de hogy hova, azt nem tudjuk.” Mit lehetne ten-
ni ennek a ténynek az enyhitésére, mit lehet tenni ennek a ténynek a tudomasulve-
televel?”

,Azokat a pillanatokat élveztem a legjobban, amikor az egész csoport
mélyen dolgozott, a trénerekkel kozésen gondolkodott, reflektdlt pl. a
tréningen torténtekre. Fontos volt azt is latni, milyen ereje van annak,
amikor hagyjuk, hogy a résztvevik vegyék kézbe a kamerdt és hozzanak
sajat filmet majd mutassadk is be. Mélyrdl joévo erdforrasok nyiltak meg
tobb (de nem minden) csoportban.”

Osszességében mi, a program kitalaloi, megszervez6i, lebonyolité6i is nagyon
sokat tanultunk, sokat kaptunk ettél a projektt6l. Koszonjiik a lehetdséget a palya-
zat kiiroinak, a biraloknak, és a résztvevéknek egyarant. Reméljiik, lesz alkalmunk
a jévében is egytitt dolgoznil

Herczog Maria
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FOKUSIBAN - HEFOP 2.2

,Mindenkit meg lehet erteni és meg kell
érteni, itt az alapkdvetelmeny, hogy
mindenki ugy nyuljon a masikhoz, hogy az
egy sebzett madar és ott kezdddnek

a nagy dolgok, hogy az ember le tudjon

hajolni...”

Amikor 2004 aprilisaban beadtam a HEFOP 2.2. palyazatot, ez
amondat jart a fejemben, és akkor még nem is sejtettem, hogy mi-
lyen mértékben megerdsitenek a tapasztaltak e mondat igazsaga-
ban, érvényességben.

A palyaztaté altalanos célkitlizése a tarsadalmi kirekesztédés
elleni kiizdelem hatékonyabba tétele volt, egyrészt a szocidlis szak-
emberek altal nyujtott szolgaltatasok hatékonysaganak névelésé-
vel, masrészt a hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztathatdsagi
esélyeinek ndvelésével.

Talan nem tiinik logikusnak elsd pillantasra, hogy miért éreztiik
e célcsoport — gyermekvédelmi gondoskodasban nevelkedd gye-
rekek és fiatalok — szempontjabdl meghatarozénak az éket neve-
I6k, gondozok képzését, tamogatasat. Nyilvanvalo, hogy a trauma-
tikus eléélettel, sokféle lemaradassal, hatrannyal és mindenek fe-
lett érzelmi deficittel kiizd6 gyerekek és fiatalok szamara a legin-
kabb meghatarozo lehetéség jovéjik szempontjabol azoknak a fel-
nétteknek, referencia csoport tagoknak a viszonyulasa, viselkedé-
se, elfogado vagy elutasité magatartasa, akikkel a gyermekotthon-
ban, nevelésziilsi csaladban egyiitt éinek. Ok azok, akiknek fel kel-
lene oldani a korabbi felnéttekkel kapcsolatos rossz, vagy ambiva-
lens tapasztalataikat, a korrekciohoz, rehabilitaciéhoz sziikséges
érzékeny, szemeélyikre szabott, turelmes, nem irredlis elvarasokat
tamaszté magatartast tanusitva. Ez a viselkedés az alapja annak a
munkanak, amely esélyt teremthet az érintett gyerekcsoportoknak
arra, hogy felndve képesek legyenek beilleszkedni, munkaeréként,
partnerként, sztiléként helytalni.

A palyazat kdzvetlen célcsoportjava ezért a gyermekotthonokban
dolgozé szocidlis szakembereket valasztottuk, akik kozil 120 f6 kezd-
te meg a képzési programot és 117 {6 kapott tanusitvanyt a végén.

Magyarorszagon mar a 60-as években is voltak olyan kutata-
sok, amelyek a pszichologiai szemlélet gyermekvédelemben vald
érvényestilésére és népszer(isitésére iranyultak’, A mai napig sza-

! Gati Ferenc: A pszicholégiai szemlélet érvényesiilése a gyermekvédelemben.

Pszicholdgiai Tanulméanyok, Akadémiai Kiadd 1967.
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mos neves szakember? keresi a valaszokat arra, hogy milyen lehe-
téségei vannak a személyiségformalasnak a szakellatasban, mi
mindent kell és lehet tenni annak érdekében, hogy a szakellatasbal
frissen kikertilt utogondozott fiatal megtalalja a helyét a munkaeré-
piacon és be tudjon illeszkedni a tarsadalomba. Hiszen a szakella-
tas eredményességének egyik mutatdja éppen az, hogy az onnan
kikertil6 fiatalok milyen médon, és mennyire képesek teljes értékd,
felel6s, felnétt életet élni, milyen mértékben igazolja vissza sikeres-
séguk vagy sikertelenségiik a gyermekvédelmi gondoskodas haté-
konysagat.

A HEFOP 2.2 programon beltl meghirdetett specialis képzési
sorozatunkkal ehhez a valaszkereséshez szeretttink volna hozzaja-
rulni Uj szempontokkal, 6tletekkel. Természetesen ez csak egy a le-
hetséges valaszok koztl. A képzési sorozat soran a szocidlis szfé-
raban dolgozo szakemberek, ezen beltil pedig a gyermekvédelem
szakellatasaban dolgozé szakemberek empatias készségeinek fo-
kozasara, stressz- illetve kiégési mutatdinak pedig a csokkentésé-
re helyeztlik a hangsulyt, és a beavatkozas eredményességét ezen
mutatok valtozasatol tettiuk fliggévé. A kiinduld hipotézistink az volt,
hogy a szakellatasban dolgozo szocidlis szakemberek stressz- és
kiégési mutatdi, valamint empatids készségei nagy valdszinliség-
gel magasabbak az atlagnal, az alabbi okok miatt:

* ugy érzik, munkaeszkoznek tekintik ket

* tul sok az elvaras, kevés az elismerés

* dllandoan ott lebeg a fejiik felett az elbocsatas
lehetésége

* ritka a pozitiv visszacsatolas, mert olyan gyerekekkel kell dol-
gozniuk, akikrél mar mindenki lemondott

* ugy érzik, hogy tolik varjak, hogy tegyenek ,csodat”

2 Volentics Anna: A magyarorszdgi problémakezel6 gyermekvédelem egyes kér-
dései (FICE Gyermekvédelmi fiizetek sorozat 1993)

Dr. Szalay Dénes: Gondolatok a min8ségbiztositas lehetSségeirél a gyermekvé-
delemben (CSAGY! 2001/4)

Kiss Jézsef — Mankovics LészI6: (Re)Szocializéciés segité-program (FICE Gyer-
mekvédelmi fiizetek 1994)



Az egy év alatt, 2005 januarja és 2005 novembere kozétt,
Osszesen kilencféle a gyermekvédelemben hasznalhato mod-
szer/technika ismertetésére keriilt sor (csapatépités, tancterapia,
videotréning, mediacio, jatszmaelemzés, erészakmentes kommu-
nikacid, szemtél szembe, munkaerd-piaci tréning, diakvallalkozasi
ismeretek).

Programunkban kiemelt hangsulyt fektettlink arra, hogy az
egyes helyszineken a résztvevék ne csak a képzés erejéig taldlkoz-
zanak, hanem valodi ,talalkozasok” j6jjenek létre, racsodalkozasok,
amelyek hatasara a kuilénbdzé munkahelyekrél érkezé csoportok-
bdl, igazi csapatok jonnek létre. Ezt a célt szolgalta a program elsé
két képzése: az inkabb kifelé iranyulo, a tébbiekre koncentraléd csa-
patépités, és a sokkal inkabb egy belsé utazasra invitalé tanctera-
pia®. Ennek az elsé, un. mentalhigiénés blokknak a célja az volt,
hogy a vidam, néha talan meghdkkentd jatékos feladatok segitsé-
gével arésztvevok egy kicsit kiszakadjanak a mindennapi gondjaik-
bdl, felfedezzék nem csak belsé eréforrasaikat, hanem a csapat-
munka erejében rejl6 eréforrasokat is.

L,Ujbdl és (jbdl megrézé élményt jelent szémomra, hogy a
sokszor rendkiviil nehéz kériilmények kézétt dolgozd pedagd-
gus, dvépedagdgus, gydgypedagdgus kollegék milyen nagy sze-
retettel, kitartassal probaljak egyengetni a gondjaikra bizott
gyermekek sorsat. Kollégaimmal egy(itt azt tapasztaltuk, hogy a
segité munkakdrben dolgozdknak nagyon nagy sziikséglik van
olyan kézegre, ahol feltéltédhetnek, ahol sajat személyiséglik,
sajat problémaik keriilnek el&térbe. [zgalmas kihivasnak éreztem
azt a lehetbséget, hogy egy ilyen sokszini munkacsoportban
nyilik alkalmunk arra, hogy gyermekvédelmi gondoskodasban
1évé gyermekekkel foglalkozd szakemberek széméra nydjtha-
tunk szakmai segitséget. Szerettiink volna valamit érzékeltetni
azzal kapcsolatban, hogy milyen lehetéségek rejlenek abban, ha
felkindljuk az autentikus kifejezés, a tanc, a mozgasimprovi-
z4cid, a kreativ eréforrésok mozgdsitasénak a lehetéségeit’ (dr.
Varga Izabella — Magyarorszagi Integralt Kifejezés és Tanctera-
piéds Alapitvany trénere)

A kovetkez6 blokk a konfliktuskezelés, illetve a kommunikacio
fejlesztésére helyezte a hangsulyt, ezen bellil a résztvevék megis-
merkedhettek a mediécid, a videotréning®, a TA® (Eric Berne-féle
tranzakcidanalizis), az er6szakmentes kommunikécié’” és a szem-
t6l szembe (Real Justice) modszerével. Ezen képzések kozos tize-
nete az volt, hogy a konfliktus az emberi élet természetes velejaro-
ja, nem kell téle féini. A cél tehat nem az, hogy ezeket teljes mérték-
ben kiiktassuk a mindennapi élettinkbél, hanem hogy megtanuljuk
kezelni. Fontos azonban, hogy a vellink konfliktusban allékat part-
nernek tudjuk tekinteni, hogy ne a sérelmeinkre koncentraljunk, ha-

3 Osszjaték Csalad és Kapcsolati Mihely Alapitvény www.osszjatek.hu

4 Magyarorszagi Integrélt Kifejezés és Tancterapids Alapitvany wwwitancter-
apia.com

5 Magyar Videotréning Egyestiilet www.videotraining.hu

6 Magyar Tranzakcidanalitikus Egyestilet www.hata.hu

7 Kelet-Eurdpai Erészakmentes Kommunikécié Alapitvédny www.eroszakmentes-
kommunikacio.org
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nem a megoldasra, és hogy felelésséget tudjunk vallalni a problé-
maért. Ezeket a készségeket kell atadniuk a gyermekotthonban
dolgozo neveléknek a gondjaikra bizott fiatal felnéttek részére an-
nak érdekében, hogy segithessék ket a tarsadalomba vald beil-
leszkedésben.

,A mi célunk a kapcsolat jelentéségének megtapasztalasa
személyesen és ennek éatforditasa a felnétt-gyerek, sziil6-gye-
rek, nevel6-gyerek kapcsolatokra. Célunk az is, hogy a megeré-
sités (empowerment) filozdfigjét, szemléletét érzékeltessiik, be-
mutassuk személyes tréneri munkankon keresztlil, filmek, vizua-
lis élmények segitségével. Célunk volt a csoportos egyittmiiko-
dés értékeinek tudatositédsa, valamint a rejtett ('sajét személyes,
gyerekben, gyerek csaléddjaban rejl6, csoportban rejlé) eréfor-
rasok feltarasa. Kellemes személyes és szakmai élmények atélé-
sének segitése. Azt hiszem, minden éltalunk vezetett csoport
sok pozitiv élményt és talan sok ismeretet is jelentett. Egyes cso-
portokban ez utébbi egyértelmiien megfogalmazddott, de volt,
ahol kevésbé. Volt, ahol csak a regenerélédast tudtuk elérni, a va-
16di tanulast nem, de ennek hatterében a rendszer egészének
diszfunkciéi hizédnak (tulterheltség, csaladi kériilmények ne-
hézségei). Azokat a pillanatokat élveztem a legjobban, amikor az
egész csoport mélyen dolgozott, a trénerekkel k6z6sen gondol-
kodott, reflektalt pl. a tréningen térténtekre. Fontos volt azt is lat-
ni, milyen ereje van annak, amikor hagyjuk, hogy a résztvevék ve-
gyék kézbe a kamerat és hozzanak sajat filmet, majd mutassak is
be. Mélyrél jovS erbforrasok nyiltak meg tébb csoportban. Na-
gyon izgalmas volt egy véletlen alkalom kapcsan megtapasztal-
ni, hogy a ,kiilénleges” (speciélis) fiik® mennyire ki tudték hasz-
nélni a kamera altal nyujtott lehet6ségeket: filmet készitettek
magukrdl, majd visszanézték, ami honapokkal kés6bb is izga-
lomban tartotta Sket és nevel6iket is! (Szilvasi Léna — Magyar
Videotréning Egyesiilet)

A képzések soran sikerlilt megtalalni a kapcsolédasi ponto-
kat a TA elmélete és a nevelSotthoni gyakorlat kézétt. A résztve-
vk részérdl ez igényként megfogalmazodott és egy-egy foga-
lom kapcsan maris a sajat gyakorlatukban, gyermekekkel vald
kapcsolatukban keresték az alkalmazasi lehet6ségeket. Nagyon
hasznosnak tartom a programot, s ezt megerdsitették a résztve-
vék visszajelzései. Ugy gondolom, a pedagdgiai tevékenység
olyanterdiiletét sikerlilt elérni a program révén, mely a sziikséges-
nél kevesebbfigyelmet kap. Talan ezt jelezte az a nyitottsag és ér-
dekl6dés, mely jellemzéje volt a képzéseknek. Jelenleg kérdés-
ként fogalmazédik meg bennem, hogy miutan elindultak, elindi-
tottuk a résztvevéket egy Uton, hogyan lehet ezt folytatni. Sza-
momra egy kicsit igy tinik, hogy hirtelen “elengedtiik a keziiket”.
(Jozsa Zsuzsanna — Magyar Tranzakcidanalitikus Egyesiilet)

A harmadik, munkaerépiacra felkészitd blokk keretében szin-
tén két képzésre kerllt sor, az egyik egy munkaeré-piaci tréning, a
masik pedig a didkvallalkozassal kapcsolatos alapismereteket
bocsatotta a résztvevék rendelkezésre. Ezekre az ismeretekre a

8 A megyaszoi gyermekotthon specidlis lakasotthonanak lakdi.
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tovabbtanulasra vonatkozo Gsszesitett adatok alapjan hatvanyo-
zottan szilkség van.* (1. sz. tabla)

+A program a nevelSotthonokban, lakasotthonokban dolgo-
z0k attitlidvalté programja, az elfogadasra, elSitélet kezelésére,
helyes kommunikéciéra, mentalhigiénés allapotuk javitasara,
masrészt a gondozottakkal vald jobb kapcsolat kialakitasara, a
munkavégzés minél tébb iranybdl valé tamogatasara, médszerek
megismerésére szolgal.

Ebben a célkitlizésben a Hétszines Gazdalkodasi program a
felnéttek szamara nyujtott médszertani ismereteket, diakvallal-
kozasi ismereteket, amely jatékos formaban hozzasegitheti a
gyerekeket a val6 élet megismeréséhez, személyiségiik, kreativi-
tasuk fejlesztéséhez, segitheti palyavalasztasukat, és tevékeny-
sége révén hozzajarulhat a kérnyezetben vald elfogadottsaguk
kialakitaséhoz vagy megerGsitéséhez.

Amikor a projektben valé részvételt elvallaltuk, azt gondol-
tuk, hogy a sajatos kériilmények k6z6tt €16 gyerekeknek kézés-
ségalakitd tevékenységet, egyéni képességeik — kbztiik a vallal-
kozasi tevékenység —, elsGsorban a tehetséglik kibontakozésa-
hoz hozzajarulé programot kinalunk. Kiprébélhatja — komolyabb
kévetkezmény nélkiil — kitartasat, munkaerejét, felelésségeét,
szervezGkészségét, kommunikacidjat, ismereteit bévitheti egy
Ujabb, az iskolai oktatastdl eddig teljesen idegen teriilettel, s
nem utolsé sorban a gyakorlatban megismerheti a pénzkezelés,
pénzgazdalkodas menetét, egy kicsi kbzgazdaségtant.

Az iskolai tapasztalataink alapjan pedig, azt gondoltuk, hogy
a Gazdélkodas programja Ujfajta kapcsolat kialakitasat tamo-
gatja gyerek-felnétt k6zétt, egy olyan terliletre visz, mely a csa-
lad hianya, vagy erre a feladatra képtelensége miatt eddig nem
ismert, melyben megismerkedhet a felel6sségvallalassal, kiélhe-
ti alkotévagyat, és mindez a tevékenység tamogatja az 6 tovabbi
életvitelét, palyavalasztasat, a munkaeré-piaci megjelenését, a

* A tanulményban szereplé tablék adatait a 215/2003. (XIl. 10.) Korm. rende-
let alapjan késziilt 2004. évi orszdgos Gsszesités alapjan kozoljik.

1. sz. tabla
A 2003/2004. TANEVBEN AZ ALT. ISKOLAT BEFEJEZO TANULOK TOVABBTANULASA (2004. EV DECEMBER 31-1 ALLAPOT)

pénzgazdalkodast, s talan kevesebb kudarccal indulhat a munkat
keresGk taboraba.

Ezt a fajta gondolkodast, latasmddot szerettiik volna atadni
a résztvevéknek a tréningen.

A kbzoktatasban — és nem a szociélis szféraban — dolgozé-
ként nagyon ériltiink annak, hogy a gazdalkodas programunkkal
egy olyan terliletre keriilhetiink, ahol még nincs tapasztalatunk. A
nevel&otthonokban élé gyerekek-fiatalok hasonlé sorstiak mint a
mi tanitvanyaink, ha az a kérnyezet, amit az allam biztosit sza-
mukra nem is 6sszehasonlithaté a ,mieinkével”, vagy az a szere-
t6 kézeg, amit a kériilményektél fliggetlentil, a csaladhoz, csa-
ladba tartozas jelent a mi oldalunkon.

Vérakozassal tekintettlink a programban résztvevé csopor-
tok felé, és oriiltiink annak, hogy olyan ismereteket nytjthatunk —
Jatékos kontbsbe dltdztetve — gyerekk6z6sségek képviseldi felé,
melynek fontossagat a projekt idépontjaban az Oktatasi Minisz-
térium is elismerte, és tanitandd ismeretként jelSlte meg a vallal-
kozasi ismereteket.

Es most, a zaraskor is meggy6z6désem, hogy a cél, amit a
projekt maga elé tlizétt, vallalhaté és megvaldsitasra érdemes.
Az is meggybz8désem, hogy az a tevékenység, amit a tovabbkép-
zések kapcsan a résztvev6k megismertek, hozzéjarulhat ahhoz,
hogy a neveléotthonokban €l6 gyerekek tarsadalmi beilleszke-
dését segitse, hogy a program tdmogatja a fiatalok munkaerdépi-
acon valdé eredményes megjelenését, és nem utolsé sorban a
gyerekekkel-fiatalokkal foglalkozdk egyéni képességeinek fej-
lesztéséhez, munkajuk magasabb és jobb szinvonalon valé ella-
tasahoz is hozzajarul.

J6 lenne, ha a program részben folytatédhatna, illetve eljut-
hatna az orszégban sokfelé, a t6bbi nevelSotthonban dolgozdk-
hoz is, ha nincs is lehet6ség pontosan ilyen formaban, de tartal-
maban és elsGsorban szellemiségében valtozatlanul, masrész az
elkezdett munka folytatédhatna a résztvevék igényei alapjan”
(Bertalan Edit — Hétszinvirdg Egységes Gydgypedagdgiai
Mddszertani Intézmény, Marcali)

NEVELOSZULOI -
Sorszam Iskolatipus GYERMEKOTTHON HALOZAT EGYUTT
a tanulok kozil
01. Gimnaziumban tanul 42 84 126
02. Szakkozépiskolaban tanul 140 143 283
03. Szakiskolaban, szakmunkasképzében tanul 613 390 1003
04. Iskolarendszeren kivili tanfolyami szakoktatasban 33 4 37
vesz részt

05. Nem tanul 110 8 118
06. Nem tanulébol (05-bél) allandé munkahelye van 24 4 28
07. nincs allandé munkahelye 86 4 90
08. Osszesen (016l 05-ig) 938 629 1567
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2..sz.tabla
Ideig- Uto- .
Enge- | |opes 3 .| Ossze- [ Atme- gon- ..Mmd )
délye- , Atme- , Intézeti . .. | 6ssze- | Ebbdl
hataly- . Tartos sen neti dozoi .
zett val neti i elhe- (0461 o Atas- sen (i-bél):
Sor- NEshEEEs féré- ya nevelt feve lyezett © goncor | ela a§ (f-tol leany
- g Ty elhe- e-ig) zott ban ré- i)
S Ye lyezett szesllé
szama
gyermekek szama
a b | c | d e | f | g | h | i | i
GYERMEKOTTHON
01 Osszesen (02-t6 07-ig) 11551 545 6 806 636 7987 45 2117 | 10149 4464
02.  Ebbdl: gyermekotthon 4317 434 2634 167 3235 43 433 3711 1718
03. lakésotthon 4677 90 3077 321 3488 1 843 4332 1944
04. spec. gyermekotthon 422 10 265 34 309 1 32 342 96
05. AID és gyermekotthon 1387 11 828 114 953 256 1209 470
06. utégondozd otthon 543 2 2 394 396 148
07. egyéb 205 0 159 159 88
08. Osszesenbdl (01-bsl) 76 | 2089 312 2477 3 596 | 3076 1187
fogyatékos
09. Ebbdl (8-bdl) értelmi fogy. 63 | 1835 263 2161 3 549 | 2713 | 1052
3..sz.tabla
8 9-12 13-20 21-25 25 vagy Osszesen
s tébb (a-tol e-ig)
or- .
;i Megnevezés
szam
létszamu gyermekcsoportok szama
a b ® d e f
01. Osszesen (02-t6] 08-ig) 400 474 73 16 5 968
02. 3 éven aluli 57 9 66
03. 3-5 évesig 16 2 18
04. Ebbdl:  6-9 évesig 16 3 19
05. 10-13 évesig 27 5 1 33
06. (01-bél) 14-17 évesig 38 21 4 2 65
07. 18 éves és idésebb 29 18 6 3 56
08. Vegyes koru 217 416 62 1 5 M
09. Osszesbd| (01-bél) értelmi fogyatékos? 113 66 15 5 5 204
10. Osszesbdl (01-bsl) vegyes csoport 77 1 18 12 1 219

a) Szakért6i bizottsag altal értelmi fogyatékosnak mindsitett.

11



FOKUSIBAN - HEFOP 2.2

Az adatfelvétel soran kétféle mdédszert hasznaltunk: egyrészt
elégedettségi kérddiveket vettiink fel minden egyes tréning utan
(6sszesen 1080 kerdsiv), masrészt 3-féle nemzetkdzileg elismert
tesztet (Davis, STAI, MBI) 6sszesen 2 alkalommal 2005 és 2006 ja-
nuarjaban (6sszesen 720 kérddiv), melyekkel az empatias készsé-
geket, a stressz- illetve kiégés szintet vizsgaltuk. A valaszadasi
arany magas, tébb mint 80%-os volt, amely biztositja az adatok
megbizhatosagat.

A gyermekotthonokkal kapcsolatos legfébb kifogas az elmult
két évtizedben az volt, hogy nem elég csaladiasak, hianyzik az egy-
személyes kotédés, kapcsolat, nem veszik tekintetbe a gyerekek
szilkségleteit, nevelésiik specidlis jellegzetességeit, és felépité-
slik, miikddésik okan nem készitik fel a felnétté valo gondozottakat
az 6nallo életre. Az 2. sz. tabla a gyermekotthoni féréhelyeket és a
gyermekek szamat az ellatas tipusa szerint mutatja a 2004. decem-
ber 31-i adatok alapjan.

A 3. sz. tdblazat a gyermekotthoni gyermekcsoportokat létsza-
muk szerint mutatja be a 2004. december 31-i dllapotnak megfele-
I6en.

Mind a gyermekotthonok jellege, mind a gyermekcsoportok
létszama alapjan jogosnak tekinthetd a kritika, s csak remélni lehet,
hogy az elmuilt évtized atalakitdsai meghozzak a remélt eredménye-
ket, amelyekhez persze még sok, a mienkhez hasonlé programra is
szilkség lenne mas feltételek javitasa mellett.

4.sz.tabla

Mindemellett az elmult 20 évben folyamatosan valtoztak a gye-
rekek szikségletei is. Mig korabban elsésorban anyagi problémak
miatt kertltek be, mara elsésorban a sziilé elhanyagold, bantalma-
zb magatartasa, szlil6i képességeinek hianya vagy gyenge volta a
f6 ok, illetve a gyerek, fiatal ebbdl kovetkezd pszichés allapota, ma-
gatartésa.

Mas oldalrél a szakmai, gondozasi feladatoknak is alapvetéen
mas szellemiséglieknek kell lennitik. A szlldk és gyerekek jogai, a
csaladi nevelés elsédlegességének és minden eszkozzel vald
megtartasanak, illetve a visszagondozasnak a primatusa kénysze-
riti ki a korabbiaktol eltéré gondolkodast és tevékenység kialakita-
sat. Ugyanakkor a gyerekek is valtoznak, hiszen jogaikkal, lehetdsé-
gekkel élni akarnak, vagy ezek ismerete hijan érzékelik a korabbi
kontroll gyengulését, a felnéttek, intézmények elbizonytalanodasat,
ami azt eredményezi, hogy egyre vadabb helyzetekbdl, egyre dur-
vabb, kevéssé motivalt és egyre nagyobb aranyban 12 évesnél idé-
sebb gyerekek kertilnek be a rendszerbe, és ez a tendencia a fiata-
labbakat is fokozottan érinti. A differencidlt ellatast az utdbgondozai
ellatasban részesiildk nagy szama is indokolja. (4. sz. tabla)

Els6dleges feladat tehat az intézményekben dolgozokat meg-
erésiteni, olyan valaszokat/mintakat adni szamukra, hogy képesek
legyenek a megujulasra, és a rugalmas, a helyzet altal megkivant,
adekvat reagdlasra, valtozasra. Erre a jelenlegi tovabbképzési
rendszer nem biztosit elég lehetdséget, és bar egyértelmtien a leg-
jobb csaladok is megszenvedik a gyors és sokszor nem kiszamit-
haté véltozasokat, a rendszerben dolgozékra még nagyobb nyo-

UTOGONDOZOI ELLATASBAN RESZESULOK SZAMA A GONDOZASI ES TARTOZKODASI HELY SZERINT (2004. DEC. 31-EN)

a gondozas helye

nevel6sziil6i halozat spoltst | Gussesen Ebt?,él

gyermek- | ebbdl (b-bél) gondozast | (atbrte) (f'l?OI):

sor Tartézkodasi hely ofthon | Osszesen j——— nyGijto ledny

szam (c+d) z-fgyo hivatasos | intézmeny
manyos
Nevel6sziild

a b © d e f g
01. | Gyermekotthon 2 056 2056 909
02. | Nevel6szul6i halozat 1860 1524 336 1860 916
03. | Apolast, gondozast nyuijtd intézmeny 1 9 10 5
04. | Kollégium 45 45 22
05. | Albérlet 82 33 33 115 78
06. | Egyéb hely (pl.: kiilfld) 83 83 42
07 | Osszesen (018l 06-ig) 2267 1893 1557 336 9 4169 1972
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mas és felelésség harul, hiszen 6ket két szereptikben is érintik ezek
a valtozasok: magan- és szakemberként egyarant.

A gyermekvédelmi gondoskodas rendszerébe bekertild fiata-
lok szdmara a minta mar nem, vagy nem csak a vérszerinti szUl6, ro-
konsag, hanem azok a felnéttek, akikkel a gyermekvédelmi eljaras
soran keriinek kapcsolatba, ezen belll is elsésorban az atmeneti,
gyermekotthoni, lakasotthoni neveld, gyermekfelligyeld, illetve az
utogondozasat feltigyeld szakember.

A kapott, tobbnyire meglehetésen hatranyos ,Sorskonyvét”,
csak akkor van esélye atirni, megvaltoztatni, ha a vele legszorosabb
kapcsolatba kertlé felndttek tudnak szamara alternativ modellt
vagy ,jobb sorsot” nyujtani. Ezért nagyon fontos, hogy az elsédle-
ges modellként szolgalo felnétteket képezziik, szamukra alternativ
lehetéségeket mutassunk be, csokkentsik feszlltségiiket, kiab-
randultsagukat, tehetetlenség-érzésiiket, amit az 6ket érd napi har-
cok, kudarcok nyoman élnek meg.

A hosszu tavu fenntarthatésagot és ennek a palyazatnak a tav-
lati céljat — a fiatalok munkaerd-piacra valé bekertilésének elésegi-
tését — is az szolgalja elsésorban, ha a szakember irdnymutatasa-
val az amugy is t6bbszords hatrannyal indulo fiatalok raéreznek az
onismeret fontossagara, megtanuljak mindennapi konfliktusaik
erészakmentes és hatékony kezelésének alapvetd technikait, ezal-
tal képesek felelds dontéseket hozni és vesztesbdl gydztesre ala-
kithatjak a problémas indulast.

Ezeket szem el6tt tartva dllitottuk ssze a 3 (I. mentalhigiénés,
II: konfliktuskezelést és kommunikaciot fejlesztd és lll. munkaerd-
piaci) blokkbdl allo, egymast kiegészits és egymasra épiil6 képzé-
si programsorozatot.

KEPZES (3 KEPZESI BLOKKBOL EPUL FEL)

MENTALHIGIENES BLOKK

onismereti tréning, tancterapia, kapcsolatfejlesztés és
csapatépités, jatszma-elemzés és Sorskonyv-elemzés
Osszjaték (Csalad- és Kapcsolati Miihely) Alapitvany
Integralt Kifejezés és Tancterapias Kézpont

Magyar Tranzakcioanalitikus Egyestilet

KONFLIKTUSKEZELEST ES KOMMUNIKACIOT

FEJLESZT0 BLOKK

videotréning, probléma-megoldo képesség fejlesztése,
erészakmentes kommunikacio, szemtél szembe program
(real justice), mediacio

Magyar Videotréning Egyestilet

Csalad, Gyermek, Ifjusag Egyestilet

Kelet — Eurdpai Erészakmentes Kommunikacio Alapitvany

MUNKAERG-PIACI ISMERETEK - asszertivitas fejleszt6

tréning, , palyaorientacios képzés, diakvallalkozasi
alapismeretek (,csiribl” rendszer)

Csalad, Gyermek, Ifjusag Egyestilet

Hétszinvirag Gydgypedagogiai és Mddszertani Intézmény
(Marcali)
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Foté: Archiv

Orszagosan 6 helyszin vett részt a programban (5 kiilonbo-
26 régio):

— Kozép — Magyarorszag: Pest megye — Budapest

— Dél-Dunantul: Baranya megye — Pécs

- Eszak-Magyarorszag: Borsod megye - Megyaszo, Heves
megye: Eger

- Eszak-Alf6ld: Jasz-NagykunSzolnok megye — Szolnok

— Deél-Alfold: Bacs-Kiskun megye — Kecskemét

A 6 helyszin 8 gyermekotthont és kb. 17 lakasotthont
foglal magaba:

Budapest — Vasvari Pal Gyermekotthon + 4 lakasotthon

Pécs — Pécsi Gyermekotthon + 4 lakasotthon

Megyaszo — Megyaszoi Gyermekotthon + Specidlis Szukség-
letti Gyermekek Lakasotthona

Eger — 3 db Gyermekotthon (1 fogyatékos gyerekek szamara
Eger, Monosbél, Pétervasara)

Szolnok — szolnoki Gyermekvaros + 4 lakasotthon

Kecskemét — SOS Gyermekfalu + 4 lakasotthon

Kozvetetten 6sszesen kb. 524 gyerekhez jut el a prog-
ram (ha gyermekotthononként 40 fével és lakasotthononként 12 f6-
vel szamolunk).

* hatranyos helyzetli csoportok
* veszélyeztetett fiatalok

A program végére 6, gyerekekbdl és szakemberekbdl
allé 6nsegitd csoport jon majd létre az altalunk kiképzett cso-
portvezetdk vezetésével, amely min. 60-90 gyereknek fogja tud-
ni atadni elsd korben a programban megszerzett tudasat és ta-
pasztalatait.
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A programot a sajat ,gyermekemnek” érzem, sokat kinlodtam
vele — raadasul elsé ,,gyermek” —, végtelentl elfogult vagyok, gya-
korlatilag azonosultam vele. Meg vagyok gy6ézédve arrél, hogy
azért nyert a palyazat, mert valoban hittem abban, hogy ezzel vala-
mi valtozast, szemléletvaltast tudunk elérni, és azért volt annyi kon-
zorciumi talalkozé és csapatépités a trénereknek, hogy legyen le-
hetéség lelkesiteni dket is. Ez tobbé kevésbé sikerdlt, de igy is ne-
héz volt elfogadtatni, hogy ennyi kiilonféle technika (iskola) jol meg-
férhet egymas mellett, hogy egymasra éptilnek, s hogy nem vélet-
len, hogy pont ezek és pont ebben a sorrendben alkotjak a képzést.
A koncepcio, rendszerszerU épitkezés valojaban a sorozat végére
valt érzékelhetdvé. Ezt az intézményvezetdk visszajelzései is meg-
erésitették.

Fontos volt szdmomra az is, hogy a sajat szememmel lassam,
hogy amit terveztiink, és amirdl azt gondoltuk, hogy mukodnie kell,
az valoban célba ér, valédi szikségletekre reflektal, hogy ezek a
technikak valoban hasznalhatoak a gyermekotthonokban. Volt egy
nagyon hatarozott koncepcid, de mindvégig érzékenyen és rugal-
masan akartam reagdlni a szakmailag megalapozott, uj igényekre,
igy kertilt be potlélag a csoportvezetdi képzés gondolata. Végigjar-
tam a helyszineket nemcsak projektmenedzserként, hanem tréner-
ként is, mind a 117 tanusitvanyt szerzett résztvevot ismerem szemé-
lyesen. Nagyon nagy szliksége volt mindenkinek erre a képzési so-
rozatra és els@sorban azért, mert olyan nyitott és elfogado tréne-
rekkel talalkozhattak, akik nagy hangsulyt fektettek arra, hogy meg-
erésitést adjanak abban, amit j¢l csinalnak, és segitséget azokon a
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teruleteken vagy esetekben, ami esetleg nem ment olyan jol, és ki-
vancsiak voltak a kételyeikre, felvetéseikre, megoldasi javaslataik-
ra.

Nagy hangsulyt fektetttink arra, hogy minden tréner nyugodt,
itéletektél mentes légkor megteremtése mellett a masik ember rit-
musat, hatarait, egyéni stilusat tiszteletben tartva tanitson, képez-
zen, mutassa be sajat programjat, hogy valamennyi résztvevé meg-
¢élhesse a ,hogyha én j6l vagyok, masokra is akkor és csak akkor tu-
dok jobban odafigyelni” érzést. A visszajelzésekbdl ugy érzem,
hogy ezt sikertilt elérniink, és ez azért nagyon fontos, mert a szem-
[életvaltas itt kezdddhet el, mint ahogy annak a felismerése és tuda-
tositasa is itt kezdddik el, hogy minden gyerek mas, és egyéni ra-

hangolédast, torédést igényel.

+Ebben a rohand vilagunkban ne-
kem nem volt mar régen idém, hogy a
bels6 énemmel foglalkozzam. Vagy,
hogy megalljak egy percre. Fantaszti-
kus volt. Csukott szemmel vezetés:
hogy megbizom a masikban és 6 is
bennem! (idézet egy egri résztvevétsl)

.Mi olyan jatékokat jatszunk, ahol
van nyertes és vesztes, és a gyerekek
ezt nem mindig viselik el. J6 volt, hogy
olyan jatékokat jatszottunk, ahol csak
nyertes lehet” (idézet egy megyaszoi
résztvevétsl)

»Nincs olyan elvetemiilt gyerek,
akit ne lehetne pozitiv tevékenységen
keresztiil megfogni” (idézet egy szol-
noki munkatérstol)

Az egyik legmeghatarozébb élmé-
nyem az volt, amikor arra terelédétt a be-
szélgetés, hogy kik is 6k a gondjaikra bi-
zott gyerekek szamara, hiszen nem szu-
I6k, de tobbek, mint pedagdégusok, hogy
mennyire nem kdnny( megélnitik azt,
hogy milyen keveset tudnak az intézet
kereteibdl kikerdilt fiatalokrdl, hisz sokuknak rossz érzés, hogy vége
szakad egy hosszu kapcsolatnak: veszteséget élnek meg, tébbnyi-
re feldolgozatlanul. Mivel nincs elegendd pszicholégiai segitség,
kibeszélési, meggyaszolasi lehetdség, a legemberibb médon pro-
baljak megvédeni magukat ezektél az élményektél: érzelmileg le-
zérnak, tudattalanul vagy szandékosan (szakmai érvekkel alata-
masztva) eltavolodnak a gyerekektél, &s vigyaznak, hogy senki ne
kerljon tul kézel hozzajuk. A legnagyobb baj, hogy nagyon sok min-
dent, amit a gyerek tesz vagy nem tesz (agresszio, szokés) személy
elleni tamadasnak érzékelnek, és megsértédnek, csalodnak, mint
barmelyik atlagos sztil, ugyanakkor hevesen tiltakoznak, ha 6ket
wkvazi szulé"™-ként definidljuk. Ez a véleményem, tapasztaltam sok
ambivalens érzést: nincs 6sszhangban az, amit éreznek ezzel kap-
csolatban, és amit szakemberként kell gondolniuk errél.

Foté: Archiv



+Az én sziileim nem voltak a lehetséges legjobb sziil6k, de
akarmi is volt velem, hozzéjuk mindig visszamehettem, 6k min-
dig visszafogadtak. Az életem legnagyobb kudarcai utan is
visszafogadtak. Nem j6, mert nem vagyunk igazi sziil6k. De ki-
csit apunak és anyunak kell lenniink az életiikben’ (idézet egy
szolnoki résztvevétél”)

Mivel nyitottak voltunk a problémakra, és valéban kivancsiak
voltunk a résztvevé kollegakra emberileg és nem csak mint szak-
emberre — lehetdséguk volt egy kicsit ventillalni, amire hihetetlendl
nagy sziikség van, mert erre van a legkevesebb lehetéség a min-
dennapokban —, igy el tudtak fogadni a kritikat is.

A terepen a masik legfontosabb élményem az volt (és talan a
képzési program egyik legnagyobb eredmeénye is), hogy az évek —
évtizedek ota egy intézményben, egy éptletben dolgozé szakem-
berek ennek a képzésnek a segitségével fedezték fel egymast, fe-
dezték fel a szakember mogott a maganembert. Débbenetes és
meghato volt, hogy sokan most el6szor élték at, milyen érzés az, ha
ugy megy be valaki a munkahelyére, hogy tartozik valahova, hogy
van valami kéze a masikhoz, hogy 6k mind egy csapatot alkotnak.

Szamtalan visszajelzést kaptunk arrol, hogy mekkora 6rém,
amikor egy eset kapcsan felhiviak egymast, a csoporttarsukat,
megismerik a hangjat, és mar nem olyan személytelentil vagy fenn-
tartasokkal beszélgetnek, nem a rivalizalas, nem a felelésséghari-
tas az elsé gondolat. Azt gondolom, hogy ez mindenképp az egyik
hosszutavon fenntarthato véltozas, ez nagyon fontos, mert nyilt ti-
tok, hogy a legtobb esetben a személyes kapcsolatokon, az adott
szemely szandékan, motivaltsagan mulik minden. Most, ha talélkoz-
nak az utcan, kdszonnek egymasnak, 6sszemosolyognak, mig ko-
rabban csak keveseknek jutott eszébe, hogy legalabb készonjon a
masiknak.

Tudom, hogy ezek bagatell eredményeknek tlinhetnek, de hata-
suk joval nagyobb a kézvetlentl érzékelheténél. A tavolrol szemlé-
I6d6 gyakran ugy itéli meg, hogy a gyermekotthonban dolgozokat
kevéssé érdekli a gyerek, a személyisége. A munkavégzéshez tar-
tozik, nincs id6 és mod a személyes szikségletek feltarasara, kielé-
gitésére, legjobb esetben meg kell ,menteni”, persze az intézmény
sajat jatékszabalyai (hazirendje) szerint.

Kozelebbroél nézve latszik, hogy még ha ez sok esetben igy is
van, az okok k&z6tt nyilvanvalo, hogy a gyermekotthonban dolgozé
szakemberre és véleményére gyakran senki sem kivancsi, kevese-
ket érdekel (t6bbnyire sem a fenntartot, sem a fénokét, sem a kuta-
tot), hogy 6 valojaban milyen ember, mit gondol errél vagy arrol, és
6t is munkaeszkoznek tekintik, akinek az a feladata, hogy a masok
altal megirt szabalyok betartasa és betartatasa mellett futészala-
gon ,javitson”, ,mentsen” meg olyan fiatalokat, akikrél mar tébbnyi-
re lemondtak. Izgalmas lenne azt kutatni, mas kevésbé ,emberigé-
nyes” teruletekkel 6sszehasonlitva, hogy mit jelent a személyes-
ség, a tény, hogy a gyerekekkel foglalkozok kéziil mindenki a sze-
mélyiségével dolgozik, nem csak a szakmai tudasa sz(irédik at,
még ha nem is akarja, vagy nem tudja.

FOKUSIBAN - HEFOP 2.2

,Készlil a termék az SOS szalagon és a végén leesik a sza-
lagrol” (idézet az egyik kecskemeéti résztvevdtsl”)

Az egyik résztvevé dltal mondottak alapjan jutottam arra a ko-
vetkeztetésre is (,s0k rossz tapasztalata van ezeknek a gyerekek-
nek, és a sérelmeket a gondozokon verik le, a kevés pozitiv él-
ményt, amit kapnak, j6I elteszik maguknak, nagyobb sziikséglik
van ré"), hogy ezzel gyakran a nevelSk is igy vannak.

Oket is szorongatjak mindenhonnan, jo szot nem sokat kapnak,
kritikat viszont anndl inkabb, tébbnyire elditélettel kozelednek csak
hozzajuk, és ezt a sok-sok sérelmet a gyerekeken verik le akarva-
akaratlanul.

Igazan most értettem meg, hogy a palyaztato miért csak a szak-
ember képzésre ad pénzt elsé kérben. Ott kell elkezdeni, hisz amig
benntik nem tudatosodik, hogy mit miért csinalnak a gyerekkel, és
nem latjak at a rendszer mukodését és hibait, hiaba mondjuk meg
kivulalloként, hogy mit csindljanak masképp, nem fogjak tudni meg-
tenni. Nem azért, mert nem akarjak, hanem mert egyszertien képte-
lenek ra, nem érzik sajatjuknak, arrél nem is szélva, hogy nehéz kre-
ativnak lenni és teljesiteni ugy, hogy folyamatosan ott tornyosul az
elbocsatas lehetdsége, ha hibaznak — akarmelyik fronton.

A képzés soran szinte valamennyi helyszinen aktudlis volt ez a
téma, mindenhol érzékelheté volt a bizonytalansag, a kiszolgalta-
tottsag, tébb esetben a képzés napjan tudtak meg egyesek, hogy
a munkatarsukat elbocsatottak.

Eredmény még az is, hogy nem csak a gyermekotthon dolgozéi
vettek részt a képzésben, hanem az alap-, illetve szakellatas egyéb
szereplbiis (6vond, csaladgondozo, TEGYESZ munkatars, nevels-
sziilé tandcsado stb.), és ezzel a tarsintézmeények kézétti kommuni-
kacio és egylttmikodés is kimutathatéan fejlédott.

Ez alatt az egy év alatt értettem meg valamit abbol, amit talalé-
an a gyermekvédelmi rendszer dilemmajanak nevez Herczog Ma-
ria. Az intézményvezetdi talalkozéra is kimondva-kimondatlanul
mindannyian félelemmel készltuink, hogyan fogadjak a programot,
miképpen értékelnek. Nyitott, lelkes és elhivatott vezetdk jGttek. Ki-
derdilt, hogy sok mindenen lehetne javitani, jobbitani, de az is kide-
riilt, hogy a sajat korlataik k6z6tt megprobaljak kihozni munkajukbol
a maximumot, és nyitottak minden tovabbi lehetéségre. Nyomasz-
to volt ugyanakkor, hogy nagyon sok résztvevé ugy Uilt ott a trénin-
geken, hogy épp csak letette a 24 éras szolgalatat, vagy nagyon
sokan a szabadsagnapjaikbdl voltak kénytelenek feldldozni j6 né-
hanyat azért, hogy ott lehessenek. Es igaz, hogy minden helyszinen
talaltunk legalabb 10-12 nagyon elhivatott, empatikus, mélyérzésu
szakembert, de az is igaz, hogy kozel ennyien voltak, akikkel konflik-
tusokkal teli kriziseket éltlink at. Sajnos nem csak olyanok dolgoz-
nak gyerekekkel, akik minden szempontbol alkalmasak erre a fel-
adatra, de térekedni kell erre, és addig is, segiteni kell a probléma-
val kiiszkédéket.

Kibicher Orsolya
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Az ,Eletre nevelés” cimi projekt elsé éve

A Csalad, Gyermek, Ifjusag Egyestilet altal koordinalt human-
eréforras fejlesztési projekt tematikus bemutatasaval és a 2005.
évi tréningeken résztvevok Osszetételének, tapasztalatainak
Osszegz6 értékelésével folytatjuk az elézé oldalakon bemutatott
program célkitlizéseinek és hatasainak részletes ismertetését.

A PROGRAMBAN RESZTVEVOK BEMUTATASA

A programban 120 & tovabbképzésére kertilt sor, akiknek don-
16 tobbsége nd (109 {6 91%), a férfiak szama 1116 (9%) volt.

A gyermekotthonban, lakasotthonban dolgozo szakemberek
részére kialakitott program a kévetkez6 hat telepulésen, teleptilé-
senként eltéré létszamu csoportokban zajlott:

Budapest 1116 (9%)
Eger 25 16 (21%0)
Kecskemét 25 16 (21%)
Megyasz6 19 6 (15%)
Pécs 2216 (18%)
Szolnok 18 16 (15%)

A program értékelésére vallalkozok életkori csoportok szerinti
megoszlasa az aldbbiak szerint alakult:

29 évesnél fiatalabb 24 16 (20,0%)
30-39 éves 28 16 (23,3%)
40-49 éves 3016 (25,0%)
50 éves és idésebb 23 16 (19,2%)
Valaszhiany 15 16 (12,5%)

A programban résztvevék valamivel tébb mint fele (65 f6) 1-5
éve dolgozik jelenlegi munkahelyén. 6-10 évet 21 {6, 11 évet vagy
ennél hosszabb id6t 23 6 t6ltétt abban az intézményben, ahol je-
lenleg is dolgozik.

Hasonlo megoszlasokat talalunk, ha a munkahelyek szama sze-
rint vizsgaljuk a résztvevok Gsszetételét. Oktatasi, nevelési intéz-
ményt figyelembe véve elsé munkahelyén dolgozik a valaszolok fe-
le (63 f6), akiknek t6bbsége (28 f6) hat évnél hosszabb ideje dolgo-
zik jelenlegi munkahelyén. A legfeliebb két munkahellyel rendelke-
z6k aranya meghaladja a valaszolok 75 szazalékat, kdzottik azon-
ban kevesebb a 6 vagy tobb évet a jelenlegi munkahelyén t6lték
aranya mint azoké, akik 1-5 éve dolgoznak ebben a szféraban. (1. sz.
tabla)

A tovabbképzésekben résztvevék esetében megallapithatjuk,
hogy a munkahelyen t6ltétt els6 6t év meghatarozo lehet a palyan
maradas, a sikerélményt is nyujto munkavégzés szempontjabdl, hi-
szen ebben a csoportban a legmagasabb a 3 vagy t6bb munka-
hellyel rendelkezék szama is. Mintank nem reprezentativ és kicsi,
ezért csupan gondolatébresztéként emlitjik meg egy esetleges
kutatds szamara a szakmaban 6-10-15 és t6bb évet eltélték motiva-
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ciojanak, ezek alakulasanak, munkahely valtoztatassal kapcsolatos
elképzeléseik, tapasztalataik vizsgalatat.

1. sz. tabla

Oktatasi, nevelési

Jelenlegi munkahelyén eltéltétt évek szama

munkahelyek szdma | 1-5év 6-10év 11-20év 21és valasz Gsszesen
tébb  hiany

1munkahely 24 1 9 8 1 53

2 munkahely 20 6 2 0 0 28

3 munkahely 5 1 0 1 1

4 munkahely 3 2 0 0 1

5 munkahely 1 0 0 1 0

6 munkahely 3 0 0 0 3

valaszhiany 9 1 2 0 5 17

Osszesen 65 21 13 10 1 120

A PROJEKT ISMERTETESE ES A RESZTVEVOK
VELEMENYE

A projekt megvaldsitasa 2005 janudrjaban a mentalhigiénias
programelemmel indult'. Januar-februar hénapokban parhuzamo-
san zajlott le a 6 helyszinen a csapatépités és a tancterapia azzal a
céllal, hogy a résztvevék kizokkenjenek mindennapi rutinjukbol, el-
felejtkezzenek munkahelyi gondjaikrol, megismerkedjenek egy-
massal.

A CSAPATEPITO TRENING

A 3 napos bentlakasos tréning egy bevezeté-bemelegitd fog-
lalkozas volt, melynek célja a képzésre jelentkezett szakemberek
csoporttd szervezédése, olyan bizalmi légkér megteremtése,
amely segiti a csoporttagok kézétti kohézié kialakulasat, €s moti-
valja a résztvevok onfeltarasat. A tovabbképzés megalapozasa te-
hat alkalmat adott egymas megismerésére, a résztvevék dnisme-
retének fejlesztésére valamint a kommunikacios és egytttmiikodé-
si készségek gyakorlasa.

Atréning féként pszichodramatikus eszkézokkel végzett struk-
turalt gyakorlatokat tartalmazott. A csoportos, egyéni és paros
gyakorlatokon kivil a résztvevék kiscsoportos munkamodokkal is
megismerkedhettek, illetve mobilizaltak a meglévo ismereteket és
készségeket. A gyakorlatok, jatékok hatékony kommunikacios és
problémakezelé eszkozok kiprobalasara, kisérletezésre nyujtottak

T A tréningeket az Integrélt Kifejezés és Tancterdpids Kozpont és az Osszjéték
Alapitvany www.osszjatek.hu tartotta.



lehetéséget, amelyeket minden esetben a tapasztalatok megbe-
szélése kovetett.

A csapatépitd tréning a résztvevok tobb mint kétharmada sze-
rint teljes mértékben, és 90 szazalékuk szerint megfelelé mérték-
ben szolgalta a kivant célok elérését. (2. sz. tabla)

2.sz.tabla

A csapatépitd tréning Osszesen
értékelése f6
Tartalom = 2 4 31 73 110
Megoldasi javaslatok, 3 8 13 48 40 112
gyakorlati hasznosithatosag

A képzok felkésziiltsége 1 - 4 17 90 112
Lehet6ség az elhangzottak 1 3 12 29 67 112
megyvitatasara, pontositasara

A lebonyolitas 1 - 11 32 67 111
szervezettsége

INTEGRALT KIFEJEZES- ES TANCTERAPIA?

A tanc talan a legtermészetesebb és leginkabb 6szténds a
mivészetek kozott. Alapjat a térben szervezédd mozgasok, moz-
gasmintak képezik. A taglejtések, a tartas és a testmozgas tikro-
zi azt, hogy az ember hogyan érzi, hogyan észleli 6nmagat, de a
testtartas és a mozgas arrdl is beszél, hogy az egyén hogyan éli
meg és hogyan alakitja kapcsolatait a tébbi emberrel és kdrnye-
zetével. Ez a holisztikus szemléletl és folyamatorientalt terapia
mindenekelétt az ember kreativ forrasaira, egészséges én-része-
ire épit. Kreativ kdrfolyamatokkal dolgozik: a szabad mozgast és
tancot, a képi megfogalmazast, az aktiv zenélést, a hangokkal, a
szavakkal torténd kifejezést egylttesen, egymasba fonodoan,
szoros egymasra hatasban alkalmazza. A modszer teret ad Ujfaj-
ta tajékozodasi szempontok, perspektivak felvételére, a megszo-
kott gondolkodasi mintak Ujrastrukturalasara, uj viselkedésmo-
dok kialakitasara, amelyhez a személy sajat torténetének, belsé
eréforrasainak, egyéni ritmusainak meg- és felismerésén keresz-
tul vezet az ut. A mozgasrepertoarnak és a viselkedés jatékteré-
nek kiterjesztése segit a mar nem megfelelé viselkedésmodok
felismerésében, feladasaban és optimalis megoldasok talalasa-
ban.

Az Ujdonsagot jelentd tancterapiaval kapcsolatos elégedett-
ség mind tartalmilag, mind a szervezéssel kapcsolatosan alul ma-
radt a csapatépitéshez képest. (3. sz. tabla) Miutan a két program-
elem nem trénerek képzésére vallalkozott, érthet6, a ,tovabbhasz-
nositas” alacsonyabb értékelése.

2 Az egyesiilet tevékenységérél tébbet a wwwi.tancterapia.com oldalon lehet meg-

tudni

3. sz. tabla

A tancterapia Osszesen
értékelése f6
Tartalom - 2 14 49 30 95
Megoldasi javaslatok, 1 10 28 41 15 95
gyakorlati

hasznosithatosag

A képzok felkésziiltsége - - 7 30 58 95
Lehetéség az elhangzottak - 2 6 28 59 95
megvitatasara,

pontositasara

A lebonyolitas - 83 20 48 24 95
szervezettsége

KONFLIKTUSKEZELES3

2005 marcius-aprilisban ugyancsak egymast valtva jarta végig
a 6 helyszint a videotréning és a mediacios képzés.

VIDEOTRENING*

A videotréninget elsésorban a sziil6-gyermek kapcsolat javita-
sara dolgoztak ki. A moédszer arra épit, hogy a gyermekek a meg-
romlott kapcsolatokban is kezdeményeznek szileik, nevel6ik fele,
és ezekre a kezdeményezésekre épitve, az alapkommunikacio ele-
meinek alkalmazasaval Ujraélesztheté és javithatd a kapcsolat. A
videotréning célja az alapkommunikacio elemeinek tudatositasa és
fejlesztése volt. (Az alapkommunikacio elemei az anya-csecsemé
kapcsolat lathaté elemei, ugymint a szemkontaktus, egymas hang-
janak utanzasa, mosoly, hanghordozas, stb. Az &sztondsen ,jé"
anyak hamar észreveszik és értik csecsemdik jelzéseit, ez az alap-
ja a gyermek fejlédésének. Az alapkommunikacio tehat a ,jo, értd
anya’ kommunikacioja gyermekével.)

A Magyar Videotréning Egyestilet trénereinek tapasztalatai azt
bizonyitottak, hogy a modszer a felnétt-gyerek kapcsolat elemzé-
sén tul komoly lehetdségeket kinal a segité szakemberek gyakorla-
ti képzésében is. A gyermekotthonokban él6 gyerekekkel foglalko-
26 szakemberek szamara 6sszedllitott tréning elsésorban a neve-
I8k, szocidlis munkasok, gyermekfeltigyeldk kommunikacios és
kapcsolatteremtési készségeinek fejlesztésére iranyult. A tovabb-
képzés a neveldi és segitd tevekenység hatékonysaganak névelé-
sét, ajobb team-munkat, a belsé tartalékok felfedezését, a gyerme-
kek neveléséhez szilkséges harmonikus nevel6i légkér megterem-
tését és megtartdsat tamogatta.

Atréning soran videofelvételek készllteknek — amelyeket csak
a tréning alatt és a résztvevokkel pontosan tisztazott feltételekkel
haszndltak —, amelyek segitségével a résztvevok megdfigyelhették,

3 A képzéseket a Magyar Videotréning Egyesiilet, a Csaldd, Gyermek, Ifjisdg
Egyesiilet, a Kelet-Eurdpai Erészakmentes Kommunikacié Alapitvany és a Ma-
gyar Tranzakcioanalitikus Egyestilet vezette.

4 Az egyesiiletrél, munkdjukrdl, kiadvanyaikrél bévebben a www.videotraining.hu
oldalon lehet tédjékozodni.
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végiggondolhattak, hogy milyen készségeiket hasznaljak jol, ill. mi
modon fejleszthetik tovabb azokat, s ezen keresztiil kapcsolataikat.

Avideotréning népszer(isége, elismertsége vitathatatlan (4. sz.
tabla), és feltételezziik, hogy csupan eszkszigényessége miatt ala-
csonyabban értékelt a gyakorlati hasznosithatdsaga.

4. sz.tabla

A videotréning Osszesen
értékelése f6
Tartalom = - 4 31 57 92
Megoldasi javaslatok, = 1 14 49 27 91
gyakorlati
hasznosithatosag
A képzok felkésziltsége = 1 1 8 82 92
Lehetéség az elhang- = = 5 16 71 92
zottak megvitatasara,
pontositasara
A lebonyolitas = = 1 24 67 92
szervezettsege

MEDIACIOS

A csaladi mediacié bevezetése és elterjesztése a csalad- és
gyermekvédelem teriletén rendkivili jelentéséggel bir.

A mediacio olyan konfliktuskezelési modszer,amelynek soran a
konfliktusban 4ll6 felek egy partatlan szakember, a mediator segit-
ségével jutnak el az egyéni és kolcsonds érdekek figyelembevéte-
lével a megegyezéshez. A technika hasznalatanak legfébb elénye,
hogy a konfliktusban allok mindegyike nyertesként kertlhet ki a
helyzetbdl, a csaladtagok kozétti kapcsolat hosszabb tavra egyutt-
mUikddo és problémamentes lehet.

A szakmai készségfejlesztd program megismertette a résztve-
voket a mediacio folyamataval, igy a szakmaban dolgozé szakem-
berek e technika alkalmazasaval a csaladok konfliktusainak kezelé-
sében hatékony segitséget nyujthatnak.

A mediacio alkalmazasi lehetésége a gyermekotthonban dol-
gozok szamara talan kevésbé kozvetlentl kindlkozik, ennek tulajdo-
nithatd, hogy az értékeléskor itt is a gyakorlati hasznositas kapta az
alacsonyabb pontokat. (5. sz. tabla)

5 Lovas Zsuzsa-Herczog Méria: Mediécié avagy fdjdalommentes konfliktuskeze-
lés Muzsék Kiadd Bp., 1999.
Békés és fajdalommentes megoldasok — csalddsegité medidciés szolgéltatds Ma-

5. sz.tabla

A mediacids képzés Osszesen
értékelése f6
Tartalom = = 2 26 55 83
Megoldasi javaslatok, - 1 17 42 28 83
gyakorlati

hasznosithatosag

A képzok felkésziltsége - = - 10 73 83
Lehetéség az elhang- = = 1 23 59 83
zottak megvitatasara,

pontositasara

A lebonyolitas = = 1 22 59 82
szervezettsége

2005 majus-juniusaban parhuzamosan zajlottak a kommunikaci-
0s technikak és a konfliktus-kezelés fejlesztését szolgalo képzések.

EROSZAKMENTES KOMMUNIKACIO®

Az erészakmentes kommunikacié hozzajarul kézos értékeink
és szikségleteink azonositasahoz, olyan fogalmazasmod haszna-
latara batorit, amely fokozza a joakarat megnyilvanulasat és elkeru-
liazt a nyelvet, ami a haragot, az 6nbecstilés csokkenését eredmé-
nyezi. Segit megtalalni azokat a megoldasi stratégiakat, ahol a sajat
sziikségletemet és a masik szikségleteit egyforman értékelem.
Hasznalataval kifejezésre juttathatjuk értékrendiinket nmagunk
vagy embertarsaink elitélése nélkdl. Felhivja figyelmiinket a koszo-
net-nyilvanitas fontossagara és formaira.

A képzés két f6 részében — 6nmagam kifejezése egyértelmtien
és 6szintén, anélkil, hogy barkit is vadolnék vagy kritizalnék, illetve
empatiaval meghallani a masikat, fliggetlentl attél, hogyan fejezi ki
onmagat — kulonféle készségek fejlesztésével nyujt segitséget a
szakemberek szamara.

A tréninggel kapcsolatos elégedettség jénak mondhato, de az
eddig targyaltaknal magasabb a kézepes vagy ennél gyengébb mi-
nésitést adok szama. (6. sz. tabla)

6. sz.tabla

5 Osszesen

Az erészakmentes

kommunikacié f6
értékelése

Tartalom - 1 17 46 42 106
Megoldasi javaslatok, 2 6 31 41 26 106
gyakorlati hasznosithatosag

A képzok felkésziltsége - = 25 72 106
Lehetéség az elhangzottak = 2 30 65 106
megvitatasara, pontositasara

A lebonyolitas = - 13 54 39 106
szervezettsége

gyarorszégon. Csalad Gyermek Ifjuség Kiemelten Kézhaszni Egyesiilet Bp.,
2005

6 Részletesebb informéacidk elérheték a www.eroszakmenteskommunikacio.org/ ol-
dalon
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JATSZMAELEMZES’

A tranzakcié-analizis elmélete Eric Berne és munkatarsai gya-
korlati tapasztalataiban gySkerezik. A napjainkban folyo nemzetko-
zi és igy a hazai tranzakcio-analitikus képzés jellemzéje, hogy a
programok tartalmi és modszertani szempontbdl egyarant integ-
raljak az alapelméletet kiegészitd, bévité U elméleti és gyakorlati
megkozelitéseket és modszertani elemeket. A tovabbképzés {6
célia, hogy el6ésegitse a résztvevék munkahelyi, személyes haté-
konysagon alapuld interperszondlis kapcsolatainak professziona-
lis kezelését az elméleti ismeretek és a metodikai eszkézok tarha-
zanak bévitésével, valamint a szakmai kapcsolédasi pontok, alkal-
mazasi lehetéségek bemutatasaval, elemzésével.

A képzést értékelését a 7. sz. tabla mutatja.

7.sz.tabla

A jatszmaelemzés 5 Osszesen
értékelése 6
Tartalom = 1 2 14 30 47
Megoldasi javaslatok, = 2 7 25 18 47
gyakorlati hasz-

nosithatosag

A képzok felkésziiltsége = > 1 6 40 47
Lehetéség az elhang- = 1 2 8 36 47
zottak megvitatasara,

pontositasara

A lebonyolitas = 1 6 18 22 47
szervezettsége

SZEMTOL SZEMBE?®

A ,Szemt6l szembe konfliktusmegoldo és megoldaskeresé
program” alternativ eljaras afiatalkoru buinelkévetdk tigyeinek meg-
beszélésére és a dontéshozasra. A program kulcsfogalma a hely-
redllitas. Nem terdpias modszer, és nem elnézd a vétségekkel, ki-
hagasokkal, blincselekményekkel szemben: helyteleniti a nem
megfelel6 viselkedést és cselekedeteket, de tamogatja és értékeli
atett elkovetdjének belsé értékeit. Végsé soron célja, hogy a tarsa-
dalom illetve a kozsség tébbi része felszabaduljon a szabalysze-
g6k diktalta kontroll alél.

A jovatételi szemléletli megbeszéléseken a facilitator egytt
dolgozik a vétkesekkel, elkbvetdkkel, szabalyszegodkkel, kézvetle-
nll bevonva éket a megoldaskeresés folyamataba, amelyben sze-
repet kapnak az aldozatok, a karosultak, a csalad, a baratok, a ké-
z6sség és mindenki, akire az elkdvet6 viselkedése valahogyan ha-
tassal volt.

7 Magyar Tranzakcidéanalitikus Egyestilet www.hata.hu
8 Megbékélés és jovatétel. Herczog Méria (szerk.): Csaldd Gyermek Ifjusag
Kényvek Bp., 2008.
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~

Foto: Archiv

A, Szemtél szembe” képzés keretében a résztvevok elsajatitjak
az ehhez szilkséges modszereket, technikakat és képzett facilita-
torként alkalmazhatjak tudasukat munkajuk soran.

A képzésre vonatkozé vélemeények megoszlasat a 8. sz. tabla
tartalmazza.

8.sz.tabla

5 Osszesen

Atréning értékelése 1 2 3 4
f6

Tartalom - 2 5 18 44 69
Megoldasi javaslatok, - 3 10 32 24 69
gyakorlati hasznosit-

hatésag

A képzok felkésziltsége = - 2 7 60 69
Lehetéség az elhang- = - 7 15 47 69
zottak megvitatasara,

pontositasara

A lebonyolitas = - 5 22 42 69
szervezettsége

A program els6 évét a 2005 szeptember-oktéberben szerve-
zett munkaeré-piaci képzés zarta.

MUNKAERO-PIACI KEPZES®

A tréning célja, hogy a résztvevok a tovabbadasra, segitség-
nyujtasra alkalmas médon megismerjék az allaskeresés lépéseit,
Osszetevdit.

9 A tovdbbképzések a Hétszinvirdg Altalanos Iskola, Marcali http://hetszinvi-
rag.znethu és a Csaldd, gyermek, ifjisdg Egyesiilet www.csagyi.hu vezetésével
valdsultak meg.
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A résztvevé a tréning eredményeként képessé valnak kiilonfé-
le llaskeresési technikak alkalmazasara, az dllaskeresd képessé-
geinek leginkabb megfelel6 szakma kivalasztasara, s ezen tul a
szakma igényei és a képességek kozotti 6sszefliggés nyoman ja-
vaslatot tehetnek a képességek szilkség szerinti fejlesztésére. A
képzés lehetdséget nyuijt a kapcsolatteremtd készségek, a kudarc-
tlirés és feldolgozas fejlesztésére, tovabba cselekvési tervek kidol-
gozasanak elsajatitasara.

A munkaerd-piaci képzés értékelésének adatait is kozéljtik (9.
sz. tabla), de még rovid széveges értékelésére sem vallalkozunk —
csakugy, mint a Jatszmaelemzés és a Szemtél szembe képzések
esetében — a véleményt nyilvanitok alacsony szama miatt.

9.sz.tabla

A munkaeré-piaci Osszesen
képzés értékelése f6
Tartalom > = - 15 46 61
Megoldasi javaslatok, - - 4 26 31 61
gyakorlati hasznosit-

hatésag

A képzdk felkésziltsége - = - 2 589 61
Lehetéség az elhang- - - 5 16 40 61
zottak megvitatasara,

pontositasara

A lebonyolitas > = 1 18 42 61
szervezettsége

A programrol alkotott vélemények széveges kifejtését kérdé-
sek mentén is kértik a résztvevoktdl:

1. Mi az, amit hasznositani tud csaladi/munkahelyi kapcsolatai-
ban?

A vélaszolék 34 szazaléka ugy itélte meg, hogy szemlélet-
valtozasa, 23 szazalékuk, hogy képességeinek, készségeinek
fejl6dése segiti a j6vben kapcsolatai alakitasat. Minden 6todik
valaszold emlitett a tréningek soran megismert feladatot, jaté-
kot, gyakorlatot, és 15% volt azok aranya, akik azt mondtak,
hogy sok mindent tudnak majd hasznositani. A valaszolok ele-
nyész6 hanyada (3-3%) nem tudta megfogalmazni, hogy mit, il-
letve ugy gondolta, hogy nem sokat tud hasznositani a hallottak-
bol.

2. Mi tetszett a leginkabb?

A vélaszolok egyharmada (34%) — a csapatépitd tréning, a
tancterapia, a videotréning, a mediacié és a szemtdl szembe tré-
ningek esetében kiemelkedd emlitésszamban — valamelyik gya-
korlatot, feladatot emelte ki. Ezt kiveti a trénerek magatartasaval,
hozzadllasaval kapcsolatos elégedettség (25%) és a tréningek
nyugodt, vidam, szabad légkérére valo utalas (19%). A valaszolok
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10 szazalékanak a csoportmunka elényei, hangulata nyerte el tet-
szését, 9% pedig mindennel, 3% egyéb jellemzdkkel volt elége-
dett.

3. Mit tud a legkevésbé hasznositani?

Az értékelésre dltaldban vallalkozok 45 szazaléka ugy vélte,
hogy nem tud olyan programelemet emliteni, amelyiket ne kama-
toztathatna valamilyen modon, 34 szazalékuk pedig nem vala-
szolt erre a kérdésre. A kifogasait megfogalmazé 12% elsésor-
ban a tancterapia gyakorlatainak nehézségét, kevéssé érthetd
voltat és késdébbi hasznositasanak nehézségeit emlitette na-
gyobb szamban, a fennmarado 9% egyéb hianyossagokat mon-
dott.

OSSZEGZES

A 2005. évi programot &sszességében, az egyes tréningeket
kdvetden kitoltott 664 értekeld lap alapjan, a résztvevék nagyon si-
keresnek itélték (10. sz. tabla). Legnagyobb aranyban a képzok fel-
keésziiltségét tartottak kivalonak (80,3%), vagy megfelelének
(96,19%). Ezt kdveti a képzések, tréningek tartalmaval és a trénerek
altal biztositott konzultaciés lehetdséggel, segitkészségiikkel
kapcsolatos elégedettség, amelyekrdl 91,6 szazalékuk szdlt elis-
meréen. Ugyancsak jonak értékelt a szervezés (90,5%), és még a
gyakorlati hasznosithatosagrél is a résztvevok 75 szazaléka gon-
dolta ugy, hogy az elhangzottakat, a megszerzett ismereteket alkal-
mazni tudja majd munkajaban.

10. sz. tabla

A program 1 2 3 4 5 (Osszesen
értékelése %
A képzok 02 02 36 158 803 100
felkésztltsége

Lehetéség az elhang- 02 12 71 248 668 100
zottak megvitatasara,

pontositasara

Tartalom - 12 72 34,7 56,9 100
A lebonyolitas 02 06 8,7 359 54,6 100
szervezettsége

Megoldasi javaslatok, 09 4,7 18,7 458 30,0 100
gyakorlati haszno-

sithatésag

A projekt zarasat kovetden a két év tapasztalatait egy masik
szamunkban 6sszefoglaljuk.
Kémiives Agnes



Egy csoport élete

Hogy kinek mit jelent a csapatmunka, a szakmai fejlédés, a kép-
zések emberi hozadéka — ez meglehetésem valtozé lehet. Amikor
a HEFOP2.2 program képzéssorozatanak keretében alkalmam
nyilt az egyik képzési helyszinen nyomon kévetni az eseményeket
és valtozasokat, a csoport tagjai meglehetésen hasonlo attittiddel
birtak a program iranyaba: a résztvevéket ugyanis ,beiskolaztak”.
Egyfeldl érthetd vezetSi dontés, egy hasznosnak és a napi munka-
ba is beépithetének igérkezé programban részt venni, és erre ki-
[6nféleképpen motivalni a munkatarsakat, hiszen nehéz manapsag
tovabbképzésre kildeni valakit, aki nagyon faradt, sok gondjavan a
munkajaval, ugy érzi, éppen elég a napi feladat, masfelé| viszont azt
gondolnank: tréningekre éptilé folyamatban 6nként és mély moti-
vaciokkal érdemes részt venni.

Amikor a HEFOP 2.2 program elkezd6détt, mar nagyon koran
érzékelhetd volt, hogy ebben a képzéssorozatban az egyéni fejl6-
déssel parhuzamosan formalodik a kézosség is. A résztvevok
tobbnyire ebben a formaban csak értekezleteken talalkoznak,
ennyire kézeli és szoros kapcsolatban még nemis voltak. Mar az el-
s6 alkalommal mélyen megnyilt mindenki, elmondott magarol sok
mindent, akik nap mint nap egyutt dolgoztak egyébként, azok is
most kezdték csak egymast alaposabban megismerni. Erthet6,
hogy miért taldltak a csoporttagok érdekesnek az 6nismereti, csa-
patépitési jatékokat, mint az egyik legtdbbet visszaidézett jatékot
példaul: talljuk ki mit gondol a csoport rélunk annak alapjan, ahogy
itt az adott harom nap alatt megismertilk egymast. Mindenkire na-
gyon hatott, hogy hogyan latjak a tobbiek. Mint t6bben megfogal-
maztak 2005 majusaban — elsé beszélgetéstinkkor —, néhany tré-
ning utan: ,ett6l kezdédden

van egy személy a hang mégott

—vagyis, ha egy masik telephelyre telefonalok, most mar tudom,
kivel beszélek és biztosan masként tudunk szot érteni, mint eddig. .

Nem beszélve ezen tilmenden arrdl, hogy az egy munkahelyi
kozosségben akar hosszu évek ota dolgozdk olyan egyéni tulaj-
donsagokat, értékeket fedezhettek fel egymasban, amikre a hét-
koznapokban nem is volt esélyiik. Kérdés persze, az is, hogy ez a
mindennapok dolga-e, vagy volt-e, van-e ezen a programon kivdl
hasonlo képzési alkalom, egymas megismerésére lehetésége egy
ilyen szakmai kéz8sségnek.

— Nehezen talal az ember lehetSséget arra, hogy magat egy
szakmai k6zdsségben tgy méresse meg, hogy ebben ne sériiljén
- kezdi a valaszat egyikiik, nagyon évatosan fogalmazva. — E/6sz6r
persze tudatosan kell magat is kicsit kiviilrél szemlélnie, megta-
1alni a mércét, de mindenek elétt magara is masként kellene te-
kintenie. Az ember fél a megmérettetéstél, inkabb cséndesen el-
latja a munkéjat. Magamrdl beszélve: most mar masként nézek én
is magamra. Az elején én sem voltam ilyen nagyszaji, nem ilyen
nagy hévvel vettem a dolgokat, mindig szégyelltem elmondani
amit gondoltam — nagy plénum el6tt. Aztan sajat magam nyiltam
ki itt, ennyit korabban sehol sem mutattam meg magambdl,

magamnak is meglepetés vagyok...

Els6 beszélgetésiinkkor végig az a gondolat foglalkoztatott,
hogy, ha nincs a HEFOP2.2, vagy nem épp 6k kapcsolddnak be ide,
akkor megy minden szépen ugy tovabb, mint eddig, vagy ha ezek

FOKUSIBAN - HEFOP 2.2

belsd igények — hogy ki-ki kicsit mas optikabdl is lassa magat, le-
gyen jobb az egytittmtikddés, amik mindenkiben megvannak vala-
mennyire —, akkor e nélkil a program nélkil, hogyan lehetne ezt a
fajta k6zosseég- és kapcsolatépitést elkezdeni. Ahhoz képest, ami-
vel inditottak paran, hogy parancsra Ulnek itt, nagyon pozitivan je-
leztek vissza. Es ez egyiitt borzasztoan érdekes: egyfeldl van belsé
igény hasonlo egytttlétekre, fejlédésre stb., de ezekre nem terem-
tenek forumot energia, kedv vagy épp anyagiak hijan, masfelé| vi-
szont ha létrejon — mert valakik eléjiik rakjak — egy ilyen, akkor fa-
nyalogva ugyan, de belevagnak... Nehezen adnak esélyt maguk-
nak arra, hogy valami torténhessen veliik, pedig abbdl amit mond-
tak, egyértelmuin kidertl, hogy torténik. Arra s kivancsi voltam, hogy
bar egyéni, szeparaltan tartott, dAm mégis kozosnek tetsz6 szikség-
letek kifejezése, artikulacioja hol akad el: az igazgatoi ajtonal halnak
meg, vagy mar jéval elébb?

- Lehet, hogy egyszerlien csak most débbentiink ra, hogy
mindez tényleg hianyzik. Mint egy j6 bogracsolas egyditt... —
mondija erre valaki.

— Nagyon 6riilék, hogy eljéttem, mert véletlenek nincsenek és
ezt ez is bizonyitja. —folytatja masikuk. — Mi ugyanis egy masik tan-
folyamra szerettiink volna menni, ami ugyan fizetés volt, de aztan
ugy alakult, hogy mégis ide jéttem el, és annyira sajnalom, hogy a
kollégaim nincsenek itt, mert a mindennapi szakmai és emberi éle-
tiinkben szerintem ez annyira j6l hasznosulhat, és amiket itt min-
den alkalommal atélek, az megerésit a munkéamban. Nagyon tet-
szett pl. a mediacic, ami a sajat életemben, kapcsolataimban is hi-
hetetlen felismerésekre, aha-élményekre vezetett. Csak egy példa
onnan, amikor szituativ jatékban én voltam az egyik mediator, kol-
légam pedig egy roma anyuka: ugy éreztem, hogy empatiaval, ked-
vesen, érzékenyen fordulok oda, de az 6 visszajelzésébdl kiderdilt,
hogy szamara mégis csak egy jol 6ltézott, leereszkedd stb. valaki
vagyok, és ez megddbbentd tiikor volt szamomra. Nekem ezek az

onismereti hozadékok

a legfontosabbak! Ugy érzem e téren nagyon sokat kaptam.
Es ahhoz képest, hogy nekem a csoporttagok nem kézvetlen
munkatarsaim, nem ismertem Gket, nagyon j6l érzem magam ké-
z6ttiik!

Vajon a munkahelyi kérnyezet reagél-e erre valamiképpen? Ad-
nak-e visszajelzést a valtozasokrdl, egyaltalan barhogyan viszo-
nyulnak-e az itt torténd valtozasokhoz, eseményekhez: Latom, tré-
ningen voltal cim(i megjegyzésekre gondolok...

- Sajatos a helyzetem, mert igazabol havonta egyszer talél-
kozunk, csak értekezleteken, de sokkal t6bbszér kellene szuper-
vizidt tartanunk, esetmegbeszélést szervezniink. Van, hogy érin-
télegesen foglalkozunk odavalé témakkal, de nem szervezetten
és tudatosan, igazabdl rendszeres fogadddrak vannak, amik ezt
a célt is szolgalnak... Nekem most is ott kellene (lném... A kér-
désre valaszolva: még nem érzékelnek kiilénGsebbet, de ilyen
kapcsolattartas mellett értheté is. De én tudom, hogy méar nagyon
sok mindent mas szemmel nézek, és ez nekem j6, merthogy az
ember igenis hajlamos arra, hogy él egy kézésségben, és beideg-
z6dnek bizonyos dolgok, és ez nem mindig segit.
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Egyikuk, aki fél éve dolgozik pszichologuskeént itt megprobalt
teameken, esetmegbeszélékon  kilonféle témakon koézésen,
egyuttmukodve dolgozni, de ezek a kezdeményezései mind révid
id6n belul elhaltak. Merthogy altalaban mindenki tulzottan leterhelt,
beosztas alapjan dolgozik Gssze-vissza. A vezetéség joforman
csak elviekben tdmogatja a hasonlo 6sszejéveteleket, nagyon k&-
telességszaguan talaljak még a segitségnyujtast is, és hat kinek
van igy kedve részt venni barmin... Viszont — mint mesélte — az el-
s6 HEFOP-os tréningnap utan mindenki megkérdezte, hogy nekik
miért nincsen ilyen. Hogyhogy nincsenek hasonlo alkalmak? Ugy-
hogy majd most talan par emberre atragad a lendulet, és hidba vesz
el id6t és energiat, lathatéva valik, hogy

tobbsz6rosen megtériil.

— Sokkal tobbet profitalhatunk beléle, mintha az ember csak
dolgozik magényosan, kiizd a probléméakkal egyedtil. Mar az is
sokat jelenthet egy olyan k6zegben, mint a miénk, hogy valami-
lyen szakmai kézésségben elmondhatta a bajat, dilemmait, kér-
déseit, kételyeit, eseteit. Jé nalad is ez okoz gondot, jé, te is ezt
csinaltad? - zarja gondolatait a pszichologus.

- En voltam mar korabban egy 120 éras személykozpontti
megkézelitésd tréningen, egy munkahelyrél voltunk, és 3 hénap
utan sem éreztem azt a fajta oldott hangot, amit itt mar az elsé al-
kalommal meg tudtak teremteni. Fantasztikusan valogattak
Ossze a képz6k azokat a feladatokat, amivel minket jatszattak.
Az a tudatossag, amivel inditottak hihetetlendil j6 volt, kiil6n ér-
tékelendé a

csoportrafigyelés mellett az egyének megbecsiilése.

Atrénerek részérél egy olyanfajta melegséget, batoritast, nyi-
tottsagot, biztonsagot kaptunk, aminek kévetkeztében sikerilt ne-
kink is megnyilni, 6Gnmagunkbdl tgy adni, hogy az 6 és a sajat va-
rakozasaink kiteljesedhessenek. Ez jarult hozza, hogy a magunk
szamaéra is megd6bbenté mdédon, a legmélyebb rétegeinkbdl is
elSkerliltek dolgok, és azt a technikat figyelve, amit 6k csinéltak,
hét azért kezd§ szerepben vagyunk... Egyszerre vagyunk jatéko-
sok, s kézben azokat a médszereket prébaljuk eltanulni téliik,
amit majd tovabbvihetiink a gyerekekhez, és ennek én maris na-
gyon-nagyon sok eredményét lattam a munkamban. Ezért j6 érzés
errél beszélni. Nagyon sokat tanultam, és régtén a kezdetektél, az
elsé tréningtél szamitva adott volt egy alaphang, amire folyama-
tosan, de nagyon gyorsan mi is ra tudtunk hangolédni. R6gtén tu-
datositottuk, hogy ez egy olyan folyamat, amelyben a fejl6dés, ta-
nulas feleléssége kézés: hiaba akarja a képzs, hogy nekiink jo le-
gyen, ha mi nem akarjuk. Az kiilén nagy élmény volt, ahogyan
egylitt racsodélkozhattunk a vildg dolgaira, hiszen mi itt valahol
mindannyian anyak, hdziasszonyok, gondozdk vagyunk, délelétt
csindljuk a kis dolgainkat, ki-ki a magaét, és ez kirantott minket a
hétk6znapokbdl, amellett, hogy a tanulsagok oda és persze

magunkhoz vezettek vissza.

Ezért volt ez faradsagos és ugyanakkor kikapcsolédas is —
nyilatkozza egy résztvevd, aki a tréningen tanultakbol szinte azon-
nal beépitette és hasznalni kezdte a mediaciét, facilitalast.

- A mediacidt kiprébéltam, amugy is mindig nyitott vagyok
az Ujdonsagokra, a biincselekmények facilitalasahoz is kedvet
érzek, belsé konfliktuskezelésben kivalé lehetbségnek latom: fi-
atalok, gyerekek életpalyéjan fordithatok pl. egy eltereléssel. Ez
az ligy harom allanddan veszekedd kislanyrdl szol, akiknek a na-
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pi konfliktusait eddig is tiizoltassal mindig igyekeztiink megol-
dani. A feszliltség kéztiik ennek ellenére megmaradt, nétt, és az
egyik lany mar nem birta tovabb, kibukott beléle, hogy szeretne
elkoltézni a szobajabdl, térténjen mar valami! Persze a koroszta-
lyi megoszlas miatt ez nem igazan volt megoldhatd, és akkor (il-
tlink le, és kiprobaltuk a mediacict. Végigmentiink a folyamaton,
erésen tartva magunkat ahhoz, hogy 6k hozzak meg a nekik j6
déntést, egymassal és ne veliink allapodjanak meg. Ez nem volt
egyszerd, hiszen arra szociélizélédtak(tunk), hogy valaki mond-
Ja meg, mit tegylink, mi a j6 megoldas: kérték, javasoljunk vala-
mit, mert mér belefaradtak az Gtletelésbe és egyezkedésbe, de
nem adtuk fel, kivartuk. A legfontosabb visszajelzéslik az volt
ezek utan, hogy legkézelebb nem varjak meg, hogy ennyire elmér-
gesedjen a viszonyuk, hanem szdlnak, lljlink le egyditt és beszél-
Jlk megigy.

Ez eredménynek semmiképpen sem elhanyagolhato.

Masodik talalkozasunkkor a csoport az esetmegbeszéld napra
késztilt, amelyet a képzések lezaruldsaval minden helyszinen — igy
itt is — azzal a varakozassal tartottak meg a szervezék és a képzé-
seket lebonyolito trénerek, hogy a csoport tagjai az elsajatitott
szemléletmodok és moédszerek valamelyikét tovabbviszik, kiprobal-
jak a gyerekekkel, illetve beépitik mindennapjaikba, és a szerzett ta-
pasztalatokrol beszélgethetiink.

Ebben a gyermekotthonban ugy alakult, hogy akik elkezdték —
barmilyen 6szténzésre — a képzéseket, azok megérezték benne azt
a lehetéséget, amit a szervezok és a programgazdak megmutatni,
megadni reméltek. Tobben fogalmaztak valahogy igy: nem tudom
konkrétta tenni a hozadékot, de valtozast érzek magamban. .. tiirel-
mesebb lettem,

valami megszélalt bennem...

Mint ekkor, 2006 tavaszan kiderlilt, azt a program kezdetén
egyértelmulien jelzett sérelmet, hogy killonGsebb tajékoztatas és
beleegyezés nélkil becséppentek ide, igy a masodik képzés ide-
jén mar elfelejtették. Pedig tobben jottek éjszakabol, sokadik kave-
val ébren tartva magukat, vagy éppen pillanatoknak érzett hosszu
percekig szunyokalva, meg-megugré vérnyomassal, vagy épp
konnyekkel kiizdve. Nagyon hamar rajéttek a csoporttagok — ki-ki a
maga modjan vissza is jelezte —, hogy itt nem masrél lesz szé, mint
sajat magukrol, nekik és roluk szolnak az alkalmak, hogy egyé-
nekként és kézosségként is jobban, adekvatabban mikddjenek a
gondjaikra bizott gyermekek jolétéeért.

Volt, aki egyre jobban érezte magét — és ez a kézérzetjavulas
nagyon latszott is —, a begubozott, szinte ellenséges passzivitast
lassanként felvaltotta a részvétel, bevonddas 6rome: unatkozas
nincs, egymas mindsitgetése nincs, trénerek felkésztiltek, témak
alkalmazhatoak és gyakorlatorientaltak, jé! Volt, akit ebédkészités
kozben ért a hir: képzésre kell jarnia. Ugy emlékszik: fenntartassal
vegyes kivancsisaggal érkezett. A végére azonban szamara s nagy
orém, hogy jelen lehetett, hogy esélyt kapott emberi kapcsolatai-
nak javitasara, ami az évi atlag két szakmai értekezletnek nem téma-
ja. Volt olyan is, aki minden képzési alkalom utan érzékelte a min-
dennapi pozitiv elmozdulasokat, jelezve a személyes és szakmai
gazdagodasat. Aki tudatosan szelektalt a kindlatbol és gondosan
iroasztalfiokjaba rejtette a hasznos tananyagot, hogy barmikor el6-
kaphassa. Akadt, aki elsésorban személyes, privat életének zsakut-
caihoz kapott iranyt(it, és barmiért halas volt, amit tanulhatott, meg-



ismerhetett. Egyik résztvevénk nagyon érdeklédott, sokat olvasott
mar elére minden médszerrdl, és Ugy érezte hosszu lesz ez a prog-
ram, de az egyes alkalmak gyorsan elszalltak ugy, hogy sokkal t6b-
bet kapott t6lik mint vart. Amit kiiléndsen értékelt benne, hogy nem
laposodott el: csupa Ujdonsag, csak a napi alkalmazhatésaghoz
szlikséges elméleti hattérrel, masnapi kiprobalasi lehetéséggel.
Volt, aki ugy érezte, a részvétel miatt valt elviselhetébbé a gyerekek
szamadra, akik ezt meg is fogalmaztak. Tanulsag: valtozik a viselke-
déstink — masként hatunk — megvaltozik a kérnyezet reakcioja.

A képzéssorozat vége felé a csoporttal taldlkozva mar megfo-
galmazaédott bennem, hogy a tanultak, latottak és megtapasztaltak
szamtalan egyéni haszonnal birtak, de ezen tul latvanyos elérelé-
pést kdnyvelttink el a partneri viszonyokban: k6z6sségi, szakmai és
emberi kapcsolatépités, egytttmiksodés terén. A munkakapcsola-
tuk egyaltalan nem volt szoros, a formdlis csatornakon, pl. értekez-
leten talalkozott a kézosség nagyobb része, a HEFOP2.2 6ta napi
szintli a kapcsolat.

Mint egyikiik fogalmazott: — Azéta nem a felszint latom meg,
hanem kutatom a mélyebb rétegeket is, korabban gyorsabban
itélkez voltam, mostanra jéval empatikusabb vagyok. Egyiitt-
érz6bb lettem, tudok barkivel olyan hangon beszélni, amivel se-
gitem. Egyditt 6riilni a masikkal, az amugy se volt probléma, vi-
szont a problémahelyzetekben jobban megsériiltem régebben, és
jobban is fajtak a velem térténtek. Ezt és még tovabbi valtozaso-
kat itt, ezeken a képzéseken vettem észre. Ha én ilyen iranyban
véaltoztam, fejlédtem, akkor ez atmegy a kollégaim és a gyerekek
felé is, gondoltam, és tényleg: régtén megérezték.

Es tényleg: hiszen valtozott a fokusz. Korabban a sajat érzések
dominaltak, és ez hatarozta meg a reakciokat, mostanra ez attevo-
détt a masikra, de mindenképpen nagyon hangsulyos a partner al-
lapota, a kettdjlik viszonya, hogy hogyan bannak egymassal.

- BesZzéltiink az emberi jatszmakrdl. Vannak olyan élethely-
zetek — nekem j6l Gssze is gyliltek a k6zelmuiltban —, amikor min-
den jatszmazas. Most nem akarok arrdl beszélni, hogy j6l érez-
zlik-e benne magunkat vagy sem, de itt azt éreztem, hogy ezaltal
a képzés altal meger&s6dtem. Megerdsitést kaptam pl. konflik-
tusrendezésben, de kar, hogy akik nem voltak itt, nem mindig ér-
tik, mit is akarok. Es persze veliik is hangot kell talalni. J6 lett vol-
na, ha mindenki eljéhetett volna. Mert a felnéttek kézétti nézet-
kiilénbség, feszliltség, konfliktus kihat a gyerekekre itt is, ugyan-
tgy mint egy csaladban. Es mi nem &tlaggyerekekkel dolgozunk,
itt még inkabb figyelni kellene a biztonsagot nyujté kérnyezet —
lelki kérnyezet! — megteremtésére — osztotta meg egyéni fejlédé-
sének iranyat egy lakasotthoni neveld.

- Meg kell latnunk egymast nem hétkGznapi szituacidkbanis:
amikor nem az a fontos, hogy poros-e a szekrény teteje, tiszta-e a
gyerek tornazoknija — mert ebbe tényleg bele lehet pusztulni —,
hanem egyszeriien megmutatni-megismerni a tébbi arcunkat is.
— jelezte sajat tanulsagat masikuk. — Mar alig vartam ezeket az al-
kalmakat, mert mast és masként csinéltunk egyditt, ami egyrészt
pihentet, masrészt mas szemszégbd6l néztiik, jobban ismerjiik
mar a masikat: embernek lathatjuk.

Akkor most jok legyiink?

— kérdezték a nevel6tél a gyerekek, mert pontosan lattak rajta,
hogy baja van, fesziltebb, idegesebb valamiért. Nem volt hol kien-
gedni a gozt.
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— Ebben az évben a HEFOP programmal parhuzamosan
amugy is életmddvaltast hataroztam el — mondta az esetmegbe-
szél6 napon. — Nagyon nagy I6ketet adott ehhez az itt megismert
minden médszey, illetve az egylittlét, k6z6s gondolkodas, szemé-
lyes visszajelzések. Ezért kiil6nbsen nagy a jelent6sége sza-
momra. Sok mindent eddig is csinaltam 6szténGsen, de innentél
sokkal tobb lesz a tudatossdg a déntéseimben, viselkedésem-
ben, széhasznalatomban.

— Nekem fontos volt azt is belatni, és ehhez itt kaptam segit-
séget, hogy olyan is van, amikor nem tudunk egy gyerekkel z6ld
agra verg6dni. Bele lehet t6rédni ebbe is, és azért lehet egyitt-
mikédének maradni. Az Erészakmentes Kommunikécioban pél-
daul ami szamomra nagyon fontos volt, hogy a masik ember
sziikségletét kell figyelembe venni, illetve a szikségletek kézétt
kell egyensulyozni, amikor egy konfliktushelyzetet szeretnénk
megoldani. Magamon figyeltem meg, hogy a déntéseimnél —ami-
ket a gyerekek egy részének tamogatasaval, mas részének ellen-
allasaval kellett meghoznom —, hogyha megforditom a sorrendet,
nem elmondom a déntést és utana gy6zk6d6m Eket, hogy ez he-
lyes, hanem hagyom, hogy &k sziiljék meg — akar mediaciéban —,
sokkal eredményesebbek vagyunk. Tudom, hogy hova akarom el-
vezetni Gket, és hagyom, hogy déntsenek magukrdl: ebben ezért
lelkesen, aktivan részt vesznek, és ugy élik meg, hogy beleszdl-
nak a torténésekbe. Hogy visszadelegélhatdak a kisebb napi, és
fajstulyosabb sorsot érinté déntések — ez tényleg megerdsitheti
a gyerekeinket sajat képességeikben — Gsszegezte fontos ta-
pasztalatait az egyik résztvevo.

A masik igy flizte tovabb a hasonlé gondolatokat: — Nekem ez
a program segi'tett azt elfogadni, hogy olyan palyan dolgozom,
ahol meghatarozé napi élmény a kudarc. Vannak megvéltoztatha-
tatlan sorskényvek. Nagyon sok gyerek mar készen keril be ide.
Nagyon nehéz véltozast indukalni a vilagrol és a sajat magardl ki-
alakitott kép vonatkozasaban, ami magaval hozhatna az attitiid
és magatartasvaéltozast. Gyakran azzal parhuzamosan sikeriilhet
ez, ha rarimel az egyébként az életkori fejl6désbél adéddan ép-
pen zajlé felnétté és oOnélldva valasi folyamatra. Amikor a
'csakazértis megmutatom’ ligyek zajlanak nap nap utan.

Mindenki szeretne eredményt elérni a gyerekekkel, véltoztat-
ni a helyzetiikén, adni valami maradandét — de ez nem sikeriilhet
mindig. Es most mér elfogadom, hogy igen, az is egy komoly dén-
tés, hogy nem megy, nem tudok annyira odahatni, amennyire sze-
retnék. Ide persze akkor 6 eljutni, ha eltte viszont mindent meg-
tettem, ami szakmailag és emberileg lehetséges volt. Ha sikerdilt
Gt érdekeltté tennem a valtozasban, hiszen az nem elég, ha csak
én akarom.

Ez a csoport mar nagyon varja, és megérett arra, hogy elj6jjon a
valédi egytittmUikddés ideje. Sok mindent maskeént latnak.

Nemsokara nemcsak egyikiik hangsulyozhatja biszkén: ,a mi
hazunk neveldi egy nyelvet beszélnek, és raadasul olyat, amit a gye-
rekek is értenek”

De elég-e, ha csak 6k akarjak?

GyérfiEva

23



FOKUSIBAN - HEFOP 2.2

Ami a 24 oraba belefér, és meg...

Baédi Jozsefné, Marika a Vasvari Pal Gyermekotthon budaérsi
lakasotthonaban dolgozik. Az otthon gyermek lakoi szerint & az, aki
még hétfén is mosolyog. .. AHEFOP képzéseken is az egyik legak-
tivabb, legnyitottabb csoporttagként konyvelték el a trénerek: akire
mindig lehet épiteni. Szerencsére a kollégai és a ra bizott gyerekek
is igy gondoljak. A gyermekvédelemben csak két és fél éve dolgo-
zik, de az elejétd| fogva ugy érzi, hogy otthon van benne, szereti és
- mint mondja — itt adhat magabol valamit egy életpalya végén, ami-
kor ezekkel a gyerekekkel foglalkozhat.

El6szor arrél beszélgetiink, hogy kik is ezek a gyerekek: 12 gye-
rek, aki gyermekvédelmi gondoskodasban él. Marikat ugyanis min-
denek el6tt az érdekli, hogyan adhat nekik olyat, amit a gyerekek
beépithetnek, ami hatassal van rajuk hosszutavon, ami valéban ne-
kik szol. Nyugdijhoz kézeledve egy évig munkanélkiiliként még arra
gondolt, milyen klassz lesz valéban nyugodtan, békés nyugdijas
éveit toltve éldegélni. A sors kozbeszolt, megtalaltak erre a munka-
ra: a kérdés az volt, hogy volna-e kedve egy megtiresedett neveldi
allast betélteni. Természetesen volt. Egy hasonlo, masik lehetéség
is érdekelte még: sériilt, magatartaszavaros gyerekek mellé keres-
tek ugyanakkor magyartanart. Ez ugyanis az eredeti foglalkozasa:
magyar-orosz szakon végzett az egri Tanarképzé Féiskolan. Aztan
45 éves koraban ugy érezte — mint fogalmaz: idéskori elbutulas el-
len —, j6 lenne tanulni valamit intenziven: hat elkezdett franciaul ta-
nulni, 2000-ben meg is kapta a nyelvtanari oklevelét.

— Hogyan néz ki egy napod?

- Nagyon jél, mert a munkarendem megengedi, hogy a dél-
el6ttjeim klasszikus nyugdijas haziasszonyként teljenek: f6zhe-
tek, haz kériili munkékat végzek, sok olvasasra is jut idém, és
kertészkedhetek is, kutyam van, madarakat etetek —teljes az éle-
tem. Férjem is nyugdijas mar, hétvégére varjuk rendszerint a gye-
rekeket csaladostol. Ezek az ésszejovetelek zajosak és hango-
sak, ahogy kell. Ebéd utan egy kicsit relaxalok, belefér, és fontos
atgondolnom, lelkiekben felkésziiln6m a délutanra: arra gondo-
lok, hogy a ,gyerekeimmel” fogok talalkozni, és ez a taldlkozas
ugy érzem nagyon fontos, és mindennap rahangolédom, hiszen
az életlinkben minden nap Ujrakezdiink valamit. Ha bemegyek a
lakéasotthonba, 100%-ban a gyerekeké akarok lenni délutan 3-té/
nyolcig. Ami tébbrél is sz6l, mint az egyditt eltoltott idérdl.

- Mitél tébb, a minéségi id6toltéstol?

- Onmagamat adhatom, egyszerre tanithatom ezeket a gye-
rekeket, meg lehetek olyanfajta neveldjiik is, mint amilyen vol-
tam a sajatjaimnak. Nagyon pontosan érzékelem az itt é/6 a gye-
rekek hatranyait, hianyokat, ezért szeretném az egyitt tolt6tt id6-
be belesdriteni mindazt, amit csak magambdl adni tudok. Meg
kell mondjam, tudatosan és folyamatosan varom is a visszajel-
zést, hiszen szeretnék ebbdl én is éplilni, nap mint nap gazdagod-
ni, hogy aztan tébbet adhassak megint. Nyulok az irodalmon ke-
resztiil megszerezhet6 élményekhez is természetesen, nem tgy
mint egy magyar tanar 45 percben, hanem pl. kitaléltam, hogy ha-
rom 6rakor mindenki 6sszegyilik a hazban — nem tudom, mashol
ezt hogy csinéljak, hogy nem csinéljak —, és egyfajta egymasrafi-
gyeld kért tartunk: meghallgatiak téged, mi tértént veled midta
elvéltunk, beszélgessiink. [ gy is neveztiik el: a haromdras beszél-
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getések. Néha gylilésnek hivjak a gyerekek. De ez mindegy; hi-
szen nem a név fontos. Azt szeretném tanitani nekik, hogy fejez-
zék ki a gondolataikat, érzelmeiket, probaljak meghatarozni én-
magukat abban a helyzetben, esetleg konfliktusban, amiben ép-
pen vannak, hogy szavaik legyenek a problémaikra. Nagyon fon-
tosnak tartom, hogy képesek legyenek beszélni.

- Ezek szerint ebben is jelentések a hatranyaik.

- Nagyon nehezen beszélnek magukrdl, az érzéseikrél, pon-
tosan ezért szeretném ezt fejleszteni. A legtobb konfliktusunk,
problémank oka, hogy nem tudjak a gondolataikat megfogalmaz-
hatdan és elfogadhatéan kézvetiteni a mésik ember felé. Ez 6ri-
asi belsé és kbzbsségi, csoportfesziiltséget is szil.

- Szerinted a gyerekek mit érzékelnek mindebbél: a
’valami megint nem sikeriil’ fesziiltségét, a kudarcot,
vagy mast is? Torekszenek ra, hogy fejlédjenek?
Mennyiben fogadjak el a te kezdeményezésedet?

- Az elején nagyon nem értették, mit is akarok. Még a kolléga-
im sem igazan. Sokszor a felnGttek metakommunikacids jelzése-
ikkel, és egyéb mdédon is megzavartak a meghittebb beszélge-
tést: elhivtak a gyereket, harsanyan belekiabéltak — magyaran
azt kbzvetitették a gyerek felé, hogy ez nem fontos, ez nem érde-
kes, hiilyeség. Egy-egy munkatarsam kezdte megérezni, hogy mi-
rél is szdl ez, és mostanra az ellenlabasaim is drukkolnak, mert
pl. egy tovabbképzésen hallottak valami hasonlordl, és ez legi-
timizalta utdlag a térténéseket a szamukra.

- A gyerekeknél mennyit vartal az attorésre?

- Valtozé volt egyénenként, de csoportszinten kb. félév utan.
Az elején az egész értelmét vontak kétségbe, aztan szétszedték a
részfeladatokat, és ez az ellenallas erés volt. Néha fel is adtam,
kis sziinet kévetkezett, és harom hét kihagyas utan maguk a gye-
rekek kérdezték, hogy most mar soha sem lesznek tovabbi kény-
vek, idézetek, beszélgetések ? Ortiltem, hogy 6k érezték és jelez-
ték a hianyat, kezdeményezték a folytatast. Ez azért nagyszerd,
mert most mar érezhetéen nekik fontos.

- Hogyan telik a minéségi id6é a tovabbiakban?

- A délutan tanulassal folytatédik, méghozza mindenki a sa-
jat szobdjaba vonulhat. Ez is Ujdonsag, nehezen értették meg,
hogy miért kell a sajat szobajukban elvégezni a leckét. Amikor
ide kertiltem azt lattam, hogy lilnek a gyerekek a konyhaasztalnél,
és mindegyiklik a masikkal beszéli meg, ha valamit nem ért a fel-
adatban, vagy csak hangosan felcsattan valamin valaki, kikérdez
alevegbbe.... ez mind igencsak zavarja a koncentraciot és az el-
mélylilt tanulast. Mostanra tudjék, miért igy csinaljuk, miért jobb
ez nekik is, az egyéni beszélgetésekkor ezt vissza is jelzik.

- Ezek szerint van folyamatos visszajelzésed a gye-
rekeidtdl személyesen.

- Igen, azt is megkérdezem, mi bajuk van velem, mi az amit el-
fogadnak télem. Néha le is irjak, és gyakori a spontan kézléstik
is. Ha kérem, senki sem utasitja el a visszajelzést, és 6rémmel
tolt el mar ez a puszta tény.

- Tudom, a gyerekek nagyon pozitivan allnak hozzad.
Hallottam réla, hogy komolyan félnek attél, hogy elve-
szithetnek téged, hogy masik munkahelyre mégy.



= Igen, de minden ilyen esetben megnyugtatom 6ket, hogyha
rajtam mudlik, én mar 6ket nem hagyom el. Sokan elhagyték mar
Gket. Nehezen k6t6dnek, félelemmel ragaszkodnak, és ez érthe-
t6 is. A véleményiikbe mindig belefogalmazzék a sajat pillanat-
nyi allapotukat is, ez i gy tehat kett8s tiikér: éppen annyira szdl ré-
luk, mint rélam, illetve a kapcsolatunk éllasardl is. Valaki igy fo-
galmazott: ...voltak konfliktusaink, de azokat mindig megbe-
széltiik. Erzi tehat, hogy én fontosnak tartom a konfliktusokat,
mert azok feldolgozasabdl minden érintett tanulhat.

- Az egyik fiatal fia azt mondta rélad, hogy nagyon ki-
egyensitlyozott vagy, és megallod a helyed. Szerinte nem
sok ilyen ember van a vildagon. A masik ugy fogalmaz,
hogy a legtdobbet prébalod kihozni a gyerekekbdl.

— A hibaimat éltalaban a kicsik hozzak el8: néha kiabalok, de
szeretnek velem beszélgetni, tanulni, j6 hozzam fordulni mert
odafigyelek a problémaéikra, bizalmas kézléseket megtartok. Ezt
nagyon fontosnak tartjak, de nehézzé is valhat, hiszen bizonyos
kérdésekrdl, konfliktusokrdl, tényekrdl a tobbi felnbttnek vagy
épp a gyerekkézdsségnek is tudnia kellene, mert kénnyebb lehet-
ne a helyzet adekvat kezelése. Viszont tényleg semmi sziikség
arra, hogy a belsé intimitast megsértsiik, ami azért sokszor elé-
fordul. Gyakran olyan szint(i kijelentéseket tesznek, ami barki
Gnérzetét sértené, nemhogy nehezitett kériilmények kéziil érke-
268, szamtalan traumat elszenvedett gyerekekét. Az alapvetd tole-
rancia hianyzik: amit a felnétt gondol, az tgy van és kész, min-
denkinek ezt kell elfogadnia, ha nem, nem vagy rendes
ember...Mi felnéttek is nagyon sokfélék vagyunk, sokan egyalta-
lan nem fériink be abba a dobozba, amibe belepréselni 6hajtanak
minket, nem azon az (ton haladunk, amit masok elképzeltek. En
pontosan az egyéni vonasok Kiteljesitéséhez szeretnék segitsé-
getadni, az értékes egyedi tulajdonsdgokat, képességeket erési -
teni, hiszen mindenkinek ez az érdeke. Persze ebben azt is meg
kellett élnem, hogy becsaptak gyerekek, hazudtak, a titoktartas-
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sal kijatszottak valamit, vagy valakit — ezt , noha lassan meg-
szoktam, ma is nehéz tudomasul vennem. Ez sajnos életstratégia
némelyikiiknél, amit fel is vallalnak, mondvan ez kell a tilélésik-
héz: egy Iépéssel el6rébb kell jarni a kérnyezetiiknél, hogy meg-
védhessék magukat. Hogy ezt valahogyan helyre tudjam tenni,
hogy megnyerjem &ket — nem érzem lehetetlen vallalasnak, de
hogy meg ne prébéljam, azt nem engedhetem meg magamnak.
Szerintem lehet 6szinteséggel is, lehet egyenességgel is, lehet a
mindennapi praktikus tevékenységekben nyujtott mintaval is
el6bbre jutni, és nem az allandd védekezésre felépiteni az életet.
Hogy egyrészt merjenek — mert érdemes — nyitni, de ugyanakkor
masrészt felel6sséggel élljanak is helyt minden helyzetben, ez
egylitt nehéz.

-Mibenjok agyerekeid, mit szeretnek tanulni? Azt mond-
ta egyikiik, hogy szereti, hanem kiabalsz. Mikor nemteszed?

— Ha hajlanddak igényesen megfogalmazni, amit éppen kell.
Most mar pl. hajlanddéak piszkozatot irni egy fogalmazéasnal. Az-
el6tt erre semmi esély nemvolt. Jeleztem konkrétan, hogy én szé-
gyellném a tanitém elétt az igy-tgy 6sszehordott fércet leadni,
és lassanként odaig jutottunk, hogy j6 néhdnyan rendszeresen
igénylik a stilisztikai és helyesirasi csiszolgatast, egyditt gondol-
kodast. Aztan erre j6 jegyet kapnak, s6t valakinek visszajelzik az
iskolaban, hogy mindig j6 fogalmazést ir — az megteszi a hatasat,
és a dolog igazolja 6nmagat. Van, aki nagyon szeret verset tanul-
ni, kénnyen is tanul. Olyat i's [attam mar, hogy egyiktik 6nként gya-
korol feladatlapokrdl. Egyik nyolcadikosunk idézetgy!ijt6 verse-
nyen nyert az iskoléjukban.

Ennek a gyereknek a térténete azért is érdekes, mert ezutan a
teljesitmény utan a helyi televiziéban szerepelhetett volna, de az
iskola igazgatdja a kiils6 megjelenése miatt nem engedte a nyil-
vanossag elé, hiszen tartott attdl, hogy a fiatal extrémnek mond-
haté megjelenése art az iskola j6 hirnevének, és ez kevesebb be-
iskolézott tanulét jelenthet majd. Akkoriban errél nemigen lehe-
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tett vele beszélni, baratndje hasonlé stilusban 6lt6zott, viselte a
hajat, k6rmét, testdiszeit. Egylitt beszéltiik meg, mi sz6l az igaz-
gaté mellett, mi lesz, ha tényleg a szereplése miatt kevesebb gye-
reket akarnak majd ebbe a suliba beiratni, az emberek hany sza-
zaléka itél a kiils6nk alapjan — 6k 70%:-ra tippeltek —, mit miért
fontos megtenniink. Aztan az iskolapszicholégus bevonasaval
sziiletett kompromisszum: akkor mér a frizura nem szamitott. En
tapintatosan gy fogalmaztam, hogy joga van ehhez a megjele-
néshez, hiszen nem okoz senki masnak kart, csak éppen sajat ma-
ganak, hiszen tobb fronton hatranyt szenvedhet emiatt. Majd lesz
ré esélyed, hogy megértsd. Es amikor nem sokkal késébb a kiva-
lasztott szakkdézépiskolaba jelentkezett, és tanévnyitéra ment,
teljesen konszolidalt kiilsével csinalta végig. Es igy is maradit.
De az 6 esete arra is remek példa, hogy egy keményrock-rajongd
szeretheti a lirat, a verseket, csak ki kell nyitni az érzékenységét.
Gyakran megbeszéltiik olvasmanyélményeinket, és elértiink a
valéban értékes irodalomhoz is.

- A te hatasod a gyerekekre és viszont, egyértelmii.
Hogyan hatnak egymasra a gyerekek?

- Az elején nem tudtunk egy ebédet vagy vacsorat tgy elkdl-
teni, hogy ott a legtragarabb, egymast sérté megjegyzések el ne
hangoztak volna. Ezt nagyon nehezen lehetett elviselni. Minden-
kinek mas a tliréshatara ebben is, a verbalis agressziét én sze-
mély szerint néhany gyerekkel egytitt igencsak elviselhetetlen-
nek éreztem. Jeleztem is, de el6szér nem is értették, mit akarok.
Kévetkezetesen visszajeleztem az érzéseimet ezzel kapcsolato-
san, és mara elSttem megsz(int a tragar beszéd, vagy észlelik, és
bocsanatot kérnek. Szerintem ez eredmény. Nincsenek domi-
nans klikkek, mivel életkorban széthtizott a csoport, a legkisebb
4,5 éves, a legnagyobb 21. A nagyok nemigen abajgatjak a kiseb-
beket, megvan a sajat elfoglaltsaguk, kimenéznek, kiils6s bara-
tokkal tartanak inkabb kapcsolatot. Elik a maguk kis életét, tgy,
mint a csaladban is a nagykamaszok: elvonulva, szerelmekkel,
programokkal. Nyilvan az érdeksérelmek okan bevonhatdk a , ku-
paktanacsokba”, hiszen minden helyzetben meg kell talélni a le-
hetd legtébb érintett, ha nem mindenki szamara elfogadhatd
megoldast.

- Mesélnél a tipusos probléma-helyzetekrdol?

- A rendetlenség, az igénytelenség, agynemdi nélkiili lefek-
vés, ruhastdl alvas, higiénés kérdések, késsel-villaval evés. De
olyan fejl6dés is van, amikor a kis éltalanos iskolas hazajon az-
zal, hogy a szép, kulturélt evés miatt kettdjiiket dicsérte meg a ta-
nité néni, és biiszkeséggel tlt el, hogy a két dicséretes gyerekbd!
az egyik gyermekvédelmi gondoskodasban él, az osztalyban a
tobbi gyerek pedig a sajat csaladjaban nevelkedik, és a mi gyere-
kiink eszik késsel-villaval.

- Korabbi életedben pedagégusként dolgoztal. Ez
segiti vagy neheziti az 6vodaval, iskolaval az egyiittmii-
kodést? Minek van jelentésége ebben a kapcsolatépi-
tésben?

— Azt mondhatom, hogy bejaratottan j6 a kapcsolat ezekkel
az intézményekkel. Pedagdgusként persze tisztan latom, hogy mi
nem a tandr, voné szamlajara irhatd, és el kell ismernem, hogy
nagyon sok dologban igenis nekiink kell tobbletfeladatot felval-
lalnunk ahhoz, hogy ténylegesen partneri, kélcsénésen megérté
és elfogadd viszony éplilhessen kézéttiink. Eléfordul, hogy a
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nem pedagdgus végzettségli kollégaim értetlenek bizonyos kérdé-
sekben, mert nem latnak annyira bele az iskola életébe, nincsenek
igazan tapasztalataik egy iskola bels6 miik6désérdl, és valé igaz,
hogy kivtiilrél sok minden visszasnak tiinhet. Még abban az eset-
benis, ha a negativ benyomasoknak van alapja, azt latom, hogy nin-
csen benne a kommunikéacids kultiraban a megfelel problémaar-
tikulacio, az egytittmiikédésre-visszajelzésre épiilé kbzOs érdekek
felismerésén nyugvé konfliktusrendezés. Ami miikédik: az egy-
masra mutogatas. Ennek megvannak a hagyomanyai.

- Mit var a gyermekotthon mint intézmény az iskola-
tdl, van ilyen kifejezett, és az iskola felé barhogyan jel-
zett elvaras? Hogyan vesz részt az iskola akar a nevelé-
si-fejlesztési terv kidolgozasaban?

- Nem igazén van ennek nyoma. Onmagéban az, hogy a gye-
rekeink a kérzetes iskolaba jarnak — ami atlagosnak mondhatd,
se erds se gyenge szintl —, mar j6t jelent, hiszen semmilyen ér-
telemben nem tekinthetjiik gydjtéiskolanak. Az igazgaté dolgo-
zott néhany évet gyermekvédelemben, tapasztalta az itteni ko-
riilményeket is, emiatt is partfogoi az attitlidje. ElI6fordult, hogy
véletlendil bent jartam, és noha nem tanitja a gyerekeimet, mégis
egy orat beszélgettiink réluk, a gondokrdl.

- Napi informacié-aramlas nincsen?

— Uzené és ellendrzé fiizet, illetve a kicsiknél a nevelSk, ami-
kor értiik mennek délutan, személyesen beszélhetnek a pedagd-
gussal. Fogadddrakra nem igazan jarunk, inkabb egyéni id6pon-
tokat kérek, ha egy gyerekkel gondom van, vagy telefonélok, és
vannak olyan osztalyfén6kék, akikkel szinte heti rendszeresség-
gel konzultalunk. Ez j6l m(k&dik i gy.

— A napirendben kb. az uzsonnaig jutottunk...

= Valéban kicsit elkalandoztunk. Nos az uzsonna elfogyasz-
tasat kévetben kételezé tanulas van, ha elfogyott a lecke, kény-
vet adok a kezlikbe. A tévét nem kapcsolhatjak be — ezért is na-
gyon haragudtak ram, és rossz nevel& voltam, mert leéllitottam a
zenehallgatas melletti tanulast is, a hattértévézést is. Egy félév-
ben ha egyszer van ma mar ebbd| konfliktus. Bevittem egy kis —
kifejezetten nekik Gsszevalogatott — kényvtarat a sajat csaladi
kényveinkbdl, Ggyhogy van mihez nylni, sét a karacsonyi kényv-
utalvanyunkat is bevaltottuk mar. Néha kiéllitasokra és szinhaz-
ba is eljutunk, ami nagy élmény a gyerekeknek. TGbbnyire ezek
azelséilyenfajta tapasztalataik. Atanitas ebbdl is all: megismer-
tetni, megszerettetni egy kicsit a kulturat. A dolgunk nem korléato-
z6dik az otthon falai k6zé, sét, egyik legfontosabb feladatunk
éppen az integralas segitése, ehhez pedig sok minden egyéb
mellett, hasonl6 élményeken keresztiil is vezet az ut. Ennek a vi-
ldgnak a megismerésében fontosnak tartok még két szempontot:
a reaktivitast, reagalni tudast a gyerekek tényleges sziikséglete-
ire, és Ugy izlést formalni, hogy kézben legyen helye a Junior ne-
vl énekes dalait is megismerni és kommentalni, valamint az in-
teraktivitast: visszakérni és k6zGsen megszlirni az atélteket,
megtapasztaltakat. Nagyon 6riilnek annak, hogy nemcsak az én
vildgomat szeretném megosztani vellik, hanem én is elfogadom
és megtalalom az & vilaguk értékeit, szépségeit, mondanivaldjat
- k6z6m lesz hozzéjuk. Batoritom, ha egy gyerek a németdrak
mellett — az egyébként emlékeiben egy-egy sz6, mondatfoszlany
erejéig él6 — cigany nyelvet is tanulni kezdi és tudatosan vallalja
ezzel is identitasat. Mesélek a cigany mivészekrél, tanitokrdl,



kolt6krél, azokrdl az emberekrél, akik valdban példaképek lehet-
nek. Ertik, tudjak, és mindent megprobalnak magukba szivni.

- Volt-e példa arra, hogy a gyerekeid koziil valakit
orokbefogadtak, vagy nevelécsaladba helyeztek ki?

- Sajnos nem, hiszen nem 6rékbefogadhatdak ezek a gyere-
kek, mert vagy a testvér irant még érdeklédik az anyuka, vagy al-
landé a kapcsolattartas telefonon.

- Akkor a hazagondozas adédna mint lehet6ség és
mint szakmaifeladat. Milyenek az esélyek? Milyen a kap-
csolat a vérszerinti csaladokkal?

- Amiéta itt vagyok, megtértént mar egy hazagondozas egy
dvodas kislannyal két hénapon beliil. De ezzel azéta is gondok
vannak, elképzelhetd, hogy Ujra talalkozunk a csaladdal és a
gyermekkel. Aztan volt bent nalunk egy évig egy testvérpar, és ott
az anyuka testvére vette magahoz a gyerekeket.

- Kiilonds dinamikaja lehet annak, hogy egy viszony-
lag allandésulé miliben - és a lakasotthonok téreksze-
nek is egyfajta biztonsagot nyujté, csaladhoz koézeli
megoldasként allandésagot, tartés ellatast, gondosko-
dast nyujtani, allando felnétt gardaval dolgozva - néha
sziikségszeriien megjelennek a bizonytalansagok, uj
fordulatok, elveszitettnek hitt személyek: fel-felbukka-
no sziilék, testvérek, rokonok, neveldsziilok, orokbe fo-
gadni szandékozodk, de ujabb befogadott gyerekek is ér-
keznek. Hogyan éli meg a kdz6sség ezeket a torténése-
ket?

— A gyerekek alapvet&en oriilnének, ha hazakeriilhetnének.
Azt latjak ebbdl, hogy sikertilhet kiker(ilni, és ez nekik mennyire
J6 lehet. Marmint a csaladba visszaker(il6 tarsaik kapcsan élik
meg ezt. Nem irigyek, hiszen ez azt iizeni, hogy a bent maraddk-
nak is eljGhet ez a perc. Hozzateszem, hogy a legnagyobb téré-
dés mellett is megtorténhet, hogy valaki nemtud ide beilleszked-
ni. Nélunk is volt egy nagyon érzékeny, értelmes kisfit, akinek
egyszer(ien a nevelSotthoni |ét nem volt elviselhets, fokozédtak
is a magatartaszavarai, és fokozott neurolégiai kezelést igényelt.
Egyértelmiien az volt az irany, hogy kigondozni, vagy visszagon-
dozni egy tényleges csaladhoz. Nem is tart veliink kapcsolatot,
nem is tudunk réla semmit. Megszakitott mindent, mert kinszen-
vedés volt az az id8, amit itt t6ltétt.

- Mit hozol a sajat gyermekkorodbodl?

- Nagyon szeret6 csaladban nevelkedtem. Nagy szegény-
ségben, nagy nehézségek kozott éltiink, édesapam beteg lett,
édesanyam apolta erején feliil. Emlékszem, hogy 1956-ban nem
J6tt ki az orvos, és anyukam sebészeti beavatkozast végzett el
apukamon — ez a fajta batorsag és felel6sségvallalas kétségtele-
niil atragadt. A sziileim ,bedolgozassal” neveltek fel: hajnalté/
éjszakaig dolgoztak bedolgozdként azért, hogy a gyerekeiknek
Jobb legyen, hogy tanulhassunk. Hogy pedagdgus lettem éppen,
az a tudatos pszicholdgidnak is kGsz6nhet6, hiszen kitding tanu-
16 voltam mindlig, és ezért nem kellett sokat tennem, csak a lelki-
ismeretességem dolgozott — 6r6mét szerezni a sziileimnek. A pa-
lyavalasztasi tandacsaddban délt el: az ligyvédség és a tandrsag
taléltatott hozzam illének, végll a tisztabb pedagdgusi vonal
gy6z6tt.

- Miért iratkoztal te be a HEFOP2.2 program képzés-
sorozataba?!
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— Ez volt az els6 és egyetlen tovabbképzésem, hiszen én
gyermekvédelmisként, még igencsak kezdé vagyok...K6ztudott,
hogy nagyon nyitott vagyok mindenre, érdekelnek az (j dolgok.
Azt éreztem, hogy megnyilt egy Uj teriilet az életemben, ahol nin-
csenek ismereteim: anno a pedagogus tovabbképzéseken mikor
én tartottam bemutatdkat nagyon izgultam, szivesebben tanul-
tam akkor is. Mindig hazavittem valamit, ami kamatozott, tudtam,
hogy csak profitalhatok beléle. Most is lelkesen, az djra nyitottan
mentem, nem tudtam pontosan, mi fog térténni, de vartam. Mikor
megkaptuk a programot, néhany dolognak régtén utananéztem,
hiszen volt amirél mar hallottam, olvastam, de olyan is, amit egy-
&ltalan nem ismertem. Osszességében egy nagyon jél szervezett,
tartalmas program volt, igazan ériil6k annak, hogy ,beiskoléz-
tak”, hogy részt vehettem. Sokat fejl6dtem, bizonyos dolgokra
rairanyitotta a figyelmemet, ami sokszor tigy van, hogy azt mond-
Juk: ezt persze tudom, ezt csinalom nap mint nap, de ilyen tuda-
tos felépitésben, megkézelitésbdl vagy épp téménységben az
ember nem talalkozik a médszerek, eszkdzok ilyen kelléktaraval.
Mondhatom, hogy a mindennapjaimban is jobban boldogulok ez-
altal, és ugyanakkor konkrétan a tréningeken eltéltétt adott idé-
tartamban igazi felfrissiilést, befelé és masokra figyelést jelen-
tett. Ennek a képzésnek a soran nemcsak mddszertanilag kap-
tam segitséget, ismereteket, hanem egyben végre mélyebben
megismerhettem a munkatarsaimat, a magyar gyermekvédelem-
ben egyébként ismert, f6ként civil szervezetek kGtelékében tevé-
kenykedé szakembereket, trénereket. Mindig azt vartam el egy
képzéstdl, hogy az elmélet és gyakorlat egyensulyban legyen. Itt
az elméleti igényemet maximalisan kielégitették, a gyakorlati
megkézelités szintén nagyon hangsulyos volt.

- Melyik megismert modszert probaltad ki?

— Mediéltam, amikor benne voltunk egy olyan helyzetben,
hogy az elindulé beszélgetésbdl — egy héttel voltunk a képzés
utan — fokozatosan e technika elemeit , kommunikaciés eszkéz-
rendszerét felhasznalva atléptiink a medidcidba...Spontan ala-
kult ki, de a lényegi térténés, maga a problémamegoldd (ilés mar
a tréningen elsajatitottak alapjan — tudatositva a lehet6séget —
folyt. Azéta tébbszor alkalmaztuk. Az Erészakmentes Kommuni-
kaciordl korabban olvasva, mar ,beoltva” érkeztem a tréningre,
ahol megerGsitést kaptam, és a sajat életemben is abszolut hasz-
nélhaténak tartom.

- Az emlitett ,,haromoéras beszélgetések” soran talan
ezt lehet leginkabb beépiteni, hiszen az is kommunikaci-
orol, kommunikaciofejlesztésrél szol.

- Az 6nismereti blokkok, a helyzetgyakorlatok, szerepjatékok
mind felhasznélhatdak a gyerekekkel valé munkéban, és a maguk
konkrétsagaban olykor egy az egyben atvihets egy-egy feladat
mondjuk egy fézésabb télisziineti délutanon. Amikor hazakat
Osszevonunk, és érkeznek hozzéank vendég gyerekek, kivald én-
és k6zOsségfejlesztd elfoglaltsagok lehetnek ezek.

- Személy szerint mi érintett meg ebben a képzésifo-
lyamatban? Mi valtozott a kollégaiddal valé viszonyaid-
ban, ha valtozott egyaltalan? Volt-e hatassal ratok mint
munka-k6zosségre ez a folyamat?

- Mindenképpen és érezhetéen volt. Mar az egyditt toltott id6
mennyisége is sok volt az eddigiekhez mérve. De a minésége is
teljesen mas volt. Nem egy értekezleten (ltiink egytitt, hanem
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olyan folyamatban vettiink részt, ami nekiink és rélunk szélt:
mindenkit Uj oldalardl ismertem meg, és 6k is masképpen lathat-
tak engem, mint eddig a mindennapokban. Személyesen alig is-
mertem a kollégaim nagy részét. Sikeriilt kbzelebb kerdilniink
egymashoz, sokkal batrabban osztottunk meg egymassal olyan
konfliktusokat, véleményeket, amit azelStt bizony nem tettiink
meg. Az emberi kapcsolatok egyértelmiien jobbak lettek a prog-
ram soran. Nagyon j6 volt a méasikban azt a gazdagségot is meg-
latni, amit a munkaban nem feltétlendil.

- Ezen kiviil nincsenek ilyen alkalmak?

—Mindenki nagyon leterhelt, rohan a dolga utan. A nap nap uta-
ni konfliktusok, feszliltségek gyakran nem oldddnak ki, cipeljiik
Gket magunkkal, nem talalunk, nem teremtiink férumot magunknak
a feldolgozasra intézményen bellil, pedig nagyon kellene.

- Igen, ezt tébbszor és tobben jelezték is, hogy sem
csoportos, sem egyéni ventilalas, szupervizié nincsen,
noha ez mind a szakmai elakadasokat, mind az emberi tor-
ténéseket arnyalhatna, érthetébbé, feldolgozhatéva ten-
né - megkonnyebbiilést hozva az egész kollektivanak.

— Tudom, ez pénz, id6, munkaerd kiesés, amire nincs keret. Bi-
zonyos félelem is, hiszen egy ilyen lehet6séggel az emberek el-
kezdenének élni, és sokfajta mas kérdés is felmertilne, szembe
kellene nézni dolgokkal: akkor j6, ha nincs kérdés.

Ddébbenetes, hogy nézve beszélgetépartneremet — aki egy si-
keres, telies pedagogusi palya utan, nyugdijasként becsoppent a
gyermekvédelembe-, azt tapasztalja meg, hogy egy szakmailag és
emberileg is viszonylag kevés tamasszal ellatott tertleten van ma-
gara hagyva egy nehezitett terepen: nehéz gyerekek, kemény
problémak. Tulajdonképpen a rendszer nem tud neki segiteni, ha-
nem feladat elé dllitja, amit csak a személyes, és ezért egyéni és
esetlegesen meglévd kvalitasaival old meg. Nyilvanvaloan vannak
bizonyos jogszabalyra éplilé minimum elSirdsok, szakmai szten-
derdek, ami szerint el kell latni egy adott feladatkdrt, de tapasztala-
tom szerint ezek is esetlegesen kidolgozottak, és ezen tul nincsen
egyfajta tudatos, eleve beépitett segitségnyuijtas a rendszerben,
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ami a munkaeré megtartasanak, fej-
lesztésének, megerdsitésének a
zdloga. Persze, hogy a rendszer
orul a Marikdhoz hasonld munka-
erének, hiszen bejon egy ember,
akinek a tartalékait ,leszivhatja".

- Kiszamithaté, megmér-
heté egyaltalan a munkaerd
mindsége?

— Az a tipus vagyok, aki magat
az listokénél fogva hiizza ki a baj-
bdl, és nem var kiils6 segitségre.
Mert még van mib6l adnom, mert
még megujulnak az energiaim. De
ez valéban rajtam, és nem a rend-
szeren, az intézményeslilt gyer-
mekvédelmen mdlik. llletve na-
gyonizgalmas volt mindigazis az
életemben, ahogyan ram talaltak
feladatok. Ez szintén rendkiviil
érdekes, mindig kihivasként élem
meg, és ez rengeteg tébblet erét szabadit fel bennem. Nagyon
fiatalon, iskolavezetésben dolgoztam tébb mint tiz évig, a rend-
szervaltozas utan egyhazi iskolaba hivtak magyartanarnak — ezt
lehet6ségnek éreztem, és elfogadtam a felkérést. Mindig nehéz
helyzetben értem el eredményeket a gyerekekkel: Csepelen vit-
tem az iskolat, de orszdgos versenyeket megnyert tanuléink vol-
tak, ebben az id6szakomban is elismertek a kollégaim, a gyere-
kek is. A keresztény iskolaban is orszagos elsé helyezett vers-
mondd gyerekem volt. Magambdl és a ram bizott gyerekekbdl is
a maximumot térekszem kihozni. Ugy érzem, hogy egész életem-
ben az atlagosnal nagyobb kihivasok értek, és sajat belsé kész-
tetésembdl igyekeztem is megfelelni nekik. A sajat gyerekeim-
nek is megadtam mindent, ami a napjainkba csak belefért, nem
véletlen, hogy kiegyensulyozott, harmonikus csaladban élnek.
Most tgy gondolom, hogyha akkor meg tudtam ezt adni a gyere-
keimnek, miért ne adhatnék magambdl a masok gyerekeinek is?
Olyan gyerekeknek, akik nem a sajat csaladjukban élnek, de
ugyanugy hozzam szegédtek, mint kordbban is a tanitvanyaim —
és mondom ezt szentimentalizmus és vilagmegvaltas nélkdil.
Egyszertien ahol vagyok, magamat adom, és ha sziikség van
ram, ezzel masoknak is segithetek, miért ne tenném. Igaz, masok
is mondjak, hogy ez egy nehéz teriilet, ezek a gyerekek kegyet-
len sorstak, de lehet, hogy pont ez vonz hozzajuk: impulziv gye-
rekek kézétt visszafogott tartassal és halk széval, személyes
mintaval érem el a fontos vagy épp a napi dolgokat. Addig csi-
nalom, amig 100%-ban jelen tudok lenni. Proust szerint az élet
utazas: az elsé felsirasunktdl az utolsé leheletiinkig tart, vagy
fogalmazhatjuk Ggy is, hogy a tudat utolsé vilagos észleléséig.
Az én mottém is ez. Hogy ezen az utazason mit tehetiink meg,
amit a kérnyezetiink hatarai engednek, illetve a sajat akara-
tunk és vagyaink merre sodornak, hogyan toljuk ki ezekez a
korlatokat — mi az Ut, ez az életlink maga. A lehetéségek meze-
Je, ahol a 12 gyerekkel is most vagyunk: ezek az enyémek és az
ovék is.

Foto: Archiv
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Latni a gyereket a mindennapok

torténesel mogott

A HEFOP képzések, esetcsoportok lezarasat kdvetéen minden képzési helyszinrdl érkeztek — Gsszesen ti-
zenketten — lakasotthoni neveldk, gyermekfelligyelék a csoportvezetd felkészitésre, ahol harom képzé szer-
vezet munkatarsaval dolgoztak azon, hogy a kifejezett csoportfoglalkozasokon tul, municiét kapjanak a gye-
rekekkel t6ltott mindennapokhoz is. A kérdés az, hogy mi adott sajatos szint ennek az egyittlétnek. A cso-
portvezetdi képzés tapasztalatairdl Toth Katdval, Szilvasi Lénaval és Iszlai Zoltannal Gyérfi Eva beszélgetett.

- Mindnydjunknak volt tudéasa arrdl, hogy kikkel talal-
kozunk. Volt tapasztalatunk, élményiink arrdl, ki hol, milyen
gyerekekkel, problémas helyzetekkel dolgozik. Kifejezetten
nekik irtuk a képzés tananyagat is, ezért nyugodtan mond-
hatom, hogy a programunk nagyon személyre szabott, és
meglehetésen intenziv volt. Onnan indultunk tehat, hogy kik
6k, hogyan talélkoznak a gyerekekkel, milyen feladatok elé
allitia 6ket a munkajuk, és hogy mi ennek a kifutasa. Hang-
sulyt tettlink arra, hogy a munkéjukban megléssak a pers-
pektivat, hogy megfogalmazddjanak a célok és az eredmé-
nyek — meséli Toth Katalin, a Csalad, Gyermek, Ifjusag Egye-
sllet trénere. Az elmondottakbol j6 érzékelhetd, hogy miben
kilonbozott ez a képzés egy dltalanos készségfejlesztéstdl,
ahol kevéssé arra épll a tananyag, hogy hol tartanak a részt-
vevék éppen — itt pedig nagyon is volt errél fogalmuk, és
minden észrevétel, visszajelzés alapjan nagyon eltaldltak a
csoportnak valo iranyt.

- Nagyon sokat gondolkodtunk azon, mi lenne itt iga-
zan megfeleld, adekvat program. No meg a hetedik érzék...
Egyikénk a nevelSként gyerekeket fogadd felnéttek fejével
gondolta végig, masikunk csak a gyerekek szemsz6gébd/
vizsgélta, tervezte a tennivaldkat. Nagyon hamar arra jutot-
tunk, hogy mindent ezen a teszten mérjiink: a gyerekekté/
indulva kézelitsiik meg a felnétteket. Nem elég nekik ad-
ni valamit, amit majd hasznélhatnak a munkdjukban vagy
sem, hanem meg kell érinteni mindenkit a gyerekek feldl.
Hogy azonnal ott legyenek abban a helyzetben a képzési
miliében s, ahol otthon a gyerekkel vagy a feladattal van-
nak — teszi hozza.

- Dilemmaztunk azon, hogy valdban elég-e klasszikus
csoportvezetdi készségfejlesztést csinalni: tgymint hogyan
beszélgessiink gyerekekkel, mik a csoportdinamikai torténé-
sek, hogyan jatszassunk kiilénb6z6 mélységli jatékokat, stb.,
vagy hogy ne csak ,csoporthelyzetben” , hanem a nap 24
orajabol barmelyikben képesek legyenek a gyerekekkel ha-
tékonyak, konstruktivak lenni. Célunk az volt, hogy barmi,
amit csindlnak, hosszu tavon hasson a gyerekre, annak sor-
sara. Ennek fényében az, hogy le tudnak-e veliik ilni be-
szélgetni, fontos része ennek az ligynek, de sokkal fonto-
sabb, hogy mi térténik hétfétsl hétféig a mindennapokban.

Hiszen az adott gyerek szempontjabél mindig az a fontos
- féleg egy olyan gyereknél, akinek a csaladja nincs mel-
lette —, hogy mi térténik vele reggelt6l estig, és még to-
vabb. Erre a kimondott vagy ki nem mondott sziikségletre
fliztik fel a tematikat, és itt jGttek a batrabbnéal batrabb
Otleteink. Az egész gyermekotthoni Iét problematikdja arrdl
szdl, hogy felfogjuk-e, hogy az ide keril6 gyerekek kiilén-
leges élethelyzetben vannak. Mikézben ugyanolyan jogaik,
vdgyaik, sziikségleteik vannak, mint minden mas gyereknek,
de ezek a gyerekek mégiscsak olyan élettapasztalattal ke-
riilnek be, ami egészen mds, mint a tébbi gyereké. Kettbs
kézelitésre van sziikség, és a képzést az is nehezitette,
hogy a résztvev6k nem ezt vartak. Az altalunk fokuszalt
munka viszont nagyon megérintette Gket: értették, és vis-
sza is jelezték, hogy nagyon sokat kaptak — mondja Szilvasi
Léna, aki ebben a programban mint a Magyar Videotréning
Egyesiilet trénere vett részt.

Toth Kata szerint a csoporttagok nemhogy értették, ha-
nem atélték a torténéseket. Mert azok az emberek, akik a
gyermekvédelemben nevelked6 gyerekekkel dolgoznak, nem
feltétlendil olyan élethelyzetben néttek fel, mint amilyenek-
bél a gyermekotthonba keriild gyerekek megérkeznek. Ha-
tarozott allaspontja, hogy nem elegendd, hogy valaki ezt
hallja, latja, de nagyon fontos, hogy megélje. A képzésen
olyan szituaciokat teremtettek a képzék, ahol nagyon ko-
moly érzelmekkel dolgozhattak: olyan feladatokat végeztek
el, amelyek nem kénnyliek, de mégiscsak szerepjatékban,
fantaziajatékban komoly fajdalmat éltek at. Szikséges volt
meglattatni azt a parhuzamot, hogy mi mindent ¢él at az a
gyerek, akivel egyutt toltik idejiket.

- Ez az atélés nagyon megrdzta &ket. Emellett biz-
tonsdgban meg tudtuk tartani a csoportot: mélyre eresz-
kedtek, vissza tudtak jénni, és beépitették. Olyan hoza-
dékokkal is jart ez, hogy meg tudték fogalmazni, mit csi-
nalnak j6l a munkdjukban, és adott esetben mi az, amit
fejleszteni kellene. Elhangzott, hogy nekem ez és ez a
gyenge pontom... és ez sokkal fontosabb és hatékonyabb,
mintha barki kiviilrél mondja ugyanezt.
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Valoban nehéz lehet elismerni a fejlesztendd tertlete-
ket, hiszen ugy lépnek be és toltik az idejiket a gyermek-
védelemnek nevezett daraldéban az emberek, hogy érdem-
ben nem kapnak visszajelzést a munkajukrol, vagy csak kri-
tikait, kevés lehetéséglik kinalkozik az Onfejlesztésre, to-
vabbképzésre. Sokaknak kizarolag a gyerekek tartanak egy-
fajta tukrot. JoI latszott a HEFOP program megvalosulasa
soran is, hogy mennyire igyekeznek kihasznalni a ventillalas,
szupervizio, szakmai kivancsiskodas, buksisimogatas kulon-
féle melységl lehetdségeit: felhasznalni a visszacsatolas le-
hetéségeit az Uzenésre egymasnak, fonokoknek, kivulallok-
nak — visszaigazolast kapni a kilsé szakemberektdl. Arrol
is beszélgettiink, miért nincsenek minderre belsé szakmai,
munkahelyi forumok.

— Ez nagyon tavolra nyudlik vissza. Nemcsak a gyer-
mekvédelemben, hanem minden szakteriileten kidolgozat-
lan a visszajelzés modja: &ltalaban azt kapjuk vissza,
hogy mit nem csinaltunk jol. Arra senki sem fektet ener-
giat, hogy pozitivumokat jelezzen vissza a masiknak, ami-
re tamaszkodva réa tudja épiteni az egyébként fejleszten-
dé terlileteket — summazza Téth Katalin. — A folyamatos
negativ kritika, szamonkér$ visszajelzés egyre mélyebbre
nyomja az embereket, egyre inkabb az fogalmazdédik meg
benniik, hogy akkor nem is érdemes dolgozniuk. S talan
a gyerekektsl kapott visszajelzésekbdl gondolhatjak ugy,
hogy mégiscsak érdemes. A hazai visszajelzési kultirank
kezdetlegessége altalanos, nemcsak a gyermekvédelem-
ben kellene erre sokkal jobban odafigyelni. Ezért érthe-
t6 is az, mikor azt kérjik a résztvevéktél, hogy mondja-
nak egy jét magukrdl, akkor zavarba j6nnek, mert nem
birnak magukrdl valamit teljes bizonyosséggal allitani
ugy, hogy ne éreznék ett6l magukat furcsan. Gondoljuk
csak el: vajon akkor mit mond a gyereknek, hogyan je-
lez vissza énerdsit6 médon? Ha nem éliink sajat magun-
kért ilyen technikakkal, hogyan tudnank ebbdl barmit is
hitelesen képviselni, lzenni, tudatosan alkalmazni a gye-
rekekkel? Hogyan is lennénk képesek pont azokat a gye-
rekeket megerd@siteni, akik eleve sulyos &nértékelési de-
ficittel érkeznek?

Ami a trénerek meglatdsa szerint mar az elején is meg-
fogalmazodott, hogy alkalom volt ez a képzéssorozat arra
is, hogy a résztvevék egyaltalan megismerhették a kolléga-
ikat. Ez szintén fontos adalék annak megértéséhez, hogy
miért adunk és fogadunk olyan nehezen pozitiv visszajelzé-
seket. Hiszen ahhoz, hogy ezt megtegyik, hogy megerdsi-
tést kapjunk, adjunk és elfogadjunk kell az, hogy valami-
lyen kapcsolatban legylink a masikkal. Débbenetes élmény-
ként hatott rajuk, hogy a résztvevék tébbszérésen megfo-
galmaztak ennek a hianyat: a HEFOP program viszont el-
inditotta a kapcsolodasokat, létrejétt a szinte teljesen el-
marado, kiépitetlen kommunikacios halo.

— Trénerként nagyon j6 érzés volt latni, mennyire oriil-
tek egymas megtaldldsanak. Azt élték meg, hogy jé, te
ugyandgy gondolkodsz, hasonléak a gondjaid, ugyanazo-
kon a dolgokon téréd a fejed — ez igazi kdzdsségépits

30

kiindulépont. Ennek fényében érthets is, miért varjdk mar
annyira a program utolsé szakaszdra tervezett nydri ta-
bort egymdssal és a gyerekekkel. Annyira er8s csapat
éplilt, annyira érzik az &sszetartozdst, hogy nem kérdés:
az eddig parlagon hagyott, és ezzel a taldlkozdssal meg-
sokszorozédott energiat ki kell akndzni. Ez egyébként
igaz lehetne az egész rendszerre is, ezért volna hasznos
Oszténézni a teameket, intézményeken beliili és ko6zotti
egylittgondolkoddst, egylittmiikédést, csapatmunkat. Ehhez
nem mindig elég az alulrdl j6vé kezdeményezés, kell a
szakmai vezetdi éallasfoglalas, &szténzés, nyilt kiéllas a
témak, ligyek, problémak felvallalasahoz, a szandék egy
biztonsdgos 1égkér kialakitdasahoz, valédi egymdsra-
figyeléshez — e nélkil ugyanis nem vagyunk képesek eb-
ben a munkaformaban részt és felel6sséget vallalni. A
vezetésnek kreativnak, egyliittmikddének és toleransnak,
sok esetben egylittérzének kellene lennie. Ugyanis ennek
hidanyaban elvéllalni a nehézséget, kitenni a megakaddso-
mat az asztalra, beismerni a kudarcot — nem lehet, nem
is elvarhaté. Nem vagyunk erre szocializélva, hiszen fé-
liink az alkalmatlanna nyilvanitastél. Amig ez nem elvart
és megtamogatott intézményesen, addig az igazi kommu-
nikacié esetleges és spontan lesz — fogalmaz Szilvasi Lé-
na.

— Arrdl nem is beszélve, hogy akik itt részt vettek,
tébbnyire gyermekfeliigyel6k és nevelbk, akik egymast
véltiagk a munkaban. Gyakran még az alapvetS informa-
ciédramlas sem biztositott ké6zéttiik, amikor valtjiak egy-
mast, kevés idejik, figyelmiik jut a kéz6s gondolkodas-
ra, tandcskozasra. Ez pontosan olyan, mintha egy csalad-
ban a szlil6k soha nem talalkoznanak, illetve nem beszél-
nék meg a napi vagy hosszabb tavi kérdéseket egymds-
sal. Itt pedig négy-ét ember legaldabb ennyi kiil6nbéz6 at-
titiiddel, 6tféleképpen neveli a bekerlilt gyerekeket, joéfor-
maén anélkil, hogy folyamatos parbeszéd zajlana ké6z6t-
tik. Tudjuk, ez hova vezethet. Mindenki maganyos egy ki-
csit: a szakma mint olyan, és minden szerepléje is.
Olyan helyzetli gyerekekkel foglalkozik, akik védtelenek,
kiszakadtak a csaladjukbdl, és akik velik foglalkoznak,
szintén tébbnyire védtelenek, maganyosak. A legnehezebb
sorsu gyerekekrél van szd, és ehhez képest nem feltét-
leniil a legjobban képzett szakemberek foglalkoznak ve-
[lik. Szerintem a mai magyar pszicholégia nagyon keve-
set foglalkozik annak a lélektanaval, mit is jelent egy
csaladjabdl kiemelt gyereket révid vagy hosszi tavon ne-
velni, fogadni. Err6l nagyon keveset beszéliink, igy még
maganyosabbnak érezheti magat az ember: csindlja min-
denki a sajat részét, de nincs igazan mélysége, nincs el-
ismerés, a szakma felé sincsen odafordulas akar a pszi-
cholégia részérdl. Itt mindenki mellett &llhatna effajta se-
gitség, hiszen hihetetlen érzelmekkel, silyos veszteségek-
kel, problémakkal dolgozik minden szereplS. Ezekkel a
gyerekekkel foglalkozni, igazi szakmai kihivas, fontos te-
repe lehetne a szakemberek képzésének, fejlesztésének,
orientdldsanak, gyakorlatanak. Ehelyett egy teljesen mar-
gindlis helyzetbe szorult szakmat latunk, kevés tarsadal-



mi megbecsiiléssel. Ezzel a képzéssel az is célunk volt,
hogy ennek a teriiletnek a szépségeit is meg lehessen
mutatni, latni.

Az ezekkel a gyerekekkel valé munka nemcsak nagy
szakértelmet kivan, de oriasi és poétolhatatlan tudashoz jut-
tatja a benne résztvevéket. Ezt transzformalva vissza kelle-
ne juttatni a gyerekekhez, kollégakhoz. Mindazt a vesztesé-
get, amit megélnek, atforditani nyereséggé — nehéz feladat.
Nem mindennapi birkozas ez, de jarhato ut a teher feldol-
gozasahoz, a tuléléshez, megujulashoz.

Erre a képzésre a trénerek szerint mindenki rendkivil
nyitottan érkezett. Eljottek, elutaztak, az idejiket aldoztak ra.
Ha valaki raszanta az idét, energiat, bele is engedte ma-
gat a folyamatba: senkinek nem volt gondja a gyurmagye-
rekezéssel, semmitél nem odzkodtak, tadgra nyitottdk a sze-
muket, sziviket.

- A feladatok, gyakorlatok nagyon (ltek, és talan
nem véletleniil leginkabb azok, amelyek az egymasra
hangolédasukat segitették: paros gyakorlatok, kiscsopor-
tos feladatok, ahol kézGsen beszéltek meg dolgokat.
Kérbejarva és belehallgatva a munkaba megbizonyosod-
hattunk, hogy odaadtak magukat a helyzeteknek, dolgoz-
tak a témakon, kérdéseken. Elvezték az egyiitt téltott
idét. Elviselték a legnehezebb szituacidkat is. Mindjart
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az els6 napon arra kértiik &ket, hogy gyurmabdl formaz-
zak meg a sajat gyerekkori csaladjukat. Gy6ny6ri csa-
ladokat, figurakat, alakzatokat készitettek. Annak de-
monstrélasara, hogy mi térténik egy gyerekkel, e meg-
Jjegyzés nélkil ugyan, de kis falapattal kivagtuk Oket a
csaladjukbdl, kitettiik a gyurmagyerekeket egy papirlap-
ra, amit hazként felhajtottunk — ez volt a lakasotthon.
Latni lehetett minden Ilényeges elemet: mennyire kiil6n-
béz6 gyerekek ,lapatolédtak” Gssze, honnan és hanyféle-
képpen érkeznek. A ddébbenet erejével hatott rajuk, és
neklink képzbknek is nehéz volt latni, mennyire megvi-
selte Gket a belehelyezkedés: orditottak volna, de ehhez
még nagyon az elején voltunk, feszitette Sket a kin, amit
igy atélhettek — idézi fel Toth Katalin. — Ugy éreztiik, az
elején tisztaznunk kell: ez errél fog szdlni, az igy érke-
26 gyerekekrdl. Atéljiik, és az atélésb6l nyerhets hoza-
dékokkal dolgozva fogjuk megtervezni, mi is térténjen
veliik — veliink. [gy tudtuk pontosan megmutatni, mi is
a nevel§ feladata, honnan épitkeznek ezek a feladatok,
milyen szlikségletekre éplilnek, hol vannak a kompeten-
ciahatarok.

Erdekes volna tudni persze barmit a neveldk gyermek-
korarol, motivacidjukrol, hiszen nem mindegy, ki miért dol-
gozik ezen a nehéz terilileten. A képzésen meg lehetett lat-
ni a parhuzamokat, de az ilyen tipusu gyakorlatokat a cso-
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porttagok altaldban parban, kiscsoportban végezték. Ebben
a csoportban nem volt jellemzd, hogy a gondjaikra bizott
gyerekekhez hasonlo helyzetli gyermekként nevelkedtek vol-
na: inkabb az Osszetartd csalad fontos személyekkel volt
a hattérben: anya, apa , testvér és a kisgyerek — mint
gyurmakkal elmesélte egy résztvevo.

- Nehéz volt a kicsi gyereket anélkiil kibontani az alak-
zatbdl, hogy nagy karokat okoznank akar neki, akar a téb-
bieknek. Most is kirdz a hideg, ha az ek6zbeni nagy-nagy
csendre gondolok. Es azokra a kimondott felismerésekre,
hogy héany olyan eset van, amikor a gyereket valahova oda-
rakjak, és nem mondjak meg neki miért, mi var ra, med-
dig — olyan problémat jeleznek ezek, amik sajnalatosan a
mai magyar gyermekvédelemben még jelen vannak. A gye-
rek belil az autdba, elviszik, lerakjak a nevelGsziil6nél, vagy
akarhol, és mellesleg azt mondjék nekik, hogy nyaralni
mennek! Mit tehetiink, hogy ez ne igy legyen? Tehetiink
barmit is? Tudjuk, hogy nem lehet nem foglalkozni ezzel,
illetve az ebbdl szarmazé gondokkal. A szerepjatékokbdl is
egyértelmiien kideriilt, hogy amikor gyerek érkezik, mar tud-
Juk, hogyan éll az ajtéban — emlékezik egyikiik.

A trénerek szerint nyilvanvald, hogy a neveldként, gyer-
mekfeligyeloként dolgozok eddig is fokozottan figyeltek
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ezekre a gyerekekre, de jo paran megfogalmaztak, hogy
emellett ezentul masként fogjak latni a gyerekeket. Es ez
fontos: latni a gyereket a mindennapok térténései mogott.
Rendben van, hogy oriliink, ha sorban allnak a cipdk, kész
a lecke, jar valaki iskoldba, és természetes valahol, hogy
a feladatok is ezen a szinten fogalmazddnak meg, de le-
het ezt nagyon mas optikan keresztil is nézni. Gyurmabol
kellett megalkotniuk a résztvevéknek azt a gyereket is, akit
képzeletben magukkal vittek erre a képzésre: szamos fel-
adatot arra hegyeztek ki, hogy lathatova véljon ez a mas-
fajta mélység is. Ahogy a gyurmagyereket bemutattak,
ahogy beszéltek rola, kidertlt példaul az, hogy sok gyerek
szamdra a lakasotthoni k6zosség meglehetésen allando, hi-
szen 6-8 éve bent vannak. Az ilyen sokaig tartd feln6tt-
gyerek kapcsolatok mélységét, jellegét megmutatjdk az
ilyen gyakorlatok. A trénerek szerint elgondolkodtaté ugyan-
akkor, hogy ennyi év eltelik egy gyerek életében ugy, hogy
nem lehetiink biztosak benne, hogy pont ott van, ahol len-
nie kellene.

Neéhany esetben viszont pont j6 helyen voltak a tréne-
rek, hiszen talalkoztak az egyes helyszineken ¢él6 gyere-
kekkel, vagy mert ugyanott aludtak, vagy mert konfliktus-
helyzetbe kellett belépnilk, vagy baleseti sériilés ellatasa-
ban segédkeztek. Noha maganak a HEFOP képzéssoro-
zatnak csak kozvetetten voltak célcsoportjai az érintett



gyerekek, minden programrész télik indult el. Szilvasi Lé-
na szerint az egész gyermekvédelemnek az egyik kulcs-
momentuma az elszigeteltség. A gyermekvédelmi gyerekek
alig latnak masféle gyerekeket, mashonnan j6v6 felnétte-
ket. Mindenfajta mas taldlkozas épité lehet: Uj tapasztalat,
Uj élmény, Uj lehetéség kiprobalni magam és visszajelzést
kapni. Latni egy felnétt, civii embert. Hogy milyenek a
résztvevok civil kapcsolatai: évodakkal, iskolakkal, sport-
egyestletekkel, ugyancsak fontos kérdés, hiszen nagymér-
tékben Osszefligg az elszigeteltség-érzéssel is. Hogy mi-
lyen a gyerek kapcsolata az &t egyébként fogadd intéz-
ménnyel, hogy érzi magat benne, csak és kizarélag azon
mulik, hogy a szllének milyen a kapcsolata az adott sze-
replével. Ennek a csoportnak a visszajelzéseib6l az lat-
szott, hogy sok a nem jonak mondhaté viszony, nem cso-
da, ha az érintett gyerekek sem érzik tul jol magukat a
,Kilsé" helyszineken, létesitményekben. Noha ez fontos te-
repe lehetne a mintaadasnak.

Es megkeriilhetetlen a kérdés: belsé vagy kiilsé kapcso-
latnak szamit-e a gyerekek, a lakdsotthonok életében a vér-
szerinti csaladhoz fliz6d6 viszony? Milyen ez a kapcsolat?

- Altalanos tapasztalat, hogy a vérszerinti hozzatarto-
z6k ki vannak hagyva a térténetbSl. E nélkil pedig nem
lehet teljes munkat végezni. Kilén 6&riil6k, hogy ezen a
csoportvezets képzésen erre nagy hangsulyt fektettink,
és sikeriilt is elmozdulnunk. Erezheté volt most is, hogy-
ha a gyermekvédelemben akarunk speciélis szakmai tu-
dast felépiteni, azt itt kell kezdeni: a bekeriilé gyerek
vérszerinti csaladjanal, mdaltjanal, identitasanal. Nyilvan
vannak emberek, akik a sajat élethelyzetiik, vagy tanul-
maényaik miatt, vagy nyitottsagukbdl fakaddan megérzik,
mit jelent ilyen helyzetben lenni, mint ezek a gyerek. Ez
ma még a kisebbség. Ebben a csoportban kifejezetten joé
volt a résztvevék attitlidje a vérszerinti csaladhoz, tud-
jak, hogy mi fontos ebben a gyerekeknek — csakhogy ez
az érzelmi helyzet nem kénnyen érthet6 meg. Komoly
munka, energiaraforditds abba belehelyezkedni — és nem
is varhaté el segitség nélkil a munkatdrsaktél -, hogy
milyen veszteséget élt at az egyes gyerek és a vérsze-
rinti szil6, s hogy miként lehet mindehhez viszonyulni.
Hozzatartozik, hogy ebben a munkaban a lakdsotthoni ne-
vel§ csak egy szerepl8, nem kizdrélag az 6 dolga a vér-
szerinti csaldd kapcsolddasdanak megolddsa, és egyeddil
nem is lesz ebben hatékony. A tébbi szolgalatnak, a gyer-
mekvédelmi és szocidlis ellatérendszer egyéb szerepl6i-
nek is segitenie kellene a gyermekét elveszit6 csalddnak
megélni és feldolgozni mindezt. Ekézben a konkrét kap-
csolattartassal jaré munka a gyermekotthoni nevel&t érin-
ti, de nem tud mire alapozni, ha csak egyedil kiizd:
amig nem teszik meg a tébbiek a sajat résziiket — hogy
kész legyen a sziil6 az egylittm(ik6désre, a tovabblépés-
re, sajat életvezetési vagy egyéb problémdja kezelésére
-, kiszolgdltatottnak és elesettnek érzi magat a gyerek-
hez tartozé sziil6, aki a veszteség feldolgozésa nélkil a
kapcsolatban maradds minimumat sem lesz képes telje-
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siteni, és az ebbdbl addédd tovabbi kapcsolati zavarok
Ujabb 6rd6gi kdréket indithatnak be — mutat ra a fonto-
sabb szempontokra Szilvasi Léna.

Toth Kata meglatasa is az, hogy a munka csak egyitt
lehet eredményes: nehéz abban gondolkodni, hogy bizo-
nyos szerveknek, rendszerszerepl6knek csak a csaladdal
kell torédni, egy masiknak csak a kiszakado gyerekekkel.
A gyerek érzelmi reakcioit, nehézségei feldolgozasanak a
modjat nem lehet megérteni anélkiil, hogy a gydkereivel,
élete addigi torténéseivel a rola gondoskodok ne legye-
nek tisztaban, s6t hogy a parhuzamosan tovabb futé csa-
ladi, testveéri életekrél ne tudjanak. Tovabbi problémaként
értékeli, hogy — mint beszéltlink rola: a neveldk alig talal-
nak olyan kozés idét, amit egylittgondolkodassal, tervezés-
sel toltenének a gyerekekrél — igazi ritkasag egyféle szem-
léletli csapatmunkaval talalkozni, pedig ennek is csaladsze-
ren kellene mukddni: ugyanazt, ugyanazért, azonos meg-
gy6z6désbol akarjanak attol a gyerektdl, és ne Gten otfe-
lét. Mint a trénerek kifejtik, egy csalad szétszakadasakor
az idedlis az lenne, ha azonnal lenne, aki a gyerek felé,
és aki a szilé felé fordulna, mikézben kapcsolatot is tar-
tanak. Kézdsen kellene gondolkodni a csalad Ujra-egyesi-
tésének lehetéségérdl, utjairol, vagy egyéb révid- és
hosszu tavu ellatasrol. Mindennek parhuzamosan kellene
megtdrténnie. Ha minden oldalon muikédik, akkor valik ter-
vezhetévé és kiszamithatova a folyamat a gyerek, a szilé
és az ellato szamara egyarant. Ha magara hagyjak a szi-
I6t, az csak rosszul tud reagalni egy elhelyezésre, az csak
rosszul tud ismerkedni egy latogatason. Sajat magunkra
gondolva: ennél sokkal kisebb dologért is megsemmistilve
érezzik sokszor magunkat a gyerekiink okan, ha baj van
az ovodaban, iskoldban, nemhogy azért, hogy elvesztettiik,
elvették télink a gyerekiinket! Ebbe az iranyba kevés lé-
pés, vagy elkésett |épések zajlanak, és itt a késedelem
egyértelmlien tovabbi veszteségeket szil a szakemberek
szerint.

— Mindenki késése szamit: ugyanis ha nem ismerem
a gyereket gyerekjolétisként, kinek a hazagondozdsan is
faradozom? Ha nem ismerem a szilét, kihez is gondo-
zom haza, hova is? Minden jatszmahelyzet és egymasra
mutogatds elkeriilhet6vé valna a valddi egylittmiik6déssel.
Pesszimista vagyok: nem remélem, hogy a hazai gyerek-
védelem az ideadlisnak megfelel6en fog miikédni még az
én életemben, de azt az igényemet a rendszerben akti-
van dolgozoként nem adom fel, hogy az adott helyzet-
bél a leheté legjobbat hozzam ki, és az kézelitse az ide-
alis allapotot — mondja Toth Katalin.

Kollégaja azzal flizi tovabb a gondolatot, hogy nem
mondhatja senki, hogy 6 'csak’ egy nevelé, mert pl. anya-
ként is felelés a csaldad egész rendszeréért: felelés a fér-
je dolgaiért is, hiszen tudnia kell mikor elérheté, megy-e a
gyerekért, mi van a nagyszillékkel, az iskolaban - latnia
kell a gyereket korlilvevé egész rendszert. De nem jelenti
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azt, hogy a tobbiek helyett el kell végeznie a munkat, csak
tudnia kell, hogy a masik elvégzi-e a dolgat. Nem elég ab-
ban megnyugodni, hogy a vérszerinti csaladdal valo foglal-
kozads az valaki masnak a dolga: meg kell rola gy6zédni,
hogy van valaki, aki ezt megteszi, és ebben a tudatban
latja el a sajat részfeladatat is.

- Erdekes volt megtapasztalni, hogy a sziilék tavolléte a
gyerekek hétkéznapi életébsl a veliik foglalkozd, érzelmileg
egylitt mozgd nevel6ben hogy képezddik le. Mivel sziiléi
funkcidkat télt be a gyerekek életében és munkajaban érzel-
mileg is involvalédik, a vérszerinti szil6 hianya szamaéra is
természetessé valik, s mivel kvazi &t helyettesiti, a szlil6k
hianya érzelmileg elfogadott. S6t bizonyos értelemben akkor
érezheti, hogy jol latja el feladatat, ha a gondozasara bizott
gyereknek minél kevésbé hianyoznak tényleges szlilei, hiszen
6 annal jobban pdtolja, helyettesiti Sket. Valdszinileg a gye-
rekek is kiszolgéljak ezt a helyzetben rejtetten megbuvd el-
varast, s ezaltal egyre rejtettebbé valik a gyerekek vérszerin-
ti sziileihez f(iz6d6 kétédés valodi mértéke. Azt gondolom,
fontos tapasztalat volt a jelenlévk szamara, amikor a gye-
rek szerepébe bujva megélhették, hogy a felszin alatt micso-
da erével van jelen a sziileivel vald kapcsolat, a hozzajuk
fiz6d6 lojalitas. Olyan élmény volt ez, ami tudatosodva, ér-
zékelhetéen Uj hangsilyokat, (j iranyokat rajzolt ki a részt-
vevSk tovabbi munkéjaban. - bontja ki lszlai Zoltan, az Ossz-
jaték Alapitvany munkatarsa a mélyben huzédo torténéseket.

A nevel6knek mindemellett egyértelmlen és nap mint
nap a gyerekekkel van dolguk. Hogy milyen mindségl az

egyutt toltott id6 — ami par honaptédl sok évig tarthat —
nem mindegy. Gyerekmegérzés és a ,mUszak” tulélése
vagy odafordulds, fejlesztés, foglalkozas, azaz mindségi idé,
amit a bent lét jelent? A trénerek meglatdsa alapjan eb-
ben a csoportban a gyerekkel valé személyes kapcsolat
kialakitasa abszolut prioritast élvez. Ebben volt tapasztala-
tuk, voltak gondolataik, volt elképzelésik a kozeledésrdl, a
hang megtalalasarol. Itt nagyon hitelesen atment, hogy ki-
ki a maga mddjan, eszkozeivel, de utat talal a gyerekek-
hez.

- Torekvéseik és koét6déseik vannak a gyerek felé:
sok érzelemmel beszéltek a gyerekekrél. Ez nemcsak a
szeretetiiket fejezi ki, hanem tudnak rajuk haragudni is
— ezt atlagos sziil6ként is igy mikédtetjik a sajat gye-
rekeinkkel. Ha megszdkik valaki, aggddik érte — erds a
kotédés, nehéz a levalas, elvesztés. Ennek a tudatosita-
sa fontos: megvannak a helyénvalé érzelmi szalak. Egy
sziil6bnek sem art a tudatossdg a gyereknevelés bizonyos
aspektusaiban, hat még egy ilyen szakmaban, ahol ennyi
érzelem van jelen, ennyi szorongds, harag, kétely, szere-
tet — fontos, hogy legyen tudatosabb szintje a reakcidk-
nak, viszonyuldsoknak. A mindségi idétéltéshez kell a tu-
datossdg: amikor olyan sziikségletek mentén kell miikéd-
ném, amit a gyerek személyisége, &llapota indukal. Az
OsztbnGsség megvan, az odafordulds megvan, de ez nem
elég egy ilyen munkaban. Ha jén egy Uj munkatars, ne-
ki is el kell tudni mondani: mit miért és hogyan csind-
lok egy adott gyermeknél. Nem lehet megélni az intuici-
Okbdl, és persze nélkiiliik sem.
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MERLEG

Mit tegyiink és mit ne tegyiink a gyermekek

érdekében

m GYERMEKOTTHONI (DISI)FUNKCIOK AZ ERDEKERVENYESITES NEZOPONTJABOL

A gyermekvédelmi szakellatasrol folyo szakmai diskurzus kézéppontjaba az utobbi évtizedben az egyedi sajdtossa-
gokra reagalo sziikségletkizeli gondoskodas fogalomkdre keriilt. A szakretorikaban egyre kiemelkedobb hangsulyt
kap a gyermeki individudlis igények kielégitésének jelentdsége, feltételrendszere, a jogok és érdekek datfogo és rész-
letekbe mend érvényesitése. Ugyanakkor a terepen kibontakozé munka minden jelzés szerint beletitkozik a kliens-
kézpontu szolgaltatas elé gordiilé buktatokba, az intézményi kapacitds, szandeék és érdekeltség dllitotta korlatokba.

B SZUKSEGLET, IGENY, ERDEK

A szikséglet, igény, érdek néven jelslt fogalmak tobbnyire
egymas szinonim megfelelgjeként fordulnak el a gyermekvé-
delmi szakemberek kommunikaci6jaban, holott az egzakt jelen-
tések kozott rejlé kilonbozéségek kihangsulyozasaval értékes
informaciokhoz juthatunk a gyermekek jolétének és védelmé-
nek megszervezését, biztositasat illetéen. A gyermekvédelem
szempontjabol kilonosen izgalmas kérdésnek talalom, ha olyan
megkozelitésben vessziik szemiigyre az emlitett fogalmak jelen-
téstartalmat, amely az individuum és kornyezete kapcsolatara
fokuszal. Voltaképpen arrél van sz6, hogyan formalédik a gyer-
mek sziikséglete igénnyé a tamogaté kozegben, és miként jelen-
het meg az igény a gyermek egyéni érdekeként. A gyermek fej-
16désének biologiai, pszichikai és szocialis aspektusaihoz kez-
detben a sztikebb, majd az egyre tagul6 hatarokkal biré kérnye-
zetébdl veszi at azokat a lételemeket (pl. taplalék, mozgas, be-
széd, biztonsag, szeretet, figyelem, informacio, 6nkifejezés stb.),
amiket egymashoz illesztve épiti fel és alakitja személyiségét.
Az egészséges személyiségfejlédés esélye attol fuggben alakul,
hogy mennyiben és milyen minéségben kielégitettek e sziikség-
letek a gyermeket 6vez6 miliében, killonosen a réla gondosko-
do személy(ek) altal. A gyermek individualis sziikségleteihez vi-
szonyuld gondozdi magatartas jellege szerint széles skalan irha-
t6 le annak megfelel6en, hogy mennyire célzottan reflektal, s ez-
zel milyen mélységben és kiterjedésben éri el a gyermek sziik-
ségletkorét. A gondoskodas természete a sulyosan elutasito-el-
hanyagolé mintazatoktol ivel az aktiv figyel6-elismerdig. Annal
er6teljesebben érvényesiil az aktiv figyel6-elismer6 viszonyulas,
minél jellemzébbnek tekintheté az, hogy a gyermek sziikségle-
teib6l fakado belsé késztetései megértésre, elfogadasra talalnak.
A lényegi eltérés abbol adodik, hogy a pozitiv polus felé halad-
va a sziikségletek kielégtilésének teljesiilése mindinkabb kevés-
bé marad a gyermek személyes tigyének keretében, mivel a ko-
z0sség, a gondozo(k) vallal(nak) fokozodo felelGsséget érte. E fe-
lel6sségvallalas azzal nyeri el értelmét, ha megtalalja a gyermek
igényeit, és egyénre szabottan, megbizhatoan, tervezetten valo-
ra valtja. Az igény (egy lehetséges értelmezés szerint) mar tal-
mutat a sziikséglet felismerésén, arra ad magyarazatot, hogy mi-
kor, mivel, milyen lehetséges modokon elégithet6 ki a sziikség-

2006/3.

let. Amikor a gyermekek igényeirdl szolok, akkor arra gondo-
lok, minek/miknek kell térténnie ahhoz, hogy a gyermekek
pszichés és szomatikus hianyallapotai, problémai rendezédje-
nek.

A személyes igények kifejezése azonban még nem vezet el
mechanikusan a megvaldsitasara iranyulé kozosségi cselekvés
kivaltasahoz, ehhez az kell, hogy a gyermek ellatasaért felelés
személyek a mar feltart és kérvonalazodott igényt a gyermek ér-
dekében allonak mingsitsék. A gyermek érdeke olyan interak-
cio-mezébe helyezett igény, amely csak a masok érdekeinek
kontextusaban értelmezhet6. A tarsadalmi térben megjelend
személyes igény akkor valik érdekké, ha teljestlése a kozosség
mas szerepl6inek viselkedéséhez, vagy akar a kozosség egytittes
fellépéséhez kotott. A killonféle igények tehat érdekekként olte-
nek format a személyek kozotti interakciokban. Az érdekek ér-
vényesitésének optimalis eseteiben a kozosség fel-, illetve elis-
meri az egyéni érdekeket, minden érdek szamit, teljesiilésre ér-
demesnek tekintett. Ennek eléréséhez azonban a kozosségnek
ki kell épitenie a kollektiv érdekérvényesités garanciait: azono-
sitania, illetve meg kell hataroznia a prioritast élvezé érdekeket,
s az érdekiitk6zések feloldasara kolesonosen elfogadhato
,vesztesmentes” megoldasokat kell keresnie. A sokféle érdek-
csoport nem azonos eséllyel vesz részt a kozosségi figyelemért,
cselekvésért, eréforrasokért folytatott versenyben. Azok a né-
pességcsoportok, akik a kozosségi élet szabalyaira, miikodésére,
forrasfelhasznalasara kevésbé tudnak hatast gyakorolni, azok-
nak sajat er6bdl, 6nmagukra utalva rendkiviil nehezitett vagy
teljességgel lehetetlen igényeiket az érdekek mezejére léptetni
és sikeresen képviselni. Ilyen sériilékeny csoportja a tarsada-
lomnak a szocidlis izolacioban, szegénységben, informaciohi-
anyban él6k rétege vagy akar az életkorukbol adédoan korlato-
zottan cselekvéképes gyermeknépesség, és ilyen e két emlitett
népességcsoport kozos halmazat képezo, a hatranyos pozicio
veszélyeivel halmozottan érintett gyermekvédelmi gondosko-
dasra szorul6 gyermekpopulacié. Ha a tarsadalomnak fontos e
gyermekek egészséges fejlédése, joléte, érett, produktiv, felel6s,
normakovet6 felnétté valasa, akkor a kozosség kotelessége,
hogy a gyermekek sziikségleteit megkiilonboztetett figyelem-
mel kutassa, felismerje, és az igényeiket a k6zosség tagjainak ér-
dekrendszerében kiemelten kezelje. Ennek véghezvitele Magya-
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rorszagon a tarsadalom egészének kotelessége, de a kiillonleges
banasmadra utaltsag sziikségessé teszi a szakosodottabb, speci-
alizaltabb, szervezettebb tobblettamogatas biztositasat is, s en-
nek eszkoze az allam és a civil szféra k6zos gyermekjoléti-véde-
lemi szolgaltat6i rendszere. Ehhez jarulnak hozza a gyermekek
igényeinek és érdekeinek védelmét, képviseletét, el6térbe allita-
sat szolgald jogi- és szakmai szabalyok. (A jogi rendelkezések,
utasitasok elsGsorban a gyermekek érdekeinek, a szakmai el6-
irasok, utmutatasok pedig a gyermekek igényeinek elémozdita-
sat, érvényesitését célozzak.) A sériilékeny gyermekérdekek
megovasa érdekében a gyermekvédelem szerepléinek, az alam-
nak és a csaladnak, a szakembereknek, a sztil6knek és a gyerme-
keknek egytittes fellépése sziikséges ahhoz, hogy a kozosségi ér-
dekviszonyok hierarchidjaban a gyermekek érdekei valoban
mindenek felett alljanak. A gyermekvédelem intézményrend-
szere tehat a gyermeki érdekek egyedi és tarsadalmi szinti arti-
kulalasanak és érvényesitésének egyik eszkoze. Azzal is szamot
kell vetntink azonban, hogy a gyermekvédelem intézményrend-
szere sem mentes ,eredendéen” azoktdl a hibaktdl, amelyek a
védeni hivatott célcsoport érdekeinek sérelméhez vezetnek. Ki-
londsen igaz ez a gyermekvédelem szakellatasi teriiletére, ahol
ha a terepen dolgozdok nem kell6képpen elkotelezettek vagy fel-
késziltek, nagy a veszélye annak, hogy akar szandékolatlanul,
észrevétlentl is bizonyos intézményes kvazi-érdekek prése ala
vetédnek a gondozott gyermekek kiszolgaltatottsagtol torékeny
érdekei.

B A FELISMERES UTJAT ES UTVESITOI

A szikségletorientalt gondozdi-nevel i magatartas termé-
szetének korvonalazasahoz az elkotelezettség, az intenzitas
és a komplexitas szemre vételezése nyujt eligazité tamponto-
kat. A szakember elkotelezettsége ebben a vonatkozasban azt
fejezi ki, hogy mennyire, milyen elmélyiiltséggel, atéléssel
sajatitotta és fogadta el azt a szemléletet, hogy a gyermekvé-
delmi fejleszt6-problémakezel6 munka kiindulépontja a
gyermek sziikségleteinek megértésén alapszik. A sziikséglet-
felismerés egyszertsitett gyakorlata tobbnyire a kozismert,
latvanyosan, verbélisan jelen levs, konnyen azonosithat6
késztetések, vagyak, kivansagok észlelésével is megelégszik,
a gyermek személyiségének rejtettebb mozgat6 eréivel, prob-
lémaival nagy valdszintiséggel csak akkor szembesiil, amikor
a tart6s hianyallapot, bels6 feszultég, sériilés mar tiinetek,
szindrémak (pl. pszichés- és magatartaszavarok, szomatikus
betegségek, disszocialis viselkedés) képében tor a felszinre.
A sziikségletkozponta beallitottsag ezzel ellentétesen cselek-
szik: meggy6z6déssel azt az allaspontot képviseli, hogy min-
dennemi neveld, fejleszté és terapias tevékenység ,motorja”
a gyermek sziikségletstruktarajaban rejlik. Akkor befolyasol-
hatoak a fejlédési folyamatok, ha a kozrehatas a gyermek
meglévé sziikségleteire reflektal, illetve ha aj sziikséglet-
késztetéseket mobilizal.

Az elkotelezettséghez szorosan kapcsolodik az intenzitas
kovetelménye, ugyanis nem hagyatkozhatunk csupan a sziik-
ségletcentrikus érzékenységre az esetvezetés soran. Az intenzi-
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tas kérdésével foglalkozva arra keressiik a valaszt, hogy milyen
ismérvekkel irhato le az az eréfeszités, amit a szakemberek a
gyermek részletgazdag szikségletképének megrajzolasaért
tesznek. Az bizonyosan elmondhat6, hogy a segité-team sziik-
ségletiranyu érdekl6dését a modszerességnek, a folyamatossag-
nak és a tirelemnek kell jellemeznie. A gyermek egyedi sziik-
val érhet6 el, mégpedig az adekvatnak itélt pedagogiai-pszicho-
logiai modszerek, technikak, eljarasok alkalmazasaval. Az is
donté jelentdségi, hogy az informaciogytjtés és elemzés-érté-
kelés kampanyszer” jelleggel torténik-e vagy a napi életrit-
musba szervesen illeszked6 rendszerességet, folyamatossagot
tartéan. A feltarulkozé problémadk, hianyallapotok, vagyak
el6tt nyitott segit6i-tamogatoi beallitottsag és aktivitas azon-
ban nem veszithet lendiiletébdl akkor sem, ha kezdetben elha-
ritasba, nyilt vagy passzivitasba burkol6zé ellenallasba ttko-
zik. A sziil6khoz, csaladhoz fliz6d6 feltétlen bizalmaban meg-
rendult, tobbrétien sériilt gyermek kizarolag a biztonsag-érze-
tének rehabilitalasaval, a tapintatos és tiirelmes segitéi attitid
megtapasztalasakor tarja fel belsé vilagat (fajdalmait, gondjait,
orémeit, igényeit).

A sziikségletkozeli ellatas tovabbi karakterisztikus tulajdon-
saga a komplexitas. Akkor beszélhetiink arrél, hogy a gyermek-
védelmi gondoskodasban bevont gyermek személyiségének
vizsgalata a komplexitas kritériumanak megfelel6, ha széles
rendszerszemléletd latoszogben tekint a gyermekre, vagyis

1. a gyermeket ovezd$ szikebb-tdgabb csaladi kapcsolatrend-
szert és mili6t, valamint a gyermekkel kapcsolatba keriil6
intézményekbdl és szakemberbdl all6 formalis hal6zatot
egyontettien informacios forrasként kezeli;

2. nem csupan parcialisan, egy-egy kiragadott sziikséglette-
riiletre reagalva szabja ki a cél- és feladatrendszerét, ha-
nem atfogja a gyermek szikséglet-spektrumanak horizon-
talis és vertikalis vetiiletét egyarant, vagyis érinti a sziik-
séglet-osszetevik teljességét és azok mélységi szintjeit, ré-
tegeit.

Egyoldalt megkozelitésre utal, ha a nevelésbe vett gyer-
mek helyzetének, problémdinak megoldasaban, egyes rele-
vans szerepl6k informaciot hordozo és elemz6 kompetencia-
jat az esetkezel6 stab elhanyagolja, mell6zi vagy elutasitja.
Példaként hozhato fel erre a vér szerinti csalad meglatasainak
nélkiilozése vagy valamely érintett szakember kirekesztése a
kozos munkabdl. Tulzoéan leegyszerisits, és akar sulyos hi-
anyallapotokat, személyiségfejlédési zavarokat is el6idézhet
az a gyakorlat, ahol felbomlik az egyensuly a testi-egészség-
igyi és a szellemi-érzelmi vonatkozasu sziikségletek figye-
lembe vétele kozott. Az intézményes ellatasban kilénosen
magas a rizikofaktora a pszichés-szocidlis jellegi sziikségletek
elhanyagolasanak, a fizikai-materialis sziikségletekre korlato-
zott gondozasnak, igy az érzelmi kielégtiletlenség tartds fenn-
maradasanak. Ezért a gyermekotthoni beavatkozas kockazati
tényez6it alaposan ismernie, a masodlagos viktimizacié meg-
el6zésének kereteit és modszereit pedig betartania és alkal-
maznia kell a szakmako6zosségnek. Mas szemszogbdl nézve,



de ugyancsak elégtelen gondoskodast eredményez, ha csak a
konnyen behatarolhat, nyilvanvalo, esetleg verbalisan kozre-
adott igények megragadasara terjed ki az intézmény latome-
zGje, s a személyiség mélyebb rétegzédéseiben gydkerezo sa-
jatossagok, hianyallapotok, traumak, problémaék irant érzé-
ketlenséget tanusit. A komplexen végzett sziikségletfeltaras
fogalma alatt tehat azoknak a médszereknek és intézkedések-
nek az dsszehangolt és dinamikus mikodtetését értem, amel-
lyel felfejthet6vé és okozatilag is érthet6vé valnak a gyerme-
kek életkori és egyedi fejlédésének torvényszertségeibdl,
esetleges fejlédési eltéréseibdl, deficitjeibdl, sériiléseibdl ere-
dé, tobbnyire nehezen athatolhaté pszichés védéfalakkal kor-
bezart sziikségleteik.

B PRIORITAS A SIEMELYES IGENYEK RENDSZEREBEN

A gyermekvédelmi feladatokat végz6 szakemberek a sziik-
ségletek feltarulkozasat kovetéen érthetik meg, hogy mire van
feltétlen vagy feltehetéen igénye a tamogatott gyermeknek.
Olyan feltételrendszer kidolgozasan kell munkalkodnia az
esetvitelért felel6s szakembergardanak, amely kedvezé kortl-
ményeket teremt a kiilonféle eredeti sziikségletcsoportok ki-
elégitésének kilonbozo lehetéségeihez, modjaihoz. De vajon
mi a teend6 akkor, ha a gyermek személyes igényei egyes te-
riileteken ellentétes tartalommal birnak, vagyis ha a kérvona-
lazodott igények maradéktalan teljesitése az adott szituacio-
ban egymast kizaré intézkedésekhez vezetnének? Természete-
sen minden eset valamennyi dontési, problémamegoldasi
helyzetében a teljességre torekvésre, a gyermek igényeinek
mind atfogobb realizalasara mint iranyelvre kell tekintentink.
[gy van ez akkor is, ha vitathatatlan, hogy mindannyiunk éle-
tének (a gyermekvédelem intézményrendszerén beliil és azon
kivil is) szerves részét képezi az igényeink korlatozott érvé-
nyesitési lehet6ségeibdl adodo valasztasi kényszer. A tapaszta-
lat azt mutatja, hogy ezzel a gyermekvédelmi tartalma dénté-
sek meghozatalakor igen gyakran szembe kell néznie az érin-
tetteknek. Ekkor roppant nehéz szakmai dilemmat is okozhat
annak eldontése, hogy a gondozasi folyamat egy-egy mérfold-
kovénél (javaslattétel az elhelyezésrél, egyéni gondozasi-neve-
lési program tervezése, napi életgyakorlat kialakitasa, stb.) a
gyermek melyik igényének teljesiiléséhez, azaz mely sziikség-
letének kielégitési modjahoz, lehetéségéhez nyisson teret, eré-
forrasokat, jobb esélyeket az ellatérendszer, vagy a mindenna-
pi munkafeladatai soran a gondozészemélyzet. Ha nem valo-
sithat6 meg az egyén igénykorének egyiittesen megfelels cse-
lekvéssor, az adott dontési szituacioban a mérlegelés tétje vol-
taképpen az, hogy mi nevezhet6 a gyermek érdekében allo fel-
lépésnek. A gyermek érdekének (legjobb igényének) meghata-
rozasahoz tehat idénként elkertilhetetlen az els6bbségi sor-
rend kijelolése. Nézetem szerint szakszert allasfoglalas akkor
sziilethet a kérdésben, ha a dontéshozok figyelembe veszik az
individuum sziikségleteinek hierarchikus szervezédését, és az
egyén megitélése alapjan értékesebb, fontosabb, szamotte-
v6bb sziikséglethez kapcsolodo igényt valasztjadk a gyermek
érdekében allonak.

2006/3.

MERLEG

B AZ INTEZMENYI OBJEKTIV SZELEKCIOS
MECHANIZMUSA

Az intézményes viszonyok kozepette folytatott gyermekvé-
delmi tevékenység a sziikségletek, igények azonositasa terén
szamos hibazasi lehetséget rejt magaban. Ilyen torzitasokat és
diszfunkciokat el6idézé jelenség a személyes torekvések, kész-
tetések, problémak, vélemények intézményi objektiven keresz-
tili sztirése. Azokban a szakellat6 intézményekben tapasztalha-
t6 a szolgaltatast igénybevevdk igényeit drasztikusan szelektalo
mechanizmusok mtkodtetése, ahol az intézmény feladatellata-
sa olyan sajatos érdekeltség mentén szervezédik, amelyek nem
fedik le teljességgel (esetleg csak igen kis részben) az tigyfélként
jelen levé gyermekek és csaladok érdekkorét. Itt tobbé-kevésbé
elktlonil egymastol a kliensek és az intézmény 6nall6 érdekelt-
sége: az intézmény csak azokat a kliensi sziikségleteket hajlan-
do felismerni, kozosségi szinten megfogalmazni, és érdekként
tamogatni, amelyeket sszeilleszthetének itél az intézmény leg-
fobb érdekeinek mindsitett célokkal. Ezek a célkittizések na-
gyobbrészt finanszirozast csokkenté-atcsoportositd, kényelmi-
munkaszervezési, feladat- és/vagy felel6sségharitasi tartalom-
mal birnak, leegyszerisitd, uniformizald jellegtiek, s tobbnyire
nyiltan nem fogalmazdédnak meg, de kimondatlanul is érvénye-
siilnek (meghatarozzak a dontéshozatal és a cselekvés sulyat,
iranyat). A gyermekek és csaladjaik érdekeit tehat aszerint szi-
ri meg az intézmény, hogy hozzajarulnak-e az elktlontl6 intéz-
ményi érdekek érvényesitéséhez vagy sem; ha igen, akkor kép-
viseli, forrasokat, intézkedéseket mozgosit realizalasahoz, ha
nem, akkor figyelmen kiviil hagyja, negligalja, bagatellizalja, ne-
tan el is nyomja, elrejti, elhallgattatja.

Optimalis esetben a szolgaltatast nyujtok érdekkore az
igénybe vevékével teljességgel fedésben van, nem munkalkodik
az intézmény olyan eréfeszitésektdl vezérelve, amelyek nem ve-
zethetdk le, nem hozhatok Gsszefiiggésbe a célcsoportja altala-
nosithato érdekeltségével. Ezzel szemben az igényeket korlato-
z6 onérdek-érvényesit6 szervezetekre mindenképpen jellemzs,
hogy nem a felhasznalok gondos aprolékossaggal felmért sziik-
ségleteit, igényeit allitja el6térébe kovetendd intézményi érde-
kekként, hanem azoknak csupan bizonyos tipusaival foglako-
zik, mégpedig azokkal, amelyeket eszkzként hasznalhat sajat
érdekeinek teljesiiléséhez. Ezek az intézmények 6vakodnak at-
tol, hogy kiépitsék a valos sziikségletek meglatasanak, az igé-
nyek kifejez6désének intézményi garanciait, érdemi miikodést
nem, csupan formalis szerep-betoltést varnak el az érdekképvi-
seleti helyzetet teremt6 forumoktol, az alulrél épitkezé kozossé-
gi kezdeményezéseket erés kontroll alatt tartjak, vagy kibonta-
kozasukat gatoljak. Az intézményi objektiv sztirén kiszelektalo-
do sziikségletek, igények, érdekek 6sszességében valasz nélkiil
maradnak.

A probléma illusztralasara kiragadok néhany példat a tere-
pen tapasztalhaté gyermekeket sjté drasztikus érdeksérelmek
korébgl:

* a csaladbol val6 kiszakadas és az 4j kornyezethez, életkere-
tekhez alkalmazkodas traumaja a gyermek lelkében feloldat-
lan marad a pszichologiai segitség elmaradasanak kovetkez-
ményeként;
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* a csaladtagok latogatasi idejének sztik keretek kozé szorita-
sa, a zavartalan egyuttlétekre alkalmas helyiség hianya;

* a gyermeknek korabbi, megszokott iskolgjat elhagyva az in-
tézmény belsé iskolajaban kell tanulmanyait folytatnia;

* apszichésen sériilt személyiségt gyermek jelzésszerd, figye-
lemfelhivo, segitségkéré ,tzeneteire” (pl. agressziv telitett-
ség, narcisztikus magatartas, gatlastalan 6romszerzés, klep-
tomania, piromania, regresszi6, sztereotip cselekvések) a
gondozoszemélyzet szankciok életbe léptetésével, biintetési
modozatok alkalmazasaval reagal;

* a személyiség- és magatartasproblémak egysika kezelése
gyogyszerterapiaval;

* aziskolai sziinet idészakaban az atmeneti (az otthon tartoz-
kodok és a taborozok tavolléte miatti) létszamcesokkenés a
gyermekcsoportok Osszevonasat, egyes bent maradt gyer-
mekek mas lakoegységbe torténé atkoltoztetését vonja ma-
ga utan;

* kozponti konyha tizemeltetése és a kozos ebédlében zajlo ét-
keztetés, de altalanossagban a csoportgazdalkodas hianya;

* agyermek Gsztonzése arra, hogy zsebpénzébdl tisztalkodasi
szereket, ruhanemdit, tanszert vegyen;

* az intézmény falain beliili szabadidés elfoglaltsagok, foglal-
kozasok preferalasa a teleptilésen, lakokornyezetben elérhe-
t6 rekreacios szolgaltatasokkal szemben;

* arendszeres és sokszint sportfoglalkozasok, kulturalis, ma-
vészeti, technikai jellegti alkotd tevékenységek nélkilozése;

¢ megfeledkezés” a név- és sziiletésnapok megiinneplésérdl;

* atovabbtanulni szandékoz6 gyermek akadalyoztatasa lelke-
sedésének letérésével, elbizonytalanitasaval, anyagi okokra
hivatkozassal, az informaciok megszerzésének és megoszta-
sanak elmulasztasaval, stb.;

e a gyermekek (kérésre sem) kapnak lehetgséget és tamoga-
tast a szamitogép hasznalathoz, az idegen nyelv tanulashoz;

* agyermekonkormanyzati képviselket az intézményvezetés
vagy mas megbizott feln6tt személy jeloli ki;

* a gyermekonkormanyzat véleményeinek, javaslatainak fi-
gyelmen kivil, illetve elfogadhaté vélasz nélkiil hagyasa;

¢ az alkalmazkodokész, j6 magatartast utégondozoi ellatott fi-
atal felnétt jogszabalyilag lehetséges végs6 id6pontig tartd
gondozasa, igy levalasanak halogatasa;

* agazdasagi igyintézé és kisegit6 technikai személyzet szak-
apparatushoz viszonyitott magas szamabdl szarmaztathato
finanszirozasi aranytalansag, pénzforras pazarlas.
Osszegzésként leszogezhets, hogy minél inkabb eltavolodik

az intézményi magatartas a felhasznaldi, partnerei sziikséglete-
it6l, igényeitdl, azoktol minél elrugaszkodobb, killonbozébb, el-
idegenedettebb érdekek szerint iranyitja mikodésmodjat, fel-
adat-végrehajtasi protokolljat, annal kiterjedtebb és sulyosabb
intézményi abuzust kévet el.

M A DIFFERENCIALT HELYZETFELTARAS
PROBLEMATIKAJA

A gondjaira bizott gyermekek fejl6dési sziikségleteinek ella-
tasaért, pszicho-szomatikus traumainak gyogyitasaért, szociali-
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zacios deficitjeinek potlasaért, személyiségfejlédéi zavarainak,

csaladi problémainak kezeléséért tevélegesen felelGsséget valla-

16 gyermekotthonnak szembe kell néznie a sziikségletek, sértilé-

sek, problémaék differencialt felismerésének és megallapitasa-

nak rendkiviil Gsszetett és id6igényes feladataval. A megfelelé

banasmod és beavatkozasi modszerek kijeloléséhez ugyanis

megkertlhetetlen tisztazni, hogy milyen hatterd tényezékre

(okokra, koriilményekre) vezethetéek vissza mindazok a sziik-

ségletek, hianyossagok, problémak, amelyeket a szakértdi-team

(gyermekotthoni szakemberstab, szul6k, kiilsé szakérték) a

gyermek személyiségstruktarajaban, magatartasjegyeiben fel-

tart. Az esetvezetés tervezési fazisaiban a gyermek szomatikus

és magatartasbeli (értelmi, érzelmi, akarati) reakciéinak megér-

téséhez kisérletet kell tenni a személyiséget formalo kiilonféle

pszichés tényez6k maodszeres szétvalasztasara. Kulonbséget kell

tenni ak6z6tt, hogy mit hordoznak, miben nyilvanulnak meg

* a korosztalyi fejlédési sziikségletek és egyéni eltérések,

* acsaladban atélt elhanyagolas, bantalmazas pszichés kovet-
kezményei,

* a csaladtdl valo elszakitas, a megszokott kornyezetbdl torté-
nd kiemelés keltette trauma, gyasz, veszteség hatasai,

* a szociokulturalis sajatossagokbol adodo kiilonbségek,

* az elsajatitott szocializaciés mintak elégtelensége, hianyos-
sagai,

* a koherens, szilard értékrend hianyabol fakadé szocializaci-
0s defektus,

* adevians értékek, normak, szokasok bevésodései,

* az esetleges fogyatékossagbol vagy tartos betegségbdl szar-
mazo kiilonleges szikségletek, tobblet-igények,

* az el6zetes gyermekotthoni miligartalmakbdl eredé szemé-
lyiségfejlédési zavarok,

* az intézményes ellatas meglévé hianyossagaiban, fennallo
kedvezétlen feltételrendszerében gyokerezé problémak.

A differencialt okozati megkozelités sarkalatos kérdése a
gyermekvédelmi szakellatasnak. Az okcsoportok megkalonboz-
tetése nélkiil az adekvat beavatkozas megtalalasanak csekély az
esélye, csupan véletlenszert probalkozassa, tiineti szinti keze-
léssé devalvalodik a gyermekotthoni fejlesztés, nevelés, gyogyi-
tas. A tudatos és céliranyos segitségnyujtas megtervezéséhez,
majd végrehajtasahoz vizsgalat ala kell vonni, hogy a gyermek
értékei, gondolatai, érzelmei, cselekedetei mégott milyen élmé-
nyek, hatasok, mintak htizédnak meg, hol keresendék a beavat-
kozasi pontok a kivant valtozasok elinditasdhoz. Ha a tinetek és
a feltételezhet6 okok bonyolult szévevényének kibogozasarol az
esetvezetd szakemberek megfeledkeznek vagy attol elhatarolod-
nak, vagyis ha nem torténnek lépések a hattérelemek megvila-
gitasara, akkor a beutalt gyermek magara marad problémaival,
és annak minden koévetkezményével (romlo iskolai teljesit-
mény, mentalis és szomatikus betegségek, szokés, pszichoaktiv
szerek hasznalata, kriminalitas, stb.).

A gyermek pszichés reakcioi, magatartasjellemz6i hatteré-
ben ,munkalkod6” inditékok és befolyasold hatasok feltarasaval
elkeriilhet6 az intézményes ellatas j6 néhany ,csapdahelyzete”.
Ennek hianya ugyanis nagy valdszintiséggel tobboldala téves
szakmai fellépést eredményez:



1. A szikségleteknek, problémaokoknak csupan részleges ke-
zelése torténik meg a teljesség igénye nélkiil, aminek kovet-
keztében a kielégiiletlen sziikségletek a személyiség fejlédé-
sében zavart keltenek, a megoldatlan problémék elmélyil-
nek.

2. A segitségnyujtasban eljarok tévesen ismerik fel a kivalto
okokat, ezért a beavatkozas célt téveszt.

3. Az okok-okozatok egyoldala szemlélete elvezethet a sajat fe-
lel6sség haritasahoz. Az ilyen szemléleti hozzaallas minden
felmertl6 nehézségért, Gjonnan kialakult vagy tartésan
fennmarad6 problémahelyzetért tobbnyire a sziil6t, a gyer-
meket, vagy az ellatorendszer mas szolgaltatdit teszi felel6s-
sé, illetve a fenntartot vagy a jogalkotot hibaztatja.

4. A tipikus, gyakran el6fordul6 problémaék kialakulasara ugy
tekint az intézményi k6zosség, mint amiknek a bekovetke-
zése szinte természetes, torvényszerd velejardja az ellatas-
nak. Ezaltal e gondok valédi salyukhoz mérten kisebb inten-
zitasu, kevésbé siirgds intézkedést foganatositanak. Szélsé-
séges esetekben egyaltalan nem valt ki k6zosségi fellépést, a
megoldhatatlannak mindsitett problémak gyakorlatilag elfo-
gadotta, de legalabbis eltdrtté valnak.

5. Az elébbiekben megemlitett rendellenességhez szorosan
kapcsolodik a mennyiségi szemlélet jelensége. Ezzel ott ta-
lalkozhatunk, ahol az intézmény funkcionalasat a problé-
macsoportok tjratermelédése, kronikus megléte ellenére
is rendben levének itélik meg a miikodteték, ugyanakkor
(ellentétben a problémakat legitimalo” beallitottsaggal)
itt mar megfogalmazodik a szandék az észlelt problémak
megsziintetésére. Az ebbdl gyokerezé cselekvés azonban
nem a létez6 gyakorlat felilvizsgalatara és korrekcidjara
iranyul, hanem ellatasi tébbletelemek (pl. hosszabb gon-
dozasi id6, programbdvités, intenziv projektek nagysza-
mu lebonyolitasa, gondozdszemélyzet szamanak novelé-
se) bevonasaval kivanja a problémasnak minésitett hely-
zeteket kezelni.

W A7 IDOZITES KOVETELMENYE

A gyermekvédelmi beavatkozasok soran a megfelel6 id6zi-
tés elvének betartasa dont6 fontossaga eredményességi ténye-
z6. A szakellatas intézményeiben ezen tézis érvényesitése har-
mas szempontt megkozelitésben értelmezheté:

(1) a gyermek el6életében gydkerezé problémak, hianyalla-
potok (traumatikus élmények, tapasztalatok, nélkilozé-
sek, veszteségek, fejlédési rendellenességek, szocializaci-
6s elmaradasok) feloldasanak, gyogyitasanak azonnali
megkezdése;

(2) megel6z6 1épésekkel elébe menni az Gjabb problémak,
pszichés-érzelmi zavarok kialakulasanak;

(3) ajelentkez6 sziikségletek, igények idejében torténd kielé-
gitése, s ezzel valtozasi, fejlédési folyamatok indukalésa.

A beutalasi okokhoz kapcsolodd intra- és interperszonalis
gyermek csaladjabol torténé kiemelésével kell kezdetét ven-
nie. Nemcsak arrol van szd, hogy a vér szerinti csaladban atélt
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sérelmek kartalanitasi folyamatat halaszthatatlanul el kell in-
ditani, emellett azonnali segitséget kell a gyermeknek nyujta-
ni ahhoz is, hogy feldolgozhassa a csaladjaval torténteket, az
elszakadas élményét, az Gj, ismeretlen, esetenként a megszo-
kottol merdben eltéré életviszonyokhoz valé alkalmazkodas
stressz-hatésait. Az id6zités kovetelménye azonban nemcsak a
Jhozott” és a beilleszkedéssel jaro problémak kezelésénél alap-
vetd jelentéségu, a rehabilitacio teljes szakellatasi szakaszaban
mérvadd. Magaban foglalja annak elérelatasat is, hogy a gyer-
mekotthoni elhelyezés milyen lehetséges veszélyeket rejt ma-
gaban, a csoporthelyzetben toltott idészak alatt milyen gon-
dok, sérelmek felmeriilésének van nagy kockazata. A riziko-
faktorok ismeretében a koriiltekinté gyermekvédelmi munka
e problémak, érdeksérelmek kibontakozasat prevencios eszko-
zokkel moddszeresen gatolja. A szakellatasban dolgozoknak
tudniuk kell, hogy a személyes sziikségletek, érdekek érvénye-
sitésével Osszefliggd, elsésorban a gyermekotthoni életforma-
bol eredeztetheté artalmak létrejottének veszélye idejében tett
megel6z6 intézkedésekkel szamottevéen csokkenthetd, egyes
problématipusokra vonatkozéan minimalizalhat6, masoknal
teljességgel elharithat6. A prevenciéos modszerek hasznalata-
nak elmulasztasaval viszont a gyermekotthon akar rovid ideig
tartd elhelyezés alatt is karosodast idéz el6 a gyermek szemé-
lyiségfejlédésében.

A szakellatasi tevékenység kulcskérdése, hogy képes-e intéz-
ményeiben a gyermekvédelmi gondoskodasban részesiil6 gyer-
mekeket meg6vni a karos stressz-tényez6ktdl, le tudja-e épiteni
az intézmények keretei kozott a gyermekeket éré frusztralo élet-
helyzeteket, és hozza tudja-e juttatni a gondozott gyermekeket
az elkertlhetetlen tapasztalatok, élmények megértéséhez, fel-
dolgozasahoz.

A gyermekotthonokban €16 gyermekeknél tapasztalhaté ma-
gatartasi problémak szamottevé részét megitélésem szerint az
okozza, hogy e gyermekek a csaladjukban és sajnélatosan ké-
s6bb a gyermekotthonokban sem kaphattak meg idejében azt a
tamaszt és lehetdséget, amely elemi sziikségleteiket kielégithet-
te volna. A stlyos és korrigalhatatlannak latszé személyiségfej-
16dési eltérések mogott feltételezem, hogy fellelhetGek a tarto-
san kieléguletlen sziikségletek, a késén elinditott beavatkoza-
sok, az elhalogatott vagy elhanyagolt pszichoterapiak, az isme-
retek potlasanak és az elégtelentl fejlett készségek gyakorlasa-
nak elmaradasa, az életkori fejlédési fokhoz igazodo tapasztalat-
szerzés korlatozott kivitelezhetdsége, a szociokulturalisan eltéré
szokasok kétségbeesett erdltetése. Az a gyermekotthoni k6zos-
ség, amely felismeri, hogy a helyesen azonositott és értelmezett
fejlédési sziikségletek megfelel6 idében torténé kielégitése a
személyiségformalas legbiztosabb modszere, jo eséllyel megva-
l6sitja programjat.

Azokban a gyermekotthonokban, ahol a gyermekek nem
nélkiiloznek, ahol a felkésziilt és motivalt szakemberstab meg-
talalja, mozgasba hozza a gyermekek aktivitasat, érdeklodését,
kivancsisagat, kisérletezs, probalkozo kedvét, ott a gyermekek
abban valnak érdekeltté, hogy olyan Gjabb és Gjabb késztetése-
ket alakitsanak ki magukban, olyan igényeket fogalmazzanak
meg, amelyek igazodnak a segitGszemélyzet altal képviselt ér-
tékrendhez, elvaras- és magatartasmodhoz.
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B A MEGOLDASKERESES TECHNIKAJA

A pontos sziikségletfelmérés, a differencialt helyzetfeltaras
és az igényekre adott valasz id6zitésének szakszertisége az eset-
kezelés elémenetelének meghatarozé komponense, ugyanakkor
az eredményességet tovabbi metodikai 6sszetevék is befolyasol-
jak, amelyek koziil legf6képpen a megoldaskeresés technikaja
emelendé ki. Az esetvezetés menetébe beillesztend6 teenddk
(napi életgyakorlati cselekvések, terapias modszerek, fejleszt6
foglakozasok, habilitacios feladatok stb.) megvalasztasanal alap-
elv a gondozdi, nevel6i, terapias banasmod megoldasainak
egyénre szabasa. Minden egyes ellatott gyermeknél az adott sze-
mély sziikségleteihez és problémaihoz leginkabb illeszkedd, az
egyedi sajatossagokra érzékeny megoldas-kombinaciot kell a
szakember-teamnek terveznie és véghezvinnie. A rendelkezésre
all6 modszerek, eljarasok, eszkozok jellegzetességeinek osszeve-
tésével ki kell valasztani az egyén szamara indokolhat6an ked-
vez$ valtozasokkal kecsegetetd, varhatoan sikeres kozremuiko-
dési-beavatkozasi modozatokat. Kizarélag azok a megoldasok
alkalmazhatéak, amelyek kapcsan az érdekel szakembereknek
(akar igazolhat6an is) az a meggy6z6dése, hogy a gyermek javat
szolgélja.

A megfelelének tartott intézkedések kijelolésének és végre-
hajtasanak fazisaban is kiilonos gondossaggal kell a szakembe-
reknek tevékenykednie annak érdekében, hogy ne folytassanak
hibas szakmai dontésen alapul6 gyakorlatot. Itt szeretném fel-
hivni a figyelmet két diszfunkciordl arulkodé jelenségre: az
egyik a problémakezelés megoldasnak latszo megoldatlansaga-
ra utal, a masik a sémak és sablonok szerinti gondozasbodl faka-
do ellentmondésokra.

A ,megoldasnak latszé6 megoldatlansag” jelenségén azt ér-
tem, amikor sziiletik ugyan valamilyen intézményes valasz a
gyermek valamely problémajara, de valéjaban ez nem a tényle-
ges megoldasra orientalodik, csupan az ellatassal szembeni
problémamegoldasi feladatteljesitést elvard (ritkdbban szamon
kérd) szakmai kotelezettségnek valo virtualis megfelelés vezér-
li. Az ilyen intézkedés hatasfoka alacsony, viszont azt a latsza-
tot kelti, hogy az intézmény megtesz minden téle telhet6t. An-
nak mérése és értékelése tobbnyire mar elmarad, hogy a beavat-
kozas elérte-e céljat, am az eredménytelenség kétségtelentil
megmutatkozd jeleinek észlelésével sem mertiil fel, hogy indo-
kolt valtoztatni a cselekvési stratégian, s6t hossza ideig ,meg-
nyugtatdlag” be lehet szamolni arrdl, hogy ,a probléma folya-
matosan kezelés alatt all”. Erre példa, ha a szexualis visszaélést
vagy mas stlyos bantalmazast atélt gyermek lelki gyogyitasa ki-
mertl azzal, hogy t6bb hetes megszakitasokkal sziik egy éraban
pszichologus foglalkozik a sértilt gyermekkel.

A sémdakbol és sablonokbdl épitkezé gondozasi-nevelési
program hosszu tavon szintén kudarccal végzédik. Ezzel ott ta-
lalkozhatunk, ahol a gyermekekrél gondoskodas sematikusan
szervez6dik, vagyis ahol a gyermekek fejlesztésében (fiiggetle-
nil sajatos személyiségallapotuktol, problémaiktol, sziikséglete-
ikt6l) mechanikusan alkalmazzak a szokvanyosan hasznalt elja-
rasokat és modszereket. Itt valodi esetvezetésrél nem beszélhe-
tiink, sokkal inkabb ,futészalagon” zajlé ellatasrél van szo,
amely univerzalis érvénytinek tartott elméleti sémaktol vezé-
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relt. A mikodést az teszi sablonossd, hogy a privilegizalt mod-
szerek szolgaltatasa az egyéni szempontok meérlegelése nélkiil
mindenkire érvényesnek tartott. Ilyen kozegben a gyermek
szinte ,atesik” a mindenkire nézve kételezének eléirt foglakoza-
sokon, napi eseményeken. Valtozatossagat, diszciplinaris 9ssze-
tételét tekintve minél sziikebb korre szoritkozik az alkalmazott
madszerkészlet, annal nagyobb valoszintséggel részestil a gyer-
mek inadekvat gondozasban.

M AT ERDEKAZONOSSAG GYERMEKOTTHONI
PLATFORMJA

Az intézményes otthont nyujté ellatasban elhelyezett gyer-
mekek érdekeinek megjelenési kozegét (a csalad mellett) min-
denekel6tt a gyermekotthoni (lakasotthoni) lakéegység gyer-
mek- és feln6tt kozossége, valamint a gyermekotthon egész
szervezete alkotjak. A fentieckben mar emlitettem, hogy a gyer-
mekotthon idedlis esetben felfoghaté a szakellatast igénybe ve-
v6 gyermeknépesség meghatarozott csoportjanak érdekvédel-
mi, érdekképviseleti, érdekérvényesitési szervezeteként. Ennek
értelmében a gyermekotthon feladata, hogy 6sszegytijtse a gon-
dozott gyermekek (és csaladjaik) igényeit, s azokat intézményes
fellépéssel, kozremikodéssel, kapacitassal realizalja. Azt is
mondhatjuk, hogy a gyermekvédelmi intézmény nem fogal-
mazhat meg sajat miikodésére vonatkozoélag olyan érdekeket,
amelyek ellentétesek, szembe allithatoak a gyermekkozosség ér-
dekeivel. A gyermekotthon vezetéségének, apparatusanak na-
gyon kell tigyelnie arra, hogy amikor az intézmény érdekeirdl
beszél, vagy annak tigyében jar el, akkor azt bizonyithatdan,
megdonthetetleniil alatdmaszthatéan a gondjaira bizott gyer-
mekek érdekében tegye.

Kevésbé egyértelmiinek tinhet viszont, hogy milyen allas-
pontot alakitson ki a gyermekotthon szakemberstabja, ha a lat-
szat szerint azt tapasztalja, hogy valamely gyermek érdeke
szembehelyezkedik a sztkebb-tagabb gyermekcsoport tobbi
tagjanak érdekeltségével. Ilyenkor felmeriil, hogy elkertilhetet-
len fontossagi sorrendet felallitani, muszaj a gyermekérdekek
kozott ala-folérendeltségi viszonyokat teremteni. Példaként hoz-
haté a terepen dolgozok részérél nem ritkan hangoztatott érv,
hogy a tarsai felé bantalmazo vagy disszocialis modellt jelenté
magatartast tanasité gyermeket azért sziikséges elhelyezni a la-
kocsoportbol, mert a tobbi gyermek érdeke ezt kivanja meg. El-
s6 benyomasra ugy tekinthetiink az tigyre, mintha szembenall6
érdekek koziil kellene valasztani, és indokolt elénybe részesite-
ni a csoportérdeket. Ha azonban mélyére néziink a vazolt szitu-
acionak, akkor lathatjuk, hogy nincs valodi érdekiitk6zés, s az is
vilagossa valik, hogy szakszerttlen az az intézkedéssor, amely a
gyermekek kiilonféle érdekei kozott rangsort allit fel. A kérdés
ugyanis nem az, hogy hogyan lehetséges az egyik fél érdekeit
képviselni a masikéval szemben, sokkal inkabb arra kell valaszt
talalni, hogy miként lehet mindkét fél érdekeinek eleget téve
cselekedni. Sem szakmailag, sem emberileg nem fogadhato el
az, hogy egyes gyermekek jogainak védelme mas gyermekek
jogsérelmével valosuljon meg, még akkor sem (mint jelen ese-
tiinkben), ha a t6bbség jogosultsagainak megoévasa a vezérlg



szandék. Azt allitom, hogy még a példankban illusztralt szélsé-
séges helyzetben sem titkoznek az individualis érdekek a neve-
lésbe vett gyermekek viszonyaban, mert a csoportnak és az
egyének is k6zos az érdeke, mégpedig az, hogy megsziinjon az
érintett gyermek magatartasproblémaja. Ebben a megkozelités-
ben mar a segitségnyujtasra helyezédik a hangsuly, arra, hogy
milyen tipust, formaja intenziv és hathatos terapias modszerre
van a gyermeknek sziiksége, és mire a csoport tobbi tagjanak
ahhoz, hogy egészséges fejlédésiikre, biztonsagukra ne jelent-
sen veszélyforrast tarsuk viselkedése. Az elhelyezés lehetésége
végs6 megoldasként mertlhet fel, ha a gondozasi helyen min-
den kétséget kizarolag nem oldhaté meg a gyermek rehabilita-
cidja, illetve ha kijelolheté olyan befogadé terapias kozosség,
ahol viszont minden bizonnyal jo eséllyel megval6sulhat.

Ugy gondolom, a gyermekotthon nem vélhat az érdekpozi-
ciock megmérettetésének kiizd6terévé sem a gyermek-gyermek-
csoport, sem a gyermek-intézmény relaciéjaban. A szakmai
programnak és praxisnak a szerepl6k (gyermekek, sziil6k, szak-
személyzet) érdekazonos platformjat kell 1étrehoznia.

[} GYERMEKERDEKEK MINDENEK FELETT - VAGY
MEGSEM?

A tarsadalom egyik leginkabb sériilékeny népességcsoport-
jat a gyermekek alkotjak, mert a sziikségleteik, igényeik, érdeke-
ik érvényre juttatasa terén egyenlétlen eréviszonyban allnak a
felnéttek dontési- és cselekvéképességével. Hogy fiiggs helyze-
titkk okan egészséges fejlédésiik és felnétté valasuk ne kertlhes-
sen veszélybe, illetve ne szenvedhessen maradandoé karosodast,
killontamogatas, tobbletjellegii jogok és juttatasok illetik meg a
gyermekeket. Az is koztudott, hogy a gyermeknépesség sem
egységes a nyujtand6 allami, 6nkormanyzati, csaladi védelem
mértékét és intenzitasat illetéen. Egyes rész-csoportok kortilte-
kint6bb, fokozottabb, kiterjedtebb tdmasznyujtast igényelnek,
mivel bizonyos okoknal fogva kiilongsen akadalyozott, segitség-
és kozosségfiiggd a fejlédésiiket, jollétiket (és nem csupan a
megélhetéstiket, vagy még azt sem) biztosité javakhoz val6 hoz-
zaférésik. Ide tartoznak a kisebb életkoru, a fogyatékossaggal
€16, a tartos betegségben vagy személyiségfejl6dési zavarban
szenved6 gyermekek, és ide sorolhat6 a bantalmazast és/vagy
elhanyagolast atélt gyermekek csoportja is. Ha pedig a gyermek-
védelmi beavatkozas igénye a gyermeknél kiilonleges és/vagy
specialis sziikséglettel is tarsul, akkor kiemelt védelemre és
tobbrétegli tamogatottsagra szorul a gyermek.

Sokak tapasztalata az, hogy a gyermekvédelem intézmény-
rendszerében (ahogy a tarsadalom mas alrendszereiben is) e
gyerekek szenvedik el a legtobb és legsulyosabb jogsérelme-
ket, 6k a legkiszolgaltatottabbak az alacsony mingségi ellatas-
sal szemben, s ennek nagy aranyban valnak aldozataiva is.
Helyzetiiket a gyermekvédelem rendszerében az teszi sokszo-
rosan nehézzé, hogy egyrészrdl létfontossagu a tobblettamoga-
tas iranti elemi igénytik, mas oldalrél kimutathat6 az atlagos-
nal is gyengébb igény- és érdekérvényesitési pozicidjuk. Az 6
(re)szocializaciojuk és (re)habilitaciojuk koveteli meg a szol-
galtatoktol a legjobb banasmadot, keretfeltételeket, szaktu-
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dast, ezzel ellentétesen a szakemberek segité viszonyulasa nél-
kil a legkevésbé képesek megismerni jogaikat, élni a panasz-
tétel, jogorvoslat lehetéségeivel, megfogalmazni és védeni ér-
dekeiket. Tgy a tobbletszolgéltatas élvezéi helyett kénnyen” a
mulasztasos torvénysértéseket, az elvonasokat, az ellatasi hia-
nyossagokat elviselni kénytelen gondozottak helyzetébe kertil-
hetnek.

B NEHANY ESZKOZ AZ ANOMALIAK KIKUSZOBOLESERE

Ahhoz, hogy a gyermekek érdekeinek és jogainak sérelme
semmilyen koriilmények kozott ne torténhessen meg a gyer-
mekotthonokban, aktiv megel6z6 és korrekcios eszkozokkel
kell az elvarhato ellatasi szinvonal kialakitdsat és fenntartasat
el6késziteni, megalapozni:

1. Az allami, a fenntart6i és a szakmai dekrétumokban kétség-
bevonhatatlanul vilagossa kell tenni, hogy a gyermekott-
honokban €16 gyermekeket érinté események nem az intéz-
mény beltugyét képezik. A szervezet sajat miikodésmodja-
rol, eredményeirdl és kudarcairél beszamolasi kotelezett-
séggel tartozik a szolgaltatast finanszirozo helyi civil tarsa-
dalomnak, az allamnak, és mivel egy 6sszekapcsolodo, egy-
masra épil6 ellatérendszer tagja, a gyermekvédelem széles
kozdsségének.

2. Az arra elkotelezett és felkészilt civil szervezédések és
szakmai grémiumok gyakorolhassanak kontrollfunkciot:
kapjanak jogositvanyt ahhoz, hogy feltar6, elemzg, véle-
ményalkot6 tevékenységet folytathassanak a gyermekott-
honok munkajarol.

3. Az otthont nyujto ellatas tartalmanak, jellemzéinek kivite-
lezéséhez mérhet6, ellenérizhets, szamon kérheté jogi és
modszertani garancidk mutassanak eligazodast és utmuta-
tast.

4. A lefektetett minéségi kovetelmények teljesithetéségéhez
minden gyermekotthonban dolgozé szakember elétt valjon
lehet6vé (és egyszertien hozzaférhet6vé) a magas szinvona-
la kulsé szaktanacsadas igénybevétele. A konzultans segit-
sége egyéni és csoportos formaban, rendszeresen vagy alka-
lomhoz kétédéen is legyen elérheté.

5. A gyermekotthonok (illetve fenntartoik) mingségfejlesztési
célzattal elismert munkacsoportokat, prominens szakérté-
ket kérhessenek fel a feladatellatasuk részletekre kiterjedd
szakmai aspektust monitorozasara.

6. Szakpolitikai és gazdasagi érvekkel egyarant ala kell ta-
masztani, hogy a teljesitmény, az eredmény, a hatékonysag
mérése nem csupdan ajanlott, de megkovetelt is az intézmé-
nyektol.

7. A gyermekotthonok feladatkoérében kiemelten szerepeljen,
hogy empirikus vizsgalatokkal rendszeresen kimutatniuk
és igazolniuk kell, hogy a gyermekek személyiségvonasai-
ban, adaptacios készségeiben, kapcsolati konfliktusaiban
pozitiv valtozasok kovetkeznek be az intézményben tart6z-
kodasuk alatt.

8. A torvényességi rendelkezésekben és a kollektiv modszerta-
ni szabalyozasban lefektetett szolgaltatasi minimumkéove-
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telmények, ellatasi alapfeltételek meglétét rendszeresen és
nagy aprolékossaggal ellenérizni sziikséges.

9. A megallapitott hianyossagok felszamolasat rovid hataridé
el6irasaval, és kijelolt kiilsé szakért6(k) bevonasaval készii-
16 intézkedési terv(ek) foganatositasaval kell szamon kérni,
ha sziikséges szankciok kilatasba helyezésével kikényszeri-
teni.

10. A szakszerd, sikeres, hatékony munkat végzé munkako6zos-
ségek kertiljenek ,reflektorfénybe”, minél tébbet tudhas-
sunk meg réluk, lathassuk mindennapjaikat, modszereiket,
halhassuk tapasztalataikat, véleményiiket. Nem maradhat
el a mingség nyilvanos elismerése, dijazasa, megbecsulése
sem.

B KONKLUZIOK ES JAVASLATOK

Akkor beszélhetiink sziikséglet-orientalt intézményes gon-
doskodasrol, ha a gyermek és kornyezete kolcsonhatasaban a
gyermekotthoni k6z6sség nemcsak elttiri vagy elfogadja a gyer-
mek individualis sziikségleteit, de folyamatosan lépéseket tesz
azért, hogy minél aprolékosabban megismerje azokat, inspiralo
légkort teremt a sziikségletek feltarasahoz, megértéséhez, a
gyermeket segiti, 0sztonzi abban, hogy magaban felismerje,
azonositsa, majd nyiltan vallalja és artikulalja belsé késztetése-
it. A gyermekben olyan kép kialakitasara torekszik, ami arrol ta-
nuskodik, hogy a korulétte levé és rola gondoskodo felnétt sze-
mélyek kivancsiak a belsé hajtéerdire, motivacioira, érzelmeire,
gondolataira. A gyermek felé kozvetitett tizenet arrél szol, hogy
késztetéseit, vagyait, fesziiltségeit ne zarja belsé vilagaba, mert
az a kornyezete szamara fontos és értékes. Ha megérzi a gyer-
mek, hogy a gondozoéi-segit6i valéban tenni is akarnak azért,
hogy sziikségletei, motivacioi kielégiilhessenek, akkor a gyer-
mek elég kozel engedi magahoz a gondozoét belsé folyamatai
megismeréséhez, inditékai, viselkedésének mozgatdi észrevétel-
éhez, és fel meri vallalni az egyéni kitarulkozas kockazatat, mert
nem kiszolgaltatottsagként éli meg azt, hanem lehetdsségként.
Ilyen kozegben mar biztonsaggal vallalhato, érdeklédésre sza-
mot tart6, komolyan vett az individualis sziikséglet, aminek igé-
nyekben megfogalmazo6do valtozatos kifejez6dése, sokoldalu ki-
nyilvanitasa az egyik legszembettinbb jele annak, hogy a gyer-
mekotthon jol latja el feladatat.

A szakellatasban szervezett szolgaltatasok akkor bizonyul-
nak professzionalisnak, ha a gyermekek testi, lelki és szocialis
életvilagaban keresend6 sziikségleteit egyarant megcélozzak, s
azok kielégitésének kortlményeit, modozatait, feladatait konk-
rét igényként jelenitik meg. Az esetvitel személyre szabott arcu-
latanak tervezésekor f6 szempontként tekinthetiink az egyénre
sajatosan jellemz6 igények el6térbe allitasara. Csupan a szolgal-
tatast felhasznalé gyermekek igényeit megértéssel, biztatassal
fogado, annak teret enged6 intézmény lathatja el gyermekvédel-
mi funkci6jat. A megértésnek azonban tettekkel kell tarsulnia:
az intézmény szervezeti, kdrnyezeti, modszertani berendezke-
désének minden részletében azt a célt kell szolgalnia, hogy a
gyermekek atélhessék mindazt a figyelmet, torédést, aktivitast,
foglalkoztatast, amire aktualisan sziikségiik van. Minél érzéke-
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nyebb moédon és kifinomultabb eszkoézokkel képes a rendszer
valaszt adni a kliensek igényeire, annal hatékonyabb eszkozét
adja a személyiségfejlédési, csaladi, kapcsolati, gyermeknevelé-
si problémak kezelésének.

Az intézményes ellatds rendszerspecifikus tulajdonsaga,
hogy relative kedvezétlen terepet nyujt az egyéni érdekek spon-
tan kibontakozasahoz. Ezért szilard elhatarozassal, erételjes fel-
lépéssel és folyamatos nyomon kovetéssel kompenzalni kell e
gyengeségét a rendszernek. A gyermekvédelem személy- és in-
tézménykozi interakciiban csakis a gyermek érdeke lehet
mérvado. A gyermekotthonok testilleteinek minden beutalt
gyermek érdekpreferenciait tiszteletben tartania és dvnia kell.
Ezeknél a szolgéltatoknal fel sem meriilhet, hogy az intézmény
kovethet olyan érdekeket, ami ellentétes a gyermekekével, vagy
a gyermekeknek lehetnek olyan érdekei, amik a szervezetnek
nem fontosak. Az érdekérvényesités nézépontjabdl (is) a gyer-
mekotthon szakemberei akkor végzik kielégitéen a munkaju-
kat, ha a gyermekek tudjak, érzik azt, hogy veliik és értik tor-
ténnek az események.

Végezetiil megragadom az alkalmat, hogy a szakellatérend-
szer szereplGihez cimezzek egy-egy, a stratégiai fejlesztés lehet-
séges iranyait szem el6tt tart6 javaslatot:

1. Erdemesnek tartom atgondolni, hogy a teljes kori ellatas te-
riletén hogyan lehetne garantalni a mainal szamottevéen
egységesebb orszagos ellatasi minéséget. Mit kellene tenni
azért, hogy a felhasznaloknak ténylegesen nyujtott szolgél-
tatas nivoja kevésbé fliggjon a fenntart6 és a mikodtetd ér-
ték-beallitottsagatdl, szemléletét6l? Hogyan érhetd el, hogy
az orszag barmely gyermekotthonaba kertil6 gyermek feltét-
leniil hozzajuthasson legalabb a minimalisan elégségesnek
és elfogadhatonak tartott tamogatasokhoz, javakhoz? Ezzel
kapcsolatosan a gyermekvédelem joganyaga jelenleg is sza-
mos kérdésben meghataroz normékat. Ahhoz azonban,
hogy valamennyi érintett szamara egyértelmd lehessen, mi
az, ami minden koriilmények kozott megilleti a gyermekott-
honban elhelyezett gyermeket, illetve mi az, amit alapfel-
adataként koteles biztositani az intézmény, az el6irasokat
mindenképpen mérhetéen és szamon kérhetéen kell meg-
szabni. Ezért indokoltnak vélem a jogszabalyilag deklaralt
ellatdsi minimumnormak szamszerisitett koérének bévité-
sét: a ruhazat, a tisztalkodasi és tisztitasi szerek, a sportfog-
lalkozasok, a kulturalis és szabadidds tevékenységek, a tan-
szerek, stb. finanszirozasahoz a zsebpénz-folydsitashoz ha-
sonlatosan (az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6ssze-
gének meghatarozott aranyaban) ajanlatosnak tartom kije-
16Ini azt a pénzosszeget, aminek mértékénél nem lehet keve-
sebb az adott ellatasi elemre szant raforditas.

2. A felugyeleti szervek revizori vizsgalataik soran amellett,
hogy értékelik a torvényességi keretek betartasanak létrejot-
tét, milyenségét, szenteljenek kell6 figyelmet és id6t a szak-
mailag indokolt (elsGsorban a torvény szellemiségébdl és
nem a bettjébdl levezethetd) elvarasok, feladatok, szabalyok
érvényestilésének fejtegetésére is. Ellenérizzék és kérjék sza-



mon példaul a j6 minéségl intenziv mentalhigiénés, lelki
segitségnyujto, személyiségkorrekcids, rekreacids, onallo-
sagra nevel6, csaladtamogat6, haztartasgazdalkodasra felké-
szité szolgaltatasokat el6feltételezé koriilmények, tréningek,
terapiak, foglalkozasok (stb.) meglétét.

. A fenntart6k a pénzforrasok felhasznalasat ne csak a pénz-
tgyi, szamviteli, kozbeszerzési, koltségtakarékossagi kove-
telményszempontok alapjan vizsgaljak és tervezzék, gon-
doljak at, hogy a megvaldsitasra szant beruhazas, atalakitas,
stb. valoban megfelel-e a korunkba ill6 szakmai normak-
nak. (Példaként hozhaté a gyermekotthoni lakéegységek
,0rokos” felujitasara szant pénzeszkozok felemésztése a
korszertibb lakasotthonok létesitése helyett.) Ezen kivil
nagy erékkel keressék, elemezzék, hogy milyen természetd
gazdalkodasi, infrastruktarafejlesztési valtoztatasok szol-
galhatjak leginkabb a kivanatos szakmai érdekek érvényre
juttatasat. A hosszabb tavi tervezésnek mar az eurdpai uni-
6s gyermekvédelmi iranyelvek és szakmai kovetelmények
felé kell tekintenie, amely normak a jelenlegi magyarorsza-
gi jogi szabalyozastdl helyenként lényegesen eltérnek (pl. a
gyermekotthonban él6k 6ssz- és csoportlétszamanak tekin-
tetében).

. Minden egyes gyermekotthon (lakasotthon) fogalmazza
meg és indokolja (a feltételrendszer szemléltetésével, a szak-
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mai, elhelyezési, targyi, finanszirozasi kapacitas bemutata-
saval), miféle tipust problémakat, milyen jellegti traumakat,
elmaradasokat, személyiségfejlédési eltéréseket képes kezel-
ni, gyogyitani, mérsékelni.

A kiterjedt szakmakozosség a gyermekotthonok modszerta-

ni megujulasa érdekében

e allitsa Ossze a szakmai alapelvek, modellek, szabalyok
egységes szerkezetbe foglalt atfogo és részletes leirasat;

¢ foglalja dokumentumba az intézményes ellatas feladat-
rendszerét (minden egyes munkakor kompetenciatarto-
manyat, felelgsségi és tevékenységi tartalmat);

¢ dolgozza ki a sziikségletfeltar6 modszerek, technikak
adaptaciojat a bantalmazott, elhanyagolt, érzelmileg sé-
rilt gyermekek eseteire;

* készitse el az alkalmazhat6/alkalmazand6 személyiség-
fejleszt6 tréningek, terapiak, foglalkozasok osszefoglalo
listajat és funkciojuk ismertetését;

* szisztematikusan kutassa fel a gyermekotthonok forma-
lis és informalis kérnyezetében, hatasrendszerében a
gyermekeket éré stressz-faktorokat, a frusztralo, fesziilt-
séget kivalto torténéseket, allapotokat, élményeket;

* gyljtse Ossze a tipikusan el6fordulé problémahelyzete-
ket, analizalja azok hattértényezéit, lehetséges okait, s te-
kintse at a beavatkozas timpontjait, a megoldas alterna-
tivait.

Jozsa Viktor

KOZHASINUSAGI JELENTES 2005.

A Ledny, Anya, Gyerek Alapitvany 2005-ben dsszesen 27 749 132 forint bevételhez
jutott. Ennek 90% dllami forrdsbol, 10% adomanyokbdl szarmazott.

A fenti dsszeget teljes egészében o Lea Otthon (40 fos otthon: krizisben levd
lednyanydknak és babdiknak) mikodtetésére forditotta marcius 1.-t4l.

Ebbdl 34% személyi koltség, a tobbi anyagi jellegl raforditds (rezsi, hdztartdsi

szerek, apro targyi eszkozdk, stb.)

Részletes adatok a www.leanyanya.hu lapon taldlhatok.

A - Kuratorium dltal elfogadott - jelentést, a 2005-6s Mérleg, a bevétel és kiaddsok
ismeretében a Felligyeld Bizottsdg tagjai 2006. februdr 13-dn jovahagytdk.
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NEZOPONT

Tisztaz6do szerepek

m JELENTES A GYERMEKOTTHONBAN DOLGOZ0 PSZICHOLOGUSOK SZIAKMAI MUHELYEROL:

Az NCSSZI gyermekotthoni referensének kozremiikodésével, az ICSSZEM Gyermekvédelmi Féosztalya eszmei tamo-
gatasaval és finanszirozasdanak segitségével intenziv egytittgondolkodasra gytilt dssze kézosségiink Salgotarjanban

2006. marcius 29-31-én.

A felvetett gondolatok az aldabbi harom f6 téma koré csoportosithatok: a)a gyermekotthoni elldtdas rendszerének

erdsségei és problémai, benne a pszichologus helyzetének jellemzdi, b)az ellatas fejlesztésének iranya a pszicholo-
gus szemsz6gebal, c)a jelen helyzetbdl kiindulo konkrét javaslatok kidolgozasa.

Altalanossagban elmondhatjuk, hogy a gyermekvédelmi in-
tézmények mind anyagi, mind emberi eszkézei magas szinten
képesek biztositani a gondozottak fizikai ellatasat, igen komoly
anyagi raforditassal és emberi energiaval térekszenek a gyerme-
kek nevelésére és oktatasara (kultaralt kérnyezet, programok,
nyaralas, stb.). Azt tapasztaljuk, hogy a ,kimeneti oldal eredmé-
nyei” nem allnak aranyban a befektetett munka és pénz
mennyiségével. Azaz a gondozottak kozil sokan nem képesek
élni a felkinalt lehetéséggel.

Ennek elsédleges okat abban latjuk, hogy a csaladjukbdl ki-
szakadt gyermekek mindegyike érzelmileg sériilt — fggetleniil
attol, hogy ezt aktualisan jelzi-e valamilyen magatartaszavarral
vagy egyéb tiinettel. Az ép személyiségfejlédésti gyermek szik-
ségletei szerint kialakitott pedagogiai rendszer kinalata nem tud
kapcsolodni az érzelmileg sériilt gyermek sziikségleteihez. A
gyerekek nagy szazaléka identitasdban bizonytalan, alacsony
onértékeléssel és én-erével rendelkezé fiatalla valik, aki veszé-
lyeztetett a drog-fligg6ség kialakulasara, az agresszor- és az aldo-
zatszerepre, a biinz6 életmodra és a promiszkuitasra.

A jelenlegi szakszemélyzet nem rendelkezik megfelel6 esz-
koztarral e problémak kezelésére. Az eszkoztelenség az egyik
oka a szakemberek kiégésének és a magas fluktuacionak. Még
nem rendelkeziink elegend6 mentalhigiénés védelemmel a
munkakorrel jaré magas szintd érzelmi terhelés feldolgozasara.
A dinamikus rendszer-szemlélet — amely hatékony védelmet ad-
na, illetve fokozna a hatderét — nem jelenik meg sem a szaba-
lyozasban, sem a pedagogiai elvekben, sem a szervezés, illetve a
nevelés gyakorlataban. Az intézmények szervezeti rendje, a kii-
lonosen magas felelGsségi szinttel jar6 munkakor jellegének
megfelelen, altaldban hierarchikus és ebbe a rendbe nem tud
harmonikusan illeszkedni a segit6 szerep szamara elsédlegesen
fontos személykoézponti mentalitas.

A pszichologus szerepe nem tisztazott, a szervezetben elfoglalt
helye tertiletenként valtozé képet mutat. Sokan dolgoznak a szak-
mai kapcsolatoktdl elzarva, elszigetelten. Nagy a palyakezd6 fiatalok
részaranya. A pszichologus felé iranyul6 elvaras sokszor irrealisan
magas, vagy ellenkezdleg, erds rejtett ellenallasba burkolt bizalmat-
lan légkor veszi 6t kortl. Figyelme és tevékenysége egyarant iranyul
a gondozottak, a nevel6ik és gondozoik, illetve a vezetés felé. A tor-

! A Budapest Févaros Onkormanyzata és Pest Megye Onkormanyzata dltal 2005 oktébe-

rében kozosen meghirdetett szakmai tanulmanypalydzat elsé dijas munkdja.
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vényi szabalyozas a létszam-norma megallapitasaban nem veszi fi-
gyelembe sem azt, hogy minden gyermek ,specialis” igényt, sem
azt, hogy a csaladmodelljelleg ellatas barmely tagjanak tamogata-
sa csak a rendszer minden tagjara hatd korrekcioval lehetséges.

A leirt helyzet természetes kovetkezménye annak, hogy a mai
magyar tarsadalom legtobb tagjanak nincs kdzvetlen tapasztalata
a pszichologiai tamogatas mikéntjérél, a kozgondolkodas és a
képzés jelenlegi allapota, hianyossagai még az altalanosan ala-
csony szintd pszicholdgiai kultaraltsagra utalnak. Ebbél adédéan
az atlagember nincs, és nem lehet tisztaban a pszichologus érde-
mi munkajanak feltételeivel, és munkakori kompetenciajanak ha-
taraival. Ennek megnyilvanulasa, hogy a pszichologus szamaéra
sok helyen nincs biztositva a bizalmi légkor kialakitasahoz sziik-
séges szeparalt tér, és az is, hogy gyakran hosszu terapiat vagy
pszichiatriai ellatast igényl6 esetek megoldasat varjak el téle.

Ugy érezziik, hogy a gyermekvédelem elhivatott dolgozéi ke-
resik a kiutat a fenti problémakbdl és a rendszer tovabbi atalaku-
las elétt all. Ennek el6segitéséhez szeretnénk hozzajarulni a ma-
gunk szemszogébdl. Véleményiink szerint a valtozas kiindulo
pontja lenne annak az elfogadasa, hogy minden gondozottunk
,specidlis” az elszenvedett traumak kovetkeztében, és érzelmi ta-
mogatasra szorul. Ellatasukhoz emelni kell a pszichologiai kulta-
ra szinvonalat, terapias jellegt eszkozokkel kell béviteni a neve-
16k pedagogiai eszkoztarat is, és torekedni kell arra, hogy el6bb-
utobb a szolgalatot magas 6nismereti igénnyel és kultaraval ren-
delkez6, team-munkahoz szokott szakemberek lassak el.

A pszichologus a rendszer tagjaként, a rendelkezésére allo
eszkoztarral nem vallalhatja fel a gondozottak terapias ellatasat.
Véleményiink szerint elsédleges feladata, hogy ismeretei és ,ki-
emelt” helyzetébdl — a ralatast lehetévé tévé kiviilrdl is belul-
rél” is helyzetbdl — ad6éddan informaciot adjon, képzése soran
tovabb fejlesztett készségeivel — elfogadassal, személykozponta-
saggal, empatiaval — az ellatas minden tagjat tamogassa, és nem
utols6 sorban a rendszer fejlédési folyamatait katalizalja. Ennek
szellemében az aldbbi konkrét javaslatokat fogalmaztuk meg:

= A rendszer egészét érintd javaslatok:

* Kapjanak nagyobb hangsulyt a pszichologiai ismeretek, a
tréning jellegti képzési formdk a gyermek védelmében egy-
mas mellé rendelt szakmak (pl. gyermekfeltigyelék, neve-
16k) és kulonosen a vezetdk alap- és tovabbképzésében!



* Intézményen belil legyenek kodifikalva a dontési jogkorok
és kompetenciak szintjei, torekedjtink az érdemi teamszert
egytttmiikddés kialakitasaral Ennek érdekében javasoljuk a
szakmai Onismereti- és szervezetfejleszté tréningek tamoga-
tasat.

* Orszagszerte legyen biztositva az intézmények szamara koz-
vetleniil elérhet6 pszichiatriai, illetve pszichoterapias szak-
ellatas.

= A pszicholégusra vonatkozd javaslatok:

* A szervezeti rendszerben a pszichologus tartozzon kozvetle-
nil az igazgato, illetve a felsé vezet6 ala, az otthon-, illetve
csoportvezetével mellérendelt viszonyban legyen! Tébb
pszichologus alkalmazasa esetén javasolt pszichologus-veze-
tével, 6nall6 szakmai egységként integralni a csoportot a
szervezetbe.

* Beszamolasi kotelezettsége kizarolag a kozvetlen felettese
felé, a Pszicholoégusok Szakmai Etikai Kodexében rogzitett
titoktartasi szabalyok betartasanak figyelembe vételével le-
gyen! Tevékenységének mindsitése, az eredményesség sok-
tényez6s jellege miatt, nem lehet teljesitményelvii.

* A gyermekkozosségben toltott kotott munkaidejének torveé-
nyi szabalyozasat a terhelhetéség és a tarsszakmak (nevelé-
si tanacsadd 19 o6ra.) normainak figyelembevételével djra
kell gondolni!

* Legyen a szupervizi6 és a tovabbképzés a munkaidében el-
szamolhato és anyagilag — legalabb részben — tamogatott!

A gyermekvédelemben dolgozé pszichologusok kozott nagy
az igény a szakmai egytittmutikodésre. Ezt tanusitja, hogy 2005.
oktober 20-an a szervezdék hivasara nyolcvanan jelentek meg az
els6, un. ,szakmai napon”. A miihely szervezésekor, annak elle-
nére, hogy az utazasi koltséget nem kozponti keretbdl biztosi-
tottuk, és intenziv munkara hivtuk a kollégainkat, taljelentke-
zéssel kellett szamolnunk. A muhelyben végzett munka j6 han-
gulata volt, mindnyajunkat feltoltott energiaval és bizalommal.

Feltétlentil szeretnénk folytatni ezt az 6nszervez6dé és alko-
t6 folyamatot a kovetkezéképpen:

= Személyes taldlkozdsok:

* Evente egy haromnapos taldlkozas (30 -50 f6) Salgétarjan-
ban (NCSSZI-KK). Tervezett program: modszervasar

* Tematikus szakmai napok az NCSSZI-ben

* Konferencia

= Folyamatos kapcsolattartés az interneten:

* Sajat internetes portal, szakmai informaciok, médszertani
leirasok, esetelemzések, stb. gyidjteménye egy felkért szer-
kesztébizottsag gondozasaban. Az irasok bekiildésének mo-
tivacidja és ,honorariuma” az anyagért adott akkreditacios
pont lenne.

* Levelezd- szupervizios halozat a teriileten elszigetelten dol-
goz6 kollégak szamara.
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A Jelentés mellékleteként tobbek kozott elkészitettik a
Gyermekotthoni pszicholégusok Szakmai Protokolljat. A doku-
mentumot a szakmai nyilvanossag elé bocsatjuk.

M SIAKMAI PROTOKOLL )
GYERMEKOTTHONBAN VAGY LAKASOTTHONBAN
DOLGOZO PSIICHOLOGUSOK SIAMARA

A gyermekotthonban/lakasotthonban dolgozé pszichologu-
sok célcsoportjai
I. A pszichol6gus mint a gondozott gyermekek/fiatalok segi-
téje
II. A pszicholégus mint a nevel6k/gyermekfeltigyel6k tamo-
gatoja
III. A pszicholégus mint az intézményi szervezet hatékonysa-
gat novel6 tényez6
IV. A pszichol6gus mint a pszichologusi szakma képvisel6je a
gyermekvédelmi rendszerben

Gyermekvédelmi rendszer

N = o
st

Gyermekotthonban/lakasotthonban

Intézmény mint szervezet/rendszer

dolgozé PSZICHOLOGUS ﬁ
L
Gondozott »
gyermekek/fiatalok Nevelsk, .
gyermekfeliigyel6k

= I.A pszicholdgus mint a gondozott gyermekek/
fiatalok segitdje

A gyermekek/fiatalok pszicholégiai ellatasat meghataro-
26 koriilmények:

A gondozott gyermekek/fiatalok jellemzéi

1. Eletkorilag heterogén csoport

2. Nemileg (altalaban) heterogén csoport

3. Etnikai hovatartozas tekintetében heterogén csoport

4. Mentalis és pszichés allapot tekintetében heterogén cso-
port
(Nagy aranyban fordulnak el6 a pszichologusi kompe-
tenciakat meghalad6 sulyossagu problémakkal kiiszk6dé
gyermekek/fiatalok is)

5. A vér szerinti csalad hatasa lehet erds, direkt (ha van
kapcsolattartas), vagy kozvetett (ha nincs kapcsolattar-
tas)
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6. Altalanos és specifikus motivéacié-hiany a pszicholégus-
sal valo egytittmiikodésre, rossz tapasztalatok, negativ
érzés, ellendllas a helyzettel kapcsolatban

s 1. 1. A PSZICHOLOGUS SZAKMAI CELKITUZESEIL:

A gyermekek/fiatalok személyiségfejlédésének el6segitése, a
tarsadalomba val6 zokkenémentesebb beilleszkedésiik segitése
(L 1. tablazat)

A gyermek/fiatal vérszerinti sztileivel (hozzatartozéival) va-
16 kapcsolatanak erésitése

Befogadd/elfogado kozosség kialakitasa

1. Tdbldzat
A személyiségfejlddés eldsegitésének teriiletei

. Onismeret elmélyitése

. Traumatikus élmények feldolgozasa

. Adaptiv konfliktuskezelés

. En-er6, onértékelés novelése

. Onszabalyoz6 funkciok erésitése

. Szublimacios készség kialakitasa

. Kommunikacios készségek fejlesztése
. Empatia, tolerancia, szolidaritas készségének fejlesztése
. Kot6dési készség fejlesztése

10. Autoném személyiség kialakitasa
11. Realis palyavalasztas el6segitése

O OO ool A W N~

»  I. 2. A PSZICHOLOGUS KAPCSOLODO TEVEKENYSEGI KOREI

i. Elérhet6ség biztositasa, rapport teremtés

ii. Diagnosztika (igény szerint)

iii. Megfelel6 intervencios tevékenységsziikségességének
megallapitasa, és megtervezése

iv. Egyéni foglalkozasok (2. tablazat)

— feltaro, segitd, terapias jellegti beszélgetés

— terapias jellegu jaték, rajz, mese

— tanacsadas

v. Csoportos foglalkozasok

— kotetlen egyiittlét a gyermekekkel/fiatalokkal, részvétel a

csoportok életében

— tematikus/kreativ csoportfoglalkozasok

vi. Sziil6konzultacio, sziil6-gyermek mediacio

vii. Esetmegbeszél6 teameken valo részvétel, illetve azok ve-
zetése

2. Tdbldzat
A terdpids jellegli egyéni foglalkozésok
lehetséges formai

1. Szupportiv terapia (tamogatas, 'toltés’)
2. Krizis-intervencio

3. Gyaszmunka el6segitése

4. Szocialis készségek fejlesztése

5. Indulati kontroll-fejlesztés
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6. Agresszio-kezelés fejlesztése

7. Onismeret, személyes narrativak kialakitasa

8. Enerésités

9. Enyhe hangulatzavar kezelése, szorongascsokkentés

A tanacsadas jellegii egyéni foglalkozasok lehetséges
formai

1. Palyaorientacio

2. Konfliktuskezelés

3. Eletvezetési tanacsadas

A kompetenciahatart meghaladé (nem végezhetd) tevé-

kenységek

. Analitikus hosszuterapia

. Személyiségzavarok kezelése

. Kozepes/sulyos szorongasos zavarok kezelése

. Kozepes/sulyos hangulatzavarok kezelése

. Gondolkodasi zavarok kezelése

. Kozepes/sulyos viselkedészavarok (evés, szexualis, anti-
szocialis, stb.) kezelése

7. Addikcio kezelése

U1 AW N =

= L. 3. A PSZICHOLOGUSI TEVEKENYSEGEK VARHATO
KIMENETEI A MUNKAFELTETELEK FUGGVENYEBEN

1. NG a rapportkészség, bizalmi kapcsolat kiépiil
HA a pedagogus-szerepbe 1épés kivédhetd

N

A pszicholdgiai segitségnyujtas elfogadasa, hasznalata-
nak megismerése
HA a (nevel6i) kozosség nyiltan tamogatja a kapcsolatot

Aktualis kozérzet javulasa, fesziiltség oldodasa
* Ha van objektiv lehet6ség intim tér kialakitasara/indula-
tok fesziiltségoldo kiélésére

4. Siker/pozitiv élmények szamanak novekedése

5. Terapias hatas: onismeret, pozitiv énkép, onelfogadas,
jovokép, én-er6, érzelmi intelligencia...
* HA van sajat hasznalata terapias helyiség
* HA vannak specifikus terdpias munkaeszk6zok
* HA a gyermek/fiatal dontési lehetGségét elismerik a
terapias kapcsolat elkezdése/folytatasa tekintetében
* HA a pedagogus-szerepbe lépés kivédhet

A terapias hatas tartésabb, altalanosabb
* HA van lehetéség team-munkara (esetmegbeszél6 cso-

porton a nevel6i kérnyezet 6sszehangolasara a terapi-
as munkaval, célokkal)



A terapias hatas mélyebb

* HA a pszicholégus rendelkezik pszichoterapias isme-
retekkel

* HA a pszicholégusnak lehet6sége van klinikai jellegt
szuperviziéra

* HA kvazi terapias” kozosség alakul ki, a gyermekek/fi-
atalok is egy kozosség tagjainak érzik magukat, a ko-
zOsségre jellemz6 megtart6 erék mikodésbe lépnek

6. A csoportdinamikai folyamatok ismeretében hatéko-
nyabb egyéni segitségnyujtas

7. Ko6zosségépités
* HA csoportfoglalkozasok szintere, eszkozei, keretei

biztositottak
* HA van lehetéség team-munkara (a nevel6i kozosség
mintaado)

* HA a pszicholégus rendelkezik csoportvezetési gya-
korlattal ill. paros vezetést igénylé csoportfoglalkozas
esetén HA két pszichologus biztositott

8. Tarsas készségek fejlédése: kommunikacio, kooperacios
készség, viselkedéskultira...
* HA csoportfoglalkozasok szintere, eszkozei, keretei
biztositottak

9. A sziilével/mas kotédési személlyel vald aktualis kapcso-
lati nehézségek kezelése a kapcsolattartas ill. a hazagon-
dozas érdekében
* HA a szil6 egyuttmikodé ill. van koriilotte szocialis

halo

= I. 4. A PSZICHOLOGUS KIEMELTEN FONTOS TEVEKENYSEGI
KORE: AZ INTEZMENYBE ERKEZO GYERMEK/FIATAL SEGITESE

Szakmai célkitiizések

* a beilleszkedés segitése, empatikus hozzaallas kialakita-
sa a kozosségben, az érkez6 gyermek/fiatal személyes integrita-
sanak védelme (a bekeriilés okozta sokk csokkentése).

Kapcsolodo tevékenységi korok

* Az érkez6 gyermekkel/fiatallal rapport kialakitasa, érzel-
mi tamogatas, krizisintervencio

* Nevel6i konzultacié: szakvélemények/diagnozis értelme-
zése, beilleszkedést segit6 tevékenységek tervezése, varhato ne-
hézségekre valo felkésziilés

Varhat6 kimenetek

* Beilleszkedési nehézségek csokkenése
* Maganyossagérzés oldodik
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¢ A gyermek személyiségének megfelel6 kozosségi szerep
megtalalasa (agressziv pozicidharc kivédése), beilleszke-
dési nehézségek megel6zése

* HA gyermek/fiatal érkezésérdl elzetes tajékoztatas,
megfelel6 informaciok addigi fejlédéstorténetérdl

* HA van lehetéség team-munkara

A pszicholégus mint a nevel6k/gyermekfeliigyel6k
tamogatoja

s II. 1. A PSZICHOLOGUS SZAKMAI CELKITUZESEI

A. A nevel6k/gyermekfeliigyel6k szakmai személyiségének
tamogatasa, szakmai tudatossaganak erésitése

B. A nevelési elvek 6sszehangolasa, nevelési eszkozok egy-
ségesitése

C. Terapias jellegt légkor kialakitasa

D. Belsd, személyes szakmai kapcsolatok erdsitése, kollégak
kozotti konfliktusok megelézése, kezelése

E. A nevel6k/gyermekfeliigyel6k mentalhigiénéjének meg-
6rzése, tamogatasa, kiégés-prevencio

s II. 2. A PSZICHOLOGUS KAPCSOLODO TEVEKENYSEGI KOREI

A. A nevel6k/gyermekfeliigyel6k szakmai személyiségének
tamogatasa, szakmai tudatossaganak erésitése

i. Egyéni konzultacié a nevel6kkel/gyermekfeliigyel6kkel
(esetmegbeszélés, informacio- és ismeretatadas)

ii. Nevel6i klub tartasa (igény esetén szakmai ismeretek at-
adasa)

B. A nevelési elvek 6sszehangolasa, nevelési eszkozok egy-
ségesitése

iii. Csoportos konzultaci6 a nevelSkkel/gyermekfeliigyelSk-
kel (esetmegbeszélés, informacio- és ismeretatadas,
problémafékusztt megbeszélés)

C. Terapias jellegt légkor kialakitasa
D. Bels6, személyes szakmai kapcsolatok erdsitése, kollégak
kozotti konfliktusok megelézése, kezelése

iv. Team vezetése (. 3. tablazat)

v. Mediacids jellegi segitségnyujtas kollégak kozotti konf-
liktus esetén VAGY kiils6 szupervizid szervezése

E. A nevel6k/gyermekfeliigyel6k mentalhigiénéjének meg-
6rzése, tamogatasa, kiégés-prevencio

vi. Hozzaférhet6ség személyes problémaval val6 megkere-
sés esetén, megfelel6 szakemberhez iranyitas (a probléma fel-
véllalasa — modja, mélysége — a pszichologus autoném szakmai
dontése)
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3. Tdbldzat

Pszicholédgus(ok) dltal vezetett neveldi team
(intézményvezetd nem vesz részt) lehetséges
formdi

1. Ventillacio

2. Esetmegbeszélés

3. Szupervizios jellegl segitségnyujtas
4. Konfliktuskezelési készség fejlesztése
5. Team-épités

6. Témacentrikus csoportfoglalkozas

HA a team-munka feltételei biztositottak (munkaidének
szamit, kotelez6, ajanlott a heti, de minimum havi rendsze-
resség)

= II 3. A PSZICHOLOGUSI TEVEKENYSEGEK VARHATO
KIMENETEI A MUNKAFELTETELEK FUGGVENYEBEN

1. A nevel6/gyermekfeliigyel6 jobban megérti a gyer-
mek/fiatal 'miikodését’, reakcioit

2. A nevel6/gyermekfeliigyel6 szakmai személyisége erdso-
dik, reflektiv képessége fejlédik, kompetenciaja né a specialis
pedagogiai helyzetek kezelésében.

3. Informaciés rések csokkennek, koherensebb nevelési
kornyezet alakul ki
* HA a team-munka feltételei biztositottak (munkaidé-
nek szamit, kotelez6, minimum havi rendszeresség)

4. Pszichologus(ok) altal vezetett nevel6i team (intézmény-
vezet6 nem vesz részt) mikodése esetén varhato kimenetek:

a) Az egytittmiikodési készség né a csoporton beliil

b) Nyilt kommunikacié a csoportban

c) ,Kvazi terapias” kozosség alakul ki, a gyermekek/fiata-
lok is egy kozosség tagjainak érzik magukat, a kozosség-
re jellemz6 megtart6 erék mikodésbe lépnek

d) N6 a nevel6k/gyermekfeliigyel6k motivacidja, elégedett-
sége — fluktuacié csokken, kiégés megel6zése

e) Javul a konfliktuskezelési készség

f) Csokken az el6itéletes viselkedés, a negativ sztereotipidk
visszaszorulnak

Konfliktus esetén is Osszetarto, 6sszedolgozo kollégak
Nyilt kommunikaci6 a konfliktus résztvevéi kozott

* HA kalsé szupervizio elérhet6, anyagilag tamogatott
7. A személyes problémak hatokére csokken ill. haté-

oW

kony megel6zése a pszichoszomatikus tinetek kialakuldsanak
és a kiégésnek

= III. A pszicholédgus mint az intézményi szervezet
hatékonységdt néveld tényezd

= IIL 1. A pszicholégus szakmai célkitiizései

A. A szervezeti mikodés erdsitése, a szervezeten beliili
kommunikaci6 elGsegitése
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B. Szemléletformalas: a szemléletmod egységesitése a szak-
mai elvek mentén, a gyermeki jogok és a pszicholégiai szem-
pontok maximalis érvényesitésével

C. Munkaer6é gazdalkodas és eréforras-menedzsment: a
szerepelvarasok tisztazasa, a szerepidentitas erdsitése

D. Terapias jellegt kozosség létrehozasa, a traumatizalo ha-
tasok tudatositasa és csokkentése

s IIL. 2. A PSZICHOLOGUS KAPCSOLODO TEVEKENYSEGI KOREI

i. Kozremikodés a munkatarsak kivalasztasaban, javaslat-
tétel

ii. Vezet6i konzultacio

iii. Részvétel az intézményi szintd dontések el6készitésében,
az intézmény arculatanak, 'nevelési ars poetica’-janak, az
intézményhez tartozas identitdsanak kialakitasaban,

iv. Team vezetése (team-épités, kommunikacids tréning...)

v. Pszichoedukacié (aktualis/lehetséges problémak felveté-
se, elemzése, megoldasmodok kidolgozasa)

vi. Mikodés monitorozasa, fejlesztési lehetéségekre javas-

lattétel

Kutatasok szervezése, bonyolitasa, publikaciok készitése

joid

vii.

= [III. 3. A PSZICHOLOGUSI TEVEKENYSEGEK VARHATO
KIMENETEI A MUNKAFELTETELEK FUGGVENYEBEN

1. Magasabb szintd egytittmikodés/kapcsolattartas, jobb in-
formacio-aramlas

2. Kompetencia-hatarok egyértelmibbé valasa

3. Egyértelmi alapelvek megfogalmazasa és betartasa

4. A kornyezet atlathatésaga né a gyermekek/fiatalok sza-
mara, né a biztonsagérzetik

5. Er6sodik a gyermekek/fiatalok kotédése az intézmény-
hez, ezaltal né a motivacidjuk az intézmény altal felalli-
tott szabalyok betartasara

6. Mentalhigiénés védelem kultarajanak ergsodése

7. Terapias jellegi szemlélet- és muikodésmod kialakula-
sa/megerdsodése

8. Szervezeti szinten né a dolgozok elégedettsége, csokken a
kiégés és a fluktuacio

* HA az intézményvezetd/igazgaté a pszichologust mint
szervezetpszicholégust elismeri ES a direkt hatas gyakorlasdhoz
sziikséges feltételeket biztositja (1. 4. tablazat)

4. Tabldzat
A szervezetre/rendszerre valé direkt hatés
gyakorldsdhoz sziikséges feltételek

SIAM

A szervezeti felépités tekintetében

1. A pszicholégus kozvetlentil az igazgat6/intézményvezetd
ala tartozik (tobb pszichologus esetén 6nallo szakmai egység-
ként integralodik a szervezetbe, pszichologus végzettségi veze-
tovel)

2. Elegend6 id6 biztositasa ahhoz, hogy a pszichologus a
rendszer adminisztrativ és gyakorlati miikodési elvét is megis-
merje, annak szerves része legyen



3. Forum teremtése arra, hogy mindenki beszamolhasson
munkajarol, megerdsitést kaphasson annak fontossagarol, spe-
cialis jelent6ségérol

Az infrastruktira és eszkozellatottsag tekintetében

4. 'Bazis’ hely biztositasa (6nallg, zarhato munkahelyiség)

5. Onalléan hasznélt szdmitogép, Internet-hozzaféréssel,
tizfallal

6. Flotta mobiltelefon

7. Onallo kéltség-igény jogosultsag munkaeszkozokre és iro-
daszerekre

A munkaszervezés (munkaidd, adminisztracio, beszamolta-
tas) tekintetében

8. 1. Munkakori Leiras-javaslat ill. Szakmai Protokoll vonat-
kozo részei

A tarsszakmak képvisel6ivel valo egyiittmiikodés tekintetében

9. Szakmai kapcsolattartas lehetésége biztositott (fejleszté
pedagogus, gyogypedagogus, pszichiater, gyermekorvos, csalad-
gondozo)

A pszicholégus képzettsége tekintetében

10. A pszichologus rendelkezik a megfelel6 képzettséggel

11. A pszichologus rendelkezik kell6 szakmai tapasztalattal

12. Szupervizi6 elérhetd, anyagilag tamogatott

= IV. A pszicholédgus mint a pszicholdgusi szakma
képviselSje a gyermekvédelmi rendszerben

s IV. 1. A PSZICHOLOGUS SZAKMAI CELKITUZESEL:

A. A gyermekek/fiatalok érdekeinek képviselete a gyermek-
védelmi rendszerben: a gyermekek/fiatalok gondozasat érinté
rendszer-szinti dontések megalapozottsaganak el6segitése

B. A szakmai tudatossag, igényesség, fejlédés biztositasa

C. A sajat mentalhigiéné karbantartasa

x  IV. 2. A PSZICHOLOGUS KAPCSOLODO TEVEKENYSEGI KOREI

A. A gyermekek/fiatalok érdekeinek képviselete a gyermek-
védelmi rendszerben: a gyermekek/fiatalok gondozasat érinté
rendszer-szinti dontések megalapozottsaganak elésegitése

i. Pszichologiai vélemény készitése (1. 5. tablazat)

ii. Kapcsolattartas, konzultacio kiilsé szakellaté szervekkel
(terapias intézményekkel ill. gyamugyi szervekkel)

iii. Féléves munkaterv ill. beszamol6 készitése

B. B. A szakmai tudatossag, igényesség, fejlédés biztositasa

iv. A Pszicholégus Szakmai Etikai Kodexnek megfelel6
szakmai tevékenység

v. Folyamatos onképzés (konferencian, muthelyen, trénin-
gen, formalis képzésen vald részvétel), onismeret fej-
lesztése

vi. Szupervizién torténé részvétel

vii. Aktiv szakmai kapcsolatépités

viii. Publikaciok, eléadasok

ix. Kutatasban val6 részvétel

NEZOPONT

C. C. A sajat mentalhigiéné karbantartasa

x. Kiégés elleni tudatos védekezé technikak alkalmazasa

5. Tdbldzat
Pszicholégiai vélemények lehetséges formdi

2006/3.

1. Eves feliilvizsgalathoz ill. fejlesztési tervhez kapcsolodo
pszichologiai jellemzés

2. Céliranyos vélemény a gyermeket érinté kérdésekben
(pl. gondozasi hely megvaltoztatasa, kapcsolattartas, be-
iskolazas)

= IV. 3. A PSZICHOLOGUSI TEVEKENYSEGEK VARHATO
KIMENETEI A MUNKAFELTETELEK FUGGVENYEBEN

1. Jobb esetcentrikus informacié-aramlas a gyermekvédelmi
intézmények kozott
2. Tervszer(, pszichologiailag megalapozott dontések

* HA rendelkezésre allnak a sziikséges exploracios koralmé-
nyek (egytuttmukodés/kommunikaci6 a témadaban érintett
résztvevokkel) ill. diagnosztikai eszk6zok

3. Pszicholégusi munkatevékenységek atlathatosaga javul,
jobb kihasznaltsag

* HA a pszicholégus adminisztracios kotelezettségei egysé-
gesitettek (a torvényi elirasok mentén)

* HA a pszichologusnak csak az igazgaté/intézményvezetd
felé van beszamolasi kotelezettsége

* HA tartalmi vonatkozasokban csak a Pszichologus Etikai
Koédex iranymutato, kiilonos tekintettel a titoktartasi ko-
telezettségre

* HA a gyermekvédelmi szakemberek/intézmények kozott
van egyuttmikodés, ha igénylik a pszicholégus kézremi-
kodését

4. Szakmai tudatossag, igényesség

5. Szakmai ralatas megérzése

6. Minta-ad6, nyugodt, kiegyensulyozott viselkedés a mun-
kahelyen

7. J6 munka-kapcsolat a kollégakkal

8. Elégedettség (kiégés megel6zése)

* HA biztositott a szakmai autonémia, a kompetencia-hata-
rok tisztak
(L. 6. tablazat)

9. Megfelel6 képesités/készségek megszerzése ill. fejlédése
10. Szakmai identitas fejl6dése
11. Kiégés megel6zése
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BESZAMOLO

* HA megfelel6 szakmai tapasztalat megszerzésére lehets-

ség biztositott (1. 7. tablazat)

6. Tdbldzat

A szakmai autondémia, tiszta kompetencia-hatdrok

feltételei

7. Tabldzat

Megfeleld szakmai tapasztalat megszerzéséhez
sziikséges feltételek

1. Terapias kapcsolatot gatlo szerepek/tevékenységek

ki vannak iktatva

2. Sajat hasznalatu terapias helyiség biztositott
3. Szakmai eszk6zok rendelkezésre allnak
4. Szervezeti elhelyezkedésben a pszichologus kozvetlentil

az igazgato ala tartozik

EN-TER-KEP

m AVAGY - A MUVESIETEK NYELVEN A GYERMEKVEDELEMBEN

A 2006. aprilis 20-majus 4-e kozt ren-
dezett Gyermekvédelmi Napok kereté-
ben a szakembereknek szolé progra-
mok mellett bemutatkoztak a gyermek-
alkotok és alkotomiihelyek is a Jové Ha-
zaban.

A programsorozat nem el6zmény nél-
kili. A Févarosi TEGYESz kezdeményezé-
sére szervez6dott 2004-ben a Miivészette-
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rapia a gyermekvédelemben cimi Gyer-
mekvédelmi Szakmai Nap, ami 2005re
egy —, majd végiil az idei évre, két hetes
rendezvénysorozatta bévilt.

A Gyermekvédelmi Napokat a Févaro-
si TEGYESZ és a Pest Megyei TEGYESZI
egytttmikddésben szervezte és bonyoli-
totta, a F6vérosi és a Pest Megyei Onkor-
manyzatok, valamint a ICSSZEM anyagi
tamogatasaval.

E szakmai talalkozok jelentéségét,
egyben sikerét is novelte, hogy az elméle-
ti kozelités mellett, az érintettek, azaz a
gondoskodasban él6 gyermekek és az in-
tézmények is jelen voltak, kiilonosen al-
kotasaik altal.

Ugyanakkor a képi nyelv alkalmaza-
saval megvalosult az alkotok és befoga-
dok kozvetlen, széles kord kapcsolata. Ez
felhivta a figyelmet a gyermekvédelem-
ben él6k alkotasai iranti nem vart koz-
érdeklGdésre, és ebben rejlé lehetGsé-
gekre is. Az alkotasok és az altaluk felta-
rul6 vilag adott médot, hogy a gondosko-
désban €16 gyermekek ,emberi arca” meg-
mutatkozzon az ide latogatok szamara a
racié mellett az érzelmekre is kozvetlentl
haté nyelven: megteremt6dott a kozlés, a
megismerés, az azonosulas, az egyiittér-
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1. Szakképzettség (6nismeret is!)

2. Szuperviziora van lehet6ség ill. tamogatott

3. Tovabbképzésekre van lehet6ség ill. tamogatott
4. Kiils6 kapcsolatok mas (terapias) intézményekkel

Dr. Hantos Agnes

zés lehetGsége, a muvészeti nevelés esz-
kozeire, eredményeire épitve.

Megélénkiilt az alkoto-mthelyek iran-
ti igény: egyre sokasodtak, Gjraszervezéd-
tek. Megmutatkozott erételjes egytittmi-
kodési szandékuk az atalakulé gyermek-
védelemben.

El6szor a Jozsefvarosi Galériat nétte
ki a vizualis miihelyek kiallitasa, a kovet-
kez6 évben a Millenaris Oldalhajéja bizo-
nyult szikosnek a kiallitok létszamanak
novekedése és az egyes mihelyek gazdag
anyaga miatt. A 2006-0s évben, ugyan

ezen a helyszinen — 0j nevén a Jové Haza-
ban —, az Oldalhaj6 mellett, a Csiga Galé-




riat és a Padlastér el6terét is megtoltotték

— a harminchat kiallit6 intézménybdl, il-
letve nevel6sziil6i korzetbdl — a grafikak,
festmények, pasztell képek, plasztikak,
fotok, népi iparmiivészeti termékek, ver-
sek, mas, gyermekkéz alkotta egyedi ké-
szitésd, diszitésti hasznalati targyak.

Az el6ad6-miivészeti miihelyek be-
mutatkozasaval tovabb béviilt a program
mar 2005-ben.

Az akkor masfél oras zaromdsor,
2006-ra harom napos 6nallé rendez-
vénnyé béviilt. Versmondas, proza, szin-
darab, babjaték, modern tanc — és nép-
tanc, pop-, nép-, és klasszikus zene, egyé-
ni és csoportos el6adasban valtogattak
egymast.

Tizenot gyermekotthon — kozte a javi-
tok is — mutatkozott be f6ként szindarab-

bal, vegyes miifaju mdsoros blokkal, ké-
zel harminc produkciéval. A gyermekott-
honok sziniel6adasaiban, zenekari, ének-
kari el6adasaiban nem volt egyedilallo,
hogy neveltek és nevel6k, vagy mas, a
gondozas folyamataban részt vallalo fel-
nétt — szakacsné, pszichologus, otthonve-
zet6 — egyiitt léptek szinpadra a gyere-
kekkel. Magaval ragadé hangulatot te-
remtettek a k6zos élmény altal, a k6zon-
séget is bevontak a 'jatékba'. Tizennyolc
nevel6szil6 is elhozta gyermekét. 6k £6-
ként sz6l0, illetve testvérek egytittmiiko-
désére épit6, kiilsé iskolaban, mivészeti
alapképzésben elsajatitott egyéni, vagy
kiscsoportos programokkal szerepeltek,
gazdagitva a mifaji sokszintséget.

Volt az el6adok kozott egyestilet al-
tal mikodtetett csoport is, amelyben ép-
pen a hatranyos helyzet lektizdését segi-
tend6 fordultak a tancban rejlé lehetésé-
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gek felé. A tanc vonzasaban a csoport
osszetétele fuggetlenedett az élethely-
zettdl.

A vizualitas és dramajaték terén ha-
sonl6 — a gyermekvédelmi intézményi
keretek kozt és a csaladban nevelked6k
egyittmikodésének teret add — lehetd-
séget kinalnak a belsé iskolat mukodte-
t6 intézmények. Iskolaik révén kidolgo-
zott szakmai, pedagodgiai programjuk
mellett, a gondoskodasban él6k sajatos
problémainak megoldasara is felkészul-
tek. Ilyenek a készségfejleszt6 targyakat
kozéppontba helyezé specialis tantervi
elemi-, vagy a népi kismesterségekre
épité szakiskola. K6zos vonasuk, hogy
hangsalyosan a mitvészeti nevelésre
épitenek.

W MUVESZETI ES ERZELMI NEVELES

,Nemsokdra indulnom

Kell

Mutatnom kell,

Hogy valaki vagyok.”

Jozsef Attila: Szabad étletek jegyzéke

A két hetes rendezvényen a felkinalt
programok koziil a leglatogatottabb a be-
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mutat6 foglalkozasok, jatszohazak napja
volt. Ugy tiinik, mind a koz-, mind a szak-
mai érdeklédés egyre inkabb a mivésze-
ti nevelésben rejl6 lehetéségekre reagalt
legaktivabban. Talan, mert targya, mod-
szerei altala megjelenik az alkoto tevé-
kenység agy is, mint a gyermekvédelemi
gondoskodasban felnévekvéket is hang-
sulyozottan érinté integracios torekvé-
sek, kezdeményezések megvalosulasa fe-
1é vezet6 egyik lehetséges "at’, gyakorlat.

E teriilet ismétl6dé 'felfedezése’ els-
térbe kertlése nem 1uj keletd. A muvé-
szeti agakban val6 jartassag, a nevelés, a
kommunikaci6 érzelmekkel is kzvetlen
kapcsolatban allo elsédleges eszkoze. E
tradici6 az emberré valas folyamataval
egyidds, azzal parhuzamosan alakult ki,
szerves kapcsolatban a muvészet kelet-
kezésével. A korszeri nevelés tudo-
many, a reform-, majd napjaink alterna-
tiv pedagogiai mddszereiben, szinte ki-
vétel nélkil hangsilyos, nélkiilozhetet-
len. Nem lehet véletlen, hogy-e kezde-
ményezések ereddje, éppen a sulyosan
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veszélyeztetett, tarsadalombdl kirekesz-
tett, vagy onmagukat kirekeszté gyer-
mekek problémainak, illetve a velik
kapcsolatos problémak megoldasara,
megel6zésére torekvés. (lasd: Freinet,
Makarenko, Rogers, R.
Steiner...).

Montessori,

A pszichologiaban a miivészetterapia
eszkozei lehetdségei, modszerei egyre ki-
terjedtebb alkalmazasban tamogatjak a
pedagogiai munkat, féként a pszichés
megbetegedések feltarasaban, gyogyita-
saban, de az allapotfelmérésben, éallapot-
javitas-ban, a személyiség, kulturalis hat-
tér megismerése, a teljesebb kapcsolatfel-
vétel érdekében is. Az 1990-es évektél az
agykutatas fordulatot hozott a miivé-
szeti nevelés kissé bizonytalan megité-
lésében. E felismerés gyakorlatba iilte-
tése, modszertananak kidolgozasa még
varat magara. Egyértelmiivé valt azon-
ban, hogy az érzelmek, érzelmi élet je-
lent6sége az emberi élet alakulasaban,
alakitasaban, az egészséges énfejlédés-
ben, jéval nagyobb, mint ahogyan azt
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az embertudomanyok eddig vélték, iga-
zoltak.

A vonatkozé kutatasok igazoltak az
emberi agy féltekéinek funkcionalis
aszimmetridjat. Az agy karositas nélkali,
mukodés kozbeni vizsgalati lehet6ségei
adnak modot, hogy egyre pontosabban
leirjak a sajatosan emberi jelenséget, és
az ehhez ko6t6d6 miikodési sajatossago-
kat. De egyben leirjak a két félteke ki-
egyensulyozott harmonikus miikédésé-
nek, mukodtetésének sziikségességét is.
Az asszimetria lényege, hogy az egyik
félteke a verbalitasért, logikus gondolko-
dasért, analitikus gondolkodasért, szam-
szertségért, idéérzékért, sablonszertsé-
gért felel6s. Foglalkoztatni, azaz fejlesz-
teni is, csak az ezekhez a funkciokhoz
kotods miuveletek altal lehet. A masik, a
bal félteke, azonban elsédlegesen az ér-
zelmekért, a holisztikus, intuitiv szemlé-
letért, zenei érzékért, harmonikus latas-
modért, a kreativitasért, az jdonsag be-
fogadasaért felelés. Példaul a jobb félte-
ke altal tarolt informaciok érzelmi szine-
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zetét a bal félteke tarolja, ismeri fel, e
nélkil felidézni sem lehet a memoriaban
6rzotteket. E funkciok elhanyagolasa
nem csupan e félteke sorvadasat, de a
masikkal val6 harmonikus egytittmiiko-
dését, ezaltal a masik félteke fejlédését is
korlatozza az egyéni lehetéségeken be-
lil. Osszességében az érzelmi élet, érzel-
mi kultara fejletlensége, hattérbe szori-
tasa, hosszu tavon az értelmi, érzelmi és
intellektuélis élet sorvadasahoz, a szemé-

lyiségfejlédés zavaraihoz, egészségkaro-
sodashoz vezet.

A bal, "érzelmi’ félteke fejlesztésének
legfébb terepe a mivészeti nevelés. A
miivészet fogalmanak értelmezése hol
tagul, hol béviil, de ezekben egyetlen
vonatkozas, és pedig éppen az érzelmek
szerepének, jelentdsége, mind a kifeje-
zést, mind a befogadast illetGen, altala-
nosnak és tartésnak bizonyul.

2006/3. SIAM

Ahogyan a fogalmi struktarara, fo-
galmi megkozelitésre épité tudas legma-
gasabb szervezettségi foka a tudomany,
ugy az érzékszervi, érzelmi, élménysze-
ri kozelités és kifejezés elérhet6 legma-
gasabb szervezettségi foka az emberi
kultaraban a miivészet. Az emberi léte-
zésnek, megismerésnek, kifejezésnek
ez a sajatos nonverbalis médja is valto-
zik, fejlédik, és épp igy az egyéni élet
soran az érzelmi élet, érzelmi kultura
is.

Erdemes tehat a kultura e nagy ha-
gyomanyu, ezzel a sajatossaggal bird, ki-
emelkedd teriiletén bévebb ismeretekre
szert tenni, amennyiben éppen az érzel-
mi megnyilvanulasok lehetéségeit kivan-
juk fejleszteni. A gyermekvédelmi gon-
doskodasba keriil6 gyermekek korében
az érzelmi sérilés, érzelmi élet jelentGsé-
ge kilonosen nagy.

Ezért keriil el6térbe a gyermekvédel-
mi tevékenység soran, djra és djra,
kényszerit6 erével a miivészeti nevelés,
mert ez az érzelmi nevelés legf6bb esz-
koze, egyben minden koriilmények ko-
zott a nevelés, nevelhetéség alapja.

Reményeink szerint e felismerések
Napok
hosszti tavon is hagyomany-teremt6

nyoman a Gyermekvédelmi

rendezvénynek bizonyul, a szakmai
munka e teriiletének kibontakozasat ta-

mogatva.
Bajovics Rozsa

Foté: Juhasz Tamas
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A természet valtozasrendjére épiil6 évkoros
ritusjatékok, iinnepek mint
a személyiségtejlesztés eszkozei

m A NEPSZOKASOKRA EP(LO PEDAGOGIAT MODELL A PECST GYERMEKOTTHONBAN

A Pécsi Gyermekotthonban tébbnyire érzelmileg sériilt kamaszok, pubertas kort gyerekek élnek. Szamukra fejlesz-
tettiink ki és tettiink hagyomannya az elmult 5 évben egy, a természet valtozasanak rendjére és népszokdsokra épii-
16 ritusrendszert.

A XX. szazadban, és kiilonésen a harmadik évezred kiiszébén a régi kultardk és igy a magyar népi miveltség is uj
megvilagitasba keriiltek. A régi megkdézelitések és vizsgalatok mellett kutatasukban ma tUj szempontok is érvénye-
stilnek. Korabban elsésorban tarsadalmi-térténelmi viszonylatok oldalarol vizsgaltak 6ket, ma elotérbe keriilt a ter-
mészeti viszonyok és a lélektan oldaldrol térténd megkozelités. Egyre nyilvanvalobba vdlik, hogy a milo értékek mel-
lett orok ervényt értékek is megfogalmazodnak ezekben a kultirdkban, amelyekre a mai embereknek is sziikségiik
van. Kétségtelen, hogy az a sajatos tarsadalmi viszony mar nem tér vissza, amely létrehozta értékeit, ez azonban
nem jelenti azt, hogy a modern vilag keretei kozt ne lenne létjogosultsaga, ne lehetne beilleszteni a mai ember éle-

tébe, ne javithatna életmindséget, kulturajat.

B REGI-UJ RITUSOK

A népi muveltséget a természet oldalar6l megkozeliteni, vizs-
galni valéjaban evidencia. A régi falusi ember a természetben élt,
élete, munkadja a természettdl fiiggott. A természetet nem statikus
objektumként érzékelte - mint ahogy a mai varosi ember hajla-
mos ra — hanem atélte annak teljes kozmikus meghatarozottsagu
mozgasfolyamatait, valtozasrendjét, rendje élete szervezgjévé
valt. Ez az élmény mivészetére, kulturajara is jelentésen hatott,
mas torténelmi, kulturalis hatasok mellett. A természet most is
koriléttiink €él, még ha sokszor nem is vesziink réla tudomast.

Ma egyre nyilvanval6bba valik, hogy a mesterséges kornye-
zetben az ember csak egy bizonyos pontig érzi j6l magat, a ter-
meészet vilagatol valo elidegenedés el6bb-utobb lelki és testi be-
tegségekhez vezet. Ezt a problémat nagyon szépen érzékelteti a
magyar nyelv ,természet” szava, amely egyszerre jelenti a kiils6
természetet és az ember belsé lelki vilaganak sajatossagait. (,]Jo
természetd ember” — mondja a sz6las-mondas.)

Fontosnak tartjuk, hogy a mai generaciokhoz is kozelebb ke-
rtljon a természet, ezért a régi korok kultarajanak mintajara le-
hetéségeket kezdtink el keresni arra, hogy hogyan lehetne a
természet 6rokdsen megujulo folyamatait életiink szerves részé-
vé tenni, kézénk hozni.

A régi ember életét nemzedékrél nemzedékre 6rokl6dé szo-
kasrend szabalyozta, tette biztonsagossa. A hagyomanyok ritus-
rendszere pontosan modellezi az emberi élet, a magatartas termé-
szetes formait, a kozosségi lét keretét is ez a rend adhatja. E ter-
meészetes Gsi formakkal ellenstlyozni lehet a modern elidegene-
dett kulturalis formakat, amelyekkel az a baj, hogy az embereket
alapvetéen befogadokka, alkotdit pedig kultara gyarossa” redu-
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kalja. A régi id6kben az ember maga csinalta a kultarat, nemcsak
befogadoja volt, hanem alkotdja, cselekvé része is egyben. Ezek a
formak a gyermekotthonokban is megvalosithatok, otvozve a
mai kamaszok divatos formaival, a régi ritusok alapjai nyoman
4j, kozosségi ritusok alkotasaval. A régi falusi ember életét, nap-
jait alapvet6en a természet valtozasrendje, éves ritmusa hataroz-
ta meg, nemcsak munkajat, hanem tnnepeit is ehhez igazitotta.
Modern, mesterséges vilagunkban a természet, a természetesség
lélekgyogyito ereji lehet. A mai ember az él6 id6bél és térbdl ki-
szakadt, azonban a ritusok segitségével tjbol vissza tud lépni oda.

M A KAMASIKORI BERVATASI RITUSOK LELEKTANI
MECHANIZMUSAT ES JELENTOSEGE

Kival6 kényv jelent meg Péley Bernadett pécsi pszichologus
tollabol ,Ritus és torténet. ,Beavatas és a kabitoszeres létezés-
mod” cimmel.' A kévetkezékben f6képp az 6 gondolatmenetét
ismertetnénk a téma hatterét vazolva:

Péley konyvében — mas szerzékre és sajat kutatasara hivat-
kozva — 0sszehasonlitja a természeti népek 6si beavatasi ritusa-
it, (illetve ezek tovabbéléseit a magyar néphagyomanyokban) a
mai varosi fiatalok beavatashianyos életével, illetve kvazi beava-
tasi ritusaival marginalis helyzeti fiatalok csoportjaiban. Ezen
keresztil a serdulékori identitds-alakulas folyamatait kivanja
jobban megérteni. Arra hivja fel a figyelmet, hogy ,ugyan a mo-
dern tarsadalmak mar nem biztositjdk intézményesen a beava-
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tasi ritusokat, ugy tinik, hogy az emberekben mégis él a beava-
tas archetipikus sziikséglete.”?

Eriksont (1991) Péley, igy interpretalja: ,A modern tarsadal-
makban a szakralis szertartasok jelentgsége csokkent. Nem tiszta-
zott azonban, hogy valéban csokkent-e a szekularizalt varosi vilag-
nak az a sziikséglete, hogy ritualizalt formaban fejezze ki az atme-
netet, amikor az egyén egy adott szocialis statusbdl egy masikba
kertil at. A kérdés, hogy milyen eszkozoket kindl a tarsadalom az
egyén szamara, hogy képes legyen az 4j helyzethez val6 alkalmaz-
kodasra. A modernebb, racionalisabbnak tiing szertartasok pedig
nem elég magikusak ahhoz, hogy részesei ,atéljék azt a szent bor-
zadalyt, amely a tapasztalds misztériumat kiséri.” Mircea Eliade A
szent és a profan cimi kényvében ezt irja: ,A beavatas olyan szo-
rosan ké6tédik az emberi egzisztencia létmodjahoz, hogy a modern
ember sok cselekedetében és gesztusaban még mindig beavatasi
eljarasok ismétlédnek meg. Az ,életért foly6 harcban”, valamilyen
hivatas, vagy palya ,megprobaltatasaiban” és ,nehézségeiben”
gyakran bizonyos beavatasi probak térnek vissza: a ,csapasok-
ban”, amelyeket ramérnek, a ,szenvedésekben” és erkolesi vagy
akar fizikai kinzasokban”, amelyeken keresztiil megy, ,méri meg”
magat az ifja ember, ismeri fel lehetGségeit, ébred erejének tuda-
tara, s valik végiil 6nmagavd, ugyanakkor szellemileg feln6tté és
teremtGvé (természetesen a modernebb értelemben vett szellemi-
ség keretei kozott). Mert minden emberi létezés vizsgak soran, a
Jhalal” és a ,feltamadas” ismétl6dé élménye révén jon a vilagra. A
vallas latokorén beliil ezért szokas a létezést a beavatasra alapoz-
ni; s6t szinte azt mondhatnank, hogy az emberi létezés, amennyi-
ben beteljesedett, maga is beavatas. A vallasnélkiiliek tobbsége igy
még mindig hurcol pszeudo-vallasokat és lestillyedt mitologiakat.
Ezen nem is szabad csodalkoznunk, hiszen mar lattuk, hogy a pro-
fan ember a homo religiozus leszarmazottja, és nincs modjaban
semmisnek tekinteni a sajat torténelmét, sz6rosttl-borostil meg-
sziintetni vallasos elédeinek viselkedését, akik azza tették, ami.
Annal is kevésbé, mert létezése nagyrészt olyan impulzusokbol
taplalkozik, amelyek lénye mélyérdl fakadnak, abbdl a tartomany-
bol, amelyet tudattalannak neveznek. A tiszta észember a valosag-
ban sehol sem fellelhet6 absztrakci6. Minden emberi lény tudatos
tevékenységbdl és irraciondlis élményekbdl tevédik ossze. A tu-
dattalan tartalma és strukturaja pedig meglep6 hasonlatossagot
mutat a mitologiak képeivel és alakjaval”.

A gyermekkor végén, a felnétt kor kiiszobén a serdil sza-
mara oriasi 6nkéntelen feladat a gyermeki személyiség-szerke-
zet lebontasa, a felnétt személyiség felépitése. Mindez konflik-
tusokon, megprobaltatasokon keresztiil zajlik.

A fejlédés (elérelépés) akkor valik lehetségessé, ha a korab-
bi fejlédési szinten még miikodé viselkedési és problémameg-
oldasi sémak atrendezédnek, lehetévé téve ezaltal az 4j életkori
és szocialis statusnak megfelel alkalmazkodast. Az atmenettel
jaré krizist az archaikus tarsadalmak beavatasi ritusokba stri-
tették. A modern tarsadalmak fiataljai gyakran elhtizodo krizist
élnek at, ezek a fiatalok kiils6 tamogatas hijan hajlamosak a
marginalizal6dasra, helyzetiiket nem egyszer akcidentalis3 kri-
zisek is sulyosbitjak. A marginalis helyzett fiatalok csoportjai-
ban megfigyelhet6k az altalunk kvazi beavatasi elemeknek ne-

3 egyéb jarulékos, a jelenségekhez esetlegesen kapcsolodo
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vezett probalkozasok, amelyek a viselkedési és problémameg-
oldasi sémak adaptiv atrendezédése helyett az atmeneti 1ét , kri-
zisallapotat” mélyitik el. A teljes belsé ut megtétele helyett ezek-
nél a fiataloknal vagy a ,torténet” vége hianyzik, azaz nincs vég-
pont, vagy maga a belsé ut, azaz az eddig megtett Gt sehova sem
vezet.” (Johnson, 1993)

,Jung identitaselméletében, amelyben a beavatasi ritus mint
az egyéni életutat kibontakozni segit6 és azt meger6sit6 folyamat
fontos szerepet jatszik, az individualizacio, a sajat egyedi szemé-
lyiség kibontakoztatasa csak a hagyomanyok, az 6rokségek be-
épiilésével, elfogadasaval vezet az integralt személyiséghez.”

,Az élet soran szerzett tapasztalatok kultaranként és egyé-
nenként nagy kiilonbséget mutatnak, de van egy ,keret”, illetve
vannak prediszpozicidink4, amelyek észlelésiinket, tapasztalat-
szerzéstinket, alkalmazkodasunkat meghatarozzak. Az, hogy mi-
lyen nemhez tartozunk vagy mely életkori szakaszban vagyunk,

2 n

veltink sziiletetten ,hiv el6” bizonyos viselkedési mintazatokat.

Jung alapgondolata, hogy az egyedi élet fejlédése nem va-
laszthato le a filogenetikus 6rokségektdl, a mindenkiben meglé-
v6 kollektiv tudattalanrol. A kollektiv tudattalan tartalmazza az
un. archetipusokat, amelyek az emberiség torténetében allando-
an megismétl6dé tapasztalatok lenyomatai, illetve ... olyan
erdk vagy tendenciak, amelyek ugyanilyen tapasztalatok megis-
métlésére iranyulnak.” (Jung, 1948)

Jung szerint az archetipus megjelenése, torténjen alomban,
fantaziaban, vagy az életben, cselekvésre ingerel. Ez azt jelenti,
hogy az atmeneti korszakokban az atmenethez k&t6dé archeti-
pusok szimbolikus felbukkanasa a véltozas iranyaba hat.

A beavatasi ritusoknak a felbecstilhetetlen értéke abban rej-
lik, hogy ezekben az atmeneti (kritikus) periédusokban mind az
egyént, mind a kozosséget — nagyobb sériilések okozasa nélkiil
— szembesitik az 6j helyzettel és gondoskodnak arrdl is, hogy a
beavatas ténye nyilvanos megerdsitést nyerjen. Intrapszichés
szinten a ritusok erételjes szimbolumai a gyokeres transzforma-
ciot segitik el6, mivel a kollektiv tudattalanban azokat az arche-
tipusokat aktivaljak, amelyek megfelelnek az életkori szakasz-
nak. A kollektiv tudattalanban archetipusok formajaban meg-
van a szikséges program ahhoz, hogy a serduilékori atalakulas
(transzformacio) sikeres legyen. Az eddig személytelen archeti-
pus-elemeknek inkorporaldédniuk, személyes jelentésre kell
szert tenniiik. Ezt a folyamatot segiti el6, illetve biztositja a be-
avatasi ritus. Az Gjonnan létrehozott identitas kiilsé és belsé
megerdsitést nyer, a fiatal védelmet és biztonsagot él at.”

,Az antropolégusok szerint a ritus lényeges része annak a
modnak, ahogy egy szocidlis csoport tinnepli, fenntartja és meg-
Gjitja azt a vilagot, amelyben él, és annak modjat is magaban
foglalja, ahogy a vilag altal ramért veszélyekkel banik. A ritu-
sokban val6 részvétel alapvetéen meghatarozhatja az egyén to-
vabbi életét. Minden ritusnak kulcsjellegzetessége, hogy van
egy olyan ismétl6dé viselkedési formdja, amelynek nincs koz-
vetlen, nyilt gyakorlati hatasa. Az antropolégiai leirasokbol tud-
juk, hogy a serdiil6kori atmenetet a természeti népeknél ponto-
san szabalyozott ritusokkal veszik koriil, ugyanakkor ezeknek a
ritusoknak az id6tartama és modja torzsenként igen kalénbozoé

4 eleve megléve, veliink sziletett hajlamaink
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lehet. A beavatasi szertartasokra azért van sziikség, hogy a fia-
talok jo férfiva és a torzs teljes jogu tagjava valjanak mind a ki-
viilallok, mind a maguk szemében. Kialakuljon benniik a tekin-
télytisztelet és a hiiség, a kontinuitas érzése és olyan jovékép,
amely a halalon tdli életet is magaban foglalja. A beavatasnak
azonban csak akkor van értelme, ha ez a titkos életbe valo beve-
zetést is jelenti. E nélkiil ugyanis a torzsi tekintély megszinik,
valamint a titkos érzések, az idealok, szankciok értelmiiket ve-
szitik.”

,A modern tarsadalmakban az intézményesitett atmenet hi-
anya, illetve hianyos funkcionalasa azt eredményezi, hogy a fi-
atalok egy része kivonul”, azaz olyan szubkultarakat hoz létre,
amelyeket a tarsadalom éltalaban deviansnak minésit. E szub-
kulturalis csoportok tagjaival készitett interjukban arra a kér-
désre kerestiink valaszt, hogy a csoportok létezésmaodjaban, a
csoportok tagjainak élményfeldolgozasaban és viselkedésében
megjelennek-e, s ha igen, miként a beavatas kompenzacioi.”

JMULTNELKULISEG Az archaikus tarsadalmakban, mint
lattuk, a torzs és a vilag szent torténetének megismétlése, atélé-
se zajlik, mivel a felnétté valashoz elengedhetetlen a kontinui-
tas érzése és egy olyan jov6kép kialakulasa, amely a halalon ta-
li életet is magéaban foglalja. A kontinuitas érzésének kialakula-
sa az identitasfejlédés alapvet6 tényez6je. Ez nemcsak a szemé-
lyes élet tapasztalatainak integralasat foglalja magaban, hanem
egy nagyobb szocialis vilagét is — mint a csalad —, amelynek koz-
vetlen személyes gytkerei vannak, illetve a kultdra. Maga a csa-
lad, illetve a csaladtorténetek fontos lancszemet képviselnek eb-
ben a folyamatban. Az interjurészletek ebbdl a szempontbol fel-
ting sivarsagot jeleznek.”

,Ezen az élményhattéren feltehetéleg nem fejlédnek ki azok
a szimbolumok, amelyek a kiils6 és bels6 valosag kozott kozve-
tité ,tereket” betolthetnék, a hagyomanyok, amelyekre az ,tjat”
épiteni lehetne, hogy a kritikus periodusokat kreativan lehessen
megoldani. Mdlt, jelen és jové integralasabol hianyzik a malt és
a jové. Ahogy tjabban Gergen és Gergen (1992) megfogalmaz-
zak, az énr6l sz0616 torténetek nem képesek egy koherens, integ-
ralt narrativumma osszeallni.”

,VEZETONELKULISEG A természeti népeknél a bevezetés
a titkos életbe, és ezzel a felnétt vilagba a felnétt tarsadalom ak-
tiv részvételével torténik. Bevezetik a fiatalokat egy masik élet-
be, keretet és biztonsagot nydjtanak a kemény probatételek el-
viseléséhez. Ebben a helyzetben a regresszi6 provokalasa nem
jar veszéllyel, hanem elGsegiti a gyermeki mult ,eltemetését”.
Ezt a szakaszt egy pozitiv periodus koveti, ami az integracio fe-
1é tart. A szubkultarak ,vezet6i” nem toltik, nem tolthetik be ezt
a funkciot, s6t tartdsan vezet6rdl aligha lehet beszélni.”

,Korunkban éppen az a probléma, mutat ra Erikson (1991)
is, hogy a vezet6 nélkili csoportok tagjai egymasban keresnek
megerdsitést, de ez a kozos élmény csak alidentitashoz vezet,
aminek a lényege annak probalgatasa, hogy meddig terjed a fel-
nétt vilag toleranciaja. Ez az alidentitas azonban negativ identi-
tas, ahol a tagadas a létezés formaja.”

JDONELKULISEG Leach (1976) szerint az atmenet egyik
szocialis statusbol a masikba a szocialis id6tlenség allapota. Az
atmenetbdl, az ,id6tlenségbdl” fakad6 szorongasokat a ritusok
csokkentik, azaltal, hogy cselekvéssel toltik ki, és igy jelentést
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adnak ennek az éllapotnak. Azaz a cselekvés strukturalja az
idét, értelmet ad ennek az atmeneti allapotnak.

A marginalis helyzeti fiatalok szubkultarainak passziv id6-
toltése tulajdonképpen alland6 varakozas arra, hogy ez az alla-
pot elmuljon. Az ebbdl az allapotbdl kitéré”, acting out jellegti
cselekvések a szorongas elviselhetetlen szintjével allnak ossze-
fuggésben.”

,Erikson (1991) szerint az identitasdiffuzi6 szélséséges eset-
ben olyan mértéki stagnalashoz és regressziohoz vezet, amely-
ben az id6 elveszti az értékét. A fiatal nem bizik tobbé az idé6-
ben. Az id6 az életet struktural6 tényezéként a semmittevés ré-
vén elvész. ,Mintha az ilyen fiatal valamilyen eseményre varna,
vagy az eljovetelére valakinek, aki majd kirantja 6t ebbdl az al-
lapotbdl, az emberek tobbségének gyakorlatias idébeosztasa,
id6felhasznaldasanak megnyugtaté rutinja helyébe egy monu-
mentalis utopiat igérvén, amely visszaadja neki az id6 értékét.”
A hatarhelyzet id6élménye tehat eltér a hétkéznapokétol. A ri-
tusokban ,kicselekszik”, megjelenitik az intrapszichés valtoza-
sokat, azaz az ,atmeneti” id6 megtelik tartalommal. Ez a tel6
id6, ellentétben a passziv varakozas mulo idejével. A marginalis
helyzetd fiatalok muld idejét nem tolti ki a belsé atrendezédés
tartalma.”

,KVAZI BEAVATASI ELEMEK A marginalis helyzetii cso-
portok létezésmodjaban eddig olyan elemekre mutattunk r4,
amely a beavatasok altal biztositott identitasfejlédésnek ellent-
mondanak, illetve a serdiilékori identitasfejlédés feltételeihez
képest hianyt jeleznek. Ugyanakkor ezekben a csoportokban el-
lensulyoz6 tendenciakat is megfigyelhetiink. A beavatasi ritu-
sok lényeges mozzanata a felnéttségre vald alkalmassagot bizo-
nyit6 probatétel, a hdsiesség igazolasa. Vikar (1980) errdl a ko-
vetkezéképpen ir: ,Szamos értelmetlennek latszo cselekedet:
vakmer6 sportteljesitmények, éjszakai kimaradas, csavargas,
ivas, néha még egy kisebb biincselekmény is arra szolgalhat,
hogy a serdiil6 kiprobalja erejét, igyességét, valojaban a felnétt-
ségre valo alkalmassagat. Mintha az 6si népek avatasi szertarta-
sait potolndk a maguk szamara.” A serdiilékori ,természetes”
identitaskrizis (Erikson, 1974) allapotaban az ilyen kalandos
probatételek, amelyekben a fiatalok kiilonbozé élethelyzeteket
és viselkedésmodokat probalnak ki, miel6tt eldontik, hogy mi-
lyenek is lesznek val6jaban, a fejlédés normalis velejaréinak —
ahogy Erikson irja —, ,szerepkisérletezéseknek” minésilnek, az
identitaskrizis kreativ megoldasait segitik el6. A kvazi beavata-
si viselkedések kiilonb6z6 formai a devians fiatalok magatarta-
saban is megjelennek.”

,A devians fiatalok korében ezek a beavataspotlo viselkedé-
sek a formai hasonlésagok ellenére nem a ,természetes” identi-
taskrizis velejaroi, nem a felnétt identitas kialakitasanak iranya-
ba mutatnak, hanem allandéan Gjra megismétl6dé modon a kri-
zis regressziv allapotat mélyitik el. Azon tual, hogy ezeknek a fi-
ataloknak az életét a serdiilékori krizis mellett gyakran egyéb ja-
rulékos krizisek (Caplan, 1964) is stlyosbitjak, azaz a két krizis
egybeesésével kell szamolni, alapvetéen arrdl van szo, hogy,
mint korabban ramutattam, a regressziobol valo épitkezéshez,
az Gj egység megteremtéséhez nem allnak rendelkezéstikre sike-
resen interiorizalt gyermekkori szeretetkapcsolatok. (vo.: kul-
csar, 1992; Ranschburg, 1990; Vikar, 1980)



A csoportos kabitoszer-fogyasztasnak és alkoholizalasnak is
van beavatasi jellege. Az archaikus beavatasi szertartasok lénye-
ges mozzanata a torténeti id6bél valo kiszakadas (Leach, 1976)
és a profan torténések szakralissa tétele. (Eliade, 1958) Kelemen
és Gal (1990) az un. kontrollveszt6 alkoholistak dinamikajat ele-
mezve ramutat, hogy megfelel6 mennyiségti bodité szer elfo-
gyasztasa utan ,id6leges alakvaltozas jon létre, megall az id6, a
mult, a jelen és a jové hatarai elmosédnak, az élménykvalitasok
kozotti hatar is elmosddik... majd létrejon a humi positio.”

,A devians fiataloknak életformajava valik a hatarhelyzeten
valé tartézkodds. A csoportos kabitdszer-, illetve alkoholfo-
gyasztas tekinthet6 tjabb és Gjabb kisérletnek az atmenet meg-
haladasara, az 4j identitas felvételére. Ezek a beavatasi kisérle-
tek azonban, mivel csupan szimbolikus megoldast kinalnak,
ténylegesen nem vezetnek a felnétt identitds megerésodéséhez,
val6jaban a regressziv allapotot erdsitik. A kabitoszer-fogyasz-
tas beavataspotlo jellegét tikrozik a hozza kapcesoloédo fantazi-
ak, els6sorban a halalfantaziak, hiszen a beavatas mindig tartal-
mazza a haldl és az Gjjasziletés mozzanatat.” (Péley)

Vagyis az egyént az énfejlédés szempontjabol nem egy 4j
indentitasba vezetik be, hanem az atmeneti létre kondicional-
jak. Szemben az 6si beavatasi ritusokkal, melyekben az atmene-
tet kovetGen a kozosségbe valo ,visszafogadassal”, az Gj inden-
titas elfogadasaval zarul a folyamat. A tartés atmeneti létben
tartozkod6 mai fiatal helyzetét sulyosbitja, hogy ezt a kivonu-
last” a feln6tt tarsadalom sem képes ellenérizni, csupan szank-
cionalni tudja. — allapitja meg Péley.

Az el6z6ek fényében ezért nagy jelentéségd, hogy intézmé-
nytnkben a mai devians, kvazi ritusok” ellensulyozasaként va-
l6di, 6si hagyomanyokon alapul6 ritusokat sikertlt beépiteni
serdil6ink életébe. Péley is felhivja a figyelmet, hogy az archai-
kus ritusok tovabb élnek népszokasainkban. ,Egyes népszokas-
ok, amelyek jellegzetes archaikus ritusokat foglalnak maguk-
ban, a keresztény tinnepek koré szervezédtek. A téli innepkor-
ben, karacsonytol a farsang végéig talalunk olyan szokasokat,
amelyek a beavatasi ritus jellegzetességeivel birnak, és a ritualis
halal, ajjasziiletés szimbolikajat is magukban foglaljak.” (Péley)

W RESILETESEN AZ ERRE EPULO PEDAGOGIAT
PROGRAMRGL

A népi kalendarium szerint havat fuvé februar az enyhdilet,
a hoolvadas ideje. A megujul6 téli Nap ereje ekkor érzédik els-
szor. A kemény, fagyott, kristalyszerkezetd jeges vilag felolvad,
feloldodik, és hullamtermészettivé valik. Az idészakot jel6lé
Vizont6 (#2) csillagkép természet-mitoszi elnevezése itt (mikép-
pen a tobbi zodiakus csillagképnél is) az aktualis foldi természe-
ti viszonyokra utal, a hoolvadasra. Ilyenkor van a farsang idé6-
szaka is. A tél befelé fordulé szorongasabol hatalmas jokedvvel
tornek ki az emberek. Az idaig 6rzott belsé fesziiltség elemi eré-
vel tor fel, mulatozasban, tobzédasban oldédik fel, a téli inség
szabta torvény szigordbdl a torvény athagasaba valt at. Most
mar végre lehet pazarolni, hiszen megytink ki a télbél. Ez az id6-
szak egyben a természet megujulasanak kezdete is. A valtozas
el6szor a fizikai 1ét sikjan kévetkezik be: a szilard, mozdulatlan,
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Jkristaly természett” vilag ,folyékony halmazallapotava” oldo-
dik fel.

A természet valtozasrendje val6jaban egy régebbi létezésfor-
mabol 4j formaba valé atlépést jelenti, a régi megsziint, oly mo-
don, hogy atalakult, atvaltozott az tjban. Mindez anal6g az em-
berélet atvéltozasaival, ezért alkalmas a természet az atlépést, az
atvaltozast megidézé ritus sugalmazasara.

A Gyermekotthon ritusrendjének els6 kozosségi tinnepe is a
farsang hagyomanyéahoz kotédik. A ritus egy baranyai hagyo-
manyon alapul, amelynek k6zéppontjaban egy szalonnafa all. A
legények régen egy agas-bogas faval jartak végig a paraszthaza-
kat, bementek regolni, farsang alkalmabol koszontotték a gaz-
dat, aki egy szelet szalonnat akasztott a fara:

,Hipp, hopp fdrsang, itt 6lték az artanyt,

nem adjak a mdjat, csak a szalonndjat..”

Mire a legények végigjartak a falut, tele volt a fa szalonna-
val. Maga a szalonna a béség megidézdje. (A szalonnafa lényege-
ben az égig éré paszullyal, az Eletfaval analég,) Mi is felkészi-
tink egy agas-bogas fat, a gyerekek régi parasztruhaba oltoz-
nek, két fit elol vonul kereplével, 6ket koveti egy legény, aki vi-
szi a szalonnafat, majd a lanyok zarjak a menetet kocsogdudak-
kal, hegediivel, énekszéval. A haz minden lakdegységét végig-
jarjak. Bevonulnak a tarsalgokba farsangi regés énekekkel ko-
szontik az ott lakokat, jokivansagokat mondanak, Isten aldasat
kérik rajuk és hivjak 6ket a farsangi mulatsagba. A gazda, (a cso-
portvezetd) utasitasara a lanyok szalonnaszeleteket aggatnak a
fara. (Ez a farsangi balt megnyit6 ritus.) Miutan minden lako
Osszegytlt a nagyteremben, megkezdédhet a mulatsag. Ekkor
musort adnak a gyerekek. Felvonulnak azok, akik jelmezbe 6l-
toztek. Az egyéni szereplékon kiviil csoportok is késziilnek ro-
vid musorszamokkal, tancokkal. A legotletesebbeket megjutal-
mazzuk. Ezekben a jelenetekben tobbnyire az intézményt szok-
tak parodizalni. A gyerekek parddiaiban tapasztaljuk, hogy mi-
lyen érzékenyen figyelik meg és milyen dramatikus médon je-
lenitik meg sajat mikrokozosségiik, a gyermekotthonban él6
vagy dolgozo személyek kozotti viszonyrendszereket és interak-
ciokat. Az irodai dolgozok sajatos hatalmi rétegzédéseit, konf-
liktusait, az egyes személyek alliirjeit. A lakoegységeiken beliil
a felnéttek és gyerekek, gyerekek és gyerekek kozotti viszony-
latrendszereket, konfliktusokat. Produkciéikba gyakran felnét-
tek is részt vesznek. Tobbnyire 6k jatsszak a gyerek szerepeket,
mig a gyerekek a felnéttek szerepeit veszik magukra. Ezek a kis
tréfas produkciok szintén beavatasi ritusok, hiszen a humor se-
gitségével feldolgozzak, megjelenitik és igy a k6zosség szamara
is elfogadhaté moédon értelmezik a felnétt vilag sajatos viszo-
nyait, illetve a felnétt szerepek magukra vételével tulajdonkép-
pen egy kicsit maguk is beavatodnak a felnéttek vilagaba. Ak-
kor sikertilnek igazan jol ezek a mulatsagok, ha minél jobban
bevonjuk a gyerekeket a késziilédésbe. Vezéregyéniségek akad-
nak koztik akikre tamaszkodhatunk, a felkésziilés soran 6k se-
gitik a gyerekek lelkesedésének fenntartasat.

Mas jellegti, gyogyito ritusokat is kitalalnak a felnéttek koz-
remuikodésével. Ez tortént példaul két évvel ezel6tt, amikor az
egyik lakoegység lanyai 14-16 évesek voltak, és iskolalatogatasok
alkalmaval még a tanarnék is tébb izben panaszkodtak, hogy a
lanyok nagyon slamposan 6ltézkodnek. Rovid szoknyat, néies
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blazt nem voltak hajlandék felhtizni. Mindig nadragban és pélo-
ban, pul6verben jartak. A farsangi balra szerettek volna misor-
ral késziilni. Egyttt kitalaltuk, mivel lepjik meg az otthon lako-
it. Boszorkanyoknak o6ltoztiink, akik éppen varazsitalt kotyvasz-
tottak fiivekbdl, békakbol. Miel6tt miviinket befejezhettiik vol-
na, varazslok keritettek be benniinket, és a cstinya, gonosz bo-
szorkanyokat atvaltoztattak. Szép, fiatal lanyok bukkantak fel a
leplek aldl és rovid tanccal kapraztattak el a tarsasagot. A tanco-
sok koziil két lany életében el6szor akkor mutatkozott mini szok-
nyaban. A siker nem maradt el, de a legnagyobb eredmény az
volt, hogy a lanyok kezdték felvallalni néiességiiket. A korabban
fias beallitottsaga lanyok igazi nékké valtak, elfogadtak a fiuk
udvarlasat. Val6jaban itt is egy ritualis atvaltozas tortént a la-
nyok nemi identitasanak fejlédésében. Gyermekkori traumaik
miatt megakadtak, és ez az atvaltozas atsegitette ket azon a kri-
tikus ponton, ahol személyiségfejlédésiik megtorpant. Cstnya,
elutasitandé boszorkanyokbdl kivanatos tindérlanyok lettek.

A misor utan tanc, disco kévetkezik, melyet idénként meg-
szakitunk, hogy tréfas jatékoknak adjunk helyet: tancversenynek,
egyensulyversenynek, székes jatékok. A balt Cibere és Koncvajda
kiizdelmével zarjuk. Koncvajda a farsangkiraly: kovér, gazdag, Ci-
bere sovany, szegény, 6 a bojt megtestesitdje. Ketten vetélkednek,
kiabalnak egymassal, veszekszenek, kotekednek, majd egymast
csufolva bottal parbajoznak. A kiizdelem Cibere gy6zelmével vég-
z6dik. Miutan a farsangkiraly foldre tertilt elkezdédhet a bojti
id6szak, amely a tél végi tobzddas ellensilyozasa, a kikelet csen-
des varasa. (A bal végére a szalonnafa is csupaszon all, az este fo-
lyaman minden szelet szalonnat lecsennek rdla a gyerekek.)

A pazarl6 és takarékos, a tobzddo és elcsendesedd, az élveze-
teket kiél6 és komoly eréfeszitéseket kivané dolgos idészakok
véltakozasa az ember életében mar az egészséges felnétti létbe
vezet be, a mértékletességet segiti kialakitani a szocializacié so-
ran, ellensulyozhatja egyben a mai fogyaszto6i tarsadalom szer-
telenségre csabito vilagat.

Husvétig nem rendeziink t6bb balt, bulit.

Az id6 tovabb melegszik, azonban a farsang jokedve lecsen-
desedik. Latszolagos csend, nyugalom alakul ki, de — f6képp a
novényi 1ét belsejében — odriasi életfolyamatok indulnak be.
Riigymozdité marciusban beindul a fak nedvkeringése, a rii-
gyek elkezdenek duzzadni, rigyezni. Ez a késziileti idgszak vi-
szonylag elég hossza, egyben az dldozati halal ideje is. A meleg
hatasara a télen elpusztult allati tetemek, névényi maradékok
bomlasnak indulnak. Végsé pusztulasuk tragyava teszi oket,
amely azonban taptalaja az ] élet megindulasanak. Nem vélet-
len, hogy a nagybojt idészaka erre a kozmikus tidvtorténeti id6-
szakra esik. Krisztus kereszthalala olyan aldozat, amely az em-
beriség szamara az 6rok életet hozta el. A természet megujula-
sa most f6képp a biokémiai lét sikjan folytatodik. Az id6szakot
jelols, Halak csillagkép jelének kozponti csoméja erre a megko-
tozottségre, csendes varakozdsra, ugyanakkor a novényi lét
megindult belsé folyamataira, riigyezésre utal. (X)

Viragvasarnap kornyékén kiszebabu-égetést rendeziink,
amely soran egy, a btingsséget, esenddséget jelképez6 rongyba-
bat készitiink, amit kozosen, az udvar kézepén rakott nagy tiiz-
ben elégetiink. A kiszebabut kérmenettel, énekszoval (csufolo-
do szovegekkel) kisérve viszik a langol6 maglyahoz.
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,Hajj kikisze, kikisze,

Gytjj be sodar gémbdke.

Belvarosi lanyok, piros tulipanok,

Kertvarosi lanyok, fekete ciganyok...”

A tizh6z minden gyermek és felnétt kis cédulat hoz, amely-
re azokat a buineiket, gyarlosagaikat irjak, amelyekt6l meg sze-
retnének szabadulni. Ezeket a cédulakat rattzziik a kiszebabu-
ra, és amikor azt tlzbe vetjik, jelképesen elégetjik mindazt,
ami szorongast, btintudatot okoz benniink, illetve amitél meg
szeretnénk szabadulni. Itt mindenképpen meg kell emlitentink
a népszokasok konfliktus-feldolgozé szerepét is. Hiszen a ritu-
sokban, — ugyantgy, mint mas mivészeti-és kulturalis formak-
ban, (pl. gyermekrajzban) a val6sag képe szimbolikus modellek-
be tevédik at, igy nagyobb lehetdsége kinalkozik a léleknek ar-
ra, hogy a val6sagban megoldhatatlannak tiiné konfliktusok
mégis megoldodjanak, a ritusok atsegitsék az egyént a nehéz
idészakokon. A nehézségeket a hétkoznapi valdsag sikjardl az
tinnep szakralis sikjara emelik, a megoldas szimbolikusan torté-
nik meg, azonban a hétkéznapokba visszatérve ez ugyanolyan
hatast, mintha val6sagosan oldottak volna meg. A kiszebabu, és
ezen keresztiil a biinok elégetése is értelmezhet6 serdiilékori be-
avatasi ritusnak is, hiszen az dldozati halal megidézésével a tiiz-
ben ott ég minden, ami a multban rossz volt, amitél szabadulni
szeretnénk, hogy megtisztulva 1j lehetéségeket kapjunk szemé-
lyiségiink fel-, illetve tovabbépitése érdekében. A babu értel-
mezhet6 ,buta” gyermekdedségiinknek, amelytél szabadulni
szeretnénk, hogy felnétté valhassunk.

Hagyomanydrzéstiink kovetkezé ritualis eseménye a ke-
resztatjaras, Nagypénteken. Nem messze az intézet éptiletétdl,
a Kaélvaria-dombon mondjuk végig Krisztus szenvedéstorténe-
tét. Az egyes allomasok torténetét mas-mas fiatal olvassa fel. Az
evangéliumi részek és imak kozott archaikus csango énekeket,
vagy gitar kisérettel nagybojti egyhazi énekeket énekliink, gyer-
tyakat gyujtunk.

pl. ,Lehullott a Jézus vére a szent keresztfa tévire,

//:Dréagalatos szent testib6l, 6t méljséges sebeibdl.://

,De a foldben nem maradott, mint piros rozsak, kinyiltak,

/- A szent angyalok felszedték, alazatosan tisztelték.://...”

Nagyhéten a készul6dé egyhaz ritualéiba is belekapcsolo-
dunk, részt vesziink példaul a nagycstitortoki szertartasokon és
a feltamadasi kormeneten nagyszombat késé éjjelén a Pécsi Szé-
kesegyhazban. Ez utobbi szertartas nagyon hosszd, hiszen az
udvtorténet pillérjeit képezé eseményeket hallgatjuk végig az
egymast kovet6 olvasmanyokban, a tobb 6ras szertartas végén a
koérmenetben éjfél tajan tinnepeljik Jézus feltamadasat. A kilo-
nos hangulati esemény ugyan prébara teszi a gyerekek tirel-
mét, de kitartanak, és az orgonaszoval kisért gyertyas kormenet
izgalomba hozza 6ket. Igérik, hogy a kovetkezé évben ismét jo
néhanyan részt vesznek az eseményen.

Agzoldité, fiittydsszavu aprilis az Gjjasziiletés, a riigyfaka-
das ideje. Rendkiviil rovid id6 alatt 6riasi energiak szabadulnak
fel a természetben. A riigyek kipattannak, a fak kizéldilnek. A
természetben minden éles, harsany, friss, tide zold. Ez egyben a
feltamadas, a husvét ideje is. Kozmikus tidvtorténeti szempont-
bodl a megvaltas beteljesedése, az 6rok élet lehet6ségének eljove-
tele. A természet Gjjasziiletése minden éven Krisztus feltamada-



sat idézi meg szamunkra. Az idgszakot jell6 Kos csillagkép je-
1ét lathatjuk (), amely szétnyilo két szaraval a riigyfakadast, a
feltamadast idézi meg. A Kosok kiizdelme, vagy akar a faltoré
kos képzete val6jaban ezt a lendiiletet idézi meg.

Husvét hétfén az otthonban nagy locsolkodast rendeznek a
fiak, tobbnyire lavorokkal ontik le a lanyokat. A hasvéti locsol-
kodas akkor igazi, tartalmat hordozo, ha elementaris ereji. A
kolnivel val6 megszoras csak elcsokevényesedett valtozata a ter-
mékenységvarazslas, természet-megutjulas szimbolikus kifejez6-
désének. Az aldast, termékenységet hozo viz a lanyokat éri, 6k
pedig piros tojast adogatnak a fitknak. Gyakran el6fordul —
mint a régiségben is —, hogy jo kiad6san visszalocsoljak a la-
nyok a fitkat.

A kiszebabu ,aldozati halalaval”, illetve Krisztus aldozati ha-
lalaval és egyben feltamadasaval, a természet tjjasziiletésével a
haldl — feltamadas 6rok ritusat élhetjiik at.

Viragnyité majusban megint egy nyugodtabb idészak tér
vissza. Ez a névényi lét kiteljesedésének az ideje, a fak korona-
ja is ilyenkor gombélyddik ki. Das lombkoronat, erds levélzetet
fejlesztenek a fak, er6sodnek toviikben a lagyszara novények. A
rét csupa illat, virag, érzékiség, ilyenkor viragzik a legtobb no-
vény. Feltamadnak a pillangok, kovérre hiznak az allatok. A Kos
csillagképjel kétoldalt, kiviilrél visszagombolyodik, visszacsato-
lédik 6nmagaba, hogy létrehozza ezt az idgszakot jelolé Bika
csillagkép jelét. () A bika erételjes, kovér allatként szintén al-
kalmas a természet, a névényi lét dasulasanak megidézésére, to-
vabba a bika a mediterran kultarakban az érzékiség megidézé-
je, példaul, hogy Zeusz bika képében rabolta el Europét, vagy
gondoljunk az 6ési mitrasz kultuszra.

Nalunk a tavasz-tinnepet a z6ldagjaras jelenti majus elsején.
26ld agbdl kaput készittink, amit szalagokkal diszitiink. A kaput
lanyok tartjdk. A kapu 6rz6i és a sorban allok kozétt rovid par-
beszéd zajlik le:

,— ]6jj el altal, j6jj el, te szép aranybuza! (Kaputartok.)

— Altal mennék, altal, hogyha nyitva volna! (Altalmendk.)

— Nyitva vagyon, nyitva, csak j6jj altal rajta! (Kaputartok.)

— Héanyat termett a magyard, liliom, tizet, huszat a magyaro,
haj liliom?” (Altalmensk.)

Azutan kormenetszertien atmennek a diszitett arany kapun
a fidk-lanyok, (a fitk kezében zoldell6 vessz6) mikozben ezt
éneklik:

,Uj hold, fényes nap, bocsdss kapun dltal!

Vagyok bator, jo vitéz, megyek hidon atul,

Buyjj szivem, bardzdan, gyorsan menjiink atul!

Buyj, bujj bokrostul, bokrod ott maradjon!”

Az énekldket kovetik a kisebb gyerekek és felnéttek. A fink
az énekek végeztével friss hajtasokkal, zoldag vesszével paskol-
jak, csapkodjak meg a lanyokat egy kis mondokaval frissessé-
get, tideséget varazsolva:

,Keléses ne légy, bolhdsos ne légy,

esztenddre mégq frissebb legy!”

Nagy sikitas, kerget6zés tamad ilyenkor, mert a friss agak
csipnek, néha nyomot is hagynak a fedetlen végtagokon. Ezen a
napon majusfat is allithatunk.

Ezek a ritusok termékenység-varazslo, erotikus tartalmu-
ak, tudattalan folyamatok sikjan segitik a serdiiléket az egész-
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séges felnétt heteroszexualitas felé vivé aton. (Zoldag kapu,
zoldag vessz6.) Ilyen szempontbdl is beavatasi ritus. Dr.
Roheim Géza pszichoanalitikus kiemeli, hogy az erotikus tar-
talmu ritusok lényegében a pusztan Gsztonszerd nemi aktust
valami magasabb eszme szintjére emelik, ezzel teszik ember-
hez méltova.

Szarbaszokell6 junius a novekedés ideje, a nyar kezdete. A
réteken szinte ember nagysagura né a fi, a fak lombkoronaja
megnyulik. Az él6lények, és igy az ember kedve is az ég felé to-
rekszik. Nem véletlen, hogy ez lett a Piinkosd, a Szentlélek eljo-
vetelének ideje. A régi ember hitében ilyenkor az ég megnyilik.
A csiksomlydi bacstiban Piinkosd hajnalan a felkel6 Napban a
Szentlélek lathato tizmadar képében. ,Ezt csak az lathatja meg,
akinek a lelke arra érdemesiilt”- mondjak a moldvai csangok. Az
id6szakhoz kotédik az Ikrek csillagkép kitiintetett helyzete.
(NN) Az ikerség is a foldi természeti viszonyokra utal. Az ikrek,
bar egy t6rél fakadnak, mindig versengenek egymassal, és ezzel
a nemes versengésiikkel valojaban egymast segitik abban, hogy
minél hamarabb felnéjenek, magasabb szintre jussanak. Az em-
ber nagysagu fiszalak is igy versengenek egymassal, hogy a
Nap felé torjenek. A piinkosdi kiralyvalasztas ritualis kiizdelmé-
ben ez a nemes versengés idéz6dik meg.

Ebben a piinkosdi idészakban piinkosdi kiralyt valasztunk a
legratermettebb legények koziil. A nagy kiizdelemben a természe-
tes kivalasztodas iratlan torvényei érvényesiilnek. Csak fiuk ko-
z0tt zajlik a viadal, az er6é, az tigyességé és a szellemé a donto sze-
rep. A lanyok ilyenkor a segit6 szerepét toltik be. Az izgalmas fel-
adatok sok tréfas helyzetet teremtenek. Példaul a lanyok felkapott
kotényébe a fitknak kekszet kell dobni, (ez termékenység-varazs-
las is egyben), a bekotott szemii legényeknek fel kell ismernitk a
hatukra ugrott lanyt, hatrafelé kapkodva, tapogatassal. Az tgyes-
ség mellett a fitk erejének megmérettetése is a lanyokhoz kapcso-
lodik. A versenyz6knek nem sulyokat kell emelgetniiik, hanem
egy-egy kislanyt kapnak 6lbe és ,cipelik” at a ,folyon”, a lehet6 leg-
rovidebb id6 alatt. A szellemi képességek téren tigyességiik, otle-
tességiik abban is megnyilvanulhat, hogy melyikiik tud a lanyok-
nak legjobban tetszé szerelmes levelet, verset irni. A kolteményt
fel is kell olvasnia minden jelentkezének, méghozza tgy, hogy ki
kell valasztania egy lanyt, lehetleg szive holgyét, és neki kell el-
szavalni a szerelmes szavakat. Sok érzelem, lelemény bujik meg a
szavaik mogott, néha igen meghato, értékes mivek is sziiletnek. A
fiat, aki elnyeri a ptinkosdi kiralysagot, a piinkosdi kiralylany ko-
ronazza meg, aki az otthon legkisebb lanya. Négy népi ruhaba 6l-
tozott lany piros, szalagokkal diszitett baldachint tart a kiralylany
feje folott, énekszoval vonulnak és kozben béségvarazslo énekeket
énekelnek:

,Elhozta az Isten piros piinkésd napjat,

Mi is meghordozzuk kiralykisasszonykat!

Jacintus, jacintus, tarka tulipantus.

Nem anyatdl lettem, rézsafan termettem,

Piros piinkésd napjan hajnalban sziilettem.

Oreg embereknek csutora borocska,

Oreg asszonyoknak kemence kaldcsat,

Ifju legényeknek szegfti bokrétajat.”

,Ekkora legyen a kentek kenderje, mint a kiskiralyné!” — ki-
altassal a lanyok magasba emelik a kiralylanyt.
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Majd odajarulnak az tjdonsilt kiraly elé:

,Mi van ma, mi van ma, piros ptinkésd napja!

Holnap lesz, holnap lesz a mdsodik napja!

A piinkésdi rozsat jol meggondozzatok,

Kalapotok mellett el ne hervasszatok!”

A legény térdre borul a kis kiralylany elé6tt, aki megkoronaz-
za 6t. Az Gjdonstlt kiraly egyéb kiralyi jelvényeket is kap: Di-
szes ruhat, palastot, botot, amivel aztan a masodik és harmadik
helyezett versenyzéket hadnagyava titi. A neki hiségi fogadal-
mat tett fitk a vallukra veszik urukat, kérbehordozzak, és 6 ugy
tartja meg tréfas koronazasi beszédét, melyben megfogalmazza
uralkodasanak alapelveit. A kiralyi korona évrél évre a kovetke-
z6 gy6ztes fejére szall, azért kap a kiraly maradando emléket is,
altalaban egy jo bicskat. Uralkodasa egy évig tart, két hadnagya-
val ez alatt az id6 alatt a diakonkormanyzat tagjaiva valnak. A
kiraly joga-kotelessége a balok szervezése, a zene biztositasa, va-
lamint a gyermekek kozott kialakult veszekedésekben, vitas
tigyekben neki kell biraskodnia is. Csabité dij az is, hogy kiraly
egy évig kimendé megvonassal nem biintetheté! (A gyermekott-
honban ez elég silyos és gyakori buintetésnek szamit.)

,A beavatasi ritusok lényeges mozzanata a felnéttségre valo al-
kalmassagot bizonyit6 probatétel, a hésiesség igazolasa, melyben a
serdiil6 kiprobalja erejét, tigyességét, valdjaban felnéttségre valo al-
kalmassagat.” (Péley) Mint mar a korabbiakban lattuk, hogy a ,kva-
zi beavatasi ritusok” a mai marginalis helyzeti fiatalok kérében
sokszor 6npusztitd, veszélyes ritualékba csapnak at. Eszméletvesz-
tésig tarto ivas, halalélményt keres6 kabitoszerezés, gépkocsival va-
16 szaguldozas, btincselekmények elkovetése stb. Punkosdi kiraly
valasztasunk azt szolgalja, hogy a kamasz fit ugy is kiprobalhassa,
megmérethesse erejét, eszességét, hogy az kemény probatétel le-
gyen, azonban mégis mindez kontroll alatt torténjen. Nagyon fon-
tos az, hogy a versenynek valodi tétje legyen, a gy6ztes valodi jogo-
kat szerezzen a felnétt tarsadalomban. A piinkésdi kiraly a gyerme-
kek vezet6jévé valik, Gyermekoénkormanyzatunk tagjava, partneré-
vé a felnétteknek, pl. a programok szervezésében, részévé valik az
intézmény vezetésének, beleszolhat az otthon tigyeibe, feln6tt don-
tések el6készitésébe. ,A beavatasi szertartasokra azért van sziikség,
hogy a fiatalok j6 férfiva, és a torzs teljes joga tagjava valjanak,
mind a kiviilallok, mind a maguk szemében.” (Péley)

Sarlosuhinto julius a természet béségének, az érlelédésnek
ideje, az aratas kezdete. Ilyenkor érik a legtobb gabonaféle, a
taplalék gazdagsagat szorva a természet teremtményei elé. Ez
az id6szak az Orok természetanyasag megidézésének ideje.
Ahogy az anya testével taplalja gyermekét, igy taplalja a termé-
szet is gyermekeit. Nem véletleniil képviseli ezt az idgszakot a
Rék csillagkép, hiszen a rak testén hordozza ezernyi kikelt fiat.

A nyari napfordulat idszaka is erre az idére esik, hiszen ez-
utan mar elkezdenek révidiilni a nappalok Erre utal az ezt az
idészakot jelols Rak csillagkép jele, (25) mely a napfordulat for-
gasat idézi meg. De megidézi a Holdat is, alland6an véltoz6 sar-
16 alakjaval, amely 6sid6k 6ta a n6i mingség szimbdluma. Nem
véletlen, hiszen a nék termékenységhez kot6dé ciklus valtasai a
Hold ciklusvaltasahoz kapcsolédnak.

Kozel julius elejéhez, junius végének, a nyari napforduléonak
az eseménye a Szent Ivan éji tlizugras. A Szent Ivan napi tlizgyuj-
tashoz kiil6nb6z6 hiedelmek ftizédnek, pl. a gyermekek szemetet,
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csontot égettek, hogy a fiistje megakadalyozza a kigyok elszaporo-
dasat, atugrottak a tiizet, hogy minden szomoruasaguk elmuljon,
biizos fiistot raktak, hogy az 6rdog eliszkoljon. Mi ilyenkor kime-
gylnk az erdébe, és egy réten tabort veriink. A fiuk 6sszegytjtik a
ttiznek valdt, a lanyok és asszonyok el6készitik a vacsorat. A piin-
kosdi kiraly korbejarja az el6készitett maglyat, szentelt vizzel meg-
hinti az Atya, a Fit és a Szentlélek nevében, majd meggyujtja a ti-
zet. Enekl6 lanykar sorakozik fel a tiiz mellett, minden tagja egy-
egy szdl illatos viragot dob a langokba, mikozben a viragok neve-
it énekbe foglalja. A viragok tiizbe szort aldozatok. Az illatos fiist
a gonosz tavol tartasara és az éré vetés megovasara szolgalt, bajel-
haérité szerepiik is volt, elsésorban lanyok szamara.

,Odavetemedik harom féle virdg,

viragom véled elmegyek,

virdgom, téled el sem maradok.

Elséfeéle virag a buza szép virdg,

viragom véled elmegyek,

virdagom, téled el sem maradok...”

A ritus utan a lanyokat at kell ugratni a tizon, énekszoé kisé-
retében. Az énekek parositd szovegek, igy a szerelmi-varazslas
egy sajatos formajat alkotjak. Minden lanyt kiénekliink, az 6 és
parja nevét sz6jiik az ének szovegébe:

,Magos a rutafa, dga elagazik,

selyem sarhaja, Magyar Ilona,

Hajan folyti gyéngy, koszortja gyongy.

Még a tengeren is dtalhajladozik, refr.,

Egyik daga hajlik Miklosnak vallara, refr.,

Masik aga hajlik Szandranak valldra, refr.”

Ugranak a lanyok, hogy megtisztuljanak, termékennyé val-
janak. Minden lany atesik ezen a szertartason, bar tébben me-
nekiilnek eléle, 6ket csak a legények erételjesebb rahatasa segi-
ti 6ket félelmiik legy6zésében. Két markos legény lenditi at 6ket
a tzon. Az este mindig nagy zenéléssel, kozos énekléssel, tanc-
cal telik, tobbnyire a cigany folklér korébdl.

Dr. Réheim Géza gondolatmenetét kvetve a Szent Ivan éji
tlizugrasban a kamaszkori szexualitashoz valé viszony sajatos
ambivalens kettdssége jelenik meg. Egyrészt félelem, a szoron-
gas a szexualis aktustol, masrészt a kivancsi vagyakozas r4,
amely beteljestilés esetén a szeretet mindent bet6lté feloldoda-
saba megy at. Ezzel anal6g modon a tiiz atugrasa el6tt vegyes ér-
zelem fogja el a fiatalt. Egyrészt fél a tiztdl, fél, hogy megégeti,
masrészt bizonyitani szeretne, hogy 6 ezt at tudja ugrani. Miu-
tan atugrotta a biiszkeség érzése tolti el sikerétSl. A szexualitas

Aranyat izz6 augusztus, az év legmelegebb honapja, a Nap
uralmanak ideje. Az id6szakot jel6l6 Oroszlan (&) nem véletle-
nil az allatok kiralya. A him oroszlan szine a Napot, sorénye pe-
dig a nap sugarait idézi meg. Ezt az id6szakot tébbnyire taboro-
zasokkal, strandolassal, nyaralassal toltjik el.

Sz6l6szaga szeptember, a Sziz (1)) hava a magba, bogyoba
stirtisodés ideje. Ilyenkor érik a legtobb gytimélcs. Az élet pusz-
tan potencialis képességgé, lehetdséggé valik, hogy igy vissza-
hazoédva vészelje at a téli hideget, hogy majd a kovetkez6 tava-
szon torjon elg, valosuljon meg Gjra.

A levelet oszt6 oktdber a fék szinesedésének és az 6szi nap-
éjegyenlGségnek az ideje. A nap-éjegyenléség mérleg helyzetet



teremt az évkor soran. A Mérleg (£) egyben a megmérettetés
ideje is, az itéletet oszto Atya Istent is megidézi.

A kisfarsang derekan szeptember-oktéberben a sziireti bal
mozgatja meg a kozosséget. Erre ugy késziiliink, hogy a csopor-
tokat végigjarjuk. Talal6 rigmusokba szedve kicsufoljuk a haz
minden lakéjat, kikiabaljuk az év botranyait, pletykait.

,Ez a csoport ez, ez, ez, jol megjdarta em, em ez.

Kotlos tytikom koty, koty, koty,

kiscsibéim moty,moty,moty

De takaros ez a tyuk, kiscsibéim am de lyuk,

Belebujnak minden lyukba,

fust gomolyog a nyomukba.

Utanuk jon a rendodr, ég a vilag minden feldl.”

,Bendeguiz, a kis mester, forraszt hangfalt ezerrel,

Szereli azt serényen, Mester urunk, ne féljen!

Nem lesz nehéz a lada,

Nincs benne a szerszamal!”

,Janos bdcsi fiistolog, hova tiint el a csilok?”

,Domborodik a pocak, ne félj lanyom hagyjad csak

Majd megjon a legény, feleseqiil adlak én.”

,Lacika a Mek mester, dithe mindent felperzsel.

Az ajtoban lyuk tatong, ne rugjad mert megbanod.”

A versikék végeztével mindenkit meghivunk a balba. A fo-
lyoson, a nagyterem bejarataban folallitunk egy szélélugast. A
lugast cs6szok 6rzik. Csak az léphet a terembe, akinek sikertil
lopnia egy fiirt sz616t. Nem konnyt a feladat! Akit a csészok el-
csipnek, annak zalogot kell adnia. Csak tréfas mutatvany aran
valthatja ki a balban. Hogy mit kell tennie, azt a piinkdsdi kiraly
mondja meg. A sziireti balon a gyerekek bedltoznek az intéz-
mény valamelyik dolgozéjanak, és kifigurazzak 6t. Az a mtsor-
szam aratja azonban mindig a legnagyobb sikert, amikor a fel-
néttek 6ltoznek be valamelyik gyereknek, és el6adjak a jellegze-
tes kamasz alltiroket és hisztiket. Ez a tréfas szembenézés on-
magukkal elementaris nevetést valt ki, ami azért fontos, mert
egyébként nagyon nehezen viselik el a kritikat, az 6nmagukkal
vald szembestilést.

Kisfarsangi, sziireti szokds még a btinbak kivégzése. A bal
egyik ritusa: egy kamasz fit — el6zetes megbeszélés szerint — 6n-
ként vallalja, hogy 6t a legénybirosag elitélje a kozosség biinei-
ért. A gyermekotthon sszes btinét ra kell kiabalni itt és ekkor er-
re a gyerekre. A  ritualis kivégzés”, amelynek soran megtorté-
nik a megtisztulas, régi, Eurépaban sokfelé elterjedt népi ritus
szerint zajlik. Maga a kivégzés” érdekes: egy liszttel teli cserepet
az aldozat feje folé logatunk, és egy botutéssel eltorjik. 6 ugy
tesz, mintha meghalna, elvagodik, a rafolyt liszt befedi. A gyere-
kek odarohannak, és beledorgolik a lisztet a ruhajaba. Mi letakar-
juk egy fehér lepedével, elsiratjuk. A siratasban foltamad, folug-
rik. Jogot szerzett arra, hogy lanyokat megcsikalja. Végigrohan a
hézon: féltamadt a blinbak, miutan vezekelt mindenki btineiért!
Ilyenkor lehet érezni, hogy tényleg megtorténik az, hogy néhany
gyerek megszabadul a szorongaté btintudattol. A ritusnak lélek-
szabadito ereje van. A tapasztalat szerint azok szoktak odarohan-
ni, akik a legproblémasabb neveltek. Péley gondolatmenete sze-
rint: ,A halal és az wGjjasziiletés szimbolizmusa megfelel az atme-
neti ritusoknak ( Leach, 1976) mint egyik létezési forma megszu-
nése és egy masik kezdete. Az archaikus tarsadalmak szertarta-
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sai a temetést, a halalt dramatizaljak, megjelenitik, épptgy, mint
az ujjasziiletést. Aki tehat a szimbolikus halalt atéli, megtisztul-
va sziiletik Gjja. Blos (1979) szerint a serdiilének el kell gyaszol-
nia a korabbi ént és targyat ahhoz, hogy hogy az ,érett ambiva-
lencia” megsziilessen. Ha ez nem kévetkezik be, hasadas jon lét-
re a posztadoleszcens> énjében. Ennek kévetkezményeként a ha-
sitas allandosul, ami annyit jelent, hogy egyfeldl elfogadja, mas-
felél tagadja a halalt, mint végleges allapotot. A drogos halalél-
mények két ok miatt nem tudjak betélteni azt a funkciét, amit az
egészséges én-fejlédés igényelne és amit a beavatasi ritusok ha-
lalélményei korabban megvalésitottak. Egyfel6l, szemben a be-
avatasi ritusokkal, ahol a halalt Gjjasziiletés koveti, a droghaszna-
16 fiatalok haldlfantaziai nem vezetnek sehova. Masfeldl ezek a
fantaziak nem valamilyen szimbolikus halalhoz, hanem konk-
rét, materialis halalhoz kapcsolodnak.”

Kodnevel6 november a haldl ideje. A természet téli alomba
szendertl. Az elsé bekdszonté fagyok ,skorpié fullankjukkal”
csipik meg a fak leveleit, mire azok elhalva levalnak a faagrol.
Ez a levélhullas ideje. (A levelek szinesedésének idejét gyakran
osszekeverik a levélhullassal, pedig a két id6szak nem ugyan az.
A szines falevelek oktober derekan még sokaig fent maradnak a
fan. Ezzel szemben a novemberben bekdszoné fagyok idején
szinte egyik naprol a masikra dobjak le magukrol dus lombko-
ronajukat a fak, bokrok.) Nem véletlen, hogy ekkor van a halot-
tak napja. Az idészakot jelsl6 Skorpio csillagkép () méregful-
lankjaval szintén a halalba valé beavatodast idézi meg.

A halottak napjat intézményi keretek kozott szoktuk tinne-
pelni. Nem tudunk minden gyereket elvinni a temetébe a halot-
taikhoz, ezért az udvaron este gyertyakat gyujtunk, imadko-
zunk, egyhazi énekeket énekliink. A palos atydk segitenek a
mélt6 megemlékezésben. Gyermekotthonunkban sok az arva,
félarva gyermek. Feldolgozatlan gyaszélményeiket devians
megnyilvanulasokkal kompenzaljak. A gyasz ritualizalasa ezért
is kiilénésen nagy jelentéségl szamunkra.

,Halotti szokasaink és egyaltalan az 6t vilagrész minden népe-
inek halotti szokasai alapjaban véve egy-két egyszerti, de annal mé-
lyebb gyokert lélektani nevezére hozhatok. Valami elszakad, leva-
lik, és a hiany félelmes, borzaszto. A lélek elhagyja a testet, a halott
az él6k tarsadalmat.” A katasztrofara a psziché kétféleképpen rea-
galhat: hangsulyozza vagy letagadja. A halott, ha mar meghalt, tin-
jon el minél el6bb, mert borzalmas mivoltaban emlékeztet a végs6
orara. Vagy pedig tgy kell tekinteni a halalt, mintha nem a legszo-
morubb, hanem valami 6rvendetes esemény volna, nem az élet za-
rokove, hanem az 0j élet kapuja.” (Dr. R6heim Géza)

A novemberi Katalin balon a lanyok versenyeznek egymas-
sal, hogy ki legyen a balkiralyné. A piinkosdi kiralyvalasztason
a fiuk, itt most a lanyok mérik 6ssze tigyességiiket, okossagukat,
szépségiiket, ndiességiiket. Alexandriai Szent Katalin legendaja-
ban okossagaval, szépségével, fiatalsagaval, allhatatossagaval
aratott erkolcesi gy6zelmet, a keresztény iild6z6 romai csaszar fe-
lett, aki mellesleg szenvedélyesen szerelmes volt Katalinba. Ot-
ven romai bolcset kiildétt ellene, hogy hitvitaban gy6zze le az
egyiptomi hercegnét. A dolog azonban forditva siilt el, Katalin
egymaga gy6zte meg az 6tven bolcset, akik ennek hatasara meg-

5 serdiilé kor utani
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keresztelkedtek. A legenda adja a bal aktualitasat. A lanyok ku-
16nb6z6 néiességgel, kreativitassal és intelligenciaval kapcsola-
tos ugyanakkor tréfas szamokban versenyeznek. A gyéztest
most a Piinkosdi Kiraly koronazza meg.

Katalin bal fontos momentuma végén a zaras. Az utolso bal
az évben. A befejezé tanczene gyors ritmusu, pergs, hangos.
Minden ott levét tancba hivunk, és amikor felfokozott a hangu-
lat, a szam kozepén hirtelen elvagjuk a zenét, majd gyertyafény
mellett, énekszoval behozzuk az adventi koszorut. Sajat kiala-
kult hagyomanyunk, hogy az éneklé csoport mogé az Gsszes
gyermek felzarkozik, és menetoszlopot alkotva jar korbe. Vége
a mulatozasnak.

Advent id6szaka jon, késziil6dés a karacsonyra. Ilyenkor tin-
neplébe 6ltozteti az ember a lelkét. Ebben a csondben betlehemes
jatékot tanulunk, amit majd karacsony szentestéjén adunk el6.

Deres-daras december a havazas bekoszontének ideje, az év
legsotétebb id6szaka. Nagyon érdekesen fiigg dssze a havazas,
mint deres-darassag és az éjszaka fénye a csillagfény az égbolt
deres-darassaga. Tulajdonképpen ebben az idészakban élhetjik
meg legjobban az éjszaka fényét, a csillagfényt. A frissen lehul-
lott h6 ugyanis visszaveri a kozmoszbdl hozzank érkezé éjsza-
kai fényeket. Még ha nem is siit a hold, ilyenkor olyan vilagos
van éjszaka, hogy a csillagfénynél olvasni lehet, latszanak a ta-
voli hegyek, kérnyezé hazak, fak, erdék. Az éjszaka csillagfénye
varazslatos hangulatot araszt. Ez az advent ideje, a kozénk szii-
letett Megvalté varasanak ideje, akit a Szentiras a vilag vilagos-
saganak nevez, aki megvilagositja az embereket. Nagyon érde-
kes, hogy ez az idgszak a Nyilas csillagképének az idészaka is
egyben. (X) A Nyilas csillagkép mogott a Tejatrendszer kozép-
pontja talalhat6, ahonnan éridsi mennyiségi fény energia aram-
lik ki galaxisunkba melybdl sziiletnek a csillagok és az égitestek,
vagyis az anyagi vilag. Tehat a Nyilas csillagkép egyenesen a te-
remetd er6 kozéppontjaba mutat. Ezt a teremtdé fényt érzékeljuk
csillagfényként a decemberi éjszakdban. Nagyon szép példa a
kozmikus tudvtorténetre. Egyszerre jelenik meg az anyagi ter-
mészetben a teremté Atya élteté fénye és a tarsadalomban em-
beri lelkeket megvalté krisztusi fény eljovetele.

,Kezdetben volt az I1ge, az Ige Istennél volt,

és Isten volt az Ige, 6 volt kezdetben Istennél.

Minden dltala lett, ami lett. Benne az élet volt,

s az élet volt az emberek vilagossaga.

A vilagossag vilagit a sététségben,

de a sététség nem fogta fel.” (Jn.1, 1-5)

,Az Ige volt az igazi vilagossdg,

amely minden embert megvilagosit.

A vilagba jétt, a vilagban volt,

dltala lett a vildag, mégsem ismerte f6l a vilag.” (Jn.1, 9-10)

Mar a kereszténység el6tti idében is az év legsotétebb id6-
szaka egyben a teremtd, Gjrateremté fény misztériumanak az
tinnepe is volt. Ezek az 6si csillagmitoszi emlékek a magyar reg-
6s énekekben maradtak fenn.

,Ahol keletkezik egy ékes nagy ut,

a mellett keletkezik egy halasté-allds.

Hej, regiilejtem, regtilejtem!

Azt is folfoga az apro sdasocska,

Arra is raszokik csudafiuszarvas.
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Hej, regiilejtem, regiilejtem!

,Noha kimennél uram, Szent Istvan kirdly

vadaszni, madardszni,

De ha nem talalnal sem vadat, sem madarat,

Hanem csak taldltdl csudafiuszarvast,”

Hej, regiilejtem, regiilejtem!

,Ne siess, ne siess, uram, Szent Istvan kirdly,

Az én haldlomra.

En sem vagyok vadlévé vadad,

Hanem én is vagyok az Atya istentdl

Hozzad kévet.”

Hej, regiilejtem, regiilejtem!

,Homlokomon vagyon félkelé fényes nap,

Oldalamon vagyon drdeli szép hold,

Jobb vesémen vannak az égi csillagok.”

Hej, regiilejtem, regiilejtem!

,Szarvam vagyon, ezer vagyon,

Szarvam hegyin vannak szdzezer égé széveétek,’

Gyulatlan gyuladnak, oltatlan alusznak.”

Hej, regiilejtem, regtilejtem!

(Dozmat, Vas-m.)”

Az 6si id6ktol fogva a Tejat kozponti szerepet jatszott az em-
beriség csillagaszati tudasaban, hiszen ott legnagyobb a csillagst-
rtiség. Szabad szemmel is j6 lathato, hogy a Nyilas csillagkép ko-
zelében a Tejut a legerételjesebb, legszélesebb, killonosen csillag
gazdag és strt, ezért sejtette mar a régi idék embere, hogy ott az
eredete, kozepe is. A modern csillagaszat csak igazolta ezt a felte-
vést, miszeres vizsgalataival. A csodafit szarvas valéjaban, koz-
mikus fényhozo allat, kit az Atya Isten, a Teremtd kiildott, és a va-
daszé Szent Istvan kirdly, a nyilas, aki ramutat, raszegezi
fegyverét.(Zarojelben jegyzem meg, hogy a Gyermekotthonunk-
ban csillagaszati szakkoriink mikédik, rendelkeztink amatér tav-
csovekkel is. Tovabba rajzszakkoriink keretein beliil, ,sziirrealis-
ta” modon feldolgozzuk a kozmikus objektumokat és hozzajuk
kapcsol6dd mitologiai, kultartorténeti hagyomanyokat is.)

A Nyilas id6szaka belép a téli napforduldba, melyet a Bak id6-
szaka, a jégen jaro januar kovet. A napforduldban a Nap ujjasziile-
tik, hiszen ettdl kezdve a nappali 6rak szama novekedni kezd. A jé-
gen jar6 janudr az év leghidegebb és legéhinségesebb honapja.
Mindeniitt a jég, a ho az ur, a f6ld csontosra fagyott. A fak latszo-
lag élettelenek, csak csontvaz agazatuk meredezik. Az allatok nagy
része vagy elpusztult, vagy elbujt és szintén téli almot alszik. Az
ilyenkor is ébren 1évé allatok sokat éheznek, nélkiiloznek a termé-
szetben. Igaz, hogy karacsonykor a téli napforduld idején megszii-
letett a fény, a nappali 6rak szdma egyre hosszabbodik, azonban a
Napnak semmilyen ereje nincs. Az egész természetben a szerkezet,
a vaz a meghatarozd, a fagyott taj merev, kristaly szerkezetd létben
nyugszik. Az idészakot jelképezé hurkolt farka Bak sarkanyok még
hatékonyan tudjak 6rizni az éppen hogy utjjasztiletett, fénycsirat
bontott napot, a Nyardd menti székely kapukon, ahogy Azsidban
sokhelyttt. A hurok a hideget, a Nap erejének megkotozottségét jel-
képezi. (Zarojelben jegyzem meg, hogy a Bak csillagképet (Vo) a k6-
szali kecskérdl nevezték el, mivel olyan allat, mely a leginségesebb
és legzordabb kortilmények kozott is meg tud éIni.)

6 Szivétek régies szo, faklyat, vilagitot jelent, itt a fényld csillagokra utal.



Szent Miklos jaras népszokas a régiségben a kovetkezéképp
zajlott: a gyermekptispok krampuszok kiséretében végigjarta a ha-
zakat, ahol gyermekek voltak, és kikérdezte, ,gyontatta”, majd ér-
demiik szerint megjutalmazta, vagy virgaccsal megfenyitette éket.
Néhany éve mi is felelevenitettiik ezt a népszokast. December 5-
én este egy nagyfit Szent Mikl6s ptispok ruhajaba, két legényke
pedig krampusz jelmezbe bujik. Néhanyan angyalokként népi ru-
héaban kisérik 6ket, csengdkkel. Az angyalok ajandékokat, a kram-
puszok egy fazék kormot visznek magukkal, a piispok pedig egy
listat, melyen minden gyermek rossz cselekedetei fel vannak so-
rolva. Ezeket a listakat a novendékek nevel6i készitik el, akik a
mindennapok gyarlosagait a legjobban ismerik. Ezeket a btincket
aztan az 6sszegytilt csoport szine el6tt a piispok a rosszalkodo fe-
jére olvassa, és beismerteti vele biinosségét. Amennyiben a vétkes
javulasara fogadalmat tesz, megkapja a csomagjat, melyben édes-
ség, gyiimolcs van. Ha nem fogadja el a raolvasottakat, a krampu-
szok elkapjak, és korommal alaposan bemazoljak arcat, csak azu-
tan kapja meg az ajandékat. A tobb éves gyakorlat alapjan a kisebb
gyerekek konnyebben beismerik tetteiket, mig a nagyobbak ko-
z6tt néhanyan a tagadast és a menekiilést valasztjak, azonban sor-
sukat nem kertilhetik el, mert a krampuszok utolérik éket.

A téli éjszakak csillagfénye az ,Atyai teremt6” fényt idézi meg,
amelyet ingyen osztogat szamunkra. Ebbdl a fénybdl sziiletik meg
minden, ami €l és mozog a vilagban. A kozmikus csillagfényben
sziiletik meg az anyagi struktura, csillagfényt Napunk taplalja az
életet foldunkon. Az adventben, a karacsonyi tinnepkérben egy-
ben a Nap és ezzel egyttt foldi életiink wGjjasziiletése is késziilodik.
Innét ered a Mikulas és a Karacsony béséggel oszt6 ajandékozo
kedve. Olyan ajandéké, amit nem érdekbél, hanem szeretetbdl ad-
nak. A karacsony tinnepkor a szeretet legteljesebb ritusa.

Luca napjan lepedébe burkolva, a maskaras arca elé szitat
téve, egy ludtollal jarjuk végig néman az intézet lakoegységeit,
hogy a tollal minden gyerek és felnétt arcat megcirégassuk, és
ezzel megidézziik az ,angyalszarnyak suhogasat” védelmet va-
razsolva ezen a befelé forduld, igen-révid nappalos, s6tét napjan
az évnek.

Betlehemezésre hetekkel az tinnep el6tt elkezdiink késziiléd-
ni. Gyoényord csangd betlehemest tanultak meg a gyerekek, amely
a szallast keres6 szent csalad vandorlasaval kezdédik és a paszto-
rok latogatasaval fejez6dik be. A torténet szerint a gazdag kovacs
rongyos istallocskajaban megtorténik az els6 csoda, amelyet Sziiz
Maria igér a kovacs vak, nyomorék leanyanak: ,— Majd lesz néked
kezed, lesz néked szemed, aldott Szent Fiamat karjaidra veszed. -
Es kinyulvan két keze, és lat a két szeme, Maria aldott Szent Fiat
karjaira vette, s vilag Megvaltoja tiindokolt kezében.”

A gazdag kovacs lanya ezutan lazad, szemrehanyast tesz
szilleinek. ,— Ha oly nagy gazdagok voltatok Jézus Krisztus
édesanyjanak szallast miért nem adtatok?! ,A sziil6k latva,
hogy lanyukkal milyen csoda tortént (a vak nyomorék lanybal
gyonyord szép fiatal lany lett ) sajnalkozasukat fejezik ki és
szanjak-banjak vétkuket. Ritudlisan itt egy szerencsés kamasz-
sziil6 levalas tortént, hiszen a sziilei ellen lazado t6liik levalni
akarod, a kozosség szamara csuf énje atvaltozik, kozosség el6tt
elismerést, elfogadast kivalto felnétt szépséggé, aki mar egyen-
rangu sziileivel, mindez a transzcendens sikjara emelkedve. Ez
a ritus is segiti a kamaszkori atvéltozast a felnéttségbe.
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A szoveget tovabbi csodalatos dallamu és tartalmt énekek
szinezik, Sziiz Maria és az angyalok kara koszontik a pasztoro-
kat. Az angyalok kara:

,DicsGség mennyben Istennek, békesség foldi embereknek!

J6 akarat a hiveknek, kik Istenben érvendeznek.

Serkenjetek pasztorok, juhok mellyett ti alusztok,

mert sziilletett az éccakan a ti szabaditotok.

E Szent Sziizt6l Betlehemben, varosok kihiil egy mezében

Kiét barom kézt szegénységben, sziilétett nagy hidegben.”

A betlehemezés, az tinnepi készilédés, probak, szereplések
hordozzak a legnagyobb kozosségi sszefogast a gyermekotthon-
ban. A szerepl6k kozott személyi valtozas évek ota alig tortént. Az
idékozben nagy kamaszokka valt fitk és lanyok is egyarant ragasz-
kodnak szerepeikhez. Az eltavozott szerepl6k helyére nehezen en-
gedik be az Gjabb jelentkezdket. Az elsé évben, amikor Gsszedllt a
csapat, Sziiz Maria szerepe nekem jutott:7 Kis Jézus egy nagyon ki-
csi lany volt, akit egész el6adas alatt iigy tudtam tartani, mintha a
kisbabam lenne. 6 6sszehtzta magat, bujt, hogy minél konnyebb
legyen. 6 akkor az én kisbabam is volt, nemcsak Sztiz Maria Jézus-
kaja. A kislany megnétt, ma mar ,kilog” a Kisded Jézus szerepébdl,
angyalként all a karban, de mindketténkben minden karacsonykor
el6jon annak az évekkel ezel6tti érzésnek az emléke, ami a jatékot
szamunkra olyan kiilonlegessé tette. Megprobaltuk Szdz Maria sze-
repét atadni egy fiatal lanynak, de a tobbi szereplé nem fogadta el
a valtoztatast, igy a kovetkez6 évben visszatértiink az eredeti felal-
lashoz. A gyerekek traumaja, a csaladhiany miatt nagy erével jele-
nik meg minden olyan ritusban, vagy kozésségi eseményen, ahol
megjelennek a csaladtagok kozti kapcsolatok. A Szent Csalad min-
den biztonsagot adé csalad eszményképe, a vele valé azonosulas, a
betlehemesben valé szereplés lélekrendez6 lehet.

Sziiz Maria szerepét az altalunk szinpadra éllitott Maria evangéli-
uma c. rockoperdban is én kaptam, akkor is megismétlédott az, amit
karacsonyokkor atéltem. Akkor egy 16 éves arva fit volt Jézus, akit mi-
utan a keresztrél leemeltek, a karjaimban ringattam és sirattam. Erez-
tem a fit1 remegését és azt, hogy beliil zokog. Azéta is anyanak szolit.

Egyik évben arra is lehet6ségiink nyilt, hogy egy faluban haz-
rol-hazra jarva betlehemezziink. Orékig jartuk a fagyott utakat,
sok csalad fogadott benniinket szivesen, és vendégelt meg a jaté-
kunk utan. Nagy élmény volt latni a gyerekek lelkesedését, ahogy
a hideggel és a faradsaggal nem torédve rottak az utcakat, izgatot-
tan léptek be egy-egy porta kapujan. Mindig j és ismeretlen hely-
zetben jatszottak, egyre jobban tokéletesitették a technikdjukat. A
szocialis otthonokat jarva az oregeknek is betlehemezink.

Az esztend6 legmeghittebb estéjén, mikor megsziiletik a Kis
Jézussal a Fény, a gyermekotthonban 6sszegydliink vala-
mennyien, és palos szerzetes atyak szentmiséjének keretén be-
lil az otthon lakdinak és dolgozoinak is el6adjuk a betlehemest.
A Szent Csalad az eszményi csaladot jeleniti meg azok szamara
is, kik elveszitették csalddjukat, illetve soha sem volt szeret,
biztonsagot add csaladjuk. A betlehemezésben szereplés soran,
legalabb a képzet szintjén beavatédik minden szerepl6 az igazi
csalad meghittségébe. Szentmise utan a fényl6 karacsonyfa ko-
ril megajandékozzuk egymast, aztan mindenki megy a sajat
csoportjaba, ahol karacsonyi vacsora varja a lakokat.

7 Lonay Eszter
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Regolés, téli napforduld, a téli tinnepkor legarchaikusabb nép-
szokasa, pogany kori emléke. Féképp karacsony masnapjan Szent
Istvan vértanu napjan regéltek régen, volt, ahol egészen uGjévig.
Azonban Baranyaban még farsangkor is volt regélés. Mind mar
korabban irtuk, ezt a farsangi regolést is felelevenitettitk Gyermek-
otthonunkban a szalonnafa végighordozasanak szertartasaként.

Karacsony tajan — praktikus okokbol - regéléstinket, Szentestét
megel6z6 valamelyik napon adjuk el6. Mara mar hagyomannya
valt, hogy a Pécsi Onkorményzat vezetése és politikusai, a varos
polgarmestere és fGjegyzdje vezetésével el6karacsonyt rendeznek
gyermekotthonunkban él6 gyerekek és fiatalok szamara. Ekkor a
karacsony hangulatat idéz6 vacsora a varos egyik el6kel6 éttermé-
ben zajlik, ahol a Fenntartonk részérél a gyerekek és intézmé-
nyiink megajandékozasa torténik. Viszonzasként a vendégeknek,
az egybegytilteknek a mar fentebb ismertetett dozmati Csodaszar-
vas reg6s éneket adjuk el6. Ehhez hasznalunk saman dobot, 6z ko-
ponyaval és aganccsal felékesitett csorgds botot. Regoléstinkkel a
Karacsonyt var6 hosszu téli éjszakaban teremté fényt varazsolunk
a lelkekben. Az esemény vidam zenéléssel és tanccal zarul.

Legény- és leanyavatas. A karacsony elmultaval, de még a té-
li tinnepkorben a regéléshez kapcsolodik legény— és leanyavatas
ritusa. Nem véletlen, hogy a legényavatas a régiségben a regélés
ritusaihoz kapcsolodott. Mind a regosénekek csillagmitoszi cso-
dafit-szarvasa, mint Bartok altal is feldolgozott roman kolindék,
mind pedig a csodaszarvast iz6 Hunor, Magor mondaja ugyan-
azt fejezi ki lélektani értelemben. A kamaszkor végén az ifja elin-
dul az ismeretlenbe, felfedezni a vilagot, beavatodni a végtelen vi-
lagmindenségbe, ,ég és f6ld dlelésébe”, leanyt, asszonyt, Gj hazat,
otthont szerezni, majdan 6nall6 csaladot alapitani.

A nagykoruava valt, de intézménytink Utégondozdi Otthona-
ba atkoltoz6, tovabbmarad6 gondozottaink szamara egy beava-
tasi innepséget rendeziink a nagykorusag elérése és a felnéttek
vilagaba val6 belépésiik alkalmabol. Erre nagy sziikség van, hi-
szen az utégondozotti ellatas létformaja mar felnéttes szabad-
saggal, ugyanakkor jéval nagyobb elvarasokkal, kotelezettségek-
kel jar. A fiataljaink sokszor nem érzik a kiilonbséget a kétfajta
élethelyzet kozott, sokszor még mindig éretlen dolgokat csele-
kednek, veszélyeztetve azt, hogy emiatt kikeriilhetnek az utca-
ra. A kétfajta létforma hatarozott kiilonbségtételét erdsiti meg
benniik ez a beavatasi ritus.

A régiségben leanyavatas soran a jeldltet a nagylanyok ko-
z0sségiikbe kortanccal, kézfogassal és csokkal fogadtak be, a n6i
italnak szamité mézes palinkaval ittdk be. A lanyavatas tovabb
folytatodott a tancmulatsagban tanccal és kifézéssel”. Az ava-
tott koteles ilyenkor minden legénnyel egyet tancolni.

A nagykoruava valt lanyt az Utégondozéi Otthonba torténd at-
koltozése el6tti estén utégondozotti nagylannya avatjuk. Tiszteleté-
re vacsorat rendeziink volt csoportjaban, ahol jelen vannak az Uto-
gondozoi Otthon felnéttjei és fiatal feln6tt gondozottai. A vacsora
elején a jelenlévé osszes felnétt korbedll, a jelolt avatandé pedig a
kor kozepére. Elészor a volt nevelje mondja el a bacstztatobeszé-
det, utdna az Utégondozdi Otthon vezetGje folytatja a befogad6 be-
széddel. Az avatando ezutan korbemegy és mindenkit megolel, ar-
cukra csokot ad és mézes palinkaval kinalja meg 6ket. Azutan 6 is
beall a korbe, a felnétt létbe befogadas szimbolumaként. Ezutan
kozosen karikazo éneket énekelnek a korbeallok.
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A fitiavatast az 6si vérritus emlékét idéz6 modon tessziik. Szin-
tén volt csoportjaban rendeziink vacsorat a tiszteletére. Itt is elhang-
zanak a bucsuztato és befogado beszédek. Az utégondozoi csoport-
ban €16 legidésebb fit keresztapa” szerepet vallal, melynek soran
segiti az Gjonnan érkezettet a beilleszkedésben. A beavatasi ritualé
keretében a keresztapa kezet fog a beavatanddval, 6sszekulcsolt ke-
ziiket vorosborral ontjik le, melyet alatta egy serlegben felfogunk.
Utana a serlegbdl mindketten kiisszak az alafolyt bort. A tobbi vo-
rosborral pedig az Gsszes jelenlévé nagykora felnétt koccintassal fo-
gadja be az Gj utégondozdi ellatott fiatalt a felnéttek vilagaba.

,Hasonloan ellentmondasos az archaikus beavatasi ritusokban,
mind a marginalis helyzeti fiatalok csoportjaiban megtalalhaté vérri-
tus szerepe. A torzs kitiintetett személyei altal végzett ,megvérezte-
tés” a beavatasi ritus keretei kozott az identifikacio iranyaba hatnak,
és igy nem valnak destruktivva. Ezzel szemben a marginalis helyzetti
fiatalok csoportjaiban elterjedt ,falcolas” (csuklon ejtett sebek), amit a
fiatalok gyakran egymasnak is megtesznek, a felnétt testvériség szim-
bolikus megjelenitése helyett 6ndestruktivva valnak.” (Péley)

Nem a mult kultargjat kivanjuk rekonstrualni, konzervalni,
hanem a mult gyokereibdl taplalkozva a modern tomegkultara-
nal egy 0j, értékesebb kultara létrehozasat taztik ki célul kozos-
ségiinkben. J6, hogy az 6vodakban, iskolakban egyre inkabb fel-
elevenitik a néphagyomanyt. Igény van ra, hogy alkalmazzuk
dédsziileink 6si bolcsességét. Azt a tudast, melyet 6k is déd-
sziileikt6l kaptak orokiil, azok meg a természettdl. Ha ez hiany-
zik, egészségiik karosodik, szenved csorbat. Itt, ezekkel a 15-18
éves kamaszokkal nagyszertien szervezhet6ek a programok az
6si évkor jegyében. Néha nagyon komolyan veszik, néha kicsit
elbohodckodjak, de ez nem baj. A legfontosabb a természetesség.
A régi emberek sem ,szinpadra tervezetten” élték a régi rituso-
kat, hanem sok vidamsag, spontaneitas, moka kozepette tinne-
peltek. A mai pedagogia hajlamos néptanc korok szervezésével,
szinpadra allitottan megjeleniteni a ritusokat, ezzel azonban
azok igazi beavatas-funkci6jukat elveszitik. A hagyomany apola-
sanak féképp az a lényege, hogy a régi gyakorlathoz hasonléan
éljék, atéljék a ritusokat, sok tréfaval és spontaneitassal maguk
szamara, nem pedig a kivalall6 k6zonség szorakoztatasara.

Tulajdonképpen igy kotédhet 6ssze az iinnepek és a hétkoz-
napok rendje, igy varazsolodik az tinneprendbdl otthon: a legfon-
tosabb feltétele novekedésiinknek.

A Gyermekotthonban felnové gyerekeknek alig van csaladi tor-
ténetiik. Pedig az egészséges emberi identitashoz elengedhetetle-
nill szikséges a csaladi legendariumok megismerése. Ki vagyok
én? Honnét jottem? Kik a nagysziileim? ¢k mivel foglalkoztak? Mi-
lyen volt a pici korom? Mik torténtek velem? Hogy néztem ki né-
hany évvel ezel6tt? Stb, stb. Erdekes médon a modern technika se-
gitségével Gsi ritusaink pont ezt a hianyt probaljak potolni. A ritu-
sokat, az tinnepeket a gyerekek vide6 kameraval felveszik, majd ez-
utan nagyon szeretik a felvételeket Gjra meg Gjra megnézni. A
kényvtarban verédnek 6ssze nagy csapatokban, ahol képesek 6rak
hosszat nézegetni a tobb évvel ezel6tti gyermekotthoni balok, in-
nepek filmsorait. K6zben nagyokat nevetnek, élénken beszélget-

nek. Szamukra ez valik életiik, gyermekkoruk torténetévé.
2003-2006.
Platthy Istvan, Lonay Eszter

(A tanulmdny irodalomjegyzéke a szerkesztdségben elérhetd.)
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