BESZAMOLO

Fogvatartottak és biintetés-végrehajtasi
intézetekbol szabadulok munkaer6-piaci

(re)integraciojanak tamogatasa’

A Valto-sav Alapitvany és az Orszagos Foglalkoztatasi Kézalapitvany szervezésében 2006. februdr 16-17-én Buda-

pesten megtartott konferencia vitainditoja a témakor legégetobb elemeit foglalta éssze, majd tiz szervezet, illetve
intézmeény képviseldje szamolt be tapasztalatairol, kutatasi eredményeirdl tovabba terveirél, amelyek szélesebb ko-
rii hasznositasa mentén sikeresebbé valhat a biintetés-végrehajtasi intézetekbdol szabadulok munkaeré-piaci

(re)integracioja.

A kovetkezdkben el6szor a vitaindito legfontosabb megdllapitasait bocsatjuk kézre, majd a konferencian elhangzott
referatumokbdl kozlink szemelvényeket annak érdekében, hogy megismertessiik az olvasot az e tertileten dolgozo

civilszervezetekkel, sokrétii munkdjukkal, s hogy ezen keresztiil bemutassuk a specidlisan hatranyos helyzeti tarsa-
dalmi csoport felzarkoztatasdra kidolgozott modszereket.

W VITAINDITG, A JELENLEGI
HELYZET BEMUTATASA

A biintetés-végrehajtasi intézetekben
a munkalehetéségek korlatozottak: akar
mennyiségi akar mindségi szempontbol
vizsgaljuk az elitéltek részére ajanlott fel-
adatokat, tehat nem minden fogvatartott
tud dolgozni azok kozil, akik szeretné-
nek.

A kisszamua végezheté munkafajtak
segéd- vagy betanitott munkak, amelyek
nehezen feleltetheték meg a fogvatartot-
tak készségszintjének. A bortonbeli mun-
ka meghatarozé modon csupan az idé6 el-
toltését szolgalja, hiszen képzettséget
nem igényel, nem szamit munkaviszony-
nak, nem nyujt pozitiv munkatapasztala-
tot, igy az elitéltek munkahoz valé viszo-
nyat sem befolyasolja kedvezden.

A bortonokben elérhet6 képzések és
az oktatas feltételrendszere nem tamo-
gatja a szabadulas utan sziikséges tudas
és képzettség elsajatitasat. 1993 ota az al-
talanos iskolai végzettség megszerzése
csak a fiatalkortak szamara kotelezé. Az
idésebbek motivaltsagat rontja, hogy
anyagi hatranyt szenvednek amennyiben
napk6zben munkavégzés helyett tanul-
nak, de legalabb ilyen mértékben vissza-
tart6 erd, ha kizarolag a szabadidejiik ro-
vasara jarhatnak iskolaba. Az alapfoku is-
kolai végzettség el6feltétele barmely to-

A konferencia dsszefoglalét Kémiives Agnes szerkesz-
tette.

vabbi képzésnek, amelyek koziil a szak-
mat nyujtok évente csak korlatozott
szamban indulnak, tobbségiik munka-
eré-piaci értéke alacsony, a koézépfoku
képzés pedig csupan elvi lehetéségként
mertil fel, hiszen a legkevésbé tamoga-
tott.

A buntetett el6élet a bortonbdl sza-
badultak esélyét nemcsak a munkaval-
lalaskor rontja, hanem gyakran a mun-
katigyi kézpontok altal tdmogatott kép-
zések igénybevételébdl, a tovabbtanu-
lasbol is kizarja 6ket. A bortonok és a
munkatigyi kézpontok kozotti egyttt-
mukodés véletlenszert, a szabadultak
és a munkatigyi kézpontok kozotti kap-
csolatokrol adatok nem allnak rendelke-
zésre.

W VALTO-SAV ALAPITVANY
= Mészdros Mercedes: A tdrsadal-
mi reintegrdcié tdmogatdsa szup-
portiv és edukativ elemekkel

Az Alapitvany célja és feladata a biin-
tetés-végrehajtasi intézetekben el6zetes
letartoztatasban 1évé vagy itéletiiket tol-
t6, valamint szabadlabon védekez6 vagy
szabadult, kriminalis életvezetési fiatal-
kortak és fiatal felnéttek (16-30 éves)
képzése, mentalhigiénés ellatasa, re-
szocializacidja a tarsadalomba val6 beil-
leszkedési esélyek novelése érdekében.
Az alapitvany 10 munkatarssal dolgozik,
jelenleg 10 biintetés-végrehajtasi intézet-
tel van kapcsolatban, s miutan tevékeny-
sége orszagos, egyuttmikodési megalla-
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podasa van a Biintetés-végrehajtas Orsza-
gos Parancsnoksagaval.

Tevékenységiink lényege a folyama-
tos utégondozas és a civil tamogat6 rend-
szer. Hitink és tapasztalataink szerint a
biztonsagos emberi/segitéi/civil kapcso-
lat kiépitésének mar a biintetés-végrehaj-
tasi intézeten belil meg kell kezdédnie.
A bizalom elnyerése és megszilardulasa,
a folyamatos érzelmi biztonsag megte-
remtése a szabadulas krizisének csokken-
tését, valamint az utégondozas és a
visszaesés megel6zésének alappilléreit je-
lentik.

Az Alapitvany 12-15 éve foglalkozik
devians fiatalokkal, 1997 6ta pedig speci-
alisan kriminalis életvezetéstiekkel. 2006
elején 25 fével foglalkoztunk a gimnaziu-
mi oktatasi-reszocializaciés programunk-
ban, mas képzési- reszocializacios projek-
tiink tovabbi kb. 8o fiatalt érint. Miikodé-
siinket a Valté6 Programmal kezdtiik,
amely a segité munka és a kozépiskolai
tanulmanyok egységét biztositja fogva-
tartott és szabadult fiatalok szamara.
2003-t6l tevékenységiink jelentésen bé-
viilt, és jelenleg vasarnap kivételével a
hét minden napjan foglalkozunk szaba-
dult fiatalokkal. A jelent6s gyakorlati ta-
pasztalatok, kutatasi eredmények és a
kiilfoldi tanulmanyutak hatasara fogal-
mazodott meg benniink, hogy Magyaror-
szagon a biintetés-végrehajtasbol és az
utégondozasbdl hianyzé szocialis munka
rontja a fiatalkoraak és fiatal felnéttek re-
szocializaciés és reintegracios esélyeit.
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Szervezetiink erre a hianyteriletre pro-
bal reagalni miikédésével és modellpro-
jekt kidolgozasaval.

Tapasztalataink és a célcsoporttal
folytatott beszélgetések alapjan azt talal-
tuk: a legfébb gond a teriileten, hogy a
fogvatartottak legnagyobb része mar a
bortonbe kertilés el6tt igen nehéz hely-
zetben van, kirekesztett a szocialis ellato-
rendszerbdl és a segit6/tamogatd kapcso-
latokbol. Az igen fiatalon biintetés-végre-
hajtasi intézetbe kertl6ket még lehetne
kezelni, azaz sziikséges lenne a hatékony
intervencié. A biintetés-végrehajtas 6
feladata azonban a biintetés-végrehajtasa
foganatositasa, célja az a fajta reszociali-
zaciés munka, amelynek soran a fogva-
tartott elsajatitja a zart intézet érték- és
normavilagat, megtanulja annak szabaly-
rendszerét. Amennyiben van a bortén-
ben gondozas, azt a nevel6 végzi. A neve-
16k nem jartasak a segit6 tevékenységek-
ben, jelentés adminisztraciés munkajuk
van, szintjikon/korletitkon nagy létsza-
mu fogvatartottal dolgoznak, igy sajat be-
latasuktol fiigg, hogy mikor, mennyire és
kinek segitenek.

A szabadulas utani utégondozis a
partfogo feltigyelé feladata, ha kap kiren-
delt partfogot a szabadult. Ha nem kap,
jelentkezhet(ne) utégondozasra. A part-
fogo feltigyel6 a kontroll és a segités. A
probléma abbdl adodik, hogy a partfogo
feliigyeletet a bortéon meghosszabbitasa-
nak és nem segit6 eréforrasként érzéke-
lik az érintettek. Tovabbi probléma, hogy
éles hatar hazodik a gondozas és az uto-
gondozas kozott, mégis gyakran kompe-
tencia-problémék mertilnek fel: ez most
kinti, vagy benti tigy, a nevel6 vagy a
partfogo dolga stb.

Az alapitvany szerint a visszaesés
megel6zésének négy jelentés eleme a biz-
tos lakhatasi koriilmények megléte, a
munkalehetdség, a képzettség/képzés/ta-
nulasi lehetéségek valamint a tartés em-
beri kapcsolatok. Az alapvet6 szocialis
feltételek biztositasa mellett dont6 a sza-
badult fiatal felnétt szamara egy tamoga-
t6, segit6 kapcsolat, mentalhigiénés gon-
dozas a szabadulas utani krizis csokken-
tésére.

A Valté-sav altal kidolgozott és mi-
kodtetett utdgondozasi modell és civil ta-
mogatd rendszer ismert és elismert a cél-
csoportnal. A szocialis munka ko6zép-
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pontjaban az egyén és a kornyezete ko-
zOtti interakciok éallnak. A folyamatos
(utd)gondozas nem a borton elhagyasa
utan kezdédik, hanem a segit6k a szaba-
dulas el6tt akar két évvel elébb felveszik
a kapcsolatot a klienssel, és a kapcsolat
nem szlinik meg a civil életben sem. Ta-
pasztalataink szerint a fogvatartottak re-
szocializacidjanak els6 1épése a folyama-
tos érzelmi tamogatas és biztonsag,
amelyhez hozzajarul a segit6k biintetés-
végrehajtastol eltérd attitiidje, szemlélete
és statusza. bb

Nagy sulyt fektettink a teriileten meg-
jelené segit6 szervezetek felkutatasara,
kapcsolatépitésre és fejlesztésre. Tevé-
kenységiinkre jellemz6, hogy széles mod-
szertani repertoarral dolgozunk. Egyéni
gondozas, csoportmunka, tanulas/képzé-
sek, folyamatos kommunikacio, ,nyitott
ajto, nyitott haz” modszere, tréning, az
onsegités képességének kialakitasa és
konfliktuskezelési technikak (pl. Szemtdl
Szembe, mediacio stb.).

A klienscsoport helyzete bonyolult,
mert tébbfajta ,ellatérendszert” is érint
jelenlegi/jov6beni statuszuk, komplex
problémakkal kiizdenek, amelyek hosszu
tavon nagy koltséget, kihivast és valaszt
jelentenek az ellatérendszer szamara,
ezért komplex, szinergikus beavatkozas-
ra van szitkkség. A munka és a feladat
multidiszciplinaris: a biintetés-végrehaj-
tas nevel6jének, pszicholégusnak, tana-
roknak, civil és/vagy egyhazi szervezetek
munkatarsainak, partfogonak az egyiitt-
mukodésére kell éptilnie, melyet a szoci-
alis munkas és munkavallalasi tanacsado
egészit ki. Bar a modszer elsGsorban pszi-
chés betegségek kezelésénél alkalmazott,
mégis indokolt célcsoportunknal is, ui. a
személyiség és a szocialis kornyezet
egylitt kertl a segités kozéppontjaba, hi-
szen a klienscsoportnak a visszailleszke-
déshez gyakorlatilag ,gyogyulasra” van
szitksége. A maddszer kozéppontjaban a
segité személy és annak hitelesség jele-
nik meg. A segité és a kliens kozotti biza-
lom kiépiilése donté jelentéségi. Az
edukativ és szupportiv elemek egységé-
nek kell biztositottnak lennie a reszociali-
zaci6s munkaban. Alapelv, hogy a tamo-
gatas az egyes személyekbdl kiindulva
val6sul meg. Cél az 6néllo életprojektek,
élettervek kidolgozasanak segitése a
szupportiv és edukativ elemek szinergia-
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javal, ésszert, tudatos és felnétt érzelmi
élettel és emberi kapcsolatokkal rendel-
kez6 személyiség kialakitasanak segitése.

W TEVEKENYSEGEK BUNTETES-
VEGREHAJTASI INTEZETEKBEN
= Szaboduldsra felkészités

A fogvatartottak tobbsége igen felkeé-
szilletlen a szabadulasra. A szabadulas
krizisének csokkentése, az informacio-
adas és -feldolgozas a borténon kiviili vi-
lagrol, a tarsadalmi valtozasokrol, vala-
mint a mintanyujtas, az elfogad6 csoport
segitségnyujtasa az utdgondozas és a
visszaesés megel6zésének alappillérei.

Szervezetink 3 ill. 5 hoénapos, heti
rendszerességgel torténé tréningeket tart
tobb buntetés-végrehajtasi intézetben,
amelyekben a csoportmadszer és az egyé-
ni gondozas 6tvozédik. A ,Fokuszban a
szabadsag” tréning — Toth Herta temati-
kaja alapjan - 5 nagy témat dolgoz fel:

1. Fokuszban az egyén (7 blokk): onis-
meret, Onértékelés; valtozaskezelés;
er6forras-gazdalkodas, erdforrastér-
kép; tervezés, célok, korlatok; ag-
resszio, egytittmiikodés, konfliktus-
kezelés; felelGsségvallalas, siker- és
kudarckezelés.

2. Fokuszban a kornyezet (3 blokk): em-
beri kapcsolatok, csalad, baratsagok,
gyerekek; kapcsolati halo, kérnyezet;
kapcsolatépités, kommunikacio.

3. Fokuszban a megélhetés (4 blokk):
munkaeré-piaci ismeretek és készsé-
gek, megélhetés, munka, segélyek,
fligg6ség és egyéb lehetdségek.

4. Fokuszban a tarsadalom (3 blokk):
szegénység, tarsadalmi egyenl6tlen-
ségek; blinozés, tarsadalmi normak,
el6itéletek; demokracia és piacgazda-
sag, kisebbségek.

5. Fokuszban az els6 lépések (3 blokk):
praktikus informaciok tigyintézésrol,
segélyekrsl stb., mi valtozott? Arak,
EU stb.; szabadulasi krizis; els6 na-
pok/els6 hetek megtervezése.

A szabadulasra felkészités folyamatos
munka, megjelenik a képzésekben, vala-
mint az egyéni gondozasban is.

A képzéseket, csoportmunkat egyéni,
mentalhigiénés gondozassal, esetkezelés-
sel egészitjiik ki. Ennek soran vasarnap
kivételével a hét minden napjan foglalko-



zunk fogvatartott vagy szabadult fiatallal.
A fiatal civil partfogoéjaval (segité kapcso-
lat) heti rendszerességgel beszélget, osztja
meg problémait, kozosen késziilnek a sza-
badulésra, az utana kovetkez6 id6szakra,
dolgoznak ki a fejlédésre/valtozasra, to-
vabblépésre vonatkozo stratégiat. Legfon-
tosabb cél a személyes eréforrasok feltér-
képezése, lehetdség szerint a csaladi/hoz-
zatartozoi kapcsolatok rendezése és folya-
matossaganak biztositasa, valamint konk-
rét, jovobeli tervek megfogalmazasa a le-
hetéségek szambavételével. Ezen tal a
szocialis munkas/segité legfontosabb fel-
adata a szabadulas koriili tigyintézés és al-
talaban az életkezdéshez sziikséges infor-
maciok eljuttatasa, a civil kapcsolattartas
tamogatasa, mindségi javitasa.

Kompetencia-programok a kulcs-
kompetencidk fejlesztését teszik lehets-
vé, azaz a tarsadalmi és természeti kor-
nyezetben valé egyéni, hétkoznapi tajé-
kozodast, az ismeretek alkalmazasat, mas
ismeretekkel valo 6sszekapcsolasat, segi-
t6 képességek erdsitéséhez jarulnak hoz-
za. Lényege a kooperativ, kommunikativ,
a konfliktusok kezelésére képes magatar-
tas fejlesztése, a konfliktus- és probléma-
megoldd repertoar bdvitése. Fontos té-
nyez6 a folyamatos differencialas, hat-
ranykompenzacio és felzarkoztatas, kom-
petencia-fejlesztés.

A modul a kovetkezé harom fejlesz-
tési tertletet célozza integraltan: a gon-
dolkodas fejlesztését, a megismerési ké-
pességek fejlesztését, tovabba a szemé-
lyes értékek tudatositasat, a tanulést se-
gité érzelmi és motivacios tényezdék
megerositését.

A biintetés-végrehajtasi intézetekben
fiatalok részére inditott kortars/szocidlis
seqité képzés azon a meggyG6zédésen ala-
pul, hogy a borténén beliil jelenlévé kor-
tars segitd, ért6 tars, ,mindig kéznél van”,
és hogy a kortarsak/sorstarsak kénnyeb-
ben nyilnak meg egymasnak, kénnyeb-
ben értik meg egymas problémait. A kor-
tars segit6 képzés palyaorientacio is le-
het, redlis tovabbtanulasi lehet6ségeket
rejt magaban.

A projekt alapelemei:

— elméleti ismeretek a kortars/szoci-

alis munkaval kapcsolatban;

— tréning, csoportmunka, gyakorlat.

Vilté Program

A foglalkoztathatésag novelésének
egyik alappillére a kozépiskolai tanulma-
nyok biztositasa, az érettségi bizonyit-
vany megszerzésének lehetGsége. Ez
nemcsak a munkaeré-piaci reintegracio
nélkiilozhetetlen alapfeltétele, hanem a
valodi, piacképes szakmak elsajatitasa-
nak is egyik kulcsfontossagu tényezéje. A
szakképzések mellett a gimnaziumi okta-
tas az élethosszig tart6 tanulas, valamint
az atképzések alapjat is jelenti. A Valto
Program az évek 6ta mikodtetett, kipro-
balt és bevalt egyéni haladasi titemek és
tanulmanyok biztositasa, az érettségi
vizsgakra torténé felkészit6 munka mel-
lett koordinacios/tajékoztatd tevékenysé-
get is felvallal.

Fogvatartas alatt intézettdl, diaktol,
buintetési tételtdl stb. fiiggden atlag heti
1-3 alkalommal, alkalmanként 1-4 6raban
foglalkozunk a célcsoport tagjaival.

= Tevékenységek szabadulds

utén

Informaciés Bazis-projekt

Az Informacios Bazis szakemberek és
ex-kriminalisok altal mukodtetett infor-
macids kézpont, amely minden, a szaba-
dulas helyzetét segit6 tudnivalot igen
széleskorten gyjt, tarol, frissit. A Bazis a
még fogvatartottakhoz juttatja el a sziik-
séges informaciokat, de a szabadulas
utan is lehet jhasznalni”. A foglalkozta-
tott ex-kriminalis munkatarsak szemé-
lyes kapcsolatokat épitenek ki a segité
szervezetek munkatérsaival, s a Bazison
jelentkezékkel 6k készitik el az allapot-
felvételt, kozosen fogalmazzak meg a
problémat, és keresnek megoldasi lehet6-
séget.

2005-ben a Bazis ifjusagi munkasai
allitottak 6ssze a Praktikus ismeretek sza-
badulaskor cimt kiadvanyunkat, amely
érthet6en és strukturaltan veszi szamba a
szabadulas tgyintézéseinek lépéseit. A
Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancs-
noksaga érdemesnek tartotta kiadva-
nyunkat minden biintetés-végrehajtasi
intézetbe eljuttatni.

A Hozzatartozé Csoport a fogva-
tartott vagy a szabadultak hozzatartozoi
szamara jelent segitséget, szamukra szer-
vezddik specialis problémaik, megoldasi
stratégiaik megvitatasara, segitésére.
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Azon tdl, hogy a hozzatartozok kibeszél-
hetik” magukat, tudatos késziilést is je-
lent szamukra csaladtagjuk szabadulasa-
ra, annak a specialis lelkiallapotnak a
megértésére/feldolgozasara, amely ta-
pasztalhat6 a frissen szabadultnal. Emel-
lett fontos a tamogatasok lehetéségeinek
megvitatasa, és egyes esetekben csaladi
konzultacidkra is sor kertilhet.

Biinmegelézés ex-krimindlisok bevo-
nasaval

Az Alapitvany kliensei a konzorciumi
partnerszervezetek klienseivel egyiitt sa-
jat személyiségiik stabilizalasa és erésité-
se mellett és érdekében is vallaljak btin-
megel6z6, felvilagositd beszélgetések le-
bonyolitasat. Feladatuknak tekintik,
hogy eddigi életatjukbdl szerzett specia-
lis tapasztalataikat felhasznaljak masok
tamogatasara, védelmére, valamint a se-
git6 szakemberek, szocidlis munkasok,
pedagogusok tajékoztatasara.

A btinmegel6zés specidlis terepét je-
lentik internetes honlapjaink, amelyek-
nek tartalomfejlesztése és -frissitése fo-
lyamatos (www.crimeprev.hu, www.val-
tosav.hu).

»Job coaching” — szabadultak foglal-

koztatasa és munkaerd-piaci reinteg-
szabadsagvesztéses biintetés a munka-
szocializaciohoz kevéssé jarul hozza. A
megfelel6 munkahely kivalasztasa, az al-
laskeresé tréningek mellett fontos szerep
jut az 4n. job coaching tevékenységnek.
A szabadultnak van egy edzéje/mentora
(,coach-a”), aki id6rél idére elemzi a kli-
enssel allasanak munkafolyamatait,
egyltt értékelik azokat, a segit6 kapcsola-
tot tart fenn a munkahellyel is. A Valto-
sav Alapitvany is alkalmaz szabadult fia-
talokat. Az egyes munkafolyamatok in-
tenziv atbeszélése és elemzése utan ke-
rilhet sor az 6nallé munkavégzésre, s6t
az ex-kriminalis munkatars bizonyos id6
elteltével maga is lehet ,job coach”.

Szocialis munkas a biintetés-végre-
hajtasban - nehézségek, dilemmak

A bortonben dolgozo szocialis mun-
kasnak tisztaban kell lennie a borton vi-
lagaval, klimajaval, személyiségre és a
szocialis kapcsolatokra gyakorolt hatéasa-
val, a szubkultara sajatossagaival. A szo-
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cialis munkas itt tébbnyire egyedil dol-
gozik a kliensek 1ét- és életterében. A civil
vilagbol, kiviilrél érkezéket egyrészt igen
érdeklédve, pozitiv hozzaallassal fogad-
jak a fogvatartottak, masrészt a tényleges
bizalom megszerzése rendkiviil nehéz
feladat. A bortonben dolgozé szocialis
munkasnak nagy tudatossaggal kell mi-
kodnie, fokozott onkontrollal. Onma-
gunk, személyiségiink karbantartasa, az
allando ventillalas és gondolkodas nélkii-
lozhetetlen. Tovabbi nehézség tevékeny-
ségiink alacsony tamogatottsaga. Egy
olyan rendszerben, ahol az 6rzés, a fogva-
tartas biztonsaga az elsédleges, és ahol a
buintetés-végrehajtas személyzetének at-
titddje a fogvatartottakkal és valtoztatasi
lehetéségeikkel szemben jelentésen kii-
lonbozik a miénktsl, mar akkor boldogok
lehetiink, ha a feliigyelet megtiir benntin-
ket, és nem akadéalyozza szandékosan
munkankat. A joghatranyban lévé fogva-
tartottakhoz hasonléan a szocialis mun-
kasnak is rendkivil sok frusztracios ko-
rilményt kell elviselnie, személyét nem-
csak a fogvatartottakkal, hanem a fel-
tigyel6 személyzettel is fontos elfogadtat-
nia.

m HUMAN PSIICHO 2002
KﬁZHHSZNU,THBSHSH,G / PANNON
INTEGRACIOS ALTALANOS

ES SIAKKEPZO ISKOLA

= Borgulya Zoltdnné Andrés
Isuzsa: Oktatéds, képzés

a biintetés-végrehajtdsban,
szerepe a munkaerd-piaci
(re)integrdciéban

Az elitéltek korszert pedagogiai, pszi-
cholégiai eszkozokkel torténé nevelése,
formalasa 6nbecsiilésiik és felel6sségér-
zetik fejlesztése, a tarsadalmi hasznos-
sag tudatanak kialakitasa fontos felada-
tunk. A folyamat magéaban foglalja az el-
itélt személyiségének alapos megismeré-
sét, megfelel6 foglalkoztatasat, oktatasat,
képzését, a tarsadalmi, csaladi kapcsola-
tok tamogatasat.

Miben rejlik a biintetés-végrehajtas
(bv.) alatt végzett oktatas-nevelés f6 spe-
cifikuma, mennyiben tér el ez a pedago-
giai tevékenység a hétkoznapi értelem-
ben vett felnéttoktatastol? A racsok mo-
gotti oktato tevékenységben joval na-
gyobb mértékben kell tamaszkodni mas
tarsdiszciplinak eredményeire, torvény-
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szerliségeire, amelyek jelentds segitséget
nyujtanak pedagogusaink részére, vi-
szont egyben komoly tobbletismereteket
kivannak meg télik. Az oktat6i tevé-
kenység a bv. intézetekben elképzelhetet-
len nevelés nélkiil, tehat fontos, hogy pe-
dagogusaink tisztaba legyenek a krimina-
lis személyiségfejlédés legjellemzébb je-
gyeivel. A megrekedt, megzavart szociali-
zaciés folyamat kovetkezménye a
devialodas, a kriminalis személyiségfejls-
dés, a buntetés-végrehajtas intézményére
a korrekcio var. Meg kell talalnunk a sze-
mélyiség azon gyokereit, ahonnan ismét
el lehet kezdeni az épitkezést, és olyan tu-
dast is biztositanunk kell, amellyel képes
lesz az egyén létfenntartasat, a megélhe-
tését biztositani, ezért az oktatas, képzés
elengedhetetlen része a reszocializacios,
reintegracios folyamatnak. A bortonben
torténé felndttoktatds és -képzés soran
feltétlentl figyelembe kell venniink,
hogy a prevenciénak, a rehabilitacionak
és az utégondozasnak szerves egységet
kell alkotnia az adott egyén, fogvatartott
mentalis egészsége, képezhetdsége, vala-
mint a tudas gyakorlatba torténé atvihe-
tésége érdekében.

A fogvatartottak oktatasanak elsé sza-
kaszaban a tanuldk szintre hozasat valo-
sitjuk meg egy el6készité programon be-
lul, amelynek keretében specialis gyogy-
pedagogiai eszk6zok bevonasaval mérjik
fel tanul6ink képességeit, készségeit, az
esetleges zavarokat, a lemaradas mérté-
két, s ezzel parhuzamosan kidolgozzuk a
korrekcios programot, kisztrjik az aka-
déalyozé tényezdket. Feltétlentl sziiksé-
ges az intelligencia deficit mértékének a
megallapitasa, és az adott személy lema-
radasatol fiiggéen az egyénre szabott kor-
rekcio, a felzarkoztato, specialis feladatok
el6készitése a sikeresség érdekében. Az
oktaté munka soran a komplexitas és a
fokozatossag elvét kell kévetni. Az okta-
tas specifikus jellege tobbek kozott ab-
ban rejlik, hogy felnétt emberek szamara
kell olyan feladatsorokat, fejleszté prog-
ramokat kidolgozni, amelyek ez idaig
csak gyermekek részére késziiltek, illetve
amelyeket hasonlé kortlmények kozott
ez idaig még nem, vagy csak kevés ta-
pasztalattal hasznaltunk.

A bortonoktatasban résztvevé felnét-
tek figyelme rendkiviil nehezen rogzithe-
t6, flexibilis, nagymérvi pontatlansag ta-
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pasztalhat6 a figyelemkoncentraciéban,
amelyek negativan befolyasoljak a me-
morizalast, a bevésést. Az oktatas-neve-
lés, a rehabilitacios és pedagogiai tevé-
kenység soran feltétlentl szamolni kell
az érzelmi élet labilitasaval, az emociona-
lis funkciok sértilésével, az akarati ténye-
z6k hibas muikodésével, tehat a pedagogi-
ai munka soran ezek korrekcidjara is
gondolnunk kell.

A biintetés-végrehajtasban a nevelés,
oktatés, képzés a tarsadalmi reintegraciot
szolgalja. A tarsadalomba val6 visszaté-
réshez a mindennapi megélhetést kell
biztositani, amihez munkara van sziiksé-
ge a szabadult, immar civil egyénnek. A
beilleszkedés, a reintegracios esélyek ak-
kor novelhetdk jelentés mértékben, ha az
oktatason, képzésen keresztil olyan
hasznos ismeretekhez jut az egyén, ame-
lyek birtokaban képes eligazodni a tarsa-
dalomban, illetve a képzés soran elsajati-
tott ismeretei gazdasagi tekintetben kom-
patibilisek. Eppen ezért az intézetekben
oktatd, képzé szervezeteknek kozos cél-
juknak kell lenniiik, hogy az alapmuvelt-
ség megszerzését kovetben tanuldink
olyan szakmai képzésben részesiiljenek,
amely révén valos esélyt kapnak, mint
munkavallalok. Fontos kovetelmény,
hogy a gyakorlati targyak oktatasdhoz
megfelel6 feltételek alljanak rendelkezés-
re a borton falain beliil, illetve a biintetés-
végrehajtas kiils6 munkahelyein. Ilyen
képzések azok, amelyek szerepelnek az
Orszagos Képzési Jegyzékben és kereset-
tek a piacon.

Az igazi probléma talan nem is a re-
szocializaciés folyamat bortonon beliili
végrehajtasa, biztositasa, hanem a reinte-
gracios folyamat szabadulas utani szaka-
sza, a beilleszkedés biztositasa. Beillesz-
kedés a ,régi”, a civil korilményekbe, de
nem a régi mechanizmusokkal, befoga-
das a régi csoportba, de nem a régi szem-
lélettel, személyiséggel. Erre valo tekin-
tettel jelent6s hangsulyt kell fektetniink a
személyiség-rekonstrukcios tevékenység-
re, hiszen e nélkil a {6 cél, a szabadultak
tarsadalmi reintegracidja nem valdsitha-
t6 meg sikeresen.

Jelenleg nyolc biintetés-végrehajtasi
intézetben folynak a képzéseink, ossze-
sen 55 pedagogus segitségével. Az 6
munkdjukat segiti az 5 f6s adminisztra-
tiv személyzet, tehat 6sszesen hatvan f6-



vel dolgozunk, 530 beiskolazott fogva-
tartott vesz részt a képzéseinken. Az
alapfoku oktatas also- és fels6 tagozata
mellett két helyen szakiskolat, Satoralja-
ujhelyen szakkozépiskolat mukodte-
tink. Szervezetunk koézpontja szeptem-
berben 6j helyen, Dunatjvarosban nyitja
meg a kapuit.

| JH/SZ-N,HGY”KUN-SZOLNQK i
MEGYEI NEPFOISKOLAI TARSASAG
= Nagyné Kis Mdria:
Fogvatartottak felkészitése

a munkavéllaldsra

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Nép-
féiskolai Tarsasag 1991-ben alakult, 2004
o6ta akkreditalt feln6ttképzési intézmény
az altalanos felnéttképzés teriiletén. Ki-
lencedik éve felkérésre szerveziink prog-
ramokat buintetés-végrehajtasi intézetek-
ben, ahol olyan keretek kozott dolgo-
zunk, amely nagyfoka rugalmassagot,
nyitottsagot, egyiittmiikodési készséget
kovetel mindnyajunktol.

Az altalunk a fogvatartottak koré-
ben végzett felnéttképzés soran a sze-
mélyesség és a hitelesség erejével pro-
baljuk a tudast, a tanulast, mint kitorési
pontot felkinalni a hallgatéknak. Mun-
kank soran egyenrangusagra torek-
szlink a tanar és a hallgat6 kozott. Fon-
tos szamunkra a felnétt tanuld tapaszta-
lata, véleménye.

Az ,Alapképzés felnétteknek - vissza-
ut a tarsadalomba” cimet visel6 progra-
mot PHARE palyazati forrasbol dolgoz-
tuk ki. Alapvet6 célkitzése a félbeha-
gyott iskolai tanulmanyok folytatéasa, za-
rovizsgara valo felkészités, amelyet tré-
ningek egészitenek ki, segitve a hallgatot
szabadulasat kévet6en a munkaerépiacon
val6 megjelenésben, vagy a tovabbi tanul-
manyok megkezdésében. Az  Allaskeresé-
si és munkaeré6-piaci tréning” keretében
onismeretitk, kommunikacios készségiik
béviil. A konfliktuskezel6 gyakorlatok so-
ran jartassagot szerezhetnek azon a téren,
hogyan birkézhatnak meg a jovében a ne-
hezebb szituaciokkal a mindennapi élet-
ben. Tapasztalataink szerint ez a program
a 7-8. osztaly befejezésére, a tovabbi ter-
vek megfogalmazasara, az eddigi tanulas-
sal és munkaval kapcsolatos negativ él-
mények feldolgozasara igen alkalmas. A
program 3 éves el6készité munkaval ala-
kult ki a Magyar Népféiskolai Tarsasag

koordinalasaval, dan és szlovén felnétt-
képzési szakemberek bevonasaval.

Az ,Esélyt adunk” program az IM
OBmB mikro pélyazat tdmogatasaval a
Biinmegel6zés szempontjabol a borton-
ben foly6 munkank a blnmegel6zés
nulladik éraja. A szolnoki biintetés-vég-
rehajtéasi intézetben elhelyezett emberek
donté tobbsége a megyében él, igy sem
az intézetnek, sem a megyének nem ér-
dektelen, hogyan érkeznek vissza a tar-
sadalomba. Szabadulasra felkészitésii-
ket mi végezziikk. Nagyon fontos sza-
munkra, hogy a fogvatartottakkal folyo
munkaban figyelembe vegyiik rétegzett-
ségiiket, és oromiinkre szolgal, hogy
szinte mindenki szeretne valamilyen
programba bekapcsolédni. A csoportok
Osszeallitasa az el6zetes jelentkezés
alapjan a nevelGkkel tortént egyeztetés
alapjan alakul ki.

A jelenleg foly6 programelemek:

— Tanulas tanitasa tréning két csoport
szamara

— Konfliktuskezel6 tréning két csoport
szamara

— Eletvezetési ismeretek tréning két
csoport szamara

—  Allaskeresési tréning

— Munkaer6-piaci tréning

— Bevezetés az informatikaba

—  Szintfelmérés

— Képzési tanacsadas

Ez a programunk eltér a szokasos
népféiskolai kurzusoktdl, tobb csoport-
foglalkozast tartalmaz, és kevesebb is-
meretet kozvetit, s nagyobb hangsulyt
helyeztiink a kompetenciak fejlesztésére
is. El6térbe keriil az aktivitas, az eréfe-
szités a passzivitassal és tehetetlenség-
gel szemben, javul a fogvatartottak egy-
mashoz valé viszonya, a rivalizalas hat-
térbe szorul, novekszik az egytttmiiko-
dési készség. A tréningek alkalmaval fel-
késziilhetnek, eszkozoket, otleteket, in-
formaciot kapnak, hogy valéban atgon-
doljak sajat élethelyzetiiket, szamba ve-
gyék a lehetGségeket. A tarsadalomba
val6 integralédashoz azonban a kinti”
intézményrendszernek is fogaddképes-

ebbé kell valnia.
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M IGAISAGUGYI HIVATAL
= Kéta Tiinde: A partfogdk
munkaer8-piaci tdmogatdsi
lehet8ségei; a pdrtfogdk munkdja
Magyarorszagon a partfogéi tevé-
kenység el6zményei hosszu évszazad-
okra nyulnak vissza a foglyok tamogata-
sanak legegyszertibb formaitél a bor-
tonmissziés kezdeményezéseken at a
kifejezetten fogvatartottak gondozasara
alakult szovetségek és patronald ligak
mukodéséig. Az 1978. évi Btk. intézke-
dései kozott nevesitette a partfogo fel-
tigyeletet, ezzel kiilonvalasztasa az uto-
gondozastol megtortént. A 8o-as évek-
ben mar Magyarorszagon is érezhetd
tarsadalmi és szakmai érdekl6dés mu-
tatkozott a devians viselkedés, ezen be-
lal a normaszegések irant is. Ebben az
idében késziiltek a nagy deviancia kuta-
tasok is. Szembesiilni kellett a tarsadal-
mi viszonyok markans megvaltozasa-
val, amely a teljes foglalkoztatottsag el-
vének tovabbi érvényesitését egyre fo-
kozottabban akadalyozta. A rendszer-
valtas idején a munkahelyek szama
drasztikusan csokkent, a népesség kii-
16nb6z6 csoportjainak foglalkoztatasa
egyre problémasabba valt. Ez a tenden-
cia els6ként érintette a fogva tartasbol
szabadultakat.

= A pdrtfogé feligyeld
utdgondozds terén kifejtett
tevékenysége

A megvaltozott tarsadalmi viszo-
nyok és az elvarasok a partfogo fel-
tigyelékkel szemben siirgették az in-
tézményi és szakmai atalakulast. 2003.
julius 1-jén komplex biintet6jogi re-
formba agyazottan jott létre a Partfogo
Felugyel6i Szolgalat, amely integralta
az addig kilon szervezeti keretek ko-
zott mukodos, fiatalkoruak és felnétt
koruak tgyeit ellaté egységeket, a fel-
tigyeletet az igazsaglgyi-miniszter
gyakorolja. Elkezd6dott az addig me-
gyei szinten szétforgacsolddott szak-
mai gyakorlat egységesitése, a szten-
derdek kidolgozasa. Az addig alulme-
nedzselt partfogoi feliigyel6i szolgalat
koltségvetési mellérendeléssel végez-
heti immaron szakmai feladatait a
buntetéeljaras teljes szakaszaban, az
alabbi teriileteken:

CSALAD GYERMEK IFJUSAG

37



BESZAMOLO

- kornyezettanulmanyok készitése,

- partfogd feligyeldi vélemények készité-
se,

- kozérdeki munka szervezése és ellendr-
1ése,

- partfogd feligyelet végrehajtdsa,

- utdégondozds.

Az tigycsoportok koziil az utégondo-
z4s tartozik a témafelvetés korébe, bar a
teljesség kedvéért emlitést kell tenni a
partfogo feltgyelet végrehajtasanak azon
esetére, amikor feltételes szabaditas mel-
lett érvényesiil az intézkedés, tovabba a
fiatalkortiak esetében jelentkezd, javito-
intézetbdl torténé ideiglenes elbocsatasra
is. Bar ezek a Btk. szabélyozasa alapjan
torténnek, mégis az esetkezelés rendki-
viilli mértékben hasonlit az utégondoza-
séhoz.

Az elitéltek utégondozasara a buinte-
tések és az intézkedések végrehajtasarol
sz016 1979. évi 11. térvényerejl rendelet
IX. fejezete, és a partfogo felugyeletet
kozvetleniil szabalyoz6 17/2003. (VI. 24.)
IM rendelet szabalyozasa vonatkozik.

= A pdrtfogé feliigyeldnek
a munkdba éllitds terén kifejtett
tevékenysége
A munkavégzés mint a napi életvitel-
nek keretet ado, optimalis esetben pozi-
tiv érzést kelté tevékenység, amely az
életvezetés anyagi bazisat jelenté pénz-
forrasokhoz jutast biztositja, a btinmeg-
el6zés, igy a kozosség biztonsaga szem-
pontjabol a legfontosabb életfeltételek
egyike, a partfogo feliigyelk hagyoma-
nyosan ezen a teriileten fejtik ki tamoga-
t6 tevékenységiik legnagyobb részét. Ter-
meészetesen abban a helyzetben, amikor a
tarsadalom minden rétegében megnehe-
ziilt a munkaba allas, illetve a foglalkoz-
tatasi statusz megérzése, ez a feladat egy-
re Osszetettebbé valik. Szolgalatunk az
alabbi tertileteken dolgozik annak érde-
kében, hogy minél tobb kliense dolgoz-
hasson, és a keres6 foglalkozas biztositsa
mindennapi életfeltételeinek megterem-
tését:
1. A munkavdllaléi tulajdonsdgok és viselke-
dés terilete
- Annak az oksdgi kérnek a felderitése,
hogy miért sikertelen a munkdba dlldsi
kisérlet, illetve miért keril sor az dllds
elvesztésére.
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- Az igények megfogalmazdsa.

- A motivdcids bdzis kialakitdsa

- A teenddkrdl akcidterv készitése (kép-
1éshe, tovdbbképzés, szocidlis készségek
fejlesztése, munkaers-piaci tréning,
személyiségfejlesztd tréning, stb.)

2. A stdtuszhelyzet javitdsa

- Kapcsolatfelvétel a munkaiigyi kdzpont
kirendeltségével, tandcsadds, hasonlé
élethelyzetd tdrsakkal vald taldlkozds

- Alldskeres6k nyilvantartdsdban torténg
regisztrdcio

- Munkahelykeresés

3. A munkavdllaldssal kapcsolatos pozitivu-
mok és negativumok dttekintése, torekvés a
pozitiv hozadék elérésére, rovid-, kozép-,
hosszi tdvd célok megfogalmazdsdra, moti-
vdcio szinten tartdasdra, emelésére

- kotelezettséq lista

- koltségvetési tréning

- konfliktus-értelmezés, rendezés.

= A pdrtfogd fellgyelSi
zolgdlatnak az allami
feleldsségvdllaldst érintd
tevékenysége

Szolgalatunk munkatarsai a teljes
foglalkoztatottsag elve érvényesiilésének
megszintét kovetéen lehetdségeikhez
mérten igyekeztek felhivni a figyelmet
arra, hogy a fogva tartasbol szabadulok
munkaba allasi esélyei drasztikusan
csokkennek. A folyamat mérséklése, az
esélyegyenl6ség megteremtése érdeké-
ben jeleztik a problémat, és a pozitiv
diszkriminaciét magaba foglalé intézke-
dések megtételére tettink javaslatot. E
korben az eredményeket a tarsadalmi
btinmegel6zés nemzeti stratégidja céljai-
nak végrehajtasabol szarmazo6 2005-ben
és 2006-ban megvalositando feladatokrdl
52016 1036/2005. (IV. 21.) Korm. hatéro-
zat tartalmazza:

A biintetés-végrehajtasi intézetekben
lévék tarsadalmi integraciéjanak elGsegi-
tése érdekében a szabadsagvesztés tarta-
ma alatt meg kell szervezni az oktatas, a
szakképzd, az OK]J-s képesitést adod, koz-
tik informatikai szakiranya képzési
programokat és a kapcsolodo felnéttkép-
zési szolgaltatasokat. A biintetés-végre-
hajtasi intézetben fogva tartott, tovabba
a partfogo feliigyelet alatt all6 raszorulo
elitéltek és vademelés elhalasztasa hata-
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lya alatt allok szamara szolgaltatasként
meg kell szervezni az allaskeresé trénin-
get, az 6nismereti csoportot, a konfliktus-
kezel6 tréninget. A célok elérését palya-
zati forrasokkal is tamogatni, a legjobb
gyakorlatot terjeszteni kell.

A feladat megvaldsitasa érdekében
partfogo feliigyel6ink minden bv. inté-
zetben és javitdintézetben jelen vannak,
egyuttmikodési megallapodasok szaba-
lyozzak a kompetencia hatarokat. Partfo-
goink csoportos tajékoztatokat, egyéni
meghallgatasokat tartanak, kézremuikod-
nek a munkaba éallashoz sziikséges okma-
nyok intézésében, a csaladok visszafoga-
dasra torténé felkészitésében, a lakhely
és a munkahely, a tanulmanyok folytata-
sanak el6készitésében. Létszamproblé-
maink miatt csak néhany megyében tud-
juk biztositani az 6nalld, specialisan uté-
gondozdi feladatok ellatasara szakoso-
dott munkatars jelenlétét.

2004. év soran az OBmB makro palya-
zatan Févarosi Hivatalunk nyert, és tob-
bek kozott a Valté-sav Alapitvannyal
egytttmiikodésben megvaldsitotta a
partfogo feliigyel6i kozosségi foglalkozta-
t6 modellintézményét. E helyen munka-
eré-piaci tréning, allaskeresés, 6nismereti
és agresszid-kezel6 tréning, egyéni életve-
zetési tanacsadas folyamatos biztositasa-
val segiti el6 a munkaeré-piaci esélyek
novelését. A gyakorlatot és a tapasztala-
tot tobbi hivatalunknak kozvetitjiik.

El kell érni, hogy a biintetGeljaras és a
biintetés végrehajtasa soran a partfogo
felugyel6k gondoskodjanak arrdl, hogy a
terhelt munkanélkiili, de munkaképes
kort és munkavégzésre alkalmas csalad-
tagjai a nyilvantartasba regisztraltassak
magukat. Ezt a partfogo feliigyel6k az al-
taluk készitett kornyezettanulmanyban
rogzitsék.

EI6 kell segiteni azt, hogy a fogva tar-
tottak regisztralt munkanélkiili csaladtag-
jainak munkaerd-piaci esélyei javuljanak.

Biztositani kell azt, hogy a biintetés-
végrehajtasi intézetben lévék és a partfo-
g6 feligyelet alatt allok gyermekei is
részt vegyenek a szervezett szabadidGs
programokban, nyari taborozasokban.

Utoégondozassal is segiteni kell a javi-
téintézetbdl szabadulok integracidjat,
erdsiteni kell a még meglévé csaladi kap-
csolataikat.



BESZAMOLG »::iii:

A blinmegel6zési stratégia egyik leg-  piaci Alapbol foglalkoztatasi valsaghely-  vezmény igénybevételére van lehetdség
nagyobb eredménye, hogy 2005. januar = zetek kezelésére nyujthaté tamogatasrol = legfeljebb egyévi id6tartamra annak a
1-jét6l modosult a foglalkoztatast elésegi-  szold 6/1996. (VIL. 16.) MiM rendelet. = munkaadoénak az esetében is, amely part-
t6 tamogatasokrol, valamint a Munkaer6-  18/B. §-anak (3) bekezdése szerint ked-  fogo feliigyelet alatt allo személy vagy
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olyan személy foglalkoztatasat vallalja,
aki a szabadsagvesztés-btintetésbdl a ta-
mogatas iranti kérelem benyujtasat meg-
el6z6en, hat honapnal nem régebben sza-
badult.

Tapasztalataink szerint a munkalta-
tok nem ismerik e téren lehetéségeiket,
igy alig, vagy nem kell6 mértékben torté-
nik meg a tamogatas igénybevétele. Ez
végs6 soron ahhoz vezet, hogy a jogalko-
t6 szandéka a blinmegel6zési érdekek ér-
vényesitése terén sérill. Ezért minden
megyei hivatalunk konzultal a tertletén
levé munkatigyi kozpontokkal. Problé-
mat érzékelink azonban a tamogatas
igénybevételéhez sziikséges forras bizto-
sitasaban.

Konzultaciét folytatunk a BVOP
munkatarsaival is annak érdekében,
hogy a szabadultakat automatikusan las-
sak el a sziikséges igazolassal, és a ma-
gunk gyakorlataban is arra toreksziink,
hogy az els6 talalkozaskor tajékoztassuk
partfogoltjainkat és utégondozottainkat
a kedvezmény igénybevételével kapcso-
latos tudnival6krol.

Tapasztalataink szerint nemcsak a ta-
jékozatlansag az oka annak, hogy vélhe-
téen igen kis szamban veszik igénybe a
kedvezményt a munkaltatok, tehat nem
érvényestl szamottevéen kedvezé hatas
a célcsoport foglalkoztatdasaban. Ez a
konstrukciot is gyengiti, hiszen a szaba-
duldk és a partfogoltak a belépéskor igen
nehezen vallaljak fel, hogy nyilvanvalova
kell tenniiik a rajuk nézve kedvezétlen
adatot. Attol tartanak, hogy ennek az in-
formacionak a birtokaban mar nem kertl
sor az alkalmazasukra. Talan a célt job-
ban szolgalna, ha programok finansziro-
zasara lenne lehetgség, illetve adojova-
iras formajaban torténne a kedvezmény
igénybevétele.

A programok koziil kiemelem az ,Uj
Esély” elnevezéstit, amelyben képzésre és
foglalkoztatasra is sor kertilt.

B PEST MEGYEI IGAZSAGUGYI
HIVATAL
= Gyetvainé Juhdsz Méria: Pest
megyei helyzetkép szabadultak
munkaerd-piaci lehet8ségeirdl
a pdrtfogdk szemszdgébdl

A fogvatartottak és a biintetés-végre-
hajtasi intézetekbdl szabadulok partfogoi
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szemszogbdl csak egy-egy részét jelenti a
partfogo feliigyelet alatt allo emberek-
nek. Ha egy korrel jeloljik a partfogo fel-
tigyelet ala rendelheték Osszességét, ak-
kor a bv. intézetbdl szabaduldk csoportja
mellett, akiket hivatalosan a ,feltételes
szabadsag” mellett elrendelt partfogol-
taknak neveziink, még harom nagy cso-
port alkotja a teljes kort:

1. a felfiiggesztett szabadsagvesztés
mellett elrendelhetd,
a probara bocsatas,
a vadhalasztassal kotelezéen elren-
delt partfogoltak csoportja.

Ebben a kordiagramban kilonbozé
nagysaguak az egyes csoportokat kifejez6
korcikkek. (A sajat statisztikam szerint a
legut6bbi honap adata: 171 f6bél 96 vad-
halasztassal elrendelt partfogé feltigyelet
alatt all6 van.)

Amikor a munkaeré-piaci integracio
gyakorlati tapasztalatairél a partfogok
szemszdgebdl szélunk, nemigen tudjuk
élesen kiilonvalasztani a felugyelet ala
keriill6 egyes csoportokat, mert vala-
mennyitik szamara egységes a jogsza-
balyban is megfogalmazott alapfelada-
tunk: a partfogo feliigyelet célja, hogy az
elkovetd ellendrzésével és iranyitasaval
elGsegitse annak megakadalyozasat, hogy
ismételten biint kovessen el, és segitséget
nyujtson a tarsadalomba val6 visszail-
leszkedéshez.

Ugyanakkor az is igaz, hogy a tarsa-
dalom szovetébe vald be-, vagy visszail-
leszkedésnek a legjelentésebb elemei, s6t
feltétele a munkara val6 képesség, a kép-
zettség, a munkahelyi lehetGség és a lak-
hatés egytittes megléte.

Az évek soran meggy6z6désemmé
valt, hogy a megélhetési nehézségekkel,
napi gondokkal kiiszkédé, munka és
rendszeres elfoglaltsag nélkiili ember ve-
szélyeztetetté valik igen sok szempont-
bol. Itt utalok az 1979. évi 11. sz. tvr.-ben
foglalt un. altalanos magatartasi szaba-
lyokra, amelyek kozott a 2. pont hangsa-
lyosan a munkavégzési kotelezettségek-
16l rendelkezik.

Roviden: a partfogolt kotelessége,
hogy — amennyiben munkaképes — mun-
kaviszonyba kell allnia, vagy egyéb kere-
s6 foglalkozast kell folytatnia. Egyértel-
m, helyénval6, de napjainkban egyre in-
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kabb csak differencialtan megkovetelhe-
t6 magatartasi szabaly ez.

= A Pest megyei helyzetkép

Munkéank bemutatasat az Gjszerd an.
,borténpartfogassal” kezdem.

A bv. és a javit6 intézetekben végzett
bortonpartfogasnak kiemelkedé szerepe
van. Fiiggetlenitett munkakorben végez-
zitk ezt a tevékenységet. A Vaci és a
Marianosztrai Fegyhaz és Bortonnel
egytttmikodési megallapodas sziiletett,
amelynek értelmében heti vagy kétheti
rendszerességgel jelen van a partfogo fel-
tigyel6. Az aszodi javitdintézetbe két fia-
talkortiakkal foglalkozé partfogo jar, a t6-
koli bv. intézetben csoportos eléadasok
formajaban jeleniink meg leggyakrab-
ban.

Az OBmB palyazat keretében készilt
— Tdjékoztato a szabadulas eldtt dllo
fogvatartottak és partfogoltak részére ci-
mu — kiadvany anyag igen széles korben
nyujt informaciokat a szabadulas el6tt al-
loknak.

Tapasztalatunk az, hogy nagy segitsé-
get jelent a szabaduloknak, ha mar valaki
odabent ,foglalkozik” vele, segiti 6t. Volt
olyan partfogoltam is, aki hosszt szabad-
sagvesztés utan éppen a Valté-sav Alapit-
vany tamogatasaval, mar érettségire ké-
sziilve, 6nallo tervekkel tudta megkezde-
ni kinti életét. Igen fontos munici6 ez a
sokat emlegetett tarsadalmi reintegracio
megvalositasahoz.

A partfogoltak a tarsadalom olyan
hatranyos helyzeti csoportjat alkotjak,
akik esetében a marginalizacios tényezék
(munkanélkuliség, hajléktalansag, szen-
vedélybetegségek, anyagi problémak) és
a személyiségbeli problémak (bizonyos
képességek, készségek hianya) vezetettek
a kilénboz6 salya biincselekmények el-
kovetéséhez. Sokuk esetében az igazsag-
szolgaltatas rendszerébe valo bekertilés
fokozza a tarsadalmi kirekesztédés veszé-
lyét. Kulonosen igaz ez a bortonbél sza-
badulokra, akiknek reintegraciojat nehe-
ziti a tartos elszigeteltség, a borténszocia-
lizacio, illetve a tarsadalomban meglévé
eloitéletek.

Az uGjrakezdést un. joghatranyok is
nehezitik. A partfogé feladata az is,
hogy a mentességi lehetségekrdl tajé-
koztassa a partfogoltat. A partfogonak
azon szocialis probléméak megoldasa-



ban val6 kozremiikodés a feladata, ame-
lyek a btincselekmény elkévetéséhez ve-
zettek, vagy ismételten vezethetnek.
Sok intézménnyel, szervezettel kell
ezért kapcsolatot tartania, hogy iranyi-
tani, informalni tudja a partfogoltat
igen sokfelé agaz6 problémai megolda-
saban.

Fontos tényezé a partfogé kompe-
tencia—hatarainak megallapitasa. Oly-
kor igen nehéz a hatarokat meghtzni
ebben a kérdésben sajat magunk szama-
ra is. Munkank masik szakmai kérdése,
hogy hogyan lehet optimalis arannyal
biztositani az ellenérzé, azaz feliigyeld,
illetve a segitd, azaz a partfogoi eleme-
ket mindig konkrétan, egyénre szabot-
tan.

Itt térek vissza a munkavallalas mint
a tarsadalmi beilleszkedés a lakhatas
melletti legfontosabb feltételére. Maga-
tartasi szabalyként is el6irt, megfogal-
mazott kovetelmény a munkavégzés ko-
telezettsége. Mindezt ellendrizni kote-
lességiink és lehetgségiink is egyben,
amelyet a gyakorlatban nem kénnyt
kell6 mélységben elérni. Egyik akadalya
ennek tobbek kozott az is, hogy még
mindig nagy szamu partfogolttal dolgo-
zunk. Csak két adatot emlitek e korben:
a 2005. évi 4j tgyek szama: 1630 felnétt
koru és 2454 a fiatalkoru. A felnétt korua-
ak egy partfogora es6é szama atlagban
150-160 f6.

A munkaba allas, munkahelykeresés
tekintetében elsédleges kiindulasnak te-
kintjik, hogy a partfogoltban megvan-e a
kell6 motivacio, akarat, talpraesettség az
ondllésagra, az 6nerdre, vagy szinte min-
den teriileten segitségre van sziiksége.
Ekkor lépnek elsérendi szereplévé mun-
kankban a Munkatigyi K6zpontok, ame-
lyekkel korzetenként a partfogok régota,
de kilonboz6 modokon egytttmikod-
nek.

Elérelépést jelentett ezért munkank-
ban a Pest Megyei Munkatigyi Kézpont-
tal (tovabbiakban PMMK) valo egyiitt-
muikodési  megallapodas megkotése,
melyre 2005 novemberében keriilt sor.
Az egytittmiikodési megallapodas célja,
hogy a két szervezet tigyfelei, az allaske-
res6 partfogoltak, megfelel tajékoztatast
kapjanak a képzési, elhelyezkedési lehe-
toségekrdl, munkaerd-piaci programok-
rol.

= A PMMK oz egylittm(ikodés

sordn

* Tajékoztatast nydjt a munkatgyi koz-
pont szolgaltatasi lehetéségeirél a
partfogoltak és a partfogok részére.

* A kisérdlappal érkezé partfogoltakat
fogadja, regisztralasaban kézremiiko-
dik, ellatja személyes informaciokkal
a munka- vagy képzési lehet6ségek-
16l

* Informaciot szolgaltat az allaskeresé-
si lehet6ségekrdl a partfogoltak és
partfogok részére.

* Folyamatos munkavallalasi, képzési
tanacsadast nyujt, illetve lehetévé te-
szi az Allaskeresé Klub foglalkozasa-
in valo részvételt az allaskeres6 part-
fogoltak részére a felmerilé igény
szerint.

* Kiemelten segiti a partfogoi feliigye-
let alatt allo tgyfelek képzésbe torté-
né bevonasat, illetve elhelyezkedését.

* Negyedévente tdjékoztatast ad azok-
rol a munkahelyekrél, amelyek a me-
gyében kozérdekd munka végzésére
elitéltek kijelolését igényli.

= A Szolgdlat az egylittmikddés

sordn:

* Segiti a partfogoltak regisztralasat az
illetékes munkatigyi kirendeltségen.

* A partfogok motivaljdk az allaskeresé
partfogoltakat a PMMK-val valo
egyuttmikodésre és tajékoztatjak a fi-
atalokat az egytittmiikodés elényei-
16l.

* A partfogé ellenérzi a partfogolt kap-
csolattartasat a PMMK-val.

Jelent6s valtoztatas, hogy minden
Munkatigyi Koézpontban egy kinevezett
el6ado kiilon foglalkozik a partfogoltak-
kal. Ennek jelentésége a személyes kap-
csolat: folyamatossagot biztositd segit6t
kap a partfogolt a korabban mindig val-
toz6 el6adoknal torténd jelentkezés he-
lyett.

A megye a munkanélkiliek aranyat
tekintve kedvezébb helyzetben van az or-
szagos atlagnal, és 2005. januartol decem-
berig 14 056 Alkalmi Munkavallalok Kis-
konyv kertlt kiadasra (szezonalis) mun-
kara.
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= MAGYAR TES'[VERI
BORTONTARSASAG

= Katona Csilla-Roszik Gdbor:

A Magyar Testvéri Bortontdrsasdg
térsadalmi és munkaerd-piaci
reintegrdcids tapasztalatai

A Magyar Testvéri Bortontarsasag a
Prison Fellowship International szerve-
zetének magyarorszagi tagszervezete
1992 6ta. Onkénteseink az orszag kiilon-
boz6 bortoneibe jarnak, és tartanak ke-
resztény misszios foglalkozasokat. A fog-
lalkozasra jar6 fogvatartottak, elitéltek
életében felmertl6 problémak megolda-
saban az onkéntesek sajat, illetve gytile-
kezettk eréforrasait felhasznalva probal-
nak segiteni.

A nemzetkozi szervezet képzési prog-
ramjaibdl vettink at, illetve sajat tapasz-
talataink alapjan hoztunk létre néhany
programot, amit eredményesen alkalma-
zunk annak érdekében, hogy a borténbdl
szabadul6 elitélteket képessé tegyik a
szabadulas utani tarsadalmi beilleszke-
désre.

A programok egy része az otthon-
maradottakra, koziilik is elsésorban a
gyerekekre fokuszal, akik a legfébb kar-
vallottjai a buintetésnek. Az elitélt szaba-
dulas utani beilleszkedésében rendkiviil
jelentds szerepe van a csaladnak, a gyere-
keknek.

Az egyik legjelentésebb programunk
az Angyalfa program, amelyet a karacso-
nyi idészakban valésitunk meg. A bor-
tonben 1év6 sziil6 nevében kiildiink ajan-
dékot a gyerekeknek. Tobb ezer gyerek-
nek kildtink ajandékot az elmult tiz év-
ben. A kozvetleniil postai tton eljuttatott
csomagok helyett ezt az alkalmat felhasz-
naljuk arra, hogy a gyerekek kozelében
€16 segit6 hivatast gyakorlé pap, lelkész
testvéreket keressiik fel azzal a kéréssel,
hogy személyesen juttassak el a gyere-
kekhez az ajandékot. A latogatas alkal-
mat ad a beszélgetésre, és a gyerekek éle-
tének tovabbi segitésére is.

A masik lehet6ség, hogy a csomago-
kat a bortonlelkészek segitségével az el-
itéltekhez juttatjuk el, akik a beszélén
személyesen adhatjak at az ajandékokat,
igy erdsitve gyerekeikkel a kapcsolatukat.
Minden évben ugyanezzel a céllal nyari
tabort szerveziink a bortonben 1évé szi-
16k gyermekei szamara.
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Zakeus program — Helyreallito igaz-
sagszolgaltatas. Az elkovetett biincselek-
mény feldolgozasa, a felelgsségvallalas
el6segitése, majd az aldozat és elkovetd
kapcsolatanak lehetséges helyreallitasa,
illetve az erre iranyuld szandék kifejezé-
se a célja a programnak. A programba be-
vonjuk az aldozatokat is, akik elmondjak,
mit éltek at akkor, amikor elszenvedték a
btincselekményt. A programba bevont
aldozat nem feltétleniil az elkévetd koz-
vetlen aldozata, lehetséges egy masik ha-
sonlé btincselekmény aldozata részvéte-
lével megvalositani a programot.

Miikodik a hazassag a bortonben. A
fogvatartott és élettarsa szamara a kap-
csolatukat er@sit, parban lefolytathato,
egész napos program, amit segit6 hazas-
parok vezetnek.

A csaladnak rendkiviili szerepe van a
tarsadalmi visszailleszkedésben. A csa-
ladba szabadulok 60%-a nem kovet el
Gjabb btincselekményt. Ezért rendkiviil
fontos lenne a csaladi kapcsolatok fenn-
tartasa, erdsitése, fejlesztése a fogvatartas
ideje alatt. Fontos lenne a biintetés-végre-
hajtas lehetgségeinek, felel6sségének fel-
ismerése is, hogy a tarsadalmi beilleszke-
dést segit6 programok megvaldsithatok-
ka valjanak az intézetekben.

Az egyéni gondozasi munkaban szer-
zett tapasztalatokrdl a Kaposvari Regio-
nélis Szervezet életébdl meritiink:

A kapcsolatfelvétel a bortonben torté-
nik, az el6zetes hazban dolgozunk. Meg-
gy6z6désiink, hogy az utégondozast a
btincselekmény elkovetésétsl kell elkez-
deni a szabadulds utani tarsadalmi rein-
tegracio sikere érdekében. Ekkor még sok
esetben megvannak a csaladi kapcsola-
tok, ezért szervezetiink 6nkéntesei a bor-
tonokben tartanak kulturalis és keresz-
tény foglalkozasokat, és az arra rendsze-
resen jard fogvatartottakkal, elitéltekkel
tartanak kapcsolatot, illetve sziikség és le-
hetdség szerint felveszik a kapcsolatot a
csaladdal. Igazan sikeresnek azokat az
eseteket tartjuk, ahol az egész csaladot si-
kertlt a gondozasba bevonni. Komoly
csaladgondozassal és sok segité bevona-
saval tudtunk eredményeket elérni.

Tapasztalataink szerint az egyetlen
lehetéség szabadulas utan az alkalmi
munka, illetve a Munkatigyi K6zpont ta-
mogatasaval és a palyazati programokon
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keresztiili alkalmazas. Jelenleg mi is al-
kalmazunk a Kaposvari Regionadlis Szer-
vezet Forras Alapitvanyanal egy szaba-
dult néi elitéltet, aki a programjaink kivi-
telezésében dolgozik.

Brazilidban van egy APAC rendszer
szerint mikodo borton, amelynek filozo-
figjaban a csalad all a kozéppontban. Az
atlag btintetés 12-13 év, a visszaes6k sza-
ma 4-5 % koriil mozog. Az APAC-ot létre-
hoz6 és mukodtets kozosség vallja, hogy
a szeretet nem luxus a bortonben sem.?

Meg kell teremteni annak lehet6sé-
gét, hogy minden megyében letolté ha-
zak legyenek, annak érdekében, hogy a
csaladi kapcsolatok megmaradhassanak
a biintetés let6ltése idején is. A program
megvalositasat ma el kell kezdeni. A
szitkséges kormanyzati tamogatast kér-
juk ehhez a programhoz.

M AVP HUNGARY KOZHASINU
EGYESULET
= Szdntd Eszter: Koncentrikus
kordk. AVP Hungary Kézhasznu
Egyesiilet rehabilitécids
bdrtdnprogramja és hdldézatos
épitése

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozala-
pitvany altal finanszirozott programunk
kozvetlen célja a fogvatartottak és szaba-
dultak sokoldalt tamogatasa. Cél annak
el6készitése, hogy a biintetés-végrehajta-
si intézeten kiviil az els6dleges munka-
erépiacon lehetéséget teremtsiink sza-
mukra, tamogassuk Gket az elhelyezke-
désben és a tartds munkavégzésben sze-
mélyiségiik fejlesztésével, munkaeré-pia-
ci esélyeik javitasaval. Szocialis problé-
maik enyhitésével hozzajarulunk a tarsa-
dalomba valé visszaillesztésiikhoz. A
fogvatartottak szamara tj perspektivakat
szeretnénk nyitni, szeretnénk elérni,
hogy az eddigi igen alacsony tarsadalom-
ba vald visszailleszkedési index javuljon.

A program helyszine: Hajdu-Bihar
megyei Buintetés-végrehajtasi Intézet

A program elemei:

Kapcsolat felvétel, tajékoztatas

2 Ennek a bérténnek a mikodésérdl és torténetérdl
Roszik Gabor a Bortoniigyi Szemle 1997. évi szamaban
terjedelmesebb tanulmanyban szamolt be A szeretet nem
luxus... cimmel
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Pszichologiai teszt felvétele: ag-
resszioskéla kérdoiv, munkaérték kérdo-
iv.

Szerz6déskotés: a kliens és a program
véllalasainak rogzitése

AVP-tréning: 24-30 o6ras, altalaban 3
napos intenziv munkat (részvételt) igé-
nyel a csoportonkénti 10-20 Onkéntes
résztvevotdl és a 2-4 f6 trénertdl. A tré-
ning 2,5-3 6ras szakaszokbol all, és négy
nagy témakor koré épiil fel:

— megerGsités, onbizalom javitasa
— kommunikaci6

- kozosségépités

— konfliktuskezelés.

A tréningek elfogado légkore lehetd-
séget ad a korabban elszenvedett sérel-
mek feldolgozasara, konfliktusokra adott
erGszakos reakciok értelmezésére, atdol-
gozdasara.

Ciklusonként 1 alap, 1 bontott alap, 1
halad¢ tréninget terveziink.

Mentdlis gondozdas a bintetés-végre-
hajtasi intézetben

A résztvevivel kotott egytittmiikodé-
si megallapodas képezi alapjat a mentalis
gondozasnak. Ennek soran lehetéséget
nyujtunk a fogvatartott szamara a trénin-
gen szerzett ismeretek elmélyitésére,
ventillaciora, esetenként krizisintervenci-
ora, ezzel is csokkentve e specidlis élet-
helyzet kovetkeztében kialakul6 lelki sé-
rilések mértékét. Egyéni igény szerint se-
gitséget nyudjtunk a csaladdal valé kap-
csolattartasban, hogy ne szakadjon meg a
kiilvilaggal a kapcsolat.

Krizisintervencio

Olyan krizishelyzet esetén, amikor a
szocialis munkas nem képes hatékonyan
beavatkozni, képzett krizisinterventort, ill.
pszichologust hivunk segitségiil, aki né-
hany beszélgetés alkalmaval segiti a kli-
enst a krizishelyzetbdl valo kilabalasban.

Szocidlis tigyintézés

A résztvevok helyzetikkbél adédéan
nem képesek félbemaradt tigyeik rende-
zésére, és sok esetben a hozzatartozok is
segitségre szorulnak ezen a téren, ezért
killonosen fontosnak tartjuk ezt a szol-
galtatast. Szabadulast kovetden is sok se-
gitséget igényelnek a résztvevdk ezen a
tertileten, pl. személyes iratok potlasa,
kiillonb6z6 szocialis juttatasok intézése.



Hozzatartozok gondozdsa

A fogvatartottak csaladjanak nagy lel-
ki és anyagi terheket jelent az egyik kere-
s6 kiesése, ezért ha igénylik, szamukra is
segitséget nyajtunk.

Munkdba dllitas

Célcsoportunk szinte a leghatranyo-
sabb a munkaeré-piacon. Nagy résziik
alulképzett, a cigany etnikumhoz tartozo,
ezen kiviil meg kell kiizdenie a szabadu-
lasa utan 6t ér6 el6itéletekkel is. Ezért ké-
pességeit, lehetéségeit, igényeit felmérve
az erre kiképzett szakember segitségével
felkutatjuk szamara a megfelel6 munka-
helyet, kikozvetitjiik. A folyamat része-
ként megismerik azokat az alapvet6 1épé-
seket is, amelyek elengedhetetlenek ah-
hoz, hogy a késébbiekben 6nalléan talal-
janak maguknak j munkalehetéséget.

Szdllaslehetdség felkutatdsa, lakhatdsi
tamogatas

A mindségi munkavégzés elengedhe-
tetlen feltétele, hogy a dolgozé kipihen-
ten érkezzen munkahelyére. Ezért azok-
nak, akik nem rendelkeznek a szabadu-
last kovetGen szallassal, a program szal-
laslehetdséget biztosit, két honapig atval-
lalva annak koltségeit. Természetesen ez
szorosabb egytittmikodést igényel a
résztvevo részérdl is, ezért e szolgaltatas
igénybevételének feltétele az egyéni szer-
z6déskotés, a folyamatos munkavégzés,
az el6takarékossag, és a folyamatos kap-
csolattartas a szocialis munkassal.

A munkaban tartas, megélhetési ta-
mogatas az els6 jovedelem megszerzésé-
ig tarté megélhetési tamogatas. Ennek
feltétele a munkaba 4&llas, illetve szoros
egylttmiikodés a segitével.

Az utégondozas a szabadulast kovetd-
en a tarsadalomba val6 visszailleszkedés
megkonnyitését szolgalja. A folyamatos
kapcsolattartas soran megerdsitjik a kli-
ensben a pozitiv magatartasformakat, se-
gitjuk életvezetésének kialakitasaban, ha
erre 6nalléan nem képes. A kriziseken
val6 szakszerd atsegitéssel megakada-
lyozhato, hogy azok ismét a btinozés, a
devians magatartasok felé sodorjak a sza-
badultat. Kiemelt célunk az utégondozas
soran, hogy a munkahely hosszu tava
megtartasat elGsegitsiik. Erre a folyama-
tos, igény szerinti (személyesen, telefo-

non) kapcsolattartas soran a ventillacio,
illetve tanacsadas az eszkoziink.

Az AVP tréningek hozzajarulnak a
résztvevék onkontrolljanak, felel6sségér-
zetének, kiegyensulyozottsaganak néve-
kedéséhez, ezaltal javul szabalykévetd
magatartasuk, destruktivitasuk csokken.
A vazolt folyamat modellprogramunk
meghonositasakor szocialis munkaval, il-
letve a konkrét munkaeré-piaci reintegra-
ciot segité elemekkel egészil ki, ezaltal
még hatékonyabba valik.

Tavolabbi célkitiizéstink, hogy az or-
szag egészét lefedé halozatos borton-re-
habilitacios rendszert hozzunk létre,
amelynek keretében egységes szemlélet-
tel és modszerekkel dolgozé szakembe-
rek segitik a szabadulok reszocializacio-
jat, munkaerd-piaci reintegraciéjat. A
program halézatos mikodtetése esetén
elszallitas, tavoli helységbe val6 szabadu-
las esetén sem szakad meg a programmal
a kapcsolat, hiszen a hal6zat legkozelebbi
szakembere folyatathatja az elszallitott
fogvatartott vagy a szabadult gondozasat.

= A telepités sordn megvaldsuld
tevékenységek:
* AVP tréning

A résztvevok sajat élmény szinten ta-
pasztaljak meg az AVP tréningeket, majd
a trénerképz6 tréningen a tréningvezetés
modszereivel is megismerkednek. Ez-
utan tréner-asszisztensekként /facilita-
torokként / részt vehetnek tréningveze-
tésben.

* Szakmai mthely

— Fogvatartottakrol a munkatarsakban
kialakult el6zetes kép (pozitiv, negativ
el6itéletek) tudatositasa, ha sziikséges, at-
dolgozasa.

— Kompetencia-hatarok tudatositasa.

— A buntetés-végrehajtasi intézetben
ajanlott és nem ajanlott viselkedési for-
mak (agresszio, szexualitas, manipulacio
kezelése).

— A munkaval kapcsolatos frusztraciok,
sikertelenségek kezelése.

—  Orszemélyzettel kialakitandé kap-
csolat.

— A program bevalt modszereinek is-
mertetése: tajékoztatas, tréningszervezés,
tesztfelvétel, szerz6déskotés, egyéni eset-
kezelés a zart intézetben, csaladdal valo
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kapcsolattartas, szabadulas el6készitése,
szabadulas utani egyéni esetkezelés,
munkaba allitas, szallas, egyszeri megél-
hetési tamogatas nyujtasa, csaladdal valo
kapcsolat, utégondozas.

* Mentori munka

A szakmai miihelyen felmeriilt kérdések
megoldasanak bemutatasa, elsajatittatasa
a gyakorlatban. A mentor eleinte kétheti
gyakorisaggal, késébb havonta bekapcso-
lodik a szervezet munkajaba, ahol sziik-
séges, tamogatast és példat nyujt.

* Szolgaltatasi szakaszban a szerveze-
tek képvisel6inek rendszeres taldlkozasa
Lehet6séget nydjtunk a mihelyen felme-
rilt kérdések megvitatasara a szervezetek
sajat tapasztalatainak tiikrében, Gjabb kér-
dések megbeszélésére, Gj tapasztalatok, 6t-
letek megosztasara. Itt mar az AVP Egye-
stilet munkatarsai els6sorban moderator-
ként vesznek részt a megbeszéléseken.

Az AVP Hungary Kozhasznu Egyestilet
debreceni modellprogramjanak telepité-
sébe a kovetkez6 szervezetek kapcsolod-

tak be:

* Segité Kéz 2003 Szocialis Egyesiilet-
Nyiregyhaza

* Drogambulancia Alapitvany-Miskolc

* Szombathelyi Egyhazmegyei Caritas
Alapitvany Rév Szolgalata-Szombat-
hely

e Zalai Népféiskola Egyesiilet-Zalaeger-
szeg

A bemutatott programok kozos ele-
mei, az egyénre szabott fejlesztési tervek,
a személyes gondoskodas, kapcsolattartas
a sikeresség zalogaként, szakteriilettdl fug-
getleniil ajanlhat6 az olvaso figyelmébe.
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