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Korkép

Részletek az esztergomi szocialis képzés tantervébol

Miként errdl lapunk 1994/5. szamaban beszdmoltunk, az esztergomi féiskola TEMPUS
SWEEL (Social Work Education at European Level) nemzetkdzi projektjének egyik
eredménye az europai felsdoktatdsi €s szocidlis képzési normaknak is megfeleld tanterv
kidolgozésa volt. Az alabbiakban a tanterv néhany fontos fejezetébdl mutatunk be részleteket.

1. Preambulum

A szocialis munka és a szocidlpedagogia olyan szakmai tevékenység, amely segit javitani,
ill. helyreallitani az egyének, Csaladok, csoportok ¢és kozosségek élet- €s mikodoképességét,
valamint hozzajarul az ehhez sziikséges eréforrasok mobilizalasdhoz. E tevékenység az ember
¢s a komplex modon értelmezett kornyezete kdzott fennalld viszony modositasara, javitdsara
iranyul. E tranzakcié hozzdjarul a szocidlis igazsdgossaghoz, és az embert hozzéasegiti a
méltoésagos €s szabad élet lehetdségéhez.

A szocialis munkas és szocialpedagogus olyan szakember, aki a szocialis problémakkal
kiiszkodé emberekkel, csoportjaikkal, szervezeteivel, helyi kozosségeivel foglalkozik;
azokkal, akik az élet adta problémajukat iddlegesen, vagy tartdsan nem képesek megoldani;
igy az ¢éhezokkel, hajléktalanokkal, alkohol- és szenvedélybetegekkel, munkanélkiiliekkel,
blin6zdkkel, krizishelyzetben 1évikkel és mindezek csalddjaival, elhanyagolt, bantalmazott
gyermekeivel, oregeivel, valamint vallési, etnikai és kisebbségi csoportokkal.

A szocialis munkdsok/pedagogusok embereket timogatnak azzal acéllal, hogy a jelenlegi
szlikségleteik és képességeik kozott éppligy egyensulyt talaljanak, mint kornyezetiik és ennek
lehetdségei, valamint kovetelményei kozott. A szocidlis szakember azon faradozik, hogy
egyrészt fejlodésre, bedllitodasra és kiilonbozo viselkedésmodokra 06sztondzze kliensét,
erésitse, javitsa ezeket, valamint Onallovda ¢és feleldsségteljessé tegye életiik
megszervezésében. Masrészt feladata, hogy a kliens kornyezetében az életfeltételeket ugy
szervezzek meg, hogy emberi egzisztencidjukat megtarthassak.

A szakember gy dolgozik, hogy az egyén és a tarsadalom miikodésében javulast érjen el,
s az egyén, amennyire csak lehet, a sajat erejébdl tudjon megbirkozni az élethelyzetekkel, igy
pl. a munkanélkiili talaljon megélhetési lehetdséget és megorizze munkaképességét, minél
kevesebb gyerek essen ki id6 eldtt a szervezett oktatds keretei koziil, vagy keriiljon allami
gondozasba.

A képesitett szocidlis munkas ¢és szocidlpedagogus felvildgositassal, tanacsadéssal,
kiilonb6z6 szolgaltatasok, programok szervezésével, fejlesztésével hozzajarul a stlyosabb
szocialis gondok megeldzéséhez, érdemi tdmogatast, segitséget nyujt a bajban lévoknek.
Kozremtkodik a rehabilitdicioban, a szocidlis jolét torvényesitésében, a kiillonbozd
szocialpolitikai akciokban, lobbizasban, a veszélyeztetett csoportok hatalommal valo
felruhazasaban. Munkéjat szakmai felelosséggel, a szakmai ¢€s etikai normaknak megfeleléen
végzi.
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A képzés a helyi szocidlpolitika altal e tarsadalmi és egyéni problémak kezelésére
1étrehozott intézmények, szervezetek és programok szdmara biztosit szakembereket.

A felsofoku szocialis foiskola az adott régidkban képzési-szakmai-kutatdsi-modszertani
kozpontként miikddik, mint huméan erdforras, lehetdséget adva ezzel az iigy helyi
szakembereinek bekapcsolodasara.

A szakszerli segités a valasztott onkormanyzatok érdeke is; nevezetesen hogy a szocidlis
alapellatast hatékonyan tudjék szervezni. Ebben a gazdasadgossag is megmutatkozik, hiszen pl.
igen nagy Osszegbe keriil az allami gondozott gyerekek éves ellatasa, mig a csalddi nevelés
ennek toredékéért sokkal tobbet tud nyljtani minden tekintetben. Tul ezen, az adott
teleptilések hirnevét és az érte felelds emberek, vezetdk hitelét ndveli a szocidlis problémak
értd kezelése.

I1. A képzés kivitelezésének elvei

— A didkokat alapvetden a valos élet — szocidlis — problémaival torténd szembenézésre,
azok vallaldsara, ellentmondésainak, multidiszciplinaritasanak felismerésére, valamint a
problémakezelés kiilonboz6 folyamataira, a problémak megoldasanak eldsegitésére,
stratégidira, modszereire, az egyiittmiikddésre, egyezkedésre, valamint a tarsadalmi fejlesztés
lehetdségeinek tudasara sziikséges felkésziteni.

— Ennek érdekében a képzés folyamatdban a tanitds (tanulds iranyitdsa) és a didkok
tanulasa kozott az aldbbiak szerint alakul organikus kapcsolat. Fejlodik szocialis
érzékenységiik és adekvat integralt szocidlis szaktudasuk: ismereteik, képességeik-készségeik,
gazdagodnak értékeik. Szembesiilnek egymassal vitatkozd elméletekkel, gyakorlatokkal, a
kiilonb6z6 érdekek titkozésével, az elmélet-gyakorlat kozotti vitaval.

— A tudas legfébb forrasai: a didkok sajat élményei, kdzvetlen tapasztalataik, a médidk
altal nyujtott informdaciok, a miivészi alkotasok értékei, a tanarok-didkok, diakok-diakok,
tanarok-tanarok kozotti egylittes cselekvés és interakcid a foiskolai tanérdkon, tréningeken,
egyéni konzultacidkon és a sziikebb/tdgabb kdrnyezetben: a terepen.

— A képzés soran kiemelt szerepet kap a koncentralt ismeretek nyujtasa a tdrsadalomrol, az
emberrdl, a fejlesztésrdl, a rdszorultak tamogatasanak, segitésének modjairdl.

— A szocialis problémak komplex mivoltabdl kdvetkezden a képzés interdiszciplinaris
jellegli. A tanulas folyamatdban az alapoz6 tudomanyok és szakteriiletek aranyosan jelennek
meg, megtartjadk viszonylagos onallosagukat, de felerdsitik az érintkezés, a kapcsolodas
lehetdségéit. Az alapozo studiumokat idével a valdsagot bemutatd, feltard, elemzé tombok,
komplex elméleti-gyakorlati projektek és a szakember mindennapi sziikségleteihez és a
tarsadalmi valosaghoz igazodo, széles skalan mozgo alternativ-fakultativ studiumok rendszere
valtjak fel, végiil integracids kurzusok zarjak le a képzési folyamatot. Mindezek magukba
foglaljak a képzés credit-rendszerii tovabbfejlesztésének lehetdségét.

— A képzés folyamataban olyan transzferalhaté tudast sziikséges kialakitani, mely
kiilonb6z6é  kliensrendszerekre, csoportokra, szervezetekre ¢és intézményekre egyarant
adaptalhat6 legyen.

— A képzés kapcsolatot tart a human szféra mas szakiranyu (szociologus, pedagogus,
jogasz, egészségligyi, kdzgazdasz, menedzser stb.) képzésekkel.

— A gyakorlatok egyrészt indukciés bazisok, masrészt a kiilonb6zé szocidlis
munkakészségek fejlesztésének terepei. Nem kész technoldgidk atadasardl van sz, hanem
olyan gyakorlatokrol, melyek eredményeképp a leendd kollégak képesek lesznek ondlloan és
kreativan megoldani feladataikat, valamint tarsakkal team-ben dolgozni. A gyakorlatok
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atszovik az egész képzési id6szakot latogatasok, kozvetett és kozvetlen munka formajaban. A
kozvetlen gyakorlatok soraban szerepel legaldbb egy kifejezetten gyakorlati munkaval
eltoltott félév és a képzés masodik részében a heti egy napos gyakorlat. Mindezekhez
szervesiilnek tobbszemponti esetelemzések, a szak jellegének megfeleld készség-
képességfejlesztd tréningek.

— Mivel a szocidlis szakember egyik f6 er6forrdsa sajat 6nndén személyisége, ezért a
képzés soran a személyiség valamennyi Osszetevdje egyarant és aranyosan fejlodik. A didk
(mint leendd kolléga) teljes személyiségének értékei, tapasztalatai, aktudlis fejlettségi allapota
fontos tényezdje a képzési folyamatnak.

— A didkok személyiségének, értékrendjének dinamikus, intenziv fejlesztése érdekében
szlikség van olyan tréningekre is, melyek az dnbecsiilésre, az elfogadasra, a kapcsolatépitésre,
az egylttmikodésre valdo képességeket fejlesztik, hogy integritdsérzettel, biztonsaggal
rendelkezzenek, hogy intellektualisan és érzelmileg is megalljadk a helyliket, maguk is
dolgoznak szakmai identitasuk kialakitdsan.

— A képzés épit a didkok korabbi szocidlis szakirdnyt munkavallaldsira, ezt a
gyakorlatot és tudast méltanyolja és kreditként beszamitja.

— A képzés soran a didkok egyénileg kapcsolédnak be a képzési program kiilonbzo
részelemeibe. A diakok érdeklddése, egyéni inspirdcioi legaldbb olyan lényegesek, mint
tanaraiké és gyakorlatvezetoiké. Kovetkezésképp a képzés a didkokat hozzasegiti még a
foiskolan és a gyakorlatokon eljutni arra a szintre, hogy meghatdrozzdk és egyénileg
eldontsék onmaguk szamara a lényeges és fontos képzési tartalmakat. A tanarok aktivitasa e
tekintetben dontden a fOiskolan beliili és kiviili alternativ valasztasi lehetdségek
biztositdsaban, menedzselésében nyilvanul meg.

— A képzési folyamatra jellemz0 a kooperacio, a kdlesonos fiiggés; a konfliktus és annak
feloldasa a munka természetes velejardja. A tanarok, tereptanarok és a diakok kozos dontései
egyarant kiterjednek célokra, tevékenységekre, modszerekre, értékelési szempontokra.

— A képzés egészére jellemzd a programok, tevékenységek folyamatos értékelése és
megujitdsa. A didkok értékelésének alapvetd szempontja az onmagukhoz mért fejléddésiik. A
didkok jelentds mértékben kontrollaljak az éket érinté dontéseket és dontéshozokat, az egész
képzési folyamatot, tanaraikat.

— Maga a képzés a kimeneti ponton sem tekinthetd befejezettnek, lezartnak. Ezért
valamint a majdani munka folyamataban torténd varhatd kiégés megelézése miatt igen
lényeges a didkok Onfejlesztés, tovabbképzés, tudas megljitas iranti igényének felkeltése,
innovacios képességiik fejlesztése. Kovetelmény a végzostdl, hogy képes legyen program
szerint ¢€s Onalloan képzést folytatni, ill. hogy tudjon iddt és forrasokat mobilizalni
képzettségének fejlesztésére.

A) Ertékek

A gyakorlatban sziikséges szakmai mindség eléréséhez a szakképesitést célul tlizoknek
szakmai alapértékekkel kell rendelkeznitik.

Meg kell értenitik, el kell fogadniuk és képviselniiik kell, hogy:

1. minden embernek egyenld hozzaférést kell biztositani a szocidlis eréforrdsokhoz,
lehetéségekhez, szolgaltatasokhoz, hogy egészséges koriilmények kozott, biztonsagban
fejlodjék-novekedjék, hogy tavlatosan megvaldsithassa torekvéseit, hogy megbirkdzzon
nehézségeivel,

2. akliens (és a szocidlis szakember is) a segitd kornyezet része — adott esetben ennek
atalakitasaval —, az adott szociokulturalis tényezoket figyelembe véve tud fejlédni;
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3. a kliens és a szocialis szakember kapcsolata egyéni értékekre és méltosagra épiil,

ugymint:

— akliens mint individuum és teljes személyiség torekszik a fejlédésre,

— akliens kifejezhesse érzéseit, szabad akaratat, onrendelkezését, jogait,

— a klienst sajat magat és tapasztalati vilaganak jelentdségét, egyediiliségét megértden,

egylittérzoen fogadjak el,

— aklienst nehézségeiért se meg, se el ne itéljék,

— a klienssel kapcsolatos bizalmas informaciok teljes titoktartasa;

4. a szocidlis szakember a szocidlis munkdsok szakmai-etikai kodexe és adott, 6nmaga
altal valasztott szocialis munkaelmélet szellemében tevékenykedik.

B) Ismeretek

Az oklevél megszerzését célul tlizOknek széleskorli ismeretekkel kell rendelkezniiik.
Ismernitik kell:

1. A szocialis segitségnyujtas legaltalanosabb dsszefiiggéseit:

az ember biologiai és pszichés fejlddésének, szocializacidjanak fobb Gsszetevdit,
mozgatoéit, torvényszerliségeit, elméleteit,

az ember ¢és kornyezete kozotti  jelenségeket,  tOrvényszerliségeket,
kolesonhatasokat, fliggdségi viszonyokat, kommunikaciot;

altalaban a tarsadalmak, konkrétan a magyar tarsadalom fejlodését, strukturajat,
miikodését és ezek torvényszerliségeit, elméleteit;

a tarsadalom, a gazdasag, a politika, az oktatds (miveldédés) alapvetd
Osszefiiggéseit;

a makro- és mikrotarsadalom ellentmondésat, a tarsadalmi problémahelyzeteket, az
esé¢lyegyenldségek, a hatranyos és veszélyeztetett helyzetek kialakuldsanak okait; a
diszkriminacié mechanizmusait;

a fobb szocidlpolitikai irdnyzatokat, a magyar szocidlpolitikai, jogi, egészségligyi
ellatd rendszerek miikodését, a kiillonbozd helyzetben 1évé tarsadalmi rétegek
sziikségleteinek kielégitési modjat;

a szocialis munka/szocialpedagogia jellemz6é vonasait, Osszefiiggéseit, folyamatat,
értekeit, elméleteit, rendszerszemléletli megkozelitését, a lehetséges szakmai
szerepeket;

a szocialis szaktevékenységben megnyilvanulo csapatmunka Iényegét.

2. A konkrét gyakorlati teriilet 6sszefiiggéseit:

a fejlodés, szocializacio dsszetevoit, mozgatoit, torvényszeriiségeit;

az egyes kliens személyek és csoportok tevékenységének, életének, életmodjanak
sajatossagait, kommunikacidjat, viszonyrendszerét, torvényszeriiségeit;

az adott kliensek és csoportjaik alapvetd sziikségleteit, az ezek kielégitését segitd
¢s akadalyozd, veszélyeztetdé tényezdket; a makro és mikrotarsadalom
ellentmondéasainak hatasat a csaladon beliili és azon kiviili fejlddésre;

a kliensek és csoportjaik fejlodését, szocializacigjat eldsegitd szocialpolitikai, jogi,
pedagogiai, pszicholdgiai, egészségligyi keretekét, rendszereket, eszkozoket;

a kilonbozo szocidlis helyzetli személyek €s csoportjaik, valamint kozvetetten
csalddjaik szdmara nytjthatdo segitség lehetdségeit; ugymint a prevencidt, a
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3.

4.

krizisintervenciot, a rehabilitacidt; a szabadidd(rekredcid) iranyitds Iényegét,
lehetdségeit, hatékony mddszereit és eszkozeit.

A szocialis segitségnyujtas intézmenyeit:
a kliensek és csoportjaik életével, tevékenységével kapcsolatos intézmények
(szervezetek) vilagat; rendszerét, az egyes intézmények (szervezetek) funkcioit,
politikdjat, eréforrasait, struktirajat, muikodését, az ott dolgozd szakemberek
munkamegosztasat, vezetését, kapcsolatait;
az egyes intézmények mikddésével kapcsolatos —szocidlpolitikai, jogi,
oktataspolitikai, egészségiigyi Osszefliggéseket.

A konkret kliensrendszer osszefiiggéseit:

az egyénnel, csoporttal, csaladdal, kozosséggel folytatott tevékenység sajatossagait;

a kliensrendszer megismerését szolgaldé informacidgyljtés, -feldolgozas ¢és
rendszerezés, valamint a korszer(i adatkezelés modszereit és eszkozeit.

a konkrét interakciok sajatossagait:

az interakciok okait, eldzményeit, eldvételezett eredményeit;

a segitségnyujtas soran alkalmazhaté formak, modszerek (interjuk, iilések, talalkozok,
beszélgetések stb.), eszk6zok eldnyeit;

a segitségnyujtasi folyamatok menedzselésének 1ényegét; a tervezést, a kivitelezést és
ellenOrzési-értékelést;

mindezek szocialpolitikai, jogi, pszicholdgiai és egészségligyi dsszefiiggéseit.

C) Képességek (készségek)
A szakképzést célul tiz6knek bizonyitaniuk kell, hogy

1. a kozvetlen gyakorlat teriiletén képesek:

a szocialis munka/pedagdgia kiillonbozé elméleti ismereteinek, elveinek, értékeinek,
eszkozrendszerének, kordbbi élményeinek, tapasztalatainak, valamint az adott
kliensrendszer és a megoldando probléma sajatossagainak integralasara;

az adott kliens, ill. csoport ¢életének, tevékenységének, viszonyrendszerének
megfigyelésére, elemzésére, dokumentalasara;

a klienssel és csoportjaival, valamint mdas segitd partnerekkel (pszicholdgus,
pedagogus, sziilok, orvos, jogasz, szocialpolitikus stb.) adekvat kommunikéciora,
interakciora, egytittmiikodésre;

a kliens fokuszabdl kozelitve a problémakat rendszerbe és egységben kezelve
alternativ prevencios, krizisintervencios, rehabilitaciés programok, szolgaltatdsok
menedzselésére (a tervezésre, a célkitlizésre, kontrolldlasra, a dontésre, a
stratégiavalasztasra és modositasra, a kritikai elemzése, az értékelésre stb.) és sajat
munkajanak szervezésére; a nem verbalis informaciok kezelésére;

adott eset végig vitelére, a kliens (csoport) kielégitetlen sziikségleteinek, vagyainak, a
fejlodést nehezitd, veszélyeztetd tényezOok felderitésére, a probléméak azonositdsara,
elemzésére, a beavatkozasra és a kilépésre;

szociocsoport létrehozasara, mikodtetésért, vezetésére, a vezetésben valo
egylittmitkddésre;
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a klienseket és mas segitdket bevonva szervezni, animalni a kliensek és kiilonb6z6
csoportjaik szabadidds, rekredcios programjait;

segitséget nyujtani az iskolai, munkahelyi beilleszkedésben, a téarsas viszonyok
fejlesztésében, a konfliktusok kezelésében;

fejleszteni a kliensek dontéshozo, problémamegoldd, Onszervezd, valtozasokat
eldsegitd stb. képességeit;

az adott helyi kozosség kielégitetlen sziikségleteinek meglattatdsara, az érdekeket
artikulalé onszervez6dd kezdeményezések tdmogatasara, menedzselésére;
szaktanacsot nyujtani a klienseknek és masoknak a szocialis kiilonbségek, hatranyok
¢s kovetkezményeik mérséklésében, s a klienseket is tdvlatosan alkalmassa tenni a
tovabbi problémak megoldasanak segitése érdekében;

2. az eroforrasok hasznalata terén képesek:

onnon személyiségiik tudatos haszndlatara;

a kliensek ¢és csoportjaik sziikségleteinek Osszekapcsoldasdra a problematikus
¢lethelyzet megeldzését, javitasat, a biztonsdgos-egészséges fejlodést szolgadlod allami
és tarsadalmi ellato rendszerekkel, er6forrasokkal;

a helyi szocidlis ellatd intézményekrdél sz6ld informacidk Osszegyljtésére,
tovabbitasara;

a sajat, a kliensek és csoportjaik, a csaladok és mdas eréforrasok mobilizalaséara, a
feltételek javitasanak eldsegitésére; a szocialis igazsagossaghoz vald hozzajarulasra;

a kompetenciahatarok ismeretében partneri kapcsolatok kialakitdsara, fejlesztésére,
egylttmiikodésre mas szakemberekkel és a klienst hozzasegiteni az adekvat szakmai
segitéshez;

3. a kozvetett gyakorlat terén képesek:

a tarsadalmi megismerés sokoldalu eljarasainak alkalmazasara, a korszerli
adminisztracios rendszerek és eszk6zok hasznalatara;

az adott helyi koOzosség struktirdjanak, milkddésének, aktudlis problémainak,
konfliktusainak, ellentmondasainak, szocialis ellatd és oktatasi, nevelési rendszerének
komplex megismerésére;

az embereket érintd helyi dontések eldkészitésében vald kozremiikddésre, a kliens-
érdekek érvényesitésében;

a kliens 4ltal sziikségelt és a szolgaltatasok kozotti viszony elemzésére; a szolgaltatés
korlatainak, a feltételek javitdsanak, az ujabb szolgaltatasigények felismerésére és
felismertetésére;

teamben, stabban, szociocsoportban dolgozni; egyéni/csoport szupervizié hasznalatara;
adatok, dokumentumok, rendszerek, programok elemzésére;

megfigyeléseinek, tapasztalatainak, vizsgalatainak publikalasara;

szakmai szervezetekben valo tevékenységre;

realis onértékelésre, adekvat énkozlésre, konstruktiv véleménynyilvanitasra és annak
elfogaddsara, a gyakorlat tapasztalatainak kritikus alkalmazéasara, intellektudlis
nyitottsagra, az uj iranti fogékonysagra, empdatiara, toleranciara, Onalakitasra és
folyamatos 6nképzésre.

(budai)
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/11. A keépzés strukturdja

Félév

Heti
oraszam

Alapoz6 szakasz

Elmélyiilés szakasza

Integraci6 szakasza

27

Szociologia alapjai 3k,
Kozgazdasagi alapok 3k, Bev. a
jogba 3k, Pszichologia alapjai 3k,
Tanulasi technikak tréning 3gy,
Bev. a szoc. stidiumokba 3k,
Computer hasznalat 3gy

Nyelv 3gy,
Készség és
személy. fejleszto
tréning 3ai

27

Magyar tarsadalom fejlodése 3k,

Politologia 3k, Bev. a tarsadalom-

és szocialpolitikaba 3k, Pedagogia

gk, Szocialis kutatas modszertana
gy,

Nyelv
Fejlodéspszich. 3k,
Készség ¢és személy
fejlesztd tréning 3ai
Szocialis munka
modszertan 1. 3gy

3gy,

Nyar

Tarsadalomismereti
gyakorlat 36 ora, gy

27

Tars.egészségiigy/politika 3k

Nyelv 3gy,
Csaladszociolog.
4sz., Szocialis jog
3k, Tarsadalom- és
szocialpolitika I.
3k,
Szocialpszichologia
3sz,
Szabadid6/média
miivészet pedag.
4gy, Szocialis
munka moédszertan
II. 3k, Szocialis
intézmény
latogatas 1 gy

27

Nyelv 3gy,

Csalad és
gyerm.véd.jog 3sz,
Tarsadalom és
szocialpolitika II.
3sz.,
Humanisztikus
pszichologia 3k,
g}germek eg.ligy

Gyogypedagbgia
3k,

Szocialis munka
szaktertilete 1. 3gy,
Szociocsoport gy.
4gy

Elméleti-gyakorlati
projekt I. 3gy

nyar

Onkéntes munka szocialis szolgalatnal
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vagy szabadidé projekt 60 ora gy
25 Tarsadalomfilozofia 3k Nyelv 3gy, Elméleti-gyakorlati
Pszichiatria 2k, projekt II. 4k
Szoc.munka etika
2k,
Szocialis munka
szakteriilete II. 3k,
Intézményi
gyakorlat . 6gy,
Gyak. reflexioja
2ai
20 Nyelv 3gy, Szocidlis | Intézményi
munka szakteriilete III. | gyakorlat II. 6gy
3sz Esetelemzés  4ai
Integracios
szemindrium 4k
20 Onkéntes munka
szocialis  szolgalatnal
60 ora (nincs a
kotelezd draszamban)

7. 28 Intézményi
gyakorlati gyakorlat III. 24gy,
felév Szupervizié 1. 2ai,

Szakdolgozati
szem. és konz. 2ai

8. 16 Nyelv 4zv Szoc.szakma id6-

szeri kérdései 4ai,
Munkéba allito
tréning 2ai,
Szoc.admin-ban

folytatott gyak. 4gy
Szupervizio I1. 2ai

Roviditések jelentése: ai: alairas, gy: gyakorlati jegy, k: kollokvium, sz: szigorlat, zv: zarovizsga

Megjegyzések:

— A képzés altalanos foglalkozasi formaja a 15-20 fos szeminariumi csoport.
— Kiscsoportban (8-10 f6) szervezddik: nyelvoktatas, tanulasi technikak tréning, computerhasznalat, készség- és
személyiségfejleszto tréning, szabadidé/média pedagdgia, gyakorlati reflexidja, esetelemzés, szupervizid I, munkaba allitd

tréning.

— Team-ben (4-5 f6) szervezddik: szocialis intézménylatogatas, gyermekiidiiltetés, elméleti-gyakorlati projekt, szocio-

csoportmunka, intézményi gyakorlat 1.

— A szocialis munka szakteriilete L., IL., III. a stidium jellegének megfeleld keretben zajlik.

— Parban szervezddik: intézményi gyakorlat II.

— Egyénileg szervezddik: onkéntes munka, intézményi gyakorlat III., szocialis adminisztracidban végzett gyakorlat,

szupervizi6 1.

— A diakok az alabbi studiumokon véalaszthatnak érdeklddésiiknek, inspiracidjuknak megfelelden:

— A szocialis munka szakteriilete 1., II., III.

— Elméleti-gyakorlati projekt I. és II.

— Gyerekiidiiltetés, tabor

— Onkéntes gyakorlat szocialis szolgaltatasban
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— Intézményi féléves szakmai gyakorlat II1.

— Szocialis adminisztracidban végzett gyakorlat.
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