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Korkép

A Mentor Egyesiilet allasfoglalasa a szocialis munka szuperviziojarol

A Mentor Egyesiilet véleménye szerint mindaddig, amig nincs szupervizor képzés, az
alabbi feltételekkel teljesithetd szupervizori munka a szocialis munka teriiletén

1. Alapvégzettség: human diploma vagy az Akkreditaciés Bizottsag altal elfogadott
szakmai gyakorlat

2. Szakmai gyakorlat: sajat szakmajaban 5 év, szocidlis ellatds vagy hatarteriiletén: 3 év

3. Sajat élmény (személyes terdpia-Onismereti munka)- barmelyik pszicholdgiai
iranyzat keretében: egyéni vagy csoportos: 120 ora

4. Sajat munkéhoz tartoz6 szupervizids eldzmény — egyéni: 20 ora, csoportos 40 ora.
(Kiilsé szupervizor altal adott szupervizio a munkahelyen vagy a munkahelytdl fiiggetlen
szupervizids helyzetben végzett szupervizid -hidnya esetén a peer-szupervizids gyakorlatbol
kell pétolni)

5. Kontroll szupervizidban vald részvétel — egyéni és csoportos szupervizids munka
szupervizidja: 30 ora

A kontroll szupervizorra jogosult személy vagy peer-szupervizids csoport megbizottja

6. Csoportos szupervizid vezetéséhez csoportvezetés technikai szeminarium: 40 ora
vagy az Akkreditdciés Bizottsag altal elfogadott csoportvezetési gyakorlat: 100 ora,
csoportvezetésre vonatkozo elméleti szeminarium: 20 ora. Keriiljon Osszedllitasra egy
szocidlis munka szupervizori kataszter és egy szocidlis munka szupervizori ajanlasi
kataszter.

A szocialis munka szupervizori kataszter azokat dlelné fel, akik az akkreditacios eljaras
alapjan megkaptak a szocidlis munka szupervizori cimet.

Szocialis munka szupervizori ajanlasi kataszter azokat olelné fel, akik az adott évben
szocialis munka szupervizidos munkat végeznek. A szuperviziot igénybe venni szandékozok
ebbdl a listabol tudnak valasztani szupervizort.

Szocialis munka szupervizidés képzés meginduldsat kdvetden csak olyan képzésekbol
keriilhetnek felvételre a kataszterbe szupervizorok, amelyeket a szocidlis Szakmai Szovetség
Szupervizios Akkreditacios Bizottsaga elismer a szocidlis munka szupervizori képzésnek.

A kataszterbe torténd felvétel szempontjai a kdvetkezOk legyenek

1. konszenzussal elfogadott kritériumrendszer alapjan torténjen

2. konszenzus alapjan felallitott Akkreditacios Bizottsdg végezze

3. abelépési eljaras pontosan meg hatarozott legyen

4. a belépéstdl szamitott elsé 1 évben kotelezd legyen peer-szupervizidban vagy
kontroll szupervizidban részt venni a kataszterbe felvett szupervizornak

5. az akkreditalt évente adjon beszdmoldt az Akkreditacios Bizottsdgnak a folyo évben
vitt esetek szamarol, illetve az ajanlasi kataszter szamara a szabad kapacitasarol

6. a szocidlis munka szupervizori ajanlasi kataszter érvényességét évente feliil kell
vizsgalni. Szocidlis munka szupervizori tevékenység sziineteltetését be kell jelenteni,
maximalis idétartama 2 év lehet. A két év sziineteltetést meghaladdan tjra kérvényezni kell
a kataszterbe torténo felvételt.

Szocidlis munka szuperviziés képzési modelleknek — a szakma hagyomanyainak
megfelelden — kimeneti szabalyozasunak kell lenniiik, biztositva ezzel az oktatdi modszerek
megvalasztdsanak szabadsagat.

6 Csalad, Gyermek, Ifjiisag 1996/4



ammm = CSALAD, GYERMEK, |FJ0SAG

. e Vievrires Vi e P Csalad, Gyermek, Ifjisag folyoirat
= EpETEN KOZHASING EGYESDLED y jusag 'oy

Letoltheto cikkek

Az a képzbintézmény, amely olyan képesitést ad ki, amely a szocidlis munka
altal meghatarozott kritériumrendszert.

Szupervizios végzettséggel rendelkezd személyek, akik a szocidlis munka teriiletén
szeretnék végezni szupervizori tevékenységiiket, el kell fogadjak és teljesiteniiik kell a
szakmai konszenzussal elfogadott kritériumrendszert és a szocidlis munka szupervizori
kataszter akkreditalt tagjanak kell lenniiik.

A képzési tartalmak kreditek forméjaban legyenek megszerezhetk, hogy kiilonb6zd
végzettségl szakemberek egyarant elérhessék a cimet.

Szocialis munka szupervizios képzésben a szupervizids tantargyat csak olyan oktatok
tanithassanak, akik megszerezték szocialis munka szupervizora végzettséget, a kataszterben
szerepelnek, és oktatasi tapasztalattal kell rendelkeznitik.

A szocialis munka szupervizids képzés tartalmanak meghatarozasara -belépési feltételek,
képzés mindségét garantald kritériumok kimeneti szabdlyok — egy késdbbi iddpontban a
Szocialis Szakmai Szovetség hivjon Ossze egy ,.konszenzus konferenciat” — a soproni
normak kidolgozasahoz hasonldan.

A szocialis munka szupervizigjanak tartalma

segitési folyamat a kliens redlis életterében, amely egy meghatdrozott tarsadalmi
feltételrendszerben helyezkedik el. A szocidlis munka ¢és annak szupervizidja nem
lesziikithetd az egyén (segitd és segitett) pszichologiai megkdzelitésére. A szocidlis munka
szupervizoranak rendelkeznie kell multikulturalis tapasztalatokkal, kiilonb6z6 értékrendek
megjelenési formainak és miikddési hatdsainak ismeretével. A szocialis munka szupervizora
részérdl elengedhetetlen a szocidlis munka teriiletén szerzett gyakorlat. A szocialis munka
szupervizoranak ralatassal kell rendelkeznie a szocidlis munkas Osszetett munkamddjara,
amelyben az élet redlis tereiben egy bonyolult kapcsolati - intézményi - politikai kdzegben
dolgozik a szocialis munkas. A szinteket valtogatva €s azok egymast segitd mozzanatait
felhasznalva indirekt és direkt formaban valositja meg tevékenységét a szocialis munkds. E
teljes folyamatrdl attekintdé képpel és ennek megfeleld szuperviziés modszertannal kell
rendelkeznie a szocialis munka szupervizoranak. A Mentor Egyesiilet allaspontjanak

crer

A szocialis munka szuperviziéjanak finanszirozasi alapja

Ki kell alakitani azt a gyakorlatot a szocidlis ellatd intézményekben, hogy az éves
koltségvetésben a munkatdrsak szdmara elkiilonitett alap alljon rendelkezésre, amelyet
egyéni dontés alapjan a szocidlis munkdas hasznalhat fel szupervizidban vald részvételre. Ez
biztositja a szocialis munkés szamdéra azt a valasztdsi szabadsagot, hogy a munkahelyén
biztositott szuperviziot veszi igénybe vagy a munkahelytdl fiiggetlen szuperviziot.

Amennyiben egy csoportnak vagy munkahelynek igénye van szuperviziora, de ennek
forrasai nem 4allnak rendelkezésiikre, akkor a szuperviziot adé egyéneknek, szervezeteknek
rendelkezniiik kell olyan felkészitd programmal, amellyel hozza tudjdk segiteni a
szuperviziot igényléket a forrdsok megteremtéséhez. Ez vonatkozhat az intézményi
pénzpolitika vagy koltségvetési forrdsok mobilizdldsara vagy kiilonbozd alapitvanyi, civil
szféraban elérhetd forrasok megteremtésének modszertanara.
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A Szocialis Szakmai Szovetség altal elfogadott szupervizids tevékenységet csak olyan
személy vagy szervezet végezhessen, aki(k) a forrasteremtésre felkészitd programmal
rendelkeznek.

A szocialis munka szuperviziéjanak minéségbiztositasi kritériumai

Ameddig nincsenek szupervizids képzettséggel rendelkezé szupervizorok, alapvetden
személyeknél, akik szupervizids tevékenységet végeznek. A belépési feltétel a szocialis
munka szupervizori kataszterbe torténd felvétel kritériuma.

A szocialis munka szupervizidjanak folyamatos mindségbiztositasahoz tartozik

1. A szupervizid mddszertanara vonatkozo6 elméleti szeminarium elvégzése

2. Folyamatos peer-szupervizioban vagy kontroll szupervizidban vald részvétel
legalabb a tevékenység kezdetétdl szamitott egy évig

3. Csoportos szupervizio végzése esetén csoportvezetdi technikai szeminariumban valo
részvétel

4. A szupervizidt végzd részérél a szupervizidos munka véllaldsdnak bejelentése a
Szocialis Szakmai szdvetség Szupervizios Bizottsaga felé és ellendrzésre vald lehetdség
biztositasa

5. Szakmailag nehéz helyzet kialakulasa/vallalasa esetén — novelt iilésszdmu —
csoportos (peer) szupervizidoban valo részvétel

6. A szuperviziot igénybe vevOk szamdra a Szocidlis Szakmai Szdvetség Szupervizids
Bizottsaga felé torténd panasztétel lehetdségének elismerése

7. A Szocidlis Szakmai Szovetség Szupervizids Bizottsag szakmai mérlegelésének és
etikai kérdésekben hozott dontéseinek elfogadasa

8. A szuperviziés munka sordn szerzett tapasztalatokrol és az ezek elméleti
vonatkozasair6l idénként szakmai publikacié megjelentetése

9. Nyitottsdg mas szakmai miihelyekkel wvald dialdogusra, kozds rendezvények
szervezésére, egylittmiikodésre szupervizids kérdésekben

10. Szakirodalmi tajékozottsag és folyamatos figyelemmel kisérése az aktualis elméleti
¢és gyakorlati szupervizids kérdéseknek

11. Szakmai konferencidkon, tudomanyos tandcskozdsokon valo részvétel, eldadés
tartasa
tartozasa, amely elfogadja magara nézve kotelezonek a Szocialis Munka Etikai Kodexét

13. A Szocialis Szakmai szovetség Szupervizios Bizottsag ajanlasait, konszenzus alapjan
kialakitott kritériumait a szocidlis munka szuperviziojat végzé személy magara nézve
kotelezonek tekinti

14. A szocialis munka szuperviziojat végzé személy tagja lehet vagy képviseld utjan
részese lehet a Szocidlis Szakmai Szovetség Szupervizidos Bizottsag altal kidolgozott
szakmai ajanlasok elkészitésének
szervezetek rendszeres idokozonként szervezzék meg a konferenciat és vizsgaljak felil a
kialakitott allasfoglalésaikat.

Javaslat a szupervizios tanacskozas felépitésére
A harom napos konferencia elsé két napja ugy legyen felépitve, hogy a szupervizid
kiilonb6z6 nézdpontjai elhangozhassanak, és megvitathatok legyenek.

8 Csalad, Gyermek, Ifjiisag 1996/4



i (SALAD, GYERMEK, FIUSAG Csalad, Gyermek, Ifjusag folysirat
mAym = EWEITEN KOZHASINU EGYESULET MNP
s EEEns Letolthetd cikkek

A harmadik napra egy Konszenzus Konferenciat kellene 6sszehivni.

A célja az lenne, hogy a kiilonbozd elméleti megkozelitések, gyakorlati tapasztalatok
alapjan a résztvevok megallapodjanak a szocialis munkéra vonatkozé szupervizid elméleti
sarokkdveiben. Ez a forma alkalmas arra, hogy senki ne uralhassa a terepet, aktiv alakitdja
legyen a kialakulé allaspontoknak, de az elfogadott konszenzusokat Onmagéara nézve
kotelezOnek ismerje el, miutdn a szakma teljes korének meghivésa alapjan a legmagasabb
szakmai férum allasfoglaldsa a 1étrejtt konszenzus.

A megvalodsitashoz a kovetkezdkre van sziikség:

1. Keriiljon meghirdetésre a legszélesebb kdrben a szupervizids tanacskozas

2. Legyen eldre tudhat6 a harmadik nap konszenzus konferencia jellege.

3. Jeloljiik ki azokat a kérdéseket, amelyekben konszenzusra kellene jutni a szakmanak.
Olyan mechanizmust alakitsunk ki, hogy a résztvevdk a kijel6lt témakon tul, amit fontosnak
tartanak, azok még bekertilhessenek ebbe a konszenzualis korbe.

4. Meg kellene hatdrozni azokat a kritériumokat, amelyek alapjan a harmadik napi
konszenzus konferencia szavazati joggal rendelkez6 résztvevéje lehet valaki.

5. Ki kell dolgozni a konszenzusos dontési mechanizmust

6. Legyenek felkérve professzionalis moderatorok, akik a konszenzusos dontéseket
vezetik

7. A konferencia konszenzusos dontései jelenjének meg egy kiadvanyban

8. A konszenzudlis anyag 3 évente keriiljon feliilvizsgalatra és dolgozzuk ki azt a
szankciorendszert, amellyel védjiik a konszenzualis dontéseket.
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