A gyermekotthonban dolgozo pszichologusok munkacsoportja masodik alkalommal kapott lehetdséget arra, hogy a

Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium anyagi tamogatasaval harom napos muhelymunkat szervezhessen Salgotar-

janban, a hattérintézmény Képzési kozpontjaban.

Idén huszonoten kapcsolddtak be ebbe a nagyobb ivii 6ssze-
hangolé munkafolyamatba, amelynek célja tovabbra is az, hogy
az orszag és a szakellatas barmely tertiletén, nagyrészt magara
hagyatottan tevékenyked6 szakember tarsaink szemléletét meg-
ismerve és gyakorlati tapasztalatait elemezve, 6sszevetve, egysé-
gesebbé és mindségileg altalanosan kielégit6bbé tegyiik az ella-
tast. Mikozben legalabb ettél, az idéleges szakmai érintkezést6l
lendiiletet, tamogatast, 6tletet, segitséget kaphatunk sajat aktu-
alis gondjaink megoldasahoz és egyéni torekvéseink megval6si-
tasahoz is.

Mostani munkdank szervesen illeszkedett a tavaly teljesitett
véllalashoz — a gyermekvédelem altalunk belatott teriiletén vé-
geztiink szakmai helyzetfelmérést (az egyes helyi koriilmények
és sajatossagok igencsak ingovanyos talajan mozogva); 6sszeal-
litottunk egy rendszerszemléletii protokollt az altalunk végez-
heté és szakmailag indokolt tevékenységeinket a feltétel-cél-
varhat6 eredmény tengelyen elhelyezve; ennek fontos kévetkez-
ményeként megfogalmazodott egy szakmailag korrekt és telje-
sithet6 munkakori leirds, majd ezeket, az elkészalt dokumentu-
mokat eljuttattuk a megfelel6 forumokra. Valasztott képvisel6-
ink kozremukodésével a Modszertani Kozpontban létrejott az a
talalkoz6 az intézmények igazgatéival, a fenntartokkal, ami sok
helyen gyokeres és altalaban pozitiv valtozasokat hozott mun-
kank megitélésében, néhol még a feltételeiben is. Szervezetiink
és kapcsolataink megerésodésével lehet6ségeink béviilni latsza-
nak.

A helyzetfelmérés az idén sem maradhatott ki , azt igyekez-
tink elsésorban megtudni, hogy

* ki milyen egyéni és csoportos diagnosztikus

* és/vagy terapias modszereket hasznal,

* kinek a felkérésére, utasitasara,

* milyen esetekben vizsgal,

* és mit kezd a kapott eredményekkel.

Még mindig eléggé eltéré az egyes pszicholdgusok felé ira-
nyul6 elvarasok. Van, ahol a Gyermekvédelmi Szakértéi bizott-
sag javaslatat be sem varva, ettdl fiiggetlentil azonnal az érkezés
utan vizsgalni kell a beutalt gyermeket. (Vajon ott érdekel-e va-
lakit, hogy mit is érez a gyerek, hogy a vizsgalati helyzet elis-
merten megemeli, legalabbis iddszakosan a szorongast, és az
megingatna-e a dontéshozot, hogy a standardizalt pszicholégiai
tesztek szama csekély, hogy bizonyos idén beltil nem ismételhe-
ték a szakma szabalyai szerint, és hogy némelyikre gyorsan ra
lehet tanulni?)

Tobb helyen késébb sincs mod betekinteni az elkésziilt

szakvélemények érdemi részébe (csak a ,lebutitott” valtozat te-
kinthet6 meg a pszicholégus kolléga szamara is) és még mindig
akad olyan gondozasi hely, amely a térvénnyel ellenkezé gya-
korlattal élve, nem is tart hivatalos iratanyagot a gondozott
gyermekrol.

Néhany gyermekotthonban, lakasotthonban a pszichologus
félévente, mashol évente kételes irasba foglalni a gyermekek jel-
lemzéit, fejlédését, valtozasat. Elgondolkodtatd, hogy ez a kote-
lezés” mennyiben fogja az igy alkotott véleményeket a sablono-
sodas és kiliresedés iranyaba eltolni, vagy tényleg azt var-
jak/varjuk ett6l, hogy minden gyermek, minden féléve megha-
tarozé és megitélhet6 valtozasokat hoz ebben a vonatkozasban.

Van, ahol a nevel6k ragaszkodnak egy alapos és részletes in-
telligencia méréshez, esetleg a fejlesztépedagogus direkt hélas a
részletekbe mené véleményért, mert ténylegesen fejleszteni
szandékozik. Egyik otthonunkban a fiatalkora bejelentett ha-
zassagkotési szandéka inditja a gyamot az értelmi képességek
szakszerd vizsgalatanak kérésére, s miel6tt errél barkinek pro-
fan gondolata tamadna, sietek leszgezni, hogy naluk mindez a
kényszerités és befolyasolas kizarasat célozza.

A vizsgalat- és véleménykészités altalanosan fontosnak és
sziikségesnek itélt okai:

* ha a gyermeknél akutan megjelenik egy uj pszichés ti-
net, esetleg pszichoszomatikusnak tiné panasz, vagy még
,csak” a teljesitményét, munka- illetve tarskapcsolatait érinté
valtozas;

* ha nem latom tisztan a meglévé tiinet kapcsol6dasat mas,
mar korabban, vagy egyidejileg megjelent ,furcsasagokkal”;

* ha pszichiatriai gondra gyanakszom, de a tovabbkiildés
el6tt biztosabb informaciéra lenne sziikségem (esetleg elény-
re is szert tehet a gyermek, ha a pszichiater halas, a bevizs-
galt tertletrél kildott leirasomért, a mellékelt anam-
nesztikus adatokért, a hattér informaciokért, a tiinettorténe-
ti vazlatomért);

* ha arra gondolt a nevel6 team, hogy a gyermek tanulasi ké-
pességei szakértéi vizsgalatot és athelyezést indokolnanak, de
nem értek ezzel egyet és utanajarok az elgondolasom igazanak,
vagy ha egyetértek, és a részképességek mérésével, figyelem,
memoria, diszlexia és/vagy egyéb vizsgalatok el6zetes elvégzé-
sével tamogatom és elésegitem az amugy is vadul leterhelt bi-
zottsag munkajat, még az is lehet, hogy kozelebbi idépontot ka-
punk;

* végiil a vizsgalati alkalmak soraban elismertek és sziiksé-



gesnek tartottak az id6rél-idére el6adédo helyi, térségi, orszagos
felmérési kampanyok.

A csoportos, leginkabb terapias eljarasok hasznalatanak kii-
16nboz6ségei, ezek felsorolasa és a szamtalan valtozat azonosi-
tasa jelentette idén a munkank oroszlanrészét, f6ként, hogy a
csoportban alkalmazott jatékok egy-egy élménybuborékban me-
riltek fel, igy gyakran kaphattuk azon magunkat, hogy mar
csak gyonyorkodiink, csere sztorik buggyannanak fel beléliink,
persze megint jol elkanyarodtunk, és a lista nem telik, csak az
ide.

Ebben a részben féként igéretek sziilettek, ki melyik bevalt

jatékat, gyakorlatat gépeli be és roppenti fel kozos email ci-
miinkre, ahol hamarosan 6sszeallhat egy hasznalhat6 példatar.

Adoésak maradtunk a jatékok alkalmazasaban segitséget
nyujté racionalis keretrendszer gondos kimunkalasaval. A pon-
tosan milyen kortakkal, nemuekkel, mikor, milyen célbol, mi-
ért pont ezt, vagy mivel valthatnank ki kérdésekre adott vala-
szaink letisztazasaval. Majd legkozelebb. Hiszen szellemileg fel-
toltédve, értékeinkben és szakmai identitasunkban megerésod-
ve, a jol végzett munka megnyugtaté faradsagaval, abban a re-
ményben bucsuztunk, hogy benydjtott palyazatunk sikere lehe-
téséget teremthet akar egy soron kiviili, 6szi mihelymunkara is.

Addig még szponzorunk is kertilhet, ki tudja?!
Szaboné Erdds Gyongyi

A Csaldd, Gyermek, Ifjtjség I/(iemelt}en/K)éizha)sz/mi Egyesilet 2006. évi
Kézhasznu tevékenységérol szolo jelentés

Az Egyesiilet, mint Kiemelten Kozhasznu
Tarsasag 2006-ban sem folytatott vallalkozoi te-
vékenységet. Bevételei és tamogatasai az Alap-
szabalyban meghatarozott korben 1évé felada-
tok ellatasabol adodtak.

Lapkiadas: A Csalad, Gyermek, Ifjusag cimi
szakmai folyoirat kiadasa 2006. év folyaman és
kéthavonta, 9sszesen 6 alkalommal jelent meg.
A folyoirat 1993 6ta a magyar gyermek- és ifja-
sagvédelem egyedilallo szakmai lapja. A lap
szerkeszt6i fontosnak tartjak a minél szélesebb
kort informacioaramlas biztositasat, az itthon
és kilfoldon sikeres, hasznos programok, mod-
szerek, kiadvanyok bemutatasat.

Képzések: A FIKSZ (Felel6sség, Informacio,
Kompetencia sziiléknek) trénerek tovabbképzé-
se tortént meg két alkalommal 2006-ban. Eze-
ken a tovabbképzéseken az aktualis Gj ismerete-
ken tual a programvezet6 utmutatast ad az egyé-
ni esetek megbeszélésével is.

Akkreditalt képzések:

Mediacios képzés: célja, hogy a résztvevéok
megismerkedjenek a mediaci6 (konfliktuskeze-
lés) szakaszaival egyfajta globalis képet alkotva
a technika hasznalatarol. Minden résztvevé ira-
sos anyagot kap a képzési folyamatrél. Tobb
alapképzé mediacios tanfolyamot bonyolitott le
az egyesiilet 2006. évben. A tovabbképzé tanfo-
lyamok egy része 200516l huzodott at adott
targyévre.

Az egyesiilet 5 mediacios képzést tartott,
2006. februarjaban Oroshazan, HEFOP palyazat
keretében, és Budapesten, majusban ugyancsak
Budapesten, majd Békésben ugyancsak HEFOP
palyazat keretében két alkalommal, oktoberben
és novemberben. A vidéki képzéseken altalaban
20-20 f6 vett részt, és a résztvevok altalaban a
szocialis szférabol jottek. A budapesti csoportok
létszama kisebb volt, ezzel szemben az ¢sszeté-
tele szinesebb volt.

Gyermekbantalmazas képzés: célja, hogy a
résztvevok megismerkedjenek a gyermekbantal-
mazas tiineteivel, jeleivel (ezzel is segitve a korai
felismerést és megel6zést), elsajatitsak a kezelés,

a prevencio és az intervencio leghatékonyabb
technikait. A képzési anyagot 2006. évben a tré-
nerek teljesen atalakitottak és harom képzési al-
kalommal (Kecskemét, Baja és Budapest) sikere-
sen kiprobaltak. A képzéseken 2006-ban mint-
egy 46 f6 szakember vett részt a szocialis, okta-
tasi és egészségiigyi szektorbol.

Szemtél-szembe képzés: konfliktusmegoldo
és keres6 program. Uj alternativ eljarés a fiatal-
kort btinelkovetdk kezelésében. A jovatételi
szemlélet megbeszéléseken egyiitt dolgoznak a
szakemberek az elkovetSkkel, kozvetleniil be-
vonva 6ket a megoldaskeresés problémajara. A
képzéseken (a 2005-ben kezdett, de adott évben
még be nem fejezett képzéseket is ideértve) 52
{6 vett részt.

Nem akkreditdlt képzések:

Chicoca-fgja: az azonos cimi filmre épiilé
prevencios program, kiilfoldi szakemberek altal
kidolgozott, sikeresen miikodd program a gyere-
kek elleni szexualis bantalmazas problematika-
janak kezelésére, a gyermekek elleni szexualis
visszaélések megel6zésére. Ilyen képzési, felvila-
gositd tréninget 2006-ban nem szervezett az
Egyesiilet.

Csaladi Csoport Konferencia: az azonos elne-
vezési alternativ konfliktus feloldasi és kezelési
tréning az Egyesiilet 2006-ban elinditott Gj prog-
ramja, melyben egy holland képz6 (Rob von
Pagée) segitségével, és a Szocialis és Munkatigyi
Minisztérium tamogatasaval kezdtiik el a prog-
ram magyarorszagi elterjesztését és ismerteté-
sét.

Medidcios és Jogi Iroda:

Jogsegélyszolgdlat:

A jogsegélyszolgalat keretében az iroda 115
iigyet rendezett. Ebb6l legnagyobb szamban a
valas és ezzel kapcsolatos csaladjogi tigyek sze-
repeltek (45 db.) Ezt kévette az ingatlannal kap-
csolatos szerzédések és tanacsadasok, dsszesen
29. db.

9 hagyatéki tigyben adtunk jogi tanacsot, 4-4
biztositasi és életjaradéki szerzédéssel kapcso-
latban jartunk el. Ot esetben fordultak hozzank

munkajogi kérdésekkel, és harom esetben ajan-
dékozassal.

Kett6- ketté esetben adoézas, haszonélvezet
kolcson, egy — egy esetben pedig anyakonyvezé-
si, betéti tarsasag, fizetési meghagyas, garazda-
sag, hiteles masolat készitése,hitelfelvétel, lakas
bérbeadasa, és telekhatar vita tigyében kerestek
meg.

Azon tigyek elintézési ideje, amelyekben per-
beli képviseletet is vallalunk, természetesen
meghaladjak az egy évet. Ezekben az tigyekben
is kiilénos gondot forditunk arra, hogy a per le-
hetéleg békés modon fejezédjék be, ha lehet pe-
ren kiviili megegyezéssel igyeksziink befejezni,
vagy megkiséreljiik mediaciora terelni az tigyet.

Az a tapasztalatunk, hogy kiilonosen azok az
tigyfelek jonnek vissza hozzank tigyeikkel, aki-
ket perben képviseltiink. Véleményiink szerint
ennek az az oka, hogy a per ideje alatt sikertilt az
tigyfelekkel jo személyes kapcsolatot kialakitani,
bizalmat szerezni, amit a legtébb ember nagyra
tart, megbecsiil.

Medidcio

A tavalyi évben 9 mediaciot tartottunk, ebbdl
még egy gy athuzodik ez évre. A g esetbdl 4
esetben a birdsag kiildte a feleket. A mediacioba
bevontuk azokat a kollégainkat, akik Gjonnan
végezték el a mediacios képzést.

Kutatas: A korabbi évekhez hasonléan 2006-
ban is tobb hazai és nemzetkozi kutatasban vett
részt az Egyesiilet, illetve annak munkatarsai,
igy kilonosen Herczog Maria (szakmai igazga-
t6), Szotyori Nagy Viktoria (igyvédjelolt) és
Gyurko Szilvia (jogasz). Ezekrél publikaciok is
megjelentek.

A Csalad Gyermek Ifjusag Egyestlet 2006.
évi zarokozgytlése altal elfogadott és a hiva-
talos kényvvizsgalas eredményeként hitelesi-
t6 zaradékkal ellatott Kézhasznu jelentés
alapjan a meérlegf6osszeg 150 570 e Ft, a
targyévi kozhaszni eredmény alaptevékeny-
ségbdl 57 456 e Ft.

Budapest, 2007. aprilis 27.



