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ki, hogy a roma gyerekek masfajta fejlesztést igényelnek, mint
nem roma tarsaik. Egyesek egyenesen kulturalis titkozések lehe-
toségét lattdk bizonyos, az integraciot akadalyozo értékrendbeli
kiilonbozéségek miatt, mint példaul a korai gyermekvallalas,
ami a tanulast akadalyozza, vagy az un. ,macso6s” viselkedés par-
tolasa, ami a gyerekk6zosségben agresszioba torkollhat, konflik-
tusokat okoz. A tobbség szemében devians, negativ cigany tulaj-
donsagok mellett elhangzottak pozitiv jellemzések is, amelyek
azonban szintén a ,massagot” hangsualyoztak. Ilyen pozitiv tu-
lajdonsagként emlitették a zenei érzéket, a temperamentumot,
a cigany kultdra bizonyos elemeit, mint példaul a csaladi 6ssze-
tartast, a gyermekszeretetet.

A fenti példak azt mutatjak, hogy a gyermekvédelemben dol-
goz6 szakemberek sem mentesek a ciganyok sztereotipikus meg-
itélésének gyakorlatatol. Ha tobbségiik a genetikai alapua kiilon-
bozéséget vitatta is, azt tobbnyire elfogadtak, hogy a kulturali-
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A szamos, egymashoz is kapcsolodo esélyév-antidiszkrimi-
nacios honlap folyamatos tajékoztatast nyujt a tagallamok pol-

san atorokitett, a szocializacio soran interiorizalédott roma saja-
tossagok ezt a csoportot alapvetéen a tobbségtdl eltérévé, massa
teszik, és ez a massag a tobbségi tarsadalom szemében devian-
cia, titkozések lehetséges oka, fesziiltségek és konfliktusok forra-
sa. Mikozben a tobbségi tarsadalom intoleranciajat a fokuszcso-
portos beszélgetések egész folyama soran hangoztattak és gyak-
ran elitéléen nyilatkoztak rola, nem lehet nem észrevenni, hogy
maguk is szerepet jatszanak abban, hogy ez a nézetrendszer
fennmaradjon. A gyermekvédelemben is nap mint nap problé-
mat okozo nehézségek atharitasa ,a tarsadalomra” olyan védeke-
zési forma, ami pszichologiailag segitheti a szakembereket ab-
ban, hogy munkajukat végezzék, de nem éll Gtjaban annak, hogy

a tobbség/kisebbség torésvonal tovabb mélyuljon.
Herczog Maria-Neményi Maria

garainak a témaban. Folyamatos események nemzetkozi, eurd-
pai és nemzeti, regiondlis szinten, 6sszehangolt hatarokon at-
ivel6 programok Eurdpa-szerte. Ez is jellemzi a nagyfoku aktivi-
tast, amit az EU idén kifejtett az esélyegyenlségért direktivak-
ban és alapdokumentumokban vallalt feleldssége keretében. A
jogalkotas, torvénykezés vildgosan jelzi, mit tart az adott k6zos-

1 Az ésszedllitas az Esélyév hivatalos honlapjanak kozleményei, valamint a Nemzeti stratégia és prioritasok elnevezésii dokumentum alapjan készilt. /Forrasok: http://equali-
tyzo0y.europa.eu , http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=16291&articlelD=31422&ctag=articlelist&iid=1 /
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ség elfogadhatonak vagy elfogadhatatlannak, és a két ide vonat-
kozo iranyelv® integrans részét képezi az Unio teljesen egyértel-
mi torekvésének, hogy megvaltozzanak a diszkriminativ attiti-
dok és magatartasformak. Természetesen a jogalkotds sziiksé-
ges, de nem elégséges feltétele a valtozasoknak: a diszkrimina-
ci6 kikiiszobolése érdekében el6szor a szemléletiinket és a ma-
gatartasunkat kell megvaltoztatni. Ennek a felfogasnak az elis-
merése volt mar az is, amikor az iranyelveket egyezményesen
elfogadtak. Ugyanakkor elinditottak mar korabban egy Ko6zos-
ségi Akcioprogramot (2001-2006) azzal a céllal, hogy a sziiksé-
ges valtozasokat kozelebb hozzak az emberekhez: batoritsak
azokat a helyi, konkrét kezdeményezéseket, amelyek az egyen-
16 esélyekrdl szolnak — gyakran ezek ugyanis a legeredménye-
sebbek. Az Akcidoprogram célja az is, hogy szélesebb értelemben
tamogassak a diszkriminacio, valamint a negativan befolyasol6
sztereotipidk ellen kiizd6 tevékenységformakat, amelyek Unio-
szerte fokozzdk a probléma, valamint a probléma kezelésére
szolgalo intézkedések ismertségét.

Az esélyév hivatalos honlapjan kozzétett leggyakoribb kér-
dések (Isd. keretes) jol illusztraljak az unidés polgarok ismeret-
szintjét.

ran alkalmazott egyenlé bandsmod dltalanos kereteinek létrehozdsa
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M KIINDULAS: AZ EGYENLG BANASMODHOZ VAL J0G

A megkilonboztetés nemcsak erkolcesileg elfogadhatatlan,
hanem tilos is. Az EU iranyelvei kotelezik az Eurdpai Uni6 tag-
orszagait arra, hogy vegyék at azt az unios szabalyozast, amely
biztositja, hogy Eurépa minden polgara egyforma védelmet él-
vezzen a tisztességtelen banasmoddal szemben. A nemi hova-
tartozason alapulé megktlonboztetés elleni fellépés torténete
egészen 1957-ig, az Eurdpai Kozosség megszilletéséig nyulik
vissza. A faji vagy etnikai szarmazason, vallason vagy meggyd-
z6désen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis iranyultsa-
gon alapulé megkiilonboztetés elleni védelem korabban mar hi-
vatkozott két 1j iranyelve 2000-ben kertilt be az unios joganyag-
ba. Torvénybe titkozik, ha a fent felsorolt hat ok valamelyike
miatt kizarnak valakit egy munkakorbdél vagy képzésbél. A jog-
szabalyok a megkilonboztetés okaival 6sszefiigg6 zaklatas, illet-
ve a megtorlas elleni védelmet is biztositjak. A nemi hovatarto-
zason és a faji szarmazason alapul6é megkiilonboztetésre vonat-
kozo szabélyozas mas tertileteket is lefed, példaul az egészség-
tigy, az oktatas, az arukhoz és szolgaltatasokhoz val6 hozzafé-
rés, illetve a lakhatas tertletét. Minden EU-tagorszagban bizto-
sitott, hogy a polgarok birésagi vagy kozigazgatasi eljaras atjan
panaszt tehessenek, és a megfelel6 jogkovetkezménnyel jarjon
a diszkriminaciot elkovetével szemben.

A koréabbi eurépai évek — kiilonosen a Rasszizmus elleni eu-
ropai év (1997), a Fogyatékos emberek eurdpai éve (2003), vala-
mint ,A sokféleségért. A megkiilonboztetés ellen.” cimi kampany
(2003-2007) — eredményeire épitve és azokbol okulva az Egyen-
16 Esélyek Mindenki Szamdra Eurdpai Ev lehetéséget biztosit az
Gsszetartobb tarsadalom elémozditasara. Idén az egyenldség és
megkiilonboztetés-mentesség EU vivmanyai iranti figyelem fel-
keltésére, valamint a vitak 6sztonzésére, a parbeszédre és a he-
lyes gyakorlatok cseréjére fokuszaltak.

W MIERT VOLT ERRE SIUKSEG?

Az Eurdpai Unié buiszke lehet a megkilonboztetés elleni
jogszabalyaira, amelyek tiltjak a faji vagy etnikai szarmazason,
vallason vagy meggy6z6désen, fogyatékossagon, életkoron vagy
szexualis iranyultsagon alapulé megkiilonboztetést a munkahe-
lyeken és a mindennapi élet valamennyi teriiletén. A jogsza-
bélyok elfogadasa azonban még nem jelentene garanciat arra,
hogy az esélyegyenléséget a gyakorlatban is sikertil megvalosi-

- tani. Folyamatosan 0sztoénézni kell a viselkedés- és gondolko-

. dasmod megvaltoztatasat. Lépéseket kell tenni az egyenl6tlen-
2 A Tandcs 2000/43/EK iranyelve (2000. junius 29.) a személyek kozétti, faji- vagy etni-
kai szarmazasra valo tekintet nélkili egyenlé banasmaod elvének alkalmazasardl, és A Ta-
ndcs 2000/78/EK irdnyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatds és a munkavégzés so-
- mak - szenvednek. Szembe kell nézni az egyenlétlenség mogott

ségek olyan bonyolult probléméinak megoldasara, mint amilye-
nektdl Eurépa bizonyos csoportjai és kzosségei — példaul a ro-
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rejlé problémakkal is. Ténykérdés, hogy az eurépai tarsadalmak
jelent6s atalakulason mennek keresztiil. A legszembeotlébb pél-
da erre az EU id6s0d6, ugyanakkor Gsszetételében egyre valto-
zatosabba valé népessége. A novekvé sokszintiség uj feladato-
kat jelent, amelyekre eredményesen kell reagalni, ugyanakkor
épiteni kell az ebbdl taplalkozo lehetéségekre is.

Talaloan illusztralja ezt az Gj eurdpai valosagot az a ,Torj dt
a sztereotipidn!” mottoval megrendezett fotokiallitasra beérke-
zett Szomszédok Athénban c. kép, ahol egy bérhaz kapucsengé-
jéhez rendelt névtablan mindenféle neveket olvashatunk egy-
mas mellett, ahol tobbféle nacié egymas mellett él. A kép direkt,
mégis igen szimbolikus. (www.stop-discrimination.eu)

A kampanyév célja ehhez képest az, hogy

¢ Egyrészt tudatositsa az emberekben, hogy joguk van az
egyenl6 banasmodra és a diszkriminaciomentes életre, figgetle-
ntl nemiiktdl, faji vagy etnikai hovatartozasuktol, vallasuktol
vagy meggy6z6désiiktdl, fogyatékossaguktol, életkoruktol és
szexualis beallitottsaguktol.

* Masrészt elGsegitse az esélyegyenléség megteremtését.

¢ Mindennek érdekében az eurdpai tarsadalmak és egyének
részvételével induljon széleskori eszmecsere a sokszintség el6-
nyeirél.

W ELOIMENYEK ES HATTERPROGRAMOK

A 2001-2006 évi Kozosségi Akcioprogram a diszkrimindcio
elleni kiizdelemért

Az els6 akcioprogramnak tanulméanyokon keresztil az volt
a célkitiizése, hogy a diszkriminaciéra vonatkozé ismereteink
javuljanak, valamint, hogy az egyenlé elbanast elGsegité intéz-
kedések hatékonysagat értékelje. Az akcioprogram az EU egész
tertiletén finanszirozta az emberek és szervezetek kozotti infor-
maciécserét, kivéaltképp a ,legjobb gyakorlatok” megismerhetd-
ségét, tamogatta az emberek ismereteinek fokozasara iranyulo
tevékenységeket, amelyek tajékoztatnak a torvények alapjan lét-
rehozott 4 jogaikrodl és kotelezettségeikrdl, s amelyek egyuttal
szembeszallnak a diszkriminativ szemlélettel és magatartassal —
ezzel az eurdpai politikat napi valosagga tette a gyakorlatban is.

M PROGRESS

Az Eurdpai Esélyévben indult el az Gjabb, egészen 2013-ig
tartd programiddszak, egy uj, egyesitett programmal, amely
PROGRESS (Programme for Employment and Social Solidarity)
néven valt ismertté. A program alapvetéen harom kiil6nbo6z6 te-
vékenységet tamogat 628 milli6 eurds biidzséjébdl, igy:
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* Elemzések. A szocialis agenda (Social Policy Agenda) té-
mainak jobb megértése segitésével hozzajarul annak hatéko-
nyabb bevezetéséhez, és segit a tobbi EU politikaval és stratégi-
aval val6 koordinacioban is (adatgytijtés, terjesztés, tanulma-
nyok készitése, hataselemzések, statisztikai és értékelé metodu-
sok fejlesztése).

* Kolcsonos tanulas. Tapasztalat- és informaciocserék, tu-
datossagnévelés, 'j6 gyakorlatok” és modszerek meghatarozasa
és népszerlsitése a monitorozas-értékelés rendszerében.

* A f6bb érdekelteket segit6 tevékenységek. A j6 gyakorla-
tok, modellek cseréje, az informaciok megosztasa, a tudatossag-
novel6 modszerek elérhetévé tétele épputgy ide tartozik, mint az
egyes vitaeljarasok kidolgozasa (pl. munkacsoportok felallitasa
tagallami szinten, ezek eurépai halézatanak kiépitése, bevonva
az egyes terletek szakértéit).

A PROGRESS 6t tertletre kivan hatast gyakorolni:

¢ foglalkoztatas;

* szocialis védelem és tarsadalmi befogadas;

* munkafeltételek;

* antidiszkriminacio és sokszintiség;

* nemi egyenldség.

A program nyitott a koz- és maganintézmények felé, min-
den érdekelt bevonasara torekszik. A tagallamok helyi és regio-
nalis hatdsagait, allami foglalkoztatasban dolgozokat és statisz-
tikai hivatalokat céloz meg. Nyitva 4ll a tagjelolt orszagok sza-
mara is. Olyan specialis intézmények, mint egyetemek, kutato-
kozpontok, vagy szocialis partnerek és civilszervezetek is részt
vehetnek a végrehajtasban.
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W ESEMENYEK 30 ORSIAGBAN

A fenti célkittizések megvaldsulasaért a legktilonfélébb akci-
ok és rendezvények zajlottak 27 EU-tagallamban, valamint Iz-
landon, Liechtensteinben és Norvégiaban egészen az év végéig.
Mivel hatalmas eltérések léteznek az egyes nemzetek kozott ab-
ban, hogyan viszonyulnak a nemi hovatartozason, faji vagy et-
nikai szarmazason, vallason vagy hiten, koron, szexualis ira-
nyultsagon vagy fogyatékossagon alapulé megkiilonboztetés-
hez, az Egyenl6 Esélyek Mindenki Szamara Eurépai Evet tugy
tervezték meg és alakitottdk ki, hogy megfeleljen a kiilonféle
nemzeti igényeknek. Az eurépai szinten megrendezett esemé-
nyek mellett — amelyekben az 6sszes orszag egytitt vesz részt —
a nemzeti szinten megvaldsitand6 programokat az adott orszag
nemzeti végrehajto testiilete alakithatta ki, szoros egytittmiiko-
désben a helyi civil tarsadalommal. Minden orszag maga hata-
rozta meg, hogyan szervezi meg az évet, legyen az a lakossag fi-
gyelmét felkelt6 és 6ket bevon6 médiakampany, a legjobb sok-
szintiségi gyakorlatot alkalmazé vallalatokat kitiinteté dij vagy
a sokszintség el6nyeit hirdetd iskolai verseny. Adott id6szakok-
ban volt, hogy t6bb mint 400 program zajlott Eurdpa-szerte.

Tobb dimenziéban taldlkozhatunk
antidiszkriminacios témakkal, csak 0Osszefoglalasul néhany

esélyegyenléségi,

megkozelités és akcio:

2007: Egy teljes év az esélyegyenldségnek szentelve — Esély-
egyenldségi csucstalalkozo.

2007-et az EU a Mindenki szamara biztositando esélyegyen-
16ség eurdpai évének nyilvanitotta. A kezdeményezéssel a 27
tagallam még nagyobb sulyt kivan adni a megkalénboztetés el-



leni harcnak. A programokban bévelkedé rendezvénysorozatot
a német elndkség altal rendezett elsé esélyegyenléségi csucsta-
lalkoz6 nyitotta meg Berlinben, januar 30-31-én.

Tanulmanyok és szakmai konferenciak specialis témakban
(A tobbszoros megkilonboztetésrél az Eurépai Unidban, vagy
Tanulmany a komplex sziikségletekkel él6 és/vagy erésen fiiggd
helyzetd fogyatékkal élékkel kapcsolatos megkiilonboztetés k-
16nb6z6 formaival sszefiiggé kockazatok megértésének javita-
sa érdekében).

Kamionturné Aprilisban negyedszer indult utra Eurépéban
az EU élénksarga, diszkriminacidellenes kamionja. A Kamion
Turné 2007 képviseli ,A sokszintiségért. A diszkriminacio el-
len.” kampanyt és az Egyenl6 Esélyek Mindenki Szamara Eur6-
pai Evet, és hirt visz ezekrél a kezdeményezésekrél. A turné ap-
rilis 25-én indult Strasbourgbdl, az Eurépai Parlament varosa-
bol. A hét hénapos turné alatt a kamion 21 orszagot és tobb
mint 18 ooo kilométert jart be.

Antirasszista Vilagnap A Szubjektiv Ertékek Alapitvany
idén is megrendezi a rasszizmus elleni harc vilagnapjan a mar
tobbéves multra visszatekinté Antirasszista Vilagnapot Magya-
rorszagon. A Vilagnap 6 témaja az idén a magyarsag mint etni-
kai probléma, szempontok és tapasztalatok a szomszédos orsza-
gokban, illetve az ezzel kapcsolatos politikai stratégidk. Arra a
kérdésre keresték a valaszt, hogy mit tehetiink, és milyen meg-
oldasokat kinalhatunk mindezekre a problémakra antirasszis-
taként Magyarorszagon.

»A soksziniiségért. A diszkriminacio ellen.” Létrejott és fo-
lyamatosan frissiil az Eurdpai Bizottsag diszkriminacidellenes
honlapja! Ez a honlap az EU-szintt ,A sokszintségért. A diszk-
riminacié ellen.” kampany informaciéforrasaként szolgal.
Ugyanakkor hattérinformacioét szolgaltat az Eurdpai Bizottsag
Foglalkoztatas, Szocialis tigyek és Esélyegyenldségi Féigazgato-
saga altal kezdeményezett diszkriminacidellenes inditvanyok-
ol is. Végiil, de nem utolsésorban: a honlap naprakész informa-
ciot szolgaltat a diszkriminacidellenes tgyekrdl, illetve tevé-
kenységekrél, az EU 27 Tagallamaban.

Szeretnénk megismerni a véleményét! Az EU 2003-ban indi-
totta el ,A sokszintségért. A diszkriminacio ellen” tajékoztato
kampanyt, amely 2007 decemberében véget ért. Az Eurépai Bi-
zottsag szeretné felmérni a kampéany eredményét, és egyben fel-
késziilni hasonlé jovébeni tevékenységekre, ezért szeretné a
polgarok véleményét is megtudni egy néhany percet igénylé ro-
vid kérdéiv kitoltésével.

AZ EU és az MTV fiatal eurdpai tehetségeket biztat a sok-
szintiség és az esélyegyenléség képi dbrazolasara. Az Eurépai
Unio és a vilag legnagyobb ifjusagi tévécsatornaja, az MTV ut-
jara inditotta kozos palyazatat, amelynek lényege, hogy a neve-
z6knek az esélyegyenl@ség elényeire, és a diszkriminacio elleni
harc fontossagara kell ramutatniuk. A palyazatot hirdeté szpot
arra buzditotta a nézéket, hogy olyan miivekkel nevezzenek,
amelyek képet, videot és kollazst tartalmaznak, és témajuk a
sokszintség vagy az esélyegyenlség. A palyazat a 2007 Egyen-
16 Esélyek Mindenki Szaméra Eur6pai Ev és az 6todik éve folyo
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,A sokszintségért. A diszkriminaci6 ellen.” elnevezési figye-
lemfelkelté kampany része volt.

Eurdpai fotopdlyazat a soksziniiségért Europa képzé- és
iparmivész hallgatoi kreativ allasfoglalasukat fejezhették ki az-
zal, hogy jelentkezhettek a 2007. évi ,Torj at a sztereotipian!”
(,Breaking Stereotypes”) fotopalyazatra, és megmutathattdk al-
kotasaikat az Europai Unié kozonségének. A verseny 2007. mar-
cius 1-jét6l junius 30-ig tartott az EU ,A sokszintségért. A diszk-
riminacio ellen!” kampanya és az Egyenl6 Esélyek Mindenkinek
Eurépai Ev égisze alatt.

Fényképészetet tanul6 lengyel diak lett a fotopalyazat gy6z-
tese, akit tobb mint 600, az EU kiilonb6z6 teriiletein él6 palya-
z6 koziil valasztottak ki. (www. stop-discrimination.eu)

Frissitse szokincsét! Megnézhetjik az 4j, megkiilonboztetés
elleni harccal kapcsolatos szdjegyzéket a kampany honlapjan, a
,Diszkriminécidellenes Utmutat6”-ban. A sz6jegyzékben megta-
laljuk a megkiillonboztetés ellen, az esélyegyenlgségért folyta-
tott harccal kapcsolatban leggyakrabban hasznalt kifejezéseket.
Folyamatosan tjabb hivatalos EU-nyelveken is elérhets. (www.
stop-discrimination.eu)

Tegye probara az EU antidiszkrimindcios torvényeirdl szo-
l6 ismereteit az interneten!

Tudja-e, hogy hany csillag van az EU zaszlajan? Meg tudna-
e mondani, hogy mikor jart le az EU Foglalkoztatasi Egyenls-
ségrol szolo iranyelvének becikkelyezési hatarideje? Fel tudna-e
sorolni a 2004-ben csatlakozott EU tagorszagokat? Jatssza az
online Eur6pa-kviz jatékot a honlapon, és talalja meg a valaszo-
kat ezekre, ill. egyéb kérdésekre- szolit meg a szervezé minden
érdekl6dot.

Eurépai Uniés Ujsagiréi Dij 2007 Ujsagiréi dijaval az Euro-
pai Unié azokat az ujsagirokat jutalmazta, akik munkajukkal
hozzajarulnak a sokszintiség el6nyeinek jobb megértéséhez, és
kiveszik résziiket a tarsadalmi megkiilonboztetés elleni harcbol.
25 EU-tagallam nyomtatott és elektronikus sajtéjanak ujsagiro-
it kérték fel, hogy palyazzanak a dijra olyan cikkekkel, amelyek
a faji vagy etnikai szarmazason, vallason vagy meggy6z6désen,
koron, fogyatékossagon vagy szexualis iranyultsagon alapulo
megkiilonboztetésrél, illetve az ilyen jellegi sokszintségrdl
szolnak.

Fiatal miivészek posztereit mutatta be az Eurépai Bizott-
sag Az Eurdpai Bizottsag briisszeli székhelye el6tti téren no-
vember 30-ig lehetett megtekinteni az EU Breaking Stereotypes
(Torj at a sztereotipian!) poszterpalyazatanak legjobb alkotésait.
A palyazatra az EU mind a 25 tagorszagabol érkeztek mivek,
Osszesen 270 oktatasi intézmény 750 hallgatojatol.

»Harc a diszkriminacié ellen az Eurépai Unioban” brostirdk
,A sokszintségért. A diszkriminacio ellen.” kampany brosurait
alaposan atdolgoztdk, igy most tartalmazza a megkilénbozte-
téssel és sokszintiséggel, illetve a munkavallalék és a munka-
adok jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatos legfrissebb infor-
maciokat.

HED O CSALAD GYERMEK IFJUSAG
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Interaktiv dokumentum-konyvtar Mindent megtudhat az
érdekl6dé a diszkriminacid-ellenességrol és a sokszintségrdl az
4j online dokumentum-kényvtar segitségével. A tébbnyelvii
adatbazisban kulcsszavak és keresési feltételek alapjan talalhat-
juk meg a dokumentumokat. (www. stop-discrimination.eu)

Elektronikus sajtokészlet és Médiahirlevél A kampannyal kap-
csolatos friss hireket, elérhet6ségi adatokat és nagy felbontasu
fényképeket tartalmazo sajtoszoba, amely elésegiti a médiaszerep-
lokkel torténé direkt kommunikaciot. Rendszeres sajtdinformacio-
kért feliratkozhatunk az Gjsagiroknak szolo levelezési listara.

Az év arcai ,Az év arcai” olyan emberek, akik a 2007 — Egyen-
16 Esélyek Mindenki Szamara Eurépai Ev programjaiban részt ve-
v6 orszagokban élnek, akik szembesiiltek mar a megkiilonbozte-
téssel, kialltak az el6itéletekkel szemben, vagy kiizdenek az esély-
egyenldségért. Az év arcait bemutatd sorozat lehetéséget teremt,
hogy a tapasztalatok és a megtortént esetek kozreadasaval példat
mutasson arra, hogyan kell fellépni helyi, regionalis, nemzeti és
transznacionalis szinten annak érdekében, hogy megsziintethet6-
ek legyenek az eurdpai tarsadalmakban maig él6 el6itéletek, artal-
mas sztereotipiak és a megkiilonboztetés.

»Celebrating zo07!” — Zarokonferencia Lisszabonban A
fenti mott6 égisze alatt tobb mint 7oo résztvevével zajlott
Lisszabonban november 19-20-an a hivatalos Esélyév zaré kon-
ferencia. Megiinnepelték az Eurépai Ev sikerét, visszanézve az
eredményeket: szamtalan kiilonboz6 esemény, akcio, kezdemé-
nyezés ért célba szerte Eurépaban. A zarokonferencia kivalo le-
hetdséget teremtett arra, hogy kivalasszak mindazon programo-
kat, amelyek folytatddhatnak a kozeljovében is. A konferencia
plenaris és workshop témai a hozzaférés a jogokhoz (,Access to
rights”), egyenl6 lehetéségek és a nemek tarsadalmi egyenlgsé-
gének féiranyként valé érvényesitése (,Equal opportunities &
gender mainstreaming”), tarsadalmi befogadas és tobbszoros
diszkriminacio6 (,Social inclusion and multiple discrimination”),
valamint a sokszintiség, migracié és kulturakozi parbeszéd
(,Diversity, migration and intercultural dialogue”) kéré rende-
z6dtek. Zaréaktusként kihirdették az Eurépai Ev nemzeti végra-
hajté bizottsagai altal tobb kategériaban megszervezett verseny
gyOzteseit. A verseny f6 célja volt megmutatni a leginformati-
vabb, legérdekesebb és leginkabb tudatossag-novel6 kezdemé-
nyezéseket. A legjobb audiovizualis eszkozért Lengyelorszag ka-
pott dijat, az informacids anyagaért Portugalia, Belgium nyerte
el a legjobb vizudlis kezdeményezésért jard dijat, Csehorszag
pedig a specialis kategoridban lett dijazott.

Lapzartankkor még csaknem 25 tervezett eseményt tartot-
tak nyilvan az Ev regiszterében.

W HAZUNK TAJAN: A PARHUZAMOSOK A VEGTELENBEN
TALALKOZNAK? A DE JURE ES DE FACTO
ESELYEGYENLOSEG KOZELITESE

Mint a Nemzeti stratégia és prioritdsok elnevezési doku-
mentum?3 dsszefoglalja, Magyarorszagon az esélyegyenldségi és

3 A teljes anyag olvashato: http.//www.szmm.gov.hu/main.ph-
p?folderID=162916articlelD=314226ctag=articlelist&iid=1
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antidiszkriminacios politika jogi és intézményi keretei felalltak.
Meégis, inkabb csak a média hangos bizonyos esetektél, az alta-
lanos kozvéleményben szamos probléma és annak kezelési me-
tédusa nem ismert még. A diszkriminacioés tigyekben inditott
eljarasok szama novekszik a végrehajtott jogi reformoknak ko-
szonhetéen, de még mindig nagyon alacsony. A tanulmany sze-
rint tipikusan érintett csoportok illetve problémak:

— foglalkoztatasi diszkriminacioé

— a romakkal szembeni diszkriminaci6 a szolgaltatasokhoz
val6 hozzaférés tekintetében, az oktatasban, az iskolai szegrega-
ciéban

— a né6k alacsony aranya a politikai dontéshozasban és gaz-
dasagi vezeték korében

— a fogyatékkal élgket érint6 lassu akadalymentesités

— a melegek jogainak érvényesitése nehézségekbe titkozik:
jogegyenl6ség csak deklarativ, kozvetetten megkiilonboztetd
jogszabalyok és diszkriminativ gyakorlat jellemz6, a csaladjogi
rendelkezések elavultak.

Tegyiik hozza, hogy a jogharmonizacié e téren lényegében
2001-t6] folyamatosan zajlik: a Munka Térvénykonyvének re-
formjatdl kezdve a 2003-ban elfogadott egyenlé banasmaodrol
és az esélyegyenléség biztositasarol szolo térvény* elfogada-
san at a specialis csoportra pl. fogyatékkal élgkre vonatkozo
onallé torvényekig5 hazank harmonizalta joganyagat az EU
iranyelvekkel és az Eurdpai Birésag itéleteivel. Igy - a tagal-
lamokban egyediilall6an - mintegy 19 védett tulajdonsagot ne-
vesit a torvény, el@szor tilalmazza hazankban a hatranyos
megkilonboztetést pl. nemi identitas és szexualis iranyultsag
alapjan.

A jogszabalyok alapjan ma Magyarorszagon tobbféle elja-
rasban szerezhetiink érvényt jogainknak: 1.: polgari vagy
munkatigyi birésagon peres eljarasban, 2.: kozigazgatasi elja-
ras keretében az Egyenlé Banasmod Hatésagnal vagy az Or-
szagos Munkatigyi és Munkabiztonsagi Féfelugyel6ségnél, 3.:
szabalysértési eljarasban. Ezek mellett panasszal fordulhatnak
a polgarok az allampolgari és kisebbségi jogok biztosaihoz,
vagy éppen a tobb érintett szervezet egytittmikodésével mu-
kodtetett Antidiszkriminacios Ugyfélszolgalati Halozat mun-
katarsaihoz.

Az esélyegyenlgségi politikanak folyamatosan éptlt ki az
intézményrendszere is, részben parhuzamosan a joganyag har-
monizalasaval. A kormanyzati és szakpolitikai horizontban tel-
jes a lefedettség, vagyis minden diszkriminacioval érintett te-
riletet gondozzak. Kiemelt jelentésége van a 2006 6ta miikodé
Esélyegyenléségi Szakallamtitkarsagnak a Szocialis és Munka-
tigyi Minisztériumban, amelynek profiljaba tartozik a gyer-
mek- és ifjusagpolitika, kisebbségpolitika, a romak tarsadalmi
integracidja, a fogyatékkal él6k esélyegyenldsége, a foglalkozta-
tasi rehabilitaci6, a halmozottan hatranyos telepiiléseken él6k
helyzetének javitasa, a nék és férfiak egyenlésége, valamint a
leszbikus, meleg, bi- és transzszexualis emberek problémai.

4 2003. évi CXXV. Tv (Ebktv)
5 1998. évi XXVI tv. (Fot)







NEZGPONT

Nem kevés feladat, nem csoda, ha szamos egyéb intézmény is részt
vallal benne (tobbek kozott a Fogyatékosok Esélye Kozalapitvany,
Magyarorszagi Ciganyokért Kézalapitvany, Nemzeti Gyermek-, és
Ifjusagi Kozalapitvany). 2004-t6l miikodik az Esélyek Haza orsza-
gos haldzata, koordinaciés irodakon keresztiil a helyi civilekkel
egyiittmiikodésben az elitéletek csokkentése érdekében.

Szamos kezdeményezés, figyelemfelkelté helyi és orszagos
rendezvény, kutatas, képzési program mellett kiemelked? jelents-
ségii a Gyermekesély zaszloshajo program (amely azonban még-
sem lett kozvetlenil alapja a 2. NFT fejlesztéseinek), a ,Legyen
jobb a gyerekeknek
2007 oktdberében elfogadott 3 éves Kormanyzati Cselekvési Terv,

1

nemzeti stratégia és az ehhez kapcsolodo,

de mérfoldké a ,Befogado és sokszinti munkahelyért” elismerés is.
Ez ut6bbi szervezéje ugyan nem az EU, hanem az ENSZ Nemzet-
kozi Munkatigyi Szervezete (ILO), de ez érthetd csatlakozasi pont,
hiszen az ENSZ t6bb ponton is megerdsitette mar az EU esélyévé-
nek tizenetét (oktatas, nemi egyenldség és foglalkoztatas témakor-
ében). Mint a szaktarca sajtokozleményébdl megtudtuk, a 2007-
ben beérkezett hazai palyazatok — Magyar Uzleti Vezet6 Férumé-
nak (HBLF) ,Ko6dex a szervezeti sokszintiségrél és a befogadasrol”

6 A 2007. augusztus elején, a hivatalos kormanydelegdcié meghallgatasan, a CEDAW Bi-
zottsag tobb tagja felivta a figyelmet arra, hogy a tarsadalom konzervativ bedllitottsaga
a nemi szerepekrél nem fiiggetlen az oktatdsi anyagtdl és hogy a jogalkalmazok eléitéle-
tes gondolkodasa egyenesen vezet a nék elleni erészakkal szembeni fellépés alkalmatlan-
sagahoz. A delegdcio beszamolt réla, hogy elkésziilt egy oktatasi anyag, 100 sz6 az egyen-
l6ségrol cimmel, hogy a tankényv akkreditdaciondl figyelemmel vannak az esélyegyenld-
ségi szempontokra, és elkésziilt egy tandri segédanyag nékrél, és a némozgalom térténe-
te mar érettségi vizsgakérdés)

ajanlasai szerinti — csoportositasabol persze az is kidertil, hogy a
Magyarorszagon miikodé vallalatok hol tartanak a befogadd és
sokszinti munkahely kialakitasanak folyamataban.”

Az Egyenlé Esélyek Eurdpai Eve kivdlo lehetéséget biztositott a
pdrbeszéd elinditdsara, amelynek eredményeként a cégek felismer-
hetik a sokszinii munkahelyben rejlé gazdasagi elénycket, és élé
példak alapjan tapasztalhatjak meg, hogy mit jelent ez a — taldan né-
ha elvontnak tiné — téma a gyakorlatban.” — mondta Severine
Deboos, az ENSZ Nemzetkozi Munkatigyi Szervezete (ILO) CSR &
Szociélis Finanszirozas Programjanak koordinatora a dijatadason.

Az ILO a példamutaté magyarorszagi gyakorlatok Ossze-
gydjtésével és publikalasaval, a Magyar Uzleti Vezeté Foruma
(HBLF) pedig a ,Kodex a szervezeti sokszintiségrdl és a befoga-
dasrol” kidolgozasaval és népszertsitésével kivanja segiteni és
felgyorsitani a befogad6 és sokszinti munkahelyek megteremté-
sének folyamatat az tizleti szféraban.

Mint mindig, a gazdasagi tertileten el6bb tudomasul vették a
realitast, és az alkalmazkodas utjat valasztottdk, felismerve a sok-
szintség elényeit. Kérdés, hogy az EU-konform szabélyozasnak,
elérhet6 és hatékony panaszeljarasoknak, az intenziv kormanyza-
ti kommunikacionak, stratégianak és tervnek, a néhany mintaér-
ték jo gyakorlatnak és pozitiv megerésitésnek koszonhetéen mi-
kor lesz napi valésagga az esélyegyenléség és diszkriminacio-
mentesség az oktatasi, szocidlis és gyermekvédelmi tertileten is.

Gy. E.

7 Az elismerést az Electrolux Lehel Kft.,, Fovdrosi Csatorndzasi Mivek Zrt, GE HUNGA-
RY Zrt., Magyar Posta Zrt., Magyar Telekom Nyrt., McDonald’s Magyarorszag Kft., Print
Sisters Kft., Shell Hungary Zrt. és a Szerencsejdték Zrt. képviseldi vehették dt.

Europa legszigorubb otthonsziilés-torvénye'

Veszélyben a magyarorszagi otthonsziilés. Az egészségiigyi
tarca azokra alapozva késziti el torvénytervezetét, akik maig el-
lenzik az otthonsziilést. Ma a Sziilészeti és N6gyogyaszati Szak-
mai Kollégium tervezett otthonsziilést sosem kisért tagjai dont-
hetnek arrdl: ki sziilhessen otthon és ki lehet a szaksegitség.

Ha a tarca ezt a példatlanul szigorq, értelmetlentil talszaba-
lyozott, sok szempontbdl korszertitlen és szakszertitlen szem-
pontrendszert fogadja el, megsztinik az otthonsziilés Magyaror-
szagon. A késziil6 szabalyozas sem a babak, sem a nék érdekeit
nem szolgalja. A tarca a babak tudasat mell6zi, a nék jogat, hogy
szabadon valaszthassak meg sziiléstik helyszinét, semmibe ve-
szi. Csak latszolag legalizalja, valojaban ellehetetleniti az intéz-
ményen kiviili sziilést.

A nék ott sziilnek a legkevesebb komplikacioval, ahol érzel-
mi és fizikai biztonsagban érzik magukat. Az allam dolga az,
hogy tamogassa 6ket felel6s dontéstikben, nem pedig, hogy

1 A ,Korhazba kényszertlnek az otthonsziilést valaszté nok?

Veszélyben az alkotmdnyos jog: a szabad valasztas” cimmel késziilt sajtéanyag alapjan.
Készitette: Az Intézményen kivili szilés szabdlyozasdt elokészité Bizottsag és a Tdrsa-
sag A Szabadsdgjogokert (TASZ).
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mondvacsinalt indokokkal kérhazba kényszeritse 6ket. Ha a mi-
nisztérium nem az otthonsziilésben jartas szakemberekre ala-
pozza a térvényt, utébbit teszi. Eurépaban ugyanis:

1. Sehol sem kotelezé gyermekgyogyasz jelenléte a sziilés-

nél.

2. Sehol sem kotelez6 szakorvos jelenléte a sztilésnél.

3. Sehol sem sziikséges tizéves szakmai gyakorlat.

4. Sehol sem szol a térvény arrdl, hogy a nagysulya baba ki-

zar6 ok lenne.

5. Sehol sem ellenérzi az ANTSZ-hez hasonlé szerv az ott-

hont.

6. Sehol sem kényszeritik egy el6z6 sikertelen otthonszilés

utan korhazba a néket.

7. Sehol sem tilos 35 év f6l6tt otthon sziilni.

8. Sehol sem kotelez6 értesiteni a mentdszolgalatot, és sehol

nem all ment6 a haz elétt.

A tervezett otthonsziilés protokollja illetve iranyelvei, ame-
lyet a magyarorszagi fuggetlen babak készitettek és az Egészség-
tigyi Minisztériumnak 2007 nyaran benyujtottak, itt olvashato:
http://www.szinhaz.hu/index.php?id=1928&cid=28904





