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Apak és csaladok!

A Csaladok Nemzetkézi Eve (1994) 6ta az Eurépai Unié politikdja szintjén is el6térbe keriiltek a csaladi szerepek,
ezen belill is a ferfiak, apdk csaladi szerepvallalasa. Alapproblemakeént dllapitottik meg, hogy hidnyzik az ennek a
célcsoportnak intézményesitetten, célzottan nytjtott segitség, ami alapvetéen hatraltatia a hagyomanyos néi-fér-

fi, anya-apa szerepfelfogasok modernizalasat.

W ERTEKES SIEREPVALLALASOK

Ez a problematika azota is folyamatosan aktualis: a sziiksé-
gesnél joval kevesebb né és férfi — leend6 vagy gyakorlo szi-
16k, atlagemberek, politikusok, hirességek, szakszervezeti
vagy civil aktivistak, munkaadok, szakemberek —, van tiszta-
ban azzal, hogy a ma is normanak elfogadott, nemi alapokon
allo csalad- és szerepmodell a XIX. szazadban rogzilt azza,
amivé. Akkoriban a demokratikus orszagokban és a modern
ipari tarsadalmakban éppen olyan fontos kérdés volt a férfiak
csaladi vallalasa, mint az er6s6d6 néi munkaerépiaci jelenlét
kérdése. A nék foglalkoztatasa része volt a teljes jogua allam-
polgarsagért, a néi egyenjogusagért folytatott mozgalmaknak,
és egyititt jart mas diszkriminalt tarsadalmi csoportok jogainak
béviilésével is. A tarsadalmi szinten megjelené eredmények
egyértelmien pozitiv iranyba hatottak, ami nem tortént meg
forditott iranyban: a férfiak bevonasa a csaladi vallalasokba
nem jart egyutt az ajfajta szerepkor tarsadalmi megbecsiilésé-
vel, értékelésével. Elfogadott tény — a nemileg meghatarozott
munka dominanciaja, 1ényegében az ipari tarsadalmak felvi-
ragzasa ota —, hogy csak a piacképes szolgaltatasokat és java-
kat ismerik el értékként. Az aktualis, csalad és munka ossze-
hangolasat szolgalé térekvések, politikdk és intézkedések —
amelyek éppen azt célozzak, hogy a férfiak csaladi szerepval-
lalasa értékes, de semmiképp nem lebecstilendé tevékenység-
nek szamitson, amiképpen a néknél is —, sikere azon is mul-
hat, hogy hogyan alakul a csaladban és a munkahelyen torté-
né munka rangsora; hogy a csaladi vallalasok statuszat az ér-
tékén tudjak-e kezelni, hogy lathatova és megmutathatova va-
lik-e az érintettek, a tarsadalom és a dontéshozok szamara is a
hozadéka, és ezt miben mérik. Az angolban erre hasznélatos
kifejezés (reconciliation = kibékités, tsszeegyeztetés) jol kife-
jezi a folyamat lényegét: két, korabban egymassal érdekellen-
tétben allonak tartott életszférat (munka és csalad) kellene
6sszehangolni ugy, hogy nem értékeljik le egyiket sem.> Ma
mar nem is igy mertl fel a kérdés: a kett6 értékét tekintve nem
verseng6, hanem egymast megalapozo, kiegészits, egyre in-
kabb atjarhato és osszekeveredd tertilet. Ezért a hangsuly azon
van, hogy e két, eredetileg elkiiloniilé — mert elkiilonitett — te-
re az életiinknek Gjra sszebékithetd legyen, ezt pedig a tarsa-

1 A cikk a Men and Families (COFACE KIADVANY, 2006) alapjdn késziilt, forditotta és
dsszedilitotta Gyérfi Eva.
2 Az International Social Survey Programme (ISSP) dtfogo szociologiai kutatdssorozatd-
nak megadllapitasa szerint a magyar tarsadalom viszonyuldsa a nék munkavallalasdhoz,
illetve a csalad és a munka osszeegyeztetéséhez eurépai osszehasonlitasban talsago-
san konzervativnak tinik.
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dalom ujraszervezésével meg lehet oldani az univerzalitas, a
csaladi és tarsadalmi életre forditott id6k szinkronizalasanak a
jegyében inkabb, mint a mara elavultta valt nemi szerepek-
ben, illetve azok atformalasaban gondolkodva.

Ez az irany sokkal jobban megmozgatja a tarsadalmakat,
mint a nék munkahoz valé jogaért valo XIX. szazadi mozgal-
mak, vagy az egyenl6é munkaért egyenl6 bért tipusu kiizdelmek,
mert nem illeszkedik a munkakat mindenképpen rangsorba al-
litd hagyomanyba. Ez az 1] szemlélet nemcsak félreteszi a csala-
di élet és a munka vilagaban végzett tevékenységek értékelési,
Osszemérési és rangsorolasi kényszerét és az ebben elterjedt
sztereotipidkat, hanem megkérdéjelezi a hagyomanyosnak tar-
tott és széles korben elfogadott férfi és néi szerepkorok létjogo-
sultsagat a csaladban és a munka vilagaban is, nem beszélve
ezek presztizsérol.

W MUNKA £S CSALAD

Az EU nemi egyenldség targyaban elfogadott dokumentu-
manak (Roadmap 2006-210) céljai3 csak e vallalasok, szerepko-
rok azonos értékelésével, és a fizetett munka radikalis alalakita-
saval érhetdk el. Az atalakitasban fontos szerepe van a csaladi
id6 és munkaidé keverésének, altalanosabban az egész tarsada-
lom idébeosztasanak. Minden jel arra utal, hogy nem remélhe-
tink jelentds elmozdulast a férfiak, apak csaladi szerepvallalasi
hajlandésagaban mindaddig, amig a csaladdal toltott id6 a mun-
kaadok nézépontjabol értéktelen, karrierszempontbél hatrélta-
t6, a munkara foghaté6 humantékébél hianyzo tényezéként jele-
nik meg.

A COFACE akcidkutatasanak 6 célja volt, hogy megvizsgal-
ja a férfiak hozzaallasat a csaladi szerepekhez. Meddig vallaljak
a csaladi feladatokat gyerekgondozas-nevelés, idésebb rokonok
segitése terén, és hogyan egyeztetik 6ssze ezt a munkajukkal.
Ezen tdl, készek-e arra, hogy felvallaljak fogyatékos vagy sulyos
beteg gyerekeiket, hogyan boldogulnak a gyerekneveléssel valas
utan? Mindezt olyan kutatasokkal parhuzamosan, amelyek Bel-
giumban egyértelmien mutatjak, hogy a sziiléi kotelezettségek
teljesitése negativabb karrierkovetkezményekkel jar a férfiakra
nézve, dsszehasonlitva nétarsaikkal.

3 Az EU tarsadalmi nemek kozotti egyenldségi politikajat meghatdrozo alapdokumentum
(Roadmap for equality between women and men 2006 - 2010) kiemelt cselekveési teriilet-
ként hatdrozza meg a munka, a magdn- és a csaladi élet 6sszehangoldsat. Eszerint ez
nemcsak néket és anydkat érinté kérdés, és az egytittmiikodés fobb teriilete a munkaerd-
piac és az otthoni munkavégzés egyenlobb felosztasa. Az EU politikdjaban kiemelt fon-
tossagu, hogy a férfiakat bevonjdk a tarsadalmi egyenléséget elGsegité intézkedésekbe és
programokba, meggyozzék 6ket, hogy hosszu tavon a férfiak is nyernek a nagyobb egyen-
16séggel, a nemi szerepek atértékelésével, a sztereotipidk legyézésével.



Az apa-sztereotipia Gjraértelmezése, Gjrarajzolasa elenged-
hetetlen a csaladi szerepekkel kapcsolatos férfi és néi attittidval-
tozashoz. Ez derilt ki azokbol a két kérdésre adott valaszokbol
is, amelyek azt firtattdk, hogy mi kellene a férfiak napi csaladi
teendékbe vald intenzivebb bevonasahoz, illetve, hogy milyen
intézkedéseket kellene bevezetni allami szinten a bevonas fej-
lesztéséhez, szélesitéséhez. Egyetlen valasz sem volt oly mérték-
ben kifejtett, mint a férfiak apaként kivanatos részvétele a csa-
lad életében. Még azokban az esetekben is az apa gyermekneve-
léssel kapcsolatos aktivitasarol beszéltek a valaszadok, amikor a
kérdés kifejezetten az idésebb hozzatartozok gondozasara ira-
nyult. Erdekes, hogy az apa szerepvallalisdnak megitélése a
nuklearis (sziil6-gyerek) csalad viszonylataban valik igen hang-
stlyossa, hiszen ez valt a legelfogadottabb, legelterjedtebb
csaladmodellé.*

A finn helyzetet értékelve a kutatasi 6sszefoglal6 kieme-
li, hogy még mindig nagyon sok férfi hagyja az otthoni fel-
adatokat feleségére, legyen sz6 hazimunkardél vagy a csalad-
tagok ellatasarol, kevesen vesznek részt ebben a munkaban.
Mikro-szocialis szinten a legnagyobb akadaly a fejl6désben
az, hogy a parok nem beszélnek errdl, és hogy ellenallnak a
valtoztatasnak. A feladatok Gsrégi felosztasa észlelheté so-
kaknal, mint a nemi identitdsukat meghatarozé megergsi-
tés.

Masodik kérben szamos egyéb attitidvaltozast hatraltato té-
nyez6t is felhoznak a véalaszadok, tobbek kozott:

— folyamatosan fennall az egyenlé munkaért egyenlétlen fi-
zetés helyzete, és altalaban problémasak a foglalkoztatasi
feltételek (EU-szerte 15%-os a fizetés kiilonbség)

— nincs semmilyen esélykiegyenlités az oktatasban, ami to-
vabbgytirtizik a munkapiacra is’

— érdekalapt helyi szekciézas a vezet6 gazdasagi és szocialis
szerepl6k kozott

— munkahelyi légkor és karrier-riziko, amit a csalad el6térbe
helyezése jelenthet

— a munkaszervezés és a szil6 tamogatasi rendszer nem fe-
lel meg a csaladok tényleges sziikségleteinek

— alapvet6 csaladi szolgaltatasok hianyoznak ahhoz, hogy a
kisgyermekesek visszatalaljanak a munka vilagaba

— nemi sztereotipiak, amelyek az egész oktatasi rendszeren
és pl. a médian keresztiil is dllandésulnak.®

A férfiak esetében az attitiid- és viselkedésvaltozast az idéz-
heti el6, ha a maganélet és munkavallalas 6sszeegyeztetése min-
den politikanak részévé valik, és ez hatassal van a munkaerdpi-
acra és a szocialis jogra, és ehhez egyéb tarsadalmi elvarasok
adodnak. A kiilonféle nemi esélyegyenléséget stirgeté progra-

4 A csalad fogalmdnak értelmezésekor - mint egy tavaly publikdlt magyarorszagi kuta-
tas (FIONA - Férfibeszéd: csaladrol és munkardl) is igazolta -, politikai és szakmai don-
téshozok, villalati kozépvezetdk interjija soran tobb esetben eldkertilt a politikailag kor-
rekt beszédmad, de amikor a gyakorlati dolgokrol esett szo, alapvetéen mindenki a nuk-
learis, kétsziilos, heteroszexudalis modellrél beszélt.

5 Annak ellenére, hogy mdr a lanyok aranya egyre jelentésebben meghaladja a fiukét a
felséoktatds legtobb teriiletén (a szerk.).

6 Es a novekvé ismertté valo esetek ellenére a munkahelyi erészak, zaklatds a legtobb
helyen tabu (a szerk.).
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mok és az egyéb, a csaladi élet és munkaidé Gjragondolasat és
dsszehangolasat célzo programok komplex médon épiilnek egy-
masra, részben a hatékony idéstruktira és tamogatd szolgalta-
tasok megalapozhatjak egy megfelel6 esélyegyenldségi politika
sikerességét. A munka és a maganélet 6sszehangolasanak sike-
ressége szempontjabol enyhe kiilonbség érzékelhetd a fiatalabb
generaci6 javara. Ennek hatterében az is allhat, hogy a szintén
vezet6i karriert befutd feleség hatasara ezek a férjek mar érzé-
kenyebbek a tarsadalmi nemi (gender) kérdésekre.

A megfelel6nek tartott esélyegyenléségi koncepcié az, ha
mindezt a néi és férfi szitkségletek és kivansagok univerzalis ki-
fejezésével és kezelésével teszik.

Mint a kutatasi dsszefoglalo megallapitja, a nék mar régéta
kiizdenek a jogaikért, a férfiak viszont még nem szervezédtek a
sziil6i jogaikeért kiizd6 lobbiva. Nincs egységes koncepcidjuk és
kész koveteléseik sem a nagypolitika, sem a gazdasagi élet, sem
a civil szereplék megszolitasahoz. Pedig a férfiaknak, apaknak
észre kell venniiik, hogy mindenekelé6tt rajtuk mualik a csaladon
beliili egyenjoguisag megvalosulasa, nekik kell meglépnitik egyé-
nileg és kollektiven is azt a lépcs6t, ami igazolja a jelenlétiiket
gyermekeik nevelésében, gondozasaban, vagy mas raszorul6 csa-
ladtagok segitésében, apolasaban. Ebben elébbre jarnak a gyer-
mekiiket egyedil nevel6 apak, akiknek ezt meg kellett oldaniuk.

A munkahelyi és kozszféraban érvényesiil6 egyenjogusag
szitkséges, de nem elégséges feltétele a valosagos egyenjogusag-
nak. A maganélet szinterein, els6sorban a csaladban is meg kell
teremteni ennek az alapjait. Nyilvanvaldan ide mas eszkozok
kellenek, nem lehet kozvetlen allami beavatkozéssal, sokkal in-
kabb a parok, sziilék, csaladtagok belsé dontésével elérni a ki-
vant helyzetet.

W A KOZELETI AKCIO SIFERA

A hét kutatasbol egyértelmtien kittinik, hogy a valaszadok az
egyéni-egyedi utakkal szemben a kollektiv megoldasokat tartot-
tak alkalmasabbnak a megfelel6 keretek kialakitasdhoz — mint
szocidlis jogok, foglalkoztatasi feltételek, munka és csaladi id6
Osszeegyeztetése, oktatas és tovabbképzés, vagy csaladi szolgalta-
tasok eszkozei. A 'go-es évek megkozelitése is nagyban valtozott,
hiszen ma mar — és ezt mas kutatasok is megerésitik —, elsédlege-
sen a csaladi feladatok ellatasanak felosztasa hatarozza meg az
egyenjoguisag mindségét, az erre szervezett id6 biztosithatosaga a
munkavallaléi hozzaallast, és a n6k munkaerd-piaci szerepvallala-
sa ebben a kontextusban masként értelmezhets, mint korabban,
amikor szinte ez volt az egyenjogusag egyediili fokmérdje.

Amiben politikai szinten lépéseket varnak az érintettek, az
a kovetkezo:

* Foglalkoztataspolitika: nemek egyenldsége, ne diszkrimi-
naljak a szulgket

* Csaladoknak nyujtott szolgaltatdsok kinalatanak bévitése:
6 év alattiak napkézbeni ellatasa, gyermekfeliigyelet, iskolan ki-
viili és rendkiviili munkavégzési idékeretekhez szabott szabad-
id6s tevékenységek és feltigyelet, beteg gyermekek otthoni gon-
dozasa, bentlakas, atmeneti vagy hosszabb tavua elhelyezés, ott-
hon igénybe vehet6 szolgaltatasok, kiilsé segitség igénybevétele.
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a Sziilék Hazaban késziilt. (www.szulokhaza.hu)




A fogyatékkal €16, tartdsan vagy silyosan beteg gyermekek szii-
leinek specialis, személyre szabott szolgaltatasok, kapcsolati ha-
16 kiépitése.

* Rugalmas munkaidd, a csaladi élethez valo jog tiszteletben
tartasa: szul6i és csaladi fizetett szabadsagolas, és ennek védel-
me, csaladi biztositasi rendszer a munkaadok és munkavallalok
kockazatkozosségével, kiilonés hangsullyal a fizetett apai sza-
badsag biztositasara a gyermeksziiletés és gyermekgondozas so-
ran nyujtando korszeri sziil6i szerepfelfogasnak megfeleléen, a
varandos kismamat megilleté biztonsagi el6irasokat ki kell ter-
jeszteni a frissen sziilt és szoptaté anyukakra is

* Oktatas és tréning: a nemi egyenléség témadja keriiljon be
az alapfoku oktatasba, minél korabban elérve a gyerekeket és
igy valodi attittidvaltozast eredményezne, kezdeményezni kell
ezt a sziil6k felkésztésében, jatszocsoportokban, 6vodakban. To-
vabbképzés sziikséges a szakemberek szamara is, beleértve az
egészségligyi-sziilészeti-négyogyaszati szolgaltatokat, ahol egy-
értelmtien masodlagos sziil6ként kezelik az apakat, de a sziil6i
felkészitést nyujto legktilonfélébb szakmakat is. Kiilénosen ta-
mogatandok az apasagra felkészit6 tréningek és tanacsado szol-
galtatasok, amelyek célzottan felkészitik és megerdsitik az apa-
kat korszert, mert egyenld sziil6i szerepiikben A munkaerépiac
deszegregalasa, fiutk motivalasa az elnéiesedett szakmak (kis-
gyermekek napkoézbeni ellatasa, nevelés, oktatds, személyes
gondoskodas) iranyaba és forditva.

* Informacié: munkaltatok, férfi dolgozok és kozvélemény
(szomszédok, baratok, tagabb csalad) tajékoztatasa az apa csala-

rendszer kidolgozasa az 'apabarat’ munkahely cimért,

* Tarsadalmi idészervezés

M TOVABBI TENYEK

Ehhez képest az Eurdpai Parlament NGjogi és Esély-
egyenléségi Bizottsaga altal rendezett 2007-es nénapi sze-
minariumon elhangzott rovid értékelés szerint Eurdpa vi-
lagviszonylatban is élen jar a nemek kozti esélyegyenléség
elémozditasaban, azonban az Unidéban a nék még mindig
15%-kal kevesebbet keresnek a férfiaknal, béviteni kellene
a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetését segité gyermek-
gondozasi szolgaltatasokat, nehézkes a bevandorlé nék in-
tegralasa és riaszt6 méreteket 6lt a nék elleni erészak. Kide-
riilt, hogy a nék bizonyos agazatokban és poziciokban sze-
gregalodnak, ezért fontos a nemekhez k6t6dé mun-
kaerépiaci sztereotipiak felszamolasa, és a férfiak részvétel-
ének 6sztonzése a néi tobbségil foglalkozasok terén, példa-
ul az altalanos iskolakban és a szocialis ellato, gyermekjolé-
ti intézményekben.

A tavalyi briisszeli nénapi szeminariumon szakértéi
prezentaciok, politikusi felszélalasok, kerekasztal-beszél-
getések hangzottak el. Tény, hogy Németorszagban 1994 és
2004 kozt nemhogy csokkent volna, de még nétt is a ki-
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lonbség a férfiak és nék bére kozt; pozitiv példaként emli-
tették az Gj tagorszagok koziil Szlovéniat, ahol a legkisebb
a kulonbség. Kiemelték, hogy bar atlagosan t6bb né tanul,
mint férfi, azonban az egyetemi tanarok k6zott mar csupan
15 szazalék a nék aranya. A vallalatok vezetéinek 32 szaza-
léka né6, az igazgatotanacsokban azonban mar csak szazbol
10, az ugyvezetd igazgatok kozt pedig csak 3 nét talalunk.
A 2000-ben elfogadott, 10 évre sz6l6 lisszaboni stratégia
eredményeképp az utébbi években az Unidban keletkezé 8
millié 4j munkahelybél 6 milliét a nét foglaltak el. A koz-
hiedelemmel ellentétben allé6 fontos kovetkeztetés, hogy
nem ott sziiletik tobb gyerek, ahol csak az apa dolgozik és
az anya kizaroélag a gyereknevelésnek szenteli magat, ha-
nem ellenkezéleg. Az egész szeminarium egyik legfonto-
sabb, iranymutaté megallapitasa volt, hogy a népesség ak-
kor fogy lassabban, ha nagyobb a n6k munkaerépiaci rész-
vétele, ennek megfeleléen magasabb az iskoldzottsaguk,
valamint jol kiépitett gyermekgondozoéi szolgaltatasok all-
nak rendelkezésre.

2007 tavaszan a Fiona (Fiatal Nékért ) Alapitvany a ,Férfibe-
széd: csaladrol és munkarol” cimd kutatas vizsgalati eredmé-
nyeit publikalta. Arra keresték a valaszt, hogyan vélekednek a
férfivezetdk a két nem esélyegyenlségérél munkahelyen és
csaladban, kiil6nos tekintettel az Eurépai Unios iranyelvekre. A
kutatasi osszefoglalobdl idéztink.

,Hattér: Az Eurépai Unid orszagai koziil Magyarorszagon
van a legerésebb Osszefiiggés a nék gazdasagi aktivitasa és a
gyerekvallalas kozott. Amig a 2049 éves gyermektelen nék
foglalkoztatasi rataja Magyarorszagon magasabb, mint az Eu-
ropai Uni6 atlaga, addig az egy tizenkét év alatti gyermeket
nevel6 nék esetében 5, a harom vagy tobb 12 év alatti gyerme-
ket nevel6 nék esetében kozel harminc szazalékpontos az el-
maradas.

Az EUROSTAT 2004-es adatai azt mutattak, hogy a mun-
kavallal6 nék koziil a magyarok toltik a legtobb id6t jovede-
lemszerz6 munkaval Eurépaban, emellett a haztartasi mun-
kdk 8o%-at akkor is 6k végzik, ha nekik van magasabb
presztizsd, jobban fizetett foglalkozasuk. S6t, minél jobb a
feleség foglalkozasa, aranyaban annal tobb hazimunka ter-
heli.

A személyes véleményre és attittidre fokuszalo vizsgalatban
megkérdezett férfiakat arrdl kérdezték, hogyan érvényesitették
sajat életikben a csaladbarat szemléletet, hogyan alkalmaztak
cégiikben, vagy az altaluk vezetett szervezetben, illetve hogyan
kapcsoltak Gssze életik két teriiletét, hogyan hatott egymasra
munka és csalad. Az interjik egyik célcsoportjat politikai don-
téshozok alkottak: azok a férfiak, akik a kormanyzat, a szakpo-
litika (minisztériumok) vagy a torvényhozas (orszaggytlés) ko-
zép- vagy felsévezetdiként felelosek voltak vagy jelenleg is azok
a csalad és munka Gsszeegyeztetésére, illetve a nemek tarsadal-
mi egyenldségére iranyuld politikaért. A masik célcsoport olyan
vallalatok és szervezetek vezet6ibdl allt, amelyek az elmult hét
évben valamikor elnyerték a Csaladbarat Munkahely Dijat, kii-
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londijat vagy oklevelet. A meginterjuvolt férfivezeték alapvets-
en hazasok, tobbgyerekesek, és kozépkoruak voltak.”

,A megkérdezett vezet6k — akar valoban csaladbarat modon
vezetik a cégiiket, akar nem — a sajat életitkben nem tudjak
6sszehangolni munkajukat a maganéletiikkel, és minden eset-
ben a csaladjuk szorul hattérbe: jellemz6 a talmunka, az 6nki-
zsakmanyolas, nem ritka a 12 6ras munkanap, valamint a hét-
végén, tinnepen is végzett munka.”

,Mindenképpen megerésodott az a kép tehat, hogy a férfi-
és noi vezetoknek aszimmetrikus a helyzete a maganéleti hatte-
ret és a hazassagi piacot tekintve. A néi vezetdk korében folyta-
tott vizsgalatok sorra azt erésitik meg, hogy a hivatast valaszto
nék novekvé része nem él stabil parkapcsolatban, és altalaban
nincsen gyermeke.”

,Megoszlottak a vélemények arrél, hogy kinek a dolga a
munka és a csaladi élet dsszeegyeztetése: a tobbségi vélemény
az volt, hogy minden munkavallal6 szamara ott a feladat, de
azért a néket a csaladhoz rendel6 hagyomanyos vélemények is
elég erdsek voltak. Senki sem akadt, aki a csalad menedzselését
egyszemélyes vallalkozasként irta volna le, hanem minimalisan
az egylitt él6 sziil6kre gondoltak.”

,Akinek a kérdezett vezeték kozil nem jelent problémat
munka és csalad 6sszehangolasa, ott altalaban a feleségre harul
a haztartas és gyermeknevelés legtobb feladata. Az 6sszehango-
las a kérdezettek tobbsége szerint mindenkinek egyforman dol-
ga, de az elméletre racafol a gyakorlat: val6jaban tébbnyire sa-
jat életiikben és kornyezetiikben is inkabb a nékre harul. Az ala-
nyok egyik része ezt legalabbis indokoltnak tartotta (bioldgiai,
tarsadalmi determinaltsag), volt, aki ellenezte, de sajat életében
egyikiik sem tett ellene.”

,A gyakorlat és az elmélet titkozik olyankor is, amikor a
valoban kett6s teher alatt szenved6é nékon (a munka utan
még a haztartas és a gyereknevelés is rajuk harul) probal se-
giteni a munkaad6, igy megmerevitve a hagyomanyos nemi
szerepeket, ellenben az adott pillanatban segitve a néket. Két
valaszado is egyiittérz6, személyes csaladbarat intézkedés-
ként emlitette meg, hogy a néi dolgozokat el6bb engedik el a
munkabdl tinnepekkor, hogy legyen idejiitk megfézni az tn-
nepi meniit. Az interjaalanyok ugyanakkor tobb esetben is
szoba hoztak, hogy ez mas kultarakban masként van, ezzel
ramutattak arra, hogy a nemi szerepek erésen fiiggenek a
nemzeti kultaratol.”

,Az egyik alany nagyon pontosan megfogalmazta azt a
problémat, amely sok valaszban is rejtetten megjelent, és
ami mintegy altalaban a gender-politika egyik problemati-
kus pontja. Mi a célravezeté: ha az idealisztikus (jovében el-
érendd) helyzetbdl kiindulva hozunk politikai dontéseket
(pl. apak gyermekgondozasanak megkonnyitése), vagy ha a
realitasbdl, a jelen helyzetbdl kiindulva — természetesen szi-
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goruan atmeneti jelleggel — olyan politikat folytatunk,
amely a hagyomanyos nemi szerepfelosztas miatt nagyobb
hatranyt szenvedé néknek segit elsésorban? Fennall a ve-
szély, hogy a néket célzo intézkedések hagyomanyos szere-
peikben rogzitik a két nem képvisel6it.”

,Az interjaalanyok ugyan fontosnak tekintik a vezet6k
példamutatasat, de ez a csaladbarat intézkedések esetében
csak nagyon korlatozottan érvényesiil. A legtobb vallalat/szer-
vezet vezetGjének életében ritkan latunk példakat arra, hogy
meg tudtak volna val6sitani azokat az elveket, amelyeket a
tobbi munkavallalo szaméara biztositottak. Szerintiik ahhoz,
hogy a dolgozok szamara megvalésuljon a csaladbarat mun-
kahely, a vezet6 sajat csaladjat mindenképpen hattérbe kell
szoritania, ehhez szinte minden esetben fontos erdéforrast
nyujtott a kérdezett felesége, aki tobbféle modon, de igen
gyakran sajat palyafutasat hattérbe szoritva tamogatta, segi-
tette a férjét.”

,A maganélet és munka 6sszehangolasanak egyik maodja az,
hogy a feleségek felvallaljak azt, hogy erésen tamogatjak a férfi
karrierjét (ez az, amit a szakirodalom two persons career, azaz
kétszemélyes karrier elnevezéssel illet). Ezzel szemben a dual-
career family, azaz amikor mindkét fél karriert fut be, lényege-
sen ritkabb volt. A feleségek tamogatasa és szerepvallalasa nem
jelentette ugyanakkor azt, hogy elfogadtak volna férjik gyakor-
latat.”

Forras: http://www.fiona.org.hu/downloads/fer-
fibeszed kutatasi eredmenyek.doc
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