A btintigyi statisztikdkban kirajzolodik néhdny elgondolkodtato tendencia: a biincselekmények t6bbségét Magyaror-
szagon 18-39 éves feérfiak kivetik el, és egyes biincselekmények — példaul a rablas, az erészakos kozostlés — elkéve-
toi egyre fiatalabbak.” A btiniigyi nyilvantartasba vett fiatalkoruak? aranya nem valtozott jelentés mértékben 1980
és 1997 kozott (20% koriili), viszont 1998-ban 25, 1%-ra, 1999-ben pedig tovabb (27,9%-ra) emelkedett. Figyelemre
meélto valtozas a fiatalkortiak btinismétlésében is tetten érhetd: az eqy biincselekményeért elitélt fiatalkoruak szama
1/5-del nétt, a tobb biincselekményt elkiévetettek szama pedig tobb mint 2,5- szeresére emelkedett. Az elsé biincse-
lekményt elkovetdk korosztalyi dsszetétele egyre inkdbb a fiatalabbak felé mozdul el, ezaltal novekedett a biiniigyi
felelGsségre nem vonhato, 14 évnél fiatalabb elkiévetok szama.3 A KSH adatai szerint a korcsoportos bontdasok azt
mutatjak, hogy mar a 18-19 évesek kérében magas a biinismétlok ardnya, majd ez a harmincas-negyvenes korosz-
talynal tetozik.*

Milyen lehetéségek vannak a fiatalkoruak buinismétlésének megelézésére? Ennek vizsgdlata igen fontos, hiszen a
biinismétles a tarsadalomba valo visszailleszkedés nehézségeinek egyik indirekt mutatdja.>

A tanulmany tdrgya az a harom intézmeény, amelyek elsédleges célja a biinismétlés prevencidja: a biinteté igazsdg-
szolgaltatas részeként miikodé Partfogo Feliigyeldi és Jogi Segitségnytjto Szolgdlat, ennek hattérintézménye, a Jova
Tett Hely és a Valto-sav Alapitvany, és ezek egytittmiikodési lehetdségei.

A tanulmany szerzdje abbol a hipotézisbdl indult ki, hogy jelentds prevencios potencidl rejlik a btinismétlés megelo-
zésére hivatott intézmények osszefogasaban. A szakemberekkel folytatott beszélgetések sordn szamtalan mas, mun-
kdjukat és egyuttmiitkodési lehetoségeiket érinto téema keriilt felszinre. Szo esett az alternativ szankciok alkalmaza-
sanak bovitésérdl és a csoportfoglalkozasok jelentéségerdl. Ezek fontos részét képzik a tanulmanynak, mert az in-
terjuk soran kideriilt, ezek nagyban meghatarozzak az egyuttmiikodések létrejottét és sikerességét. Az alternativ
szankciok alkalmazadsi lehetéségein til tovabbi kutatdst igényel a prevencio tertiletén tevekenykedd szakemberek

attitiidjenek vizsgadlata, ami szintén meghatdrozoja az egyuttmikodéseknek.

AL EGYUTTMUKODESEK HATTERE

A tarsadalmi biinmegel6zés nemzeti stratégidja tobb izben
is hangsulyozza az egyiittmikodés fontossagat. A dokumen-
tumban un. atfogo célkittizésként is megjelenik ,a partnerség
megteremtése a tarsadalmi btinmegel6zés szereplsi kozott”.0
Emellett a stratégia tobb eurdpai uniés programra is hivatkozik:
Az AGIS-program a korabbi btin6zés elleni programokat egyesi-
ti. Célja a tobb szinti egytittmiikodés kialakitasa: a helyi, regio-
nalis és nemzetkozi kapcsolatok élénkitése, az informaciok és
tapasztalatok cseréje. A Hippocrates-program ,célja az (EU) tag-
allamok koz- és maganintézményei kozotti egytittmikodés el-
mozditasa, fiiggetlenil attdl, hogy szervezett btin6zésrél vagy a
btinzés mas formai elleni fellépésrél van szo.”7

1 Tarsadalmi biinmegel6zés nemzeti stratégidja 2003. pp. 15.

2 fiatalkort, aki elérte a biintetdjogi felelGsség alsé korhatdrdt, 14 évet, de nem érte el a
nagykorusagot, a 18. életévét

3 Kerezsi Klara-Gosztonyi Géza-Bogschiitz Zoltdn—Elids David: Medidcié a partfogds-
ban. Budapesti Szocidlis Forraskézpont, Budapest, 2002. pp. 37-38.

4 A jogerdsen elitéltek tarsadalomstatisztikai vizsgalata, 1990- 2003. in: Tarsadalomsta-
tisztikai Fiizetek 44., KSH Budapest, 2005. idézi: Kerezsi Klara-Ko Jozsef: 2006. pp. 31.
A partfogo feliigyelet specidlis magatartdsi szabdlyai . Kutatdsi beszdmolo Budapest,
2006. pp. 15., 29.

5 Kerezsi - K6 i.m. pp. 31.

6 Tarsadalmi biinmegelézés nemzeti stratégidja 2003. i.m. pp. 38.

7 Tdarsadalmi biinmegeldzés nemzeti stratégidja 2003. pp. 31.

A nemzetkoziek mellett a helyi szintd egytittmtkodések is
jelentés hangsulyt kapnak a stratégia szandékai kozott: Az
egyuttmikodés a Kormany, a minisztériumok, a hatésagok, a
tudomany képvisel6i, a kozosségi és a civil szervezetek, az tizle-
ti szektor, az egyhazak és a maganemberek kozotti folyamatos
kapcsolatban valésul meg.”® ,A tapasztalatok szerint azok a
btinmegel6zési kezdeményezések hatékonyak, amelyeknél hori-
zontalisan (szakmakozi egytittmtikodésekben) és vertikalisan (a
kozponti és a helyi szervezédésekben) valésul meg az
egyuttmikodés.”?

A kiilonb6z6 tarsadalmi intézmények kozotti osszefogas le-
hetdségét a 41. rendelet (3) §-a is ajanlja: ,Az 6nkormanyzatok,
az egyhazak, a munkaltatdk, a karitativ és mas civil szervezetek
az utégondozasban kozremikodhetnek, ennek soran veliik a
Hivatal'® és a megyei hivatal egytuttmikodési megallapodast
vagy szerzédést kothet.

A tanulmany els6 részében az emlitett harom szervezet te-

”11

vékenységének és munkajuk mogott allo buntet6jogi szemlélet
ismertetésére kertl sor. Ezt kévet6en a kutatas hatterének leira-

8 Tdarsadalmi biinmegel6zés nemzeti stratégidja 2003. pp. 35.

9 Tarsadalmi blinmegel6zés nemzeti stratégidja 2003. pp. 35.

10 Hivatal= Partfogo Feliigyelet és Jogi Segitségnyujté Szolgdlat Orszdgos Hivatal
11 17/2003 (VI. 24.) IM. Rendelet



sa és az emlitett intézményekben dolgozo szakemberek vélemé-
nyei kévetkeznek az egytittmiikodés lehetéségeirdl. Ezek alap-
jan, a harmadik részben keriil sor a hipotézis vizsgalatara: mi-
lyen elképzelésekkel taldlkoztunk az intézmények kozotti
egyuttmikodés preventiv hatasardl? Végezetil kitértiink a le-
vonhat6 kévetkeztetésekre az egyiittmiikodéseket és az esetle-
ges tovabbi lehetdségeket illetGen.

ALLAMI SIFERA ES NONPROFIT SIERVELET -
A VIZSGALT INTEIMENYEK BEMUTATASA

Fiatalkordak pdrtfogé szolgdlata

A Bv. tvr. 92. § (1) bekezdése alapjan: ,a partfogo feliigyelet
célja, hogy az elkovet6 ellendrzésével és iranyitasaval segitse an-
nak megakadalyozasat, hogy ismételten btincselekményt kovet-
hessen el, és segitséget nytjtson a tarsadalomba vald beilleszke-
déshez, az ehhez sziikséges szocialis feltételek megteremtéséhez.”
A Btk. 199. §-a értelmében a fiatalkora btinelkévetdk partfogo fel-
tigyelet alatt allnak: feltételes szabadsag, probara bocsatas, felfiig-
gesztett szabadsagvesztés, javitéintézeti nevelésbdl valo ideigle-
nes elbocsatas és vademelés elhalasztasa esetén.’> Ez az eljaras
egyrészt kontroll, masrészt tamogat6 funkciot tolt be, igy a part-
fogo feladatai a biintet6politika és a szocialpolitika kapcsolodasi
pontjain jelolhet6k ki.'3 A partfogo feladata, hogy az el6irt maga-
tartasi szabalyokat'4 a fiatalkortival betartassa. Az dltalanos ma-
gatartasi szabdlyok szerint, ha a partfogolt munkaképes fiatalko-
10, akkor koteles munkaviszonyban allni, vagy egyéb keresé fog-
lalkozast folytatni, vagy tanulmanyokat folytatni, valamint kote-
les el6zetesen bejelenteni lakohelyének vagy munkahelyének
megvaltoztatasat a hivatasos partfogonak.’> A partfogolt koteles
a partfogoval rendszeres kapcsolatot tartani és szamara az ellen-
6rzéshez szitkséges felvilagositast megadni.’® A birésag vagy az
ligyészség a partfogo feluigyelet céljainak elGsegitése érdekében
kiilon magatartasi szabalyokat is el6irhat. Ilyen lehet, hogy a fia-
talkoru a partfogo feliigyelé altal szervezett csoportos foglalkoza-
son vagy a Partfogo Feliigyel6i Szolgalat kozosségi foglalkoztato-
janak programja szerinti mas foglalkozason vegyen részt.'7

Mindez — Kerezsi Klara szavait idézve — nem a ,falak nélkii-
li bortont” teremti meg, hanem az alkotmanyos jogok figyelem-
be vételével,  feltételek kozott megvalosuld szabadsagot” biz-
tosit.’® A partfogo feliigyeletet az tn. alternativ szankciok kozé
sorolhatjuk. Ezek kozosségben végrehajtott és kiilonboz6 sza-
badsagkorlatozassal kombinalt feliigyeletet jelentenek, amelyek
az elkovet6 szamara a reintegraciohoz sziikséges tamogatast is
nyujtjak. Magyarorszagon a partfogo feliigyelet mellett alterna-
tiv szankcioként a kozérdekd munka létezik.'9

12 Kerezsi- Gosztonyi- Bogschiitz- Elids i.m. pp. 26.

13 Kerezsi Klara: Az alternativ biintetések és végrehajtasuk in: Génczél Katalin- Korinek
Laszlo- Lévai Miklos (szerk.): Kriminologiai ismeretek biinézés, biinézéskontroll Buda-
pest, 1996. pp. 383.

14 2005. évi XCI. Térvénnyel modositott 1987. évi IV. tv. 82. & (4) bekezdése

15 Kerezsi-Gosztonyi-Bogschiitz-Elids i.m. pp: 27-31.

16 Kerezsi-Ko i.m. pp. 15.

17 Kerezsi-Ko i.m. pp. 15.

18 Kerezsi Klara: Kontroll vagy tdmogatds: az alternativ szankcick dilemmdja Budapest
2006. pp. 103.

19 Gonczol Katalin: Deviancidk, devianciakontroll, biinmegelézési stratégidk in:
Gonczol-Korinek—-Lévai i.m. pp. 12;7-130.

A Jova Tett Hely

Az Orszagos Biinmegel6zési Bizottsag 2003-ban t6bb palya-
zatot is kiirt, amelyek a tarsadalmi btinmegel6zés nemzeti stra-
csokkentésének prioritasdhoz és a széles korid partneri egytitt-
mukodéshez — igazodtak.?® Ezek egyikét az Igazsagiigyi Minisz-
térium Partfogo Feliigyel6i és Jogi Segitségnyujto Szolgalat F6-
varosi Hivatala nyerte el, amelynek koszonhet6en létrejott a Jo-
va Tett Hely Képzési, Tamogatd és Szabadidés Kozpont. Ez a
kozpont a partfogo felugyelet olyan hattérintézményeként mu-
kodik, amely biztositja az tigyészség és a birdsag altal el6irhato
kiillon magatartasi szabalyok végrehajtasat. Az itt mikodé cso-
portfoglalkozasok keretében agressziokezel6-6nismereti tré-
ning, dramapedagogiai foglalkozas valdsul meg, amelyek a szo-
cialis készségeket hivatottak fejleszteni. Emellett a szabadidgs
kozpont munkatarsai az allaskeresésben is segitséget nytjtanak
a fiataloknak.

A modellintézményként induld Jova Tett Hely egytittmiiko-
dé6 partnerei a Valto-sav Alapitvany, a Kozosségi Szolgaltatasok
Alapitvanya és a Horizont Szocialis Alapitvany voltak. A pro-
jekt 2005 novemberében zarult. Ezt kovetéen (és maig is) az
Igazsagiigyi Hivatal Partfogo Feliigyel6i Szolgalata tartja fent a
Jova Tett Helyet, de programjainak nagy részét tovabbra is civil
szervezetekkel egytittmtkodve val6sitja meg.

A Valté-sdv Alapitvény

Az alapitvany olyan fiatalkortaknak és fiatal felnétteknek
nyujt segitséget — 30 éves korig —, akik bortonbiintetésiiket tol-
tik, vagy mar letoltotték. Az alapitvany munkaja azokat a fiatal
felnéGtteket célozza meg, akik szeretnék megkonnyiteni a biinte-
tés-végrehajtas rendszerén kiviili, majdani életiiket, tanulassal,
képzéssel, az 4j életre valo felkésziiléssel, ezaltal segitve tarsada-
lomba val6 visszailleszkedésiiket. A Valto-sav munkatarsai te-
hat vallaljak a fiatalok érettségire valo felkészitését — mar a bor-
tonévek alatt is —, emellett életvezetési tanacsokat is nyuajtanak,
és mentalhigiénés ellatast biztositanak. A visszaesés megel6zé-
sében nagy szerepet tulajdonitanak a segité kapcsolatban sziik-
séges bizalom és a folyamatos érzelmi biztonsag megteremtésé-
nek.

Az alapitvany ex-kriminalis fiatalokat is bevon munka-
jaba, akik mintegy példaként szolgalnak a bérténbdl szaba-
dultak szamara. A Valté-sav tevékenysége a buntetésiiket
letoltott fiatalok hozzatartozoéinak lelki tamogatasara is ki-
terjed. Mara a Valt6-sav munkaja olyan ismertté valt a bor-
tonokben, hogy a fogvatartottak maguk keresik fel az ala-
pitvanyt levélben, illetve a biintetés-végrehajtasi intézetek-
ben.

Blinmegel3zés hdrom szinten

Az itt bemutatott harom intézmény kozos vizsgalatat a bin-
megel6zés modelljében elfoglalt k6z6s helyiik is lehet6vé teszi.
Ennek a modellnek a harmadik szintje az an. harmadlagos pre-

20 Tarsadalmi biinmegelGzés nemzeti stratégidja 2003. pp. 42.



vencid, amely a buintet igazsagszolgaltatas keretei kozott mu-
kodik. Célja a mar btnelkovetévé valt fiatalkortiak reintegra-
ci6janak és visszaeséstél valo megvédésének biztositasa.

A masodlagos prevencict az enyhébb devians viselkedés, il-
letve a veszélyeztetettek esetében alkalmazzak. Ilyen példaul a
kabitoszerfiiggdk, alkoholistak, biinelkévet6 csaladban nevelke-
dg, illetve csalad nélkiil felnovekvé, valamint a negativ befolya-
st barati korhoz tartozé gyermekek helyzete. A megel6zés tehat
mar kézzelfoghatobb veszélyekre reagal, azonban a prevencios
folyamat soran nem lehet biintetd jellegii intézkedéseket alkal-
mazni.

Az elsddleges prevenci6 célja a tarsadalom tagjainak tajékoz-
tatasa az aldozatta, illetve biinozové valas elkertilésérdl és az eh-
hez sziikséges intézményesitett segitségrél. Korai stadiumban
torténé beavatkozasrol van szd, amely a veszélyeztetettségre, sé-
rilékenységre adott korai reakciot jelenti. (Ilyen példaul a gya-
kori iskolai hianyzas, a csavargas, a tartés munkanélkiiliség.)>!

Szemléletvaltds a biintetdjogban:

a helyredllité szemlélet megjelenése

A kutatas ismertetése el6tt nélkiilozhetetlen annak a biinte-
t6jogi szemléletnek a bemutatasa, amely a harmadlagos preven-
ci6 gyakorlati megvaldsulasanak alapjat képezi. Szamtalan érv
sz0l a bortonbiintetés ellen, ezzel parhuzamosan a szabadsagel-
vonassal nem jar6 biintetések mellett. Ezek koziil a legfontosab-
bak: a tarsadalomba valo visszailleszkedés, a resszocializacio
kérdése és az anyagi koltségek mellett a tovabbi btinelkovetés
ellen hato ,nevelési funkciok”, az elkovets szembesitése az elko-
vetett tettel.

A bilin6zés novekedésére és veszélyesebbé valasara a nép-
szerd valaszok tobbnyire a szabadsagelvonas szélesebb kort
alkalmazasat jelentik. A szakmai javaslatok viszont azokra a
kutatasokra hivatkoznak, amelyek szerint a szabadsagvesz-
tés nem elég hatékony a blnismétlés megel6zésében.
Douglas Hurd, volt angol beliigyminiszter szerint: ,A borton
arra jo, hogy rossz embereket draga pénzen még rosszabba
tegytink.”>> Amellett, hogy a borténbiintetés szétszakitja a
kozosségi és csaladi kapcsolatokat, csokkenti az elkovetd
szandékat és képességét is, hogy felelgsséget vallaljon tet-
téért.>3 A kozosségben végrehajtott biintetések elénye, hogy
kikiiszobolik az elzaras mind az egyénre, mind a tarsadalom-
ra karos hatasat. Az életkori sajatossagok miatt a fiatalok ese-
tében a bortonszocializaci6 és a resszocializacio esélye is na-
gyobb, mint a felnétt kortak esetében. Ugyanakkor szintén
kutatasok bizonyitjdk, hogy énmagaban a kizarélagos kont-
roll, illetve az iranymutatas és ellenérzés nélkiili segités sem
csokkenti a visszaesést.>4

A buintet6jogi szankciok koziil a szabadsagvesztés a legdra-
gabb biintetési forma. A hazai adatok szerint egy elitélt napi
ellatdsa meghaladja a 6000 Ft-ot, egy Gj bortonférhely létre-

21 Génezél i.m. pp. 12;7-130.

22 Kerezsi i.m. 2006. pp. 171.

23 Kerezsi i.m. 2000. pp. 231.

24 Junger- Tas, J. 1994. és Meyerson, B. E. 1992. idézi Kerezsi K. i.m. 2006. pp. 238.

hozasa pedig a 11,7 milli6 Ft-ot.?5 A sulyos és a kevésbé sulyos
btincselekményeknek aranyban kell allnia a tettek szankciona-
lasaval. A koltségek mérlegelésére a rovid tartalmu szabadsag-
vesztésekkel kapcsolatban fontos, hiszen a tarsadalom nem
fordithat nagyobb Osszeget a biinelkoveté kezelésére, mint
amennyi az altala okozott kar értéke. A révid tartamu szabad-
sagvesztés kivaltasara leginkabb az alternativ szankciok alkal-
masak.20

A kozosségi szankciok szemléletében meghatarozo a resz-
torativ vagy helyreallito igazsagszolgaltatas szemlélete, ahol az
aldozat és a bitincselekménnyel okozott kar all kézéppontban.
Az igazsagszolgaltatas f6 feladata tehat a btincselekmény el6tti
allapot helyreallitasa és az aldozat kartalanitasa. A resztorativ
szemlélet elterjedéséhez Nils Christie norvég kriminolégus '7o-
es, ‘8o-as években irt tanulmanyai is hozzajarultak. Christie fel-
hivja a figyelmet arra, hogy a biintetéeljaras megfeledkezik az
aldozatrol és a neki okozott kérrol, s6t, tovabbi sérelmeket
okoz.?7

,A helyreallité szemlélet lényege, hogy nem elvont, abszt-
rakt normakhoz val6 igazodast jelent, hanem mindig a szaba-
lyokhoz igazodd kozosség igényeit, sziikségleteit, fennmara-
dasahoz valo feltételeit tikkrozi”?8. gy a biintetésre adott reak-
ci6 célja nem a biintetés, a megtorlas, hanem az okozott kar
helyreallitasa. Emellett fontos elem a kart okozé személyben
a felel6sségvallalas, a megbanas, a kozosség értékének elisme-
résének felkeltése. A szabalyszegés tehat a kozosséget sérti,
ezért az erre adott valasz is ugyanebbdl a k6zdsségbdl érke-
zik, és nem valamilyen kiilsé, felettes hatalomtdl. Ett6l és az
érintett felek bevonasatol remélheté a mindenki szamara ked-
vezd, egyéni szempontokat is figyelembe vevé és igy hossza
tava megoldas megsziiletése. A konfliktus megoldasanak
egyik ilyen médja az un. konferencia-megbeszélés, amin a
konfliktusban érintett felek és azok tdamogatoéi is részt vehet-
nek. Ennek moderalasat egy fiiggetlen személy, a facilitator
vezeti.?

A helyreallité szemlélet hazankban is alkalmazott masik
gyakorlati technikdja a mediacio.3° Itt csak az érintett felek
vesznek részt az eljarasban. Lényege, hogy a jogvitak peres tton
kiviil oldhatok meg. Az egymassal konfliktusban all6 felek 6n-
ként ilnek le, hogy rendezzék vitajukat. Ezt a beszélgetést a
mediator koordinalja, egy meghatarozott forgatokonyv alapjan.
Feladata a vita rendezésére 9sztonozni a feleket. Tehat nem 6
mondja ki a dontést, hanem partatlan szerepl6 az eltéré vélemé-
nyek kozelebb hozasaban. A mediacios eljaras esetében nincs
sz0 joglemondasrol, mivel a résztvevék mindig fordulhatnak bi-
rosaghoz is.

25 Kerezsi K. i.m. 2006. pp. 179.

26 Kerezsi K. i.m. 2006. pp. 179.

27 Vigh ]. Kriminologiai alapismeretek Budapest, 1998. pp. 214- 216.

28 Fellegi Borbdla: A Zéld Kakas Liceum és a Csalad, Gyermek, Ifjusag Kiemelten Koz-
hasznii Egyesiilet egytittmiikodésében elvégzett kisérleti program értékeld tanulmadnya,
2002. janudr, http://www.fellegi.hu/files/ZKtanulmany.doc pp. 3.

29 Fellegi i.m. pp. 3.

30 2002-t6l polgdri peres tigyekben, 2007-t6l biintetéiigyekben alkalmazhaté Magyaror-
szdgon kézvetitoi eljaras






A resztorativ szemlélet szerint az elkovet6t az aldozattal és
tettével szembesitik. Ezzel egy olyan lehetéség nyilik meg,
amelynek soran az elkovet6 lehetéséget kap arra, hogy végig-
gondolja, megbanja és atérezze a masik oldal helyzetét. Ez mind
hozzasegithet ahhoz, hogy személyisége jo iranyba alakulhas-
son. Mindez kiilondsen a gyermekkorutak altal elkovetett cselek-
mények esetében lehet jelentds, hiszen a 14 év alatti fiatalok
nem biintethetéek.3' Kiilfoldi tapasztalatok szerint a btinismét-
lés megel6zésében hasznalhaté a jovatétel vagy az elkévetd és
az aldozat kozotti kiegyezés. Az aldozatok a biintetés céljanak
tekintik a jovatételt is.3*

AL INTERJUS KUTATAS ISMERTETESE

A fentiek ismeretében kiilonésen érdekesnek tinhet annak
feltérképezése, hogy milyen az egyiittmtikodés a biinismétlés
megel6zésére hivatott szervek, illetve szakemberek kozott. 2006
novemberében kvalitativ modszerek segitségével tajékozodtam
a harmadlagos prevencidban tevékenykedé szakemberek véle-
ményérdl, milyennek latjdk az intézmények kozotti egytittmd-
kodést.

16 strukturalt interju sztletett fiatalkoraak partfogodival és a
Jova Tett Hely, illetve prevenciéval foglalkozo civil szervezetek
munkatarsaival. Az interjik atlagosan 30-40 perc idGtartamtiak
voltak. Az alanyok kivalasztasa holabda-modszer szerint zajlott.
A fiatalkoruak partfogdival valo talalkozas személyes ajanlasok
segitségével tortént. A Jova Tett Hely és a Valto-sav Alapitvany
munkatarsainak szinte mindegyikével sikertilt beszélgetnem.

A kutatas keretein beltil résztvevé megfigyelést folytattam a
Jova Tett Helyen megrendezésre kertil, kiilon magatartasi sza-
balyként el6irt dramacsoport néhany foglalkozasan. Ez lehet6-
séget adott az ott megfordulo fiatalokkal val6 személyes kapcso-
latfelvételre is. A fiatalokkal valo beszélgetések — kérésiikre —
nem kertltek rogzitésre. Néhany partfogé fogadoorajaba is be-
tekinthettem. Az igy, egyiittesen nyert informaciok is segitették
a témaban val¢ tajékozodast.

Ez a tanulmany a szabadsagelvondssal nem jaré szankciokra
fokuszal, igy a javité-nevel6 intézetek és a fiatalkortaak biinte-
tés-végrehajtasi intézményei nem kertiltek vizsgalat ald, bar
szintén a harmadlagos prevencio szintjén tevékenykednek. Azt
is fontos megemliteni, hogy a Valté-sav Alapitvany munkaja
nem korlatozodik csak zart intézményekre, hiszen klienseiknek
a borténbdl valo szabadulasuk utan is segitséget nytjtanak.

A szakemberek vélekedése az egylittmiko-
dés lehetdségeirdl

A Tarsadalmi blinmegel6zés nemzeti stratégidgjaban megfo-
galmazottak szerint a partnerség kiemelkedéen fontos a har-
madlagos biinmegel6zés terén, mind az erre hivatott allami
szervek, mind a civil szervezetek kozott. Ennek gyakorlati meg-
valo6sulasat vizsgaltuk a szakemberek véleményei alapjan.

31 Herczog Maria: Szemtél szemben a problémdkkal és a lehetséges megoldasokkal In:
Herczog Mdria (szerk.): Megbékélés és jovateétel. Kézikonyv a helyredllito igazsagszolgal-
tatasrol Budapest, 2003. pp. 18-19.

32 Tarsadalmi blinmegel6zés nemzeti stratégidja 2003. i.m. pp. 81.

Dr. Hatvani Erzsébet, az Igazsagiigyi Hivatal f6igazgatdja
szerint: ,Biztositani kell a fiatalkort btinelkévetékre vonatkozo
igazsagszolgaltatasi rendszer intézményei kozotti és a fiatal kor-
osztalyok devianciajaval foglalkoz6 gyermekjoléti, gyermekvé-
delmi, egyéb szocialis és oktatasi és egészségligyi intézmények
kozotti egytittmiikodést.”33

A Partfogé Feliigyel6i Szolgalat, az Egészségiigyi, Szocialis
és Csaladiigyi Minisztérium Aszodi Javitdintézete, az SZMM
Rékospalotai Javitointézete, és az SZMM Debreceni Javitointé-
zete 2004-ben egytittmiikodési megallapodast kotott. Ennek cél-
ja els6sorban a kozos palyazatok és a kozos oktatasi-kutatasi
projektek létrehozasa. Partfogd interjualanyaim szerint a leg-
tobb egytittmutikodés esetfiiggd, azokkal az intézményekkel ala-
kulhat ki, amelyekkel munkajuk soran kapcsolatfelvétel valik
sziikségessé.

Az intézmény vezetdi szintjén kimondott, a sok esetben va-
l6ban €16 és széles korben kiépitett kapcesolatok ellenére a meg-
kérdezett partfogo feliigyel6k kevesellték ezek mikodésbeli ha-
tékonysagat. Tobbségiik fontosnak tartotta hangsulyozni, hogy
az egytttmiikodések személyes — ezen belil is gyakran a jo — is-
meretségektdl fuggnek.

A fiatalkortiak partfogoéi gyakran magas esetszamrol és az
ebbdl adodo tulterheltségrél szamoltak be. A felnétt kortak
partfogo6i atlagosan 200-280 aktaszammal dolgoznak. Ez az
arany a fiatalkoru partfogok esetében is igen magas, atlagosan
100-150 fiatalkora terhelt esik egy partfogéra. Munkajuk meg-
konnyitésére jott létre a Jova Tett Hely.

A hely” munkatarsaira is nehéz feladat harul. Gyakran
szembesulnek azzal, hogy nehéz klienskorik a motivélasa.
Mindez programjaik rendszerességét fenyegeti, és az onkénte-
sek lelkesedése is alabbhagyhat a sokszor érdeklédés hianyaban
elmaradoé foglalkozasok miatt. A foglalkoztatd ilyen tapasztala-
tait résztvevé megfigyelésem is alatamasztja: a honapok ota
szervezett, gimnaziumi blinmegel6zési 6ra oktober végén elma-
radt, mivel az erre felkért partfogolt nem jott el. A fiaval valo
korabbi személyes beszélgetésem soran kidertlt, hogy bar a Jo-
va Tett Hely munkatarsait6l segitséget, tamogatast és oszton-
zést is kapott életkoriilményinek rendezésére, azt elutasitotta és
tovabbra is az utcan élt.

Emellett allami tamogatottsagi intézményként el kell sza-
molniuk a kiadasokkal is, ezért az érdektelenség kisérte szolgal-
tatasokat nem tudjak fenntartani. Az igy meghitsulé progra-
mok hianyat a partfogo feliigyel6k is érzik:

Jtt [a Jova Tett Helyen| volt egy fit, aki jogat tartott és egy
tavol-keleti masszazst. Ezek t6bb dolog miatt lettek volna jok,
egyrészt a strukturdlt szabadidé-eltoltés, masrészt inkabb az
,anyagos tigyekben”. Ad egy olyan relaxdacios, nyugalmi dllapotot,
amit eqgy fuves cigaretta adhat. Megsztint. Bele lehet menni, hogy
miért, meg hogyan, lényeqg az, hogy nincs.”

33 Hatvani Erzsébet: Hidak a szakmdk kozétt. Elhangzott: Tiz éves az eldzet- konferen-
cia, Rakospalota 2006. november 29.



A meghitsulé programok hidnya mellett a Jova Tett Hely
munkatarsai szamara felmeriil6 nehézségeket is érzik a fiatalko-
raak partfogoi:

,Azt gondolom, hogy ami itt van a Jova Tett Helyen beliil
program, az kevés. Nagyon jo, hogy van korrepetalds, hogy korab-
ban volt pszichidater. Nem terdpidt csindlt itt, de tovabb tudta kiil-
deni, vagy egyéb munkahelyén foglalkozni vele. De ami most van
kevés. Lézengenek font. Nem érzem, hogy megszolitva lennének.
Nem feltétlentil gondolom, hogy ez az 6 [a Jova Tett Hely mun-
katarsai| hibdjuk lenne. Borzaszté nehezen megszolithatéak. Pont
azeért, mert kitelezettek. Ha ezt a falat sikeriil lebontani, akkor el-
kezdddhet velem is, a Jova Tett Hellyel is egytittmiikodés.”

ferencian34 elhangzott, hogy a partfogé szolgalat a jelentds 1ét-
szamhiany miatt csak néhany esetben tudott kifejezetten speci-
alis utégondozdi feladatok ellatasat végzé munkatarsat biztosi-
tani. A partfogo feliigyel6k a biintetés-végrehajtasi intézetekben
és a javitointézetben csoportos tdjékoztatokat, egyéni meghall-
gatasokat tartanak, valamint a munkaba allashoz sziikséges ok-
manyok intézésében vesznek részt. Szintén az 6 feladatuk a lak-
hely és a munkahely keresésének, az esetleges kezelés, tanulma-
nyok folytatasanak el6készitése, valamint a csaladok felkészité-
se a visszafogadasra.35 A Valto-sav Alapitvany tevékenykedését
az teszi sziikségessé, hogy a bortonbdl szabadultak szamara
nem minden esetben irjak el6 a partfogo feliigyeletet. (A felfug-
gesztett szabadsagvesztésre, probara bocsatott személyek sza-
mara van hivatalosan kirendelt partfogo feliigyel6.) A partfogok
talterheltsége miatt benniik is él az igény, hogy feladataikat
megosszak mas intézményekkel.

Adott civil szervezeti 1étbdl szemlélve erds kritika érheti az
allami szféraban tevékenykedd kollégakat:

,Az dllami szervek esetében pedig inkdabb hatalmi harcba ful-
lad a dolog. A partfogokkal nekiink rengeteg konfliktusunk volt,
mert ott az volt a szemlélet, hogy mi kvazi aldjuk tartozunk, és
probdlt minket utasitani, pedig mi fiiggetlen civil szervezet va-
gyunk. Nem volt partnerségi viszony, hanem ald-folérendeltségi
viszony volt.” - jellemzi a helyzetet egy civil szervezetnél dolgozo
munkatars

,Nem ugyanazokat a nézeteket valljuk, és nem ugyanazok
fontosak nekiink, mert nem ugyanazt gondoljuk. A szemlélet mas.
Van, aki azzal a szemlélettel kiizd, pl. az elterelés kapcsan, hogy
ezzel az a valaki meguszott egy bortonbintetést, vagy pénzbiin-
tetést. Tehdt 6 eqy honapban egyszer 4 oran keresztil szenvedjen,
mert hogy ez van ra kiszabva, biintetésként. Biintetés egyenld
szenvedéssel. En nem ezt gondolom. Azt gondolom, hogy leheté-
séget kapott a szakma, erre a 4 ordra, hogy megfogja azt az em-
bert, és megértesse vele, hogy miért nem tul jo, hogy ha 6 anya-
got haszndl. Ezt nem szenvedtet6 eszkozokkel kell elérnem, ha-

34 Fogvatartottak és buntetés- végrehajtasi intézetekbél szabadulok munkaerd- piaci
(re)integracicjdnak tamogatasa-konferencia, Budapest, 2006.02.16-17.

35 Kota Tindétél elhangzott: A partfogok munkaerd- piaci tamogatdasi lehetéségei; a
partfogok munkdja. konferencia, Budapest, 2006.02.16-17.

nem azzal, hogy 6 jol érezze magat, és elérjem azt, ha legkize-
lebb probléemdja lesz, tudja, hol kérhet segitséget, és merjen is. Ez
egy példa, tehat mast gondolunk, mas a szemlélet... Sajnos az al-
lami szféra nagyon buirokratikusan gondolkozik, nem az egyént
nézi. Persze ide is kezd most mar beszivarogni, meg tényleg sok
kolléga térekedik arra, hogy ez ne igy legyen, de még mindig na-
gyok a kiilonbségek.” — a Jova Tett Hellyel egytittmtikodé civil
szervezet munkatarsa.

Azonban fontos annak belatasa, hogy mas eszkoztarral dol-
gozhatnak ugyanazon tertileten, de mas szféraban tevékenyke-
dék. Alapvetéen mas az allami és a civil intézmények mozgas-
tere és a rendelkezésiikre allo lehetéségek. Mint azt mar fen-
tebb, a Jova Tett Hely esetében vazoltuk, egy allami tamogatott-
sagu szervezet adott anyagi feltételek mellett dolgozik. Emellett
a jogszabalyi hattér is behatarolja tevékenységi kortiket. A civil
szervezetek szakmai munkdjuk soran anyagi vonatkozasban na-
gyobb rugalmassaggal birnak az allami szféra biirokratikus fel-
épitésével szemben. A Valto-sav Alapitvany esetében ezt a ko-
tetlenséget jelenti, hogy lehetdségiik van munkéjukba ex-krimi-
nalis fiatalokat bevonni, akik klienseik szamara olyan él6 példat
jelenthetnek, ami hozzajarulhat a helyes Gt” megtalalasahoz.
Ezen kiviil egyéni esetkezelés keretében személyre szabottan
készitik fel az érettségire a hozzajuk fordulé fiatalokat.

A Valté-sav Alapitvany munkatarsai szerint az allami szer-
vezettel vald egyuttmikodés akadalya elsésorban az eltérd
szemlélet, mig mas civil szervezetekkel valé koz6s munkaban
akadalyt képez6 tényez6 a kozos anyagi forrasok megszerzése,
a palyazatok elnyerése. Az egytttmikodést mégis nélkiilozhe-
tetlennek vélik, hiszen egy-egy ember életében fontos segitséget
nem képes egyetlen intézmény megadni.

,Szerintem az egy hianyteriilet, hogy egy ember kapcsan akdr
két szakember, két killon tertiletrdl le tudjon iini, és végig tudja
beszélni az aktudlis esetet, és akdar kéz6s munkat kiépiteni. Ez
nem is annyira formdlis, mint inkabb informdlis uton torténik.
Vannak ilyenek, de azt gondolom, hogy nem nagyon elterjedt.” -
a Valto-sav Alapitvany egyik munkatarsa

Gyetvainé Juhasz Maria, a Pest Megyei Igazsagtigyi Hivatal
partfogo feliigyelGje sajat tapasztalataira hivatkozva méltatta a
Valto-sav Alapitvany munkajat. Az alapitvany bortonfalakon
beliil folytatott munkéjanak koszonhetéen a szabadultak az 4j
élethelyzetbe 6nall6 tervekkel és megkezdett tanulmanyokkal
keriilnek, mindez megkénnyiti a tarsadalmi reintegracidjukat.3°

MIK A SIAKMAI IGENYEK?

A kutatas alapvetéen az intézmények kozotti egytittmiiko-
désekre koncentralt. Erdekes tapasztalat volt azonban, hogy a
szakemberekkel folytatott beszélgetések soran tobbszor el6buk-
kant, s6t egyontetd véleményként rajzolodott ki, hogy a har-
madlagos prevencié hatékonysagat javitana a fiatalkortiak sza-
badidejének strukturalasa:

36 Gyetvainé Juhdsz Maria, konferencia, Budapest, 2006.02.16-17.



,Akarva-akaratlanul bele fog sodrédni valamibe, mert iszo-
nyatosan raer, iszonyatosan unatkozik az életben. Cselleng, nem
taldlja a helyét. Ezeket a szabadidGs programokat ezért tarta-
nam fontosnak. Jonak tartom a »pingpongozds kézben beszél-
getiink« dolgot.” — eqy budapesti pdrtfogo véleménye.

,A btinmegeldzés: adok egy mdasik utat neki. De hogyan?..
»Maradyj itt pingpongozni, maradj itt csocsézni, probdld ki a joga
ordt...«... ennek arrol kellene szélnia, hogy biinmegel6zés, meg se-
gitségnytjtas, de nincs ra eszkéziink, nincs tdrsszervezet, akivel
kooperdlni lehet.” — mondja egy budapesti partfogo.

Tovabbi problémat jelent a szoban forgo fiatalok esetében,
hogy sokan — tajékozatlansagbol vagy kényszerb6l — maganta-
nul6va vélnak. Ez szinte teljes bizonyossaggal el6revetiti az al-
talanos iskolai tanulmanyok félbehagyasat. El6fordul, hogy ma-
guk a sziil6k sem 6sztonzik gyermekeiket tanulmanyuk befeje-
zésére. Az igy magantanuldva valt fiatalok sziileik mellett se-
gédmunkasként dolgoznak, masik résziik pedig ,elegans iskola-
kertl6” (ahogyan az egyik partfogé interjualany emlitette), te-
hat nem dolgozik és a féléves vizsgak alkalmaval deriil ki, hogy
nem is tanul. Az 6 esetiikben kiilondsen nagy hangsulyt kellene
kapnia a szabadid6 strukturalasanak. Ebben azoknak az alapit-
vanyoknak és intézményeknek lehet nagy szerepe, amelyek
szolgaltatasait a fiatalok konnyen igénybe tudjak venni, mivel a
magantanul6 statusz miatt nem érhetéek el az iskolakban, illet-
ve altalaban szerény anyagi koriilmények kozott élnek.

A fiatalkortiakkal dolgozo partfogok igénylik az alternativ
szankciok kapacitasanak, hatékonysaganak bévitését, azonban
az infrastrukturalis feltételek gyengesége, leginkabb az anyagi
eszkozok hianya, és nem utolsésorban a magas esetszam miatti
talterheltség nehézségeket okoz a kezdeményezésekben. Bizta-
t6 azonban, hogy mindezek ellenére torténtek, torténnek kezde-
ményezések, leginkabb egy-egy szakember hivatastudatanak
koszonhetben:

,Tavaly a javitointezettel egyiittmiikédve sportdélel6ttot szer-
veztem a gyerekeknek: a bagi gyerekeknek és a javito intézeti ne-
velteknek. 30 fével. Olyan sikere volt, hogy a gyerekek dllandéan
nyuznak, hogy »Pista bacsi, mikor megytink mar megint?« Tehat
azt latom, nagyon kimagaslo eredményt lehetne elérni egyrészt
sportrendezvényekkel, masrészt pedig van egy olyan elképzele-
sem, hogy kenutabort szeretnék szervezni a fiataloknak. Csak-
hogy ezt mar nem lehet a partfogo nyakaba varrni, ilyen feltéte-
lekkel, ekkora gyerekszam mellett nem megy. Valakinek fel kelle-
ne vdllalni. Példaul vannak fizetett muvelédési haz igazgatok,
vagy ott van a labdarugds. Olyan kell, amivel sikerélményhez le-
het juttatni a fiatalt.” — meséli egy partfogo feliigyeld.

A partfogo feliigyelet szakmai vezetése is tamogatja a sok-
szinl esetkezelést. Kota Tinde, az Igazsagligyi Hivatal megbi-
zott igazgatoja szerint a partfogo feliigyelet elengedhetetlen ré-
szét kell képeznie a csoportfoglalkozasoknak. Egyrészt ez a
madszer elérevetiti az integracios folyamatot, azaz modellérté-
ki lehet a betoltend6 szerepeket illetéen, valamint novelheti az
eredményességi, hatékonysagi mutatokat azaltal, hogy egy hely-

szinen, egy szakember tobb partfogolttal foglalkozik. Mind a
csoportos, mind az egyéni esetkezelés egyenranga madszer, hi-
szen ezek alkalmazasat az adott személyiséghez, illetve problé-
méhoz kell igazitani. A csoportos foglalkozasok alkalmazasanak
feltétele, hogy azt a birak és az tigyészek kilon magatartasi sza-
balyként el6irjak. E modszer elterjedését nehézkessé teszi, hogy
hazankban nincs ennek hagyomanya, valamint kihivasnak te-
kinthet6 a megcélzott fiatalkortak motivaciojanak felkeltése,
hiszen csak kevés partfogolt hajlandé onkéntesen a részvételre.
A csoportfoglalkozasok mellett parhuzamosan az egyéni esetke-
zelés is ajanlott, ugyanis ennek keretében torténik a csoport-
munkara valo felkészités, valamint annak akadalyanak feltérké-
pezése is. Nagyon fontos, hogy a két foglalkozast két kiilon part-
fogo végezze, akik rendszeresen konzultalnak egymassal, tehat
oda- és visszacsatolas torténik, természetesen a megfelel bizal-
mi és titoktartasi kotelezettségek mellett.37

A csoportos foglalkozasokat az Eurdpai Uni6é Tanacsanak a
fiatalkortiak igazsagszolgaltatasi rendszerérél szol6 20/2003. sz.
ajanlasanak kommentarja is méltatja: ,Az egyik leghatékonyabb
beavatkozasi modnak szamitanak a kognitiv magatartas alaki-
tas modszerei (indulatkezelés, problémamegold6 technikédk, a
tarsadalmi életben vald jartassag novelését szolgal6 trénin-
gek)."s

Kerezsi Klara és K6 Jozsef 2006-os kutatasa a fiatalkora part-
fogoltak szabadidé-eltoltési szokasait is vizsgalta. A valaszok
szerint a fiatalkoraak fele semmilyen sporttevékenységet nem
végez. Az adatokat attekintve azonban kidertiilt, hogy a partfogé
feliigyel6k rendszeresen aldbecstilték a fiatalkortiak sportolasi
aktivitasat. Ezek szerint jelent6s tartalékok lehetnek abban,
hogy a partfogo feliigyelet sporttevékenységek keretében bizto-
sitsa a szabadidé-eltoltést.39

A segité szakemberek szerint a btinelkovet6 fiatalok életé-
ben az egyik alapvet6 probléma a céltalansag. A szervezett sza-
badidé-eltoltés, ha nem is ad célt 6nmagaban, de rendszerezett
életet biztosit. Emellett a fiatallal val6 bizalmas kapcsolat kiala-
kitasahoz is — ami a segit6 munka hatékonysaganak az alapja —
egy lehetséges mod a kozosségi tevékenység.

A rendszeresség tulajdonsaganak elsajatitasa mellett a ma-
sokkal val6 kapcsolatteremtés, a megfelel6 kommunikacié meg-
tanulasat is segiti. A reszocializaciéban jelentds szerep jut a
sport- és muvészeti tevékenységeknek. Az ilyen jellegi egytitt
végzett tevékenységek kozosségépitdk, ezaltal a tarsas kapcso-
latteremtés képessége, a konfliktuskezelés modjai fejlédnek.
Mind a sport, mind az alkot6i tevékenységek sikerélményt
okoznak, teljesités érzését adjak. Az alkotas élménye mellett az
érzelmi nevelést, a személyiség fejlesztését biztositja. A sport
pedig alkalmas az agresszio legalis kiélésére is.4° Példa volt erre
a Jova Tett Hely konfliktuskezel6 programja, amelynek kerete-
in beliil egyik héten karate-edzés, masik héten tematikus cso-
portfoglalkozas folyt.

37 Kota, konferencia: Budapest, 2006.02.16-17.

38 Hatvani Erzsébettdl elhangzott: Orszdgos Biinmegeldzési Bizottsag iilésén, 200y. mar-
cius 20-an.

39 Kerezsi - Ko i.m. pp. 29.

40 Havasi Tibor: A deviancidk kezelése a sporttal és a miivészetekkel in: Kapocs Imre-
Madar Mdrton — Szabadka Péter (szerk.) Ifjii — kor Budapest, 2001. pp. 440-442.



A reszocializacios szemlélet szorgalmazza az 6nképzést, a
sportolast és a munkat. Ez minden borténbiintetést helyettesité
szankcid, azaz alternativ szankcié alkalmazasanal megjelenik.
Ugyanis a btinelkoveték esetében a leghatékonyabb reszocia-
lizacié a neveléssel és nem pusztan az izolacioval érhet6 el.4* A
Valté-sav Alapitvany munkaja soran nagy hangsulyt fektet az
oktatasra, a partfogo feliigyel6k munkajat a Jova Tett Hely hiva-
tott segiteni, leginkabb az itt miik6dé csoportfoglalkozasok ke-
retében.

A jelenleg rendelkezésre allo adott intézményi feltételek
mellett a csoportfoglalkozasok zome a kabitoszerrel valo vissza-
élés vétsége esetén partfogolas ala kertil6 fiatalkortiak szamara
az uigyészség altal el6irt elterelés. Az elterelés teljesitésére a la-
kohelyhez legkozelebb esé drogambulancian, illetve szakorvosi
rendel6ben van lehetéség. Budapesten, a Jova Tett Hely K6z6s-
ségi Foglalkoztatoban elterelésen kiviil mas csoportos foglalko-
zasok is folynak: jelenleg kommunikaciés dramacsoport, vala-
mint indulati kontroll csoport (konfliktuskezelési foglalkozas).
Emellett az orszagban csak Miskolcon miikodik kozosségi fog-
lalkoztato.

A reszocializaciot segit6 csoportos ,terapiak” tehat nem ér-
hetéek el egyforman a fiatalok szamara. Ez a kiillonbség raada-
sul nem csak a févaros - mas teleptilés dichotomiajaban értel-
mezhet6 igy. Tobb partfogd beszamolt arrol, hogy partfogoltjai
gyakran Budapesten beliil sem a Jova Tett Helyen, hanem lehe-
t6leg sajat kertiletiikben veszik igénybe az elterelést. Ennek oka,
hogy sokan koziilik nem szivesen jarnak a belvarosban, igy
nem ismerik, nem tudnak ott tdjékozodni. Emiatt fontosak len-
nének azok a klubok is, amelyek biztositjak a szabadidé-eltoltés
egyéb, nem kotelezéen el6irt formait.

KONKLUZIO ES JAVASLAT

A Tarsadalmi blinmegel6zés nemzeti stratégiajaban megfo-
galmazott prioritasok kozott az intézmények kozotti partneri vi-
szony megteremtése*> és az intézmények kozotti egyttt-
mukodés*3 is megjelenik. Jelen kutatas tapasztalati alapjan el-
mondhatd, hogy mindezen szandékok a harmadlagos prevenci-
6ban tevékenykeddkben is realizalédnak. Emellett az egytittmu-
kodés és a partnerség a prevencio fontos hatékonysagi kérdése-
ként jelenik meg.

Szintén az elkésziilt interjuk alapjan rajzolodott ki, hogy az
egyuttmikodés gatja a civil és az allami szféra kozotti szemlé-
letbeli kiilonbség és a ,szakmai mozgastér” adottsagai. Azonban
tovabbi vizsgalatra ajanljuk azoknak a mogottes okoknak felta-
rasat, amik egy-egy szakembert akadalyoznak a két szféra koze-
lebb hozasaban. A mar emlitett strukturalis okok mellett milyen
egyéb tényezG6k jatszhatnak szerepet ebben? A szemléletbeli ne-
hézségek ellenére az un. alternativ szankciok olyan tertiletet je-
lentenek, amely t6bb szakma illetve intézmény egytittmikodé-
si lehet6ségét teremti meg. Ezek a buintetési formak ugyanis a
kontrollt és a segité funkciot, azaz a reintegracids szandékot 6t-

41 Vigh i.m. pp. 214.
42 Tarsadalmi biinmegel6zés nemzeti stratégidja 2003. pp. 38.
43 Tarsadalmi biinmegeldzés nemzeti stratégidja 2003. pp. 31.

vozik. Az intézmények kozotti egytttmiikodéseknek jol miko-
dé6 gyakorlatat lathatjuk a Jova Tett Helyen, a partfogé feligye-
let és néhany civil szervezet altal k6zésen mikodtetett a cso-
portfoglalkozas esetében. Mindez nélkiilozhetetlen is, hiszen
egy-egy életutba vald segit6 beavatkozas nem harulhat egy in-
tézményre.

Tovabbi vizsgalodas targyat kell képezniiik a kedvezé ta-
pasztalatokkal jaré egytttmikodési programoknak, j6 gyakorla-
toknak, hiszen ezek, illetve a gordiilékenység hatterének megér-

tése a tovabbi kozos munkat segitik el6.
Kovacs Anna
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