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Pedagogiai modszerek, eszkoztarak a Kornis
Klara Gyermekotthon és Szakiskolaban®
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A Kornis Klara Gyermekotthon és Szakiskola, amint nevébdl is kivetkeztethetd, kettds funkciot lat el a févarosban.
Egyrészt otthon részében szakellatast nyujt 14-18 éves koru leanyoknak, masrészt szakiskoldja OK] szakmakhoz jut-
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tatja sajat és mas gyermekotthonok olyan tanuloit, akik mar minden képzési rendszerbdl kiestek. Ellat ezen kiviil
preventiv céllal olyan fiatalokat is, akiknek ez az egyetlen esélyiik arra, hogy a szakellatast elkeriiljék.

Gyermekotthonunkban harom normal csoporton kiviil
egy specialis csoport is miikodik, amely a szenvedélybetegsé-
gekkel (alkohollal, drogokkal) kiizdé fiatalok segitésére jott
létre.

Mindebbél lathato, ill. kovetkeztethet6 az, hogy intézmé- :

nytink a legproblémasabb gyermekpopulaciéval dolgozik, ezért
elengedhetetlen kévetelményként fogalmaztuk meg azt, hogy
modszereinket, pedagégiai eszkoztarainkat folyamatosan fej-
lesztentink kell azért, hogy a kihivasokra adekvat, a szakmaisag-

nak és a Gyermekvédelmi Torvénynek megfelel6 valaszokat le-

gyen képes adni.

Célunk, hogy a rank bizott fiatalok eréfeszitéseket tegyenek

sajat kapacitasaikra tamaszkodva, mert ellenkezé esetben csok-
ken a sajat magukért vallalt felel6sségvallalasuk, né a depen-
denciajuk.

Vagyis fejleszteni, ill. képessé kell tenni éket arra, hogy :

megkiizdési, coping stratégiajuk névekedjen.

[ | MI,[‘IDE,ZERT FOLYAMATOSAN FELTARJUK
AT ELOIMENYEKET:
— a fiatal altal megfogalmazott probléma természetét, jelen-
téségét
— mi el6zte meg, mi valtotta ki a problémat
— milyen eréfeszitéseket tett eddig a megoldasra
— milyen megoldast, vagy eredményt var el az intézménytél
— milyen jelenlegi segitséget tud adni az intézmény, milyen
belsé és kiils6 forrasokkal rendelkezik.

— mennyire egyiittmi(ikodé a kiils6 kapcsolati rendszer, mi- :

lyenek a sériilés mélységei
— a problémak mogott meghtizodé diszfunkcionalis feltevé-
sek és gondolati sémak azonositasa

Ezek a megallapitasok ugyanugy szoélnak az egyén és kor-
nyezete, mint az intézmény dolgozéi er6forrasairdl. A valtoza-
sok lényeges tényez6je maga a kliens, a kliens 6naktivitasa. Se- :

gitoje, facilitaléja pedig a szocialis szakember, pedagogus.

1 Masodkazlés. A tanulmdany megjelent: Mayer Jozsef (szerk.): Frontvonalban, Mérei Fe-
renc Févarosi Pedagogiai és Palyavalasztasi Tandcsado Intézet, 2008.

B A JELENLEG GONDOZOTT FIATALJAINK ELETUT-

KORREKCIOJANAK PEDAGOGIAT MEGKOZELITESE
A jelenleg hozzank bekertiil6 fiatalokon leggyakrabban a ko-

 vetkezd személyiségfejlédési és viselkedési zavarok figyelhet6-

ek meg:
— életvezetési zavarok, sodorhatdsag,
— ebbdl adédban a kezdeményezékészség hianya,
— érdeklédési iranyaiknak, tereiknek beszikiilése,
— érzelmi deprivacio,
— kitartasuk hianya, gyenge motivaciok,
— fejlédési retardaciok,
— a kozosségi élet hianya, nagyfoku egoizmus,
— értékrendek hianya, btincselekmények elkovetése
— Onértékelési zavarok,
— agresszio.

Az alkalmazott pedagoégiai moédszereket az hatarozza meg,
hogy ezek a zavarok milyen mélységtiek.

Minden kozosségnek sziiksége van eszkdzokre, amelyek se-
gitségével a felmeriil6 problémakat, konfliktusokat eredménye-
sen tudja kezelni. A nevelési munka megvaldsitasahoz fontos,

. hogy a nevel6k elmélyitett modon ismerjék névendékeiket, a
: kozosségbe valo belépéskor elemezzék 6ket a tébbi nevel6vel,

és szakemberekkel véleményt cseréljenek.

M CELKIT(ZESEINK A FOLYAMATOK TUKREBEN:

— Segiteni a fiatalt abban, hogy szert tehessen 6nismeretre,
megismerje és felismerhesse sajat képességeit, értékeit, va-
gyis mindazt, amibél személyisége 6sszetevédik.

— Megfelel6 informaciot nytjtani a szakmai és elméleti tu-
dasrol a sikeres munkatevékenységbe valé bekapcsolodas-
hoz.

— Megnyitni az utat a munka kultarajan keresztiil az egyén
és tarsadalom kozotti kapcsolatok felé.

— Ravezetni a kozosségben miikod6 egyén biztonsaganak
megélésére, felhasznalva annak megtarto erejét.

— Osztonozni a fiatalt a konkrét, személyes tervek kialakita-
sara sajat jovojét illetGen az érzelmi kapcsolatokon keresz-
til a racionalis itmutatasig.
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M CELAINKAT SEGITO MODSZEREK, PEDAGOGIAI
ESIKGZOK, INNOVACIOK

A fentiekben leirtak alapjan olyan rugalmas, am egyben

egységet is képez6 rendszerben gondolkoztunk, amely megvalo-

sitasaban egymassal konvertalhato, a problémak igen nagy terti-

letét lefedi, a rész és az egységek jol nyomon kovethetéek, ter-
vezhetdek, értékelhetdek, és nem utolsé sorban nyitott minden :

hasonl6 szemléletti médszer befogadasara. A rendszer elemei:

v6 fiatalok bekertilési allapotanak rogzitéséhez az EuroADAD

interjut hasznaljuk. Az interjuk 6sszesitett adatai alapjan fogal-

mazzuk meg, a legnagyobb problémat okozé teriileteken mi-
lyen intervencidkat sziikséges alkalmazni intézményi-, csoport-

tézményben mikodtetett programok (kortarssegités, magatar-
tas-modosité rendszerek lépcsérendszer” és Pressley Ridge)
szamara.

A kovetkezékben a rendszer fenti elemeit mutatjuk be.

M A KORNIS KLARA GYERMEKOTTHON o
ES SIAKISKOLABAN VEGZETT EUROADAD FELMERES

Intézménytink a specialis csoport megalakulasaval olyan j

helyzetbe keriilt, amelyben a pontos, adatszeri felméréseknek :

lényegi szerepiik lehet az esetlegesen sziikséges intervenciok
meghatarozasahoz. A bekeriilési allapot pontos felmérésével ki-

szint probléma-megoldasi stratégia. Kerestik a lehetséges :

megoldasokat, hogy melyik eszkoz lehet a legalkalmasabb a
hozzank érkezé fiatalok személyiség-teriileteinek felméréséhez.

2004-ben dontottiink az EuroADAD interja alkalmazasa mellett.

Képzéseken tobb kollégank sajatitotta el az interju felvételének

technikajat, majd a képzettségek megszerzése utan kezdtik :

meg az interjuztatast.

Szakiskola szakmai egységeiben kezdtiik, és azéta folyamatosan :

végezziik. A felmérés célja, hogy az intézménytink szolgaltata-

sait igénybe vevé fiatalok, bekeriilési allapotarél pontos képet

alkothassunk a serdiil6kori problémak sulyossaganak megitélé-
sével.

serdiil6ink milyen jellegti problémakkal kiizdenek, mely teriile-

tek azok, ahol segitséget igényelnek, tovabba specialis sziikség-

leteik feltérképezéséhez és az intervenciés feladatok definiala-
sahoz.

B A HASINALT MODSZERROL

Az EuroADAD interju felvétele kétszemélyes helyzetben tor-

tént, ahol a bizalmi légkor kialakitdsa utan a kérdezé probléma-

tertiletenként kérdezte ki a vizsgalt személyt (tovabbiakban kli-

enst).
Az interju tertletei:
1. Altalanos informaciok
2. Egészségi allapot
3. Iskola
4. Tarsas kapcsolatok
5. Csalad
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6. Pszichologiai allapot

7. Jogi helyzet

8. Alkohol- és drogfogyasztas

Az EuroADAD interja a probléma-teriiletek feltarasan tul
tartalmaz egy stlyossagi értékelést is. A kliens minden egyes
problémateriilet utan valaszol arra a kérdésre, hogy 6 maga
mennyire érzi, hogy segitségre lenne sziiksége az adott tertile-

© ten. Ezt egy 4 foku skalan kell megitélnie, ez adja a kliens 6nma-
Az otthonpétlo és szakiskolai szolgaltatasainkat igénybeve-

gat értékeld skalajat. Az interju felvétele utan a kérdezé a kapott
valaszok és a kliens 6nmagat értékel6 skalajan adott pontszam
alapjan minden részteriiletre megallapit egy sulyossdgi értéket,
amit egy 10 foku skalan itél meg. Igy tehat 6sszegzésképpen te-

: riiletenként két sulyossagi pontot is kapunk: a kliens sajat ma-
és személyes szinteken. Az interjuk Osszesitése iranyt ad az in-

gara vonatkozo (a segitség kérésére, igényére vonatkozo) és a
kérdez6 altal megallapitott stlyossagi értéket. A kérdezé tovab-

: ba egy globdlis sulyossagi értéket is megallapit a kliensre vonat-

kozolag, mely osszesiti a részteriiletek sulyossagi mutatdit.
Mindkét szolgaltatasi tipusnal az interja tertleti kozil ki-
emelkedéen stlyosnak bizonyult a csalad és a pszicholégiai al-

- lapot. A csaladi helyzet stlyossdga nem okozott meglepetést, te-
© kintve az intézmény gyermekvédelmi profiljat. A szakiskolai

pszichologiai allapot stlyossaga azonban nem vart eredménye
volt a felmérésnek. A tovabbi elemzéskor megallapitottuk, hogy
ez a kiemelked6en magas stlyt érték, mint ok, megmagyarazza

: az intézményben tapasztalhaté magatartasi devianciak mint ti-
alakithat6 a személyre szabott, a csoport-, illetve az intézményi

netek gyakori elfordulasat.
A célcsoport sajatos problémavilagat a szakiskolai felzarkoz-

. tato évfolyam 2006 6szén végzett felvétel alapjan, az interju te-

riiletei szerint haladva néhany jellemz6 adattal ismertetem:

= Altaldnos informécidk
* 24 £6 szerepelt a felmérésben, koztiik 16 leany, 8 fia. A cso-

: port atlagéletkora 16,3 év.
A felmérést 2006. 6szén, a Kornis Klara Gyermekotthon és :

* A sziil6k 3 esetben (12,5%) élnek egyiitt, 4 esetben (16,6%)
sohasem éltek egytitt, 16 esetben (66,6%) nem élnek egytitt, el-
valtak (egy esetben nincs adat).

* A tanulok életiik soran atlagosan 6tszor koltoztek.

= Egészségi Gllapot
A felmérés segitséget nyadjt annak feltérképezésében, hogy

¢ 7 fének (29,2%) van hosszu ideje fennalld, kronikus prob-
lémaja, amely folyamatosan kellemetlenséget okoz vagy megne-
heziti az életét

* evési problémat 7 {6 jelzett (29,2%), nemi Gton terjedd be-

© tegségrol 1, abortusz /vetélésrél 5 {6 (31,25%) szamolt be.

= Iskola

* Bukas az iskoldban 13 (45,8%), rendszeres iskolakertilés
10 (41,7%) tanul6nal fordult el6.

* Az utolso iskolaban toltott év untatott 13 f6t (54,2%).

= Tarsas kapcsolatok

* Az interjaalanyok legjobb 5 baratja koziil atlagosan:
- 11 diak valaszolta, hogy legalabb egy baratjanak volt prob-

: lémaja a rendérséggel alkohol- vagy drogfogyasztasa miatt (5 di-

aknak 1 baratjanal, 2 diak 2, 2 didk 3, 1 didk 4, és 1 didk 5 ba-

. ratja esetében is)



- 9 diak valaszolta, hogy legalabb egy baratjanak volt prob- :
lémaja a rendérséggel valamilyen biintény elkévetése miatt (7
diak esetében 1 baratnal fordult el6 ilyen, 1 diak 2 baratjarol, 1 :

didk 3 baratjarol szamolt be)

- 11 diak valaszolta, hogy legalabb egy baratjat csaptak ki az

iskolabal, vagy tervezték, hogy kicsapjak

- 11 diak szamolt be arrol, hogy legalabb egy baratja kéve-

tett el olyan dolgot az iskolaban, ami bajba sodorta

- 17 didknak van legaldbb egy olyan baratja, akit ismernek
- = Pszicholdgiai dllapot

a sziilei.

* A vialaszadasok alapjan 5 f6 tartozik olyan csoporthoz :
vagy bandahoz, amelynek tagjai btincselekményekbe vagy mas, -
tarsadalmilag elfogadhatatlan tevékenységekbe keveredtek be-
le. Koziiliik 3 valaszolt Gigy, hogy az elmalt honap soran is részt
vett tarsadalmilag elfogadhatatlan tevékenységekben. Ok az
utols6 30 napban 10-15 napon keresztiil vettek részt ilyen tevé-
© mal.

kenységekben.

* Az utols6 30 napban masok tulajdonanak szandékos ron- :
- = Jogi helyzet

* Masok bantalmazasa vagy zaklatasa 6 diaknal jelent meg

galasa 5 személynél fordult el6.

az elmilt egy honapban. 3 fonél egyszer, 3 fonél 2-5 alkalommal

fordult ez el6.

* Verekedés atlag 11 diaknal fordult el6. Ebbél 6-an az el-
mult egy hénapban egyszer, 4-en 2-3 alkalommal és egy sze- :

mély 10 alkalommal verekedett a megel6z6 honapban.

= Csaldd
Béantalmazasok el6fordulasa a csaladban:
* Testileg 19 {6t (79,2%)
* Szexudlisan 4 6t (16,7%)
* Erzelmileg 17 f6t (70,8%) bantalmaztak.

10 f6nél (41,78%) nem kapott a csalad segitséget a problé-

maira a szocialis szolgalatoktol.

Utolsé harminc
napban

El6fordult: Az élethen

FOKUSIBAN

El6fordult: Az életben  Utolsé harminc

napban

Azon, nem drog-/alkoholfogyasztas miatt az életikk soran
el6fordulo jelentds idészakok, melyek egy hétig vagy tovabb tar-
tottak, ill. el6fordultak az utols6 30 napban, a tablazatbol ele-
mezheték:

* Mint az a fenti tablazatbol is latszik, 6ngyilkossagi kisérlet
az elmult 30 napban, két f6nél (8,3%) fordult el6 egy alkalom-

Utolsd
3 honapban
dtlagosan

Az elsd
elofordulds
dtlagos kora

El6fordult
az életében
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* A diakok kétharmadaval mar eléfordult, hogy a rendérség

eléallitotta dket.

* A csoport 29,2 %-anak, 7 fének volt birésagi hatarozata,
feliigyelete. Ebbél egy 6 sértette meg a birésagi hatérozatot, fel-
tigyeletet. Az utolsé 3 honapban 19 f6t (79,2%) nem tartottak -
Grizetben vagy zarték be, de 1 f6t (4,2%) egyszer, tovabba 4 f6t

(8,3%) 2-szer is érizetben tartottak.
* Jelenleg 7 £6 (29,2%) var biintetésre, vizsgalatra, itéletre.

* Az alabbi tablazat foglalja dssze azt, hogy hany diak keve-
redett bele valaha valamilyen biincselekménybe, valamint,
hogy atlagban hany évesek voltak a biincselekmény elkovetése-
kor, tovabba, hogy az utolsé 3 honapban hany nap kovettek el

atlagosan biincselekményt:

* Az utols6 30 napban 1 f6t egy napig, valamint egy f6t 2 na-
pig foglalt le valamilyen biincselekmény. Az utolsé 30 napban
3 fonek (12,5%) volt problémaja 1 napig, és 1 f6nek (4,2%) 2 na-
pig biincselekménnyel kapcsolatos magatartas vagy cselekedet

miatt.

= Alkohol- és drogfogyasztds

* Alkoholt a csoportbdl 1 {6 (4,2%) nem fogyasztott még so-

ha, 2 {6 (8,3%) maximum 3-szor.

* Legkorabban 5 évesen fogyasztott a csoport egy tagja alko-

holt

* Atlagosan 1,5-sz6r (sz6rds=3,35) ragtak be az elmilt 30
napban, 13 {6 (54,2%) egyszer sem, 9 6 viszont legalabb egy- -
szer berugott (hidnyzik 2 adat.). Egy személy, vélasza alapjan,

az elmult 30 napban 15 alkalommal ragott be.

* 15 £6 62,5% nem tapasztalta, hogy mind nagyobb mennyi-
ségre volt sziiksége az egyes szerekbdl a feldobodashoz, de 2 {6, :

8 CSALAD GYERMEK IFJUSAG i

2008/5. SIAM

8,3% tapasztalta az alkoholndl, 5 6, 20,8% drogoknal, 1 f6,
¢ 4,2% alkoholnal és drogoknal egytitt tapasztalta.

* Sikertelen abbahagyasi kisérlet 1 f6nél (4,2%) fordult el6

az alkohollal kapcsolatban, 6 f6ével (25%) drogokkal kapcsolat-
¢ ban.

* Marihuanat 6 f6 (25%) nem probalta ki még soha.
* Kokain/Crack fogyasztasa 6 f6nél (25%) max. 3-szor, 3 f6-

nél (12,5%) t6bb mint haromszor fordult elé.

* Heroin-/opiumhasznalat 3 f6nél (12,5%) max. 3-szor, 3 f6-

nél (12,5%) tobb mint haromszor fordult eld.

* 7 £6 (29,2%) hasznalt valaha életében intravénasan drogot.

- Az els6 fecskendezés idején atlagosan 14,57 évesek voltak
- (szords=0,98), a legfiatalabb 13 évesen hasznalt el6szor
- intravénasan drogot, 2 személy 14 éves, 3 diak 15 éves és egy
- személy 16 éves volt az els6 intravénds droghasznalatnal. Az
. utols6 harminc napban a fecskendezéses napok szama egy f6-
~ nél egy nap és 1 f6nél 12 nap volt.

Az EuroADAD interju a probléma-teriiletek feltarasan tual,

. mint mar emlitettiik, tartalmaz egy sulyossagi értékelést is. A
. skala 10 fokozatd, mely 5 értelmezési mezére van felosztva.
Mindegyik tikrozi a kliens kezelési sziikségletét, valamint a kli-
© ens kezelési szitkségleteinek megfelels szintet:

o-1  Valddi probléma nem all fenn/nincs sziikség segitség-
re

2-3  Kevésbé sulyos probléma/kevésbé van sziikség segit-
ségre

4-5 Kozepes sulyossagu probléma/kozepes mértékben
van sziikség segitségre

6-7  Sulyos problémay/sziikség van segitségre

89 Igen sulyos probléma/feltétlentil sziikség van segit-

ségre

A fenti tartomanyokbdl a kérdezé altal salyosnak itélt prob-

lémakat vizsgalva tertletenként, a kovetkezoket allapithatjuk
meg:

Az interju adatai alapjan megfogalmaztuk, hogy a pszicho-
logiai szolgéltatasok elérhetésége, a pszichés allapot folyamatos
figyelemmel kisérése az intézményben kulcsfontossagu. A pszi-
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cholégus szempontjai lehet6leg minden, a fiatalokat érint6 in-
tézményi torténésnél kiemelt jelentésséggel kell, hogy birjanak. :

Tovabbi megerdsitést nyert az a feltételezésiink, hogy az el-

fogadott magatartasi normék felé terelés mint tiineti kezelés (a

pszichoterapiak hatasat erésitve) visszahathat a személyiség

alakulasara, és a magatartas 6sztonzé tevékenységeknek rend-
szerszeri keretbe foglalasa segitheti a serdiil6k személyiségfej-
l16dését. Mindkét szakmai egységiinkben tettiink lépéseket ma-

gatartas-6sztonzé tevékenységeink rendszerbe foglalasara.

B DROGPREVENCIOS KORTARSSEGITO TRENING

A Kornis Klara Gyermekotthon és Szakiskola sajatossagai

alapjan sziikségszert volt, hogy probaljunk szakmailag kompe-
tensen foglalkozni a drogproblémaval. Drogprevencios tevé- :

kenységeket rendszerbe foglalva 1998 6ta vezetiink intézmé-
nytnkben.
Fokozatosan haladtunk, lépésrél 1épésre a szabadid6 szerve-

zett, strukturalt elt6ltését6l mint alternativatol a kollégak képzé-

sén, szakmai miikédésmodjaik megerdsitésén keresztiil a kor-

tarssegitésig. Mara kialakult egy egészségfejleszté szemléletd, :
tudatosan tervezett tevékenységrendszer, melyben az egyes ele- :

mek egyiittesen hatnak az intézményben nevelkedé/tanulé fia-
talokra.
Az elemek koziil a kortarssegité tréning valt olyan eszkoz-

zé, melyet hozzaférhetévé tudtunk tenni tarsintézmények
szamara is. Ennek az elemnek a bemutatéasa olvashaté a ko- :

vetkez6ékben.

2001 szeptemberétél tartunk kortarssegité tréningeket, fel- :

épitettiink egy elméleti alapokon nyugvo, gyakorlatban jol al-
kalmazhat6 képzési keretet. A keret lényegi elemei:
* A kortarshatasokra épitkezés;

* a tréning-forma, melyben a tapasztalati tanulas kitiintetett

szerepben van;
* az atadhato tudas- és készségelemek;

* segit6 szakemberek képzése a tevékenység fenntarthatésa-

gahoz.

Intézménytinkbe 14-24 éves kor kozotti fiatalokat fogadha- :

tunk. Fontos, hogy megértsiik ennek a kornak a sajatossagait, és

azokra épitve probaljunk intervencidkat alkalmazni, mert igy

lehet hatékony a munkank.
A serdulékor kitiintetett szereppel bir az identitas kialakita-

saban. Ennek az életkornak feladata, hogy kiprébaljon 4j visel-

kedésformakat, szerepeket és kitapogassa azok hatarait. A fiatal

a rendelkezésre allo viselkedésmintakat természetes modon az

6t koriilvevé személyektol lesi” el és probalja ki.
Az ilyen tipust szarnyprébalgatasokat tobbek kozott érzel-

mi, értékrendbeli hullamzasok jellemzik, biztonsagérzetiik

konnyebben megrendiil.

Fokozottan igaz ez a gyermekotthonokban nevelkedé fiata-

lokra, akiknek ebben az életkorban nemcsak a természetesnek

mondhaté folyamatokkal kell megbirkézniuk, hanem a csalad-

juk miikodésképtelenségével is szembe kell néznitik. Szamukra

ez a tény ebben a bizonytalan korban fokozottabb labilitast
eredményezhet, ezért még inkabb sziikségiik van ra, hogy a kor-
nyezetiikben olyan tarsakat talaljanak, akik segiteni tudnak ak-

tualis problémaik megoldasaban.
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A felnéttek viszonyulasat hozzajuk altalaban ala-foléren-
delt rendszernek élik meg a serdiilék, ezért kevésbé modellér-
téktek szamukra. Ebben az életkorban a kortarscsoport szere-
pe felértékel6dik. A serdiilé a kortarscsoport céljait, értékrend-
jét, jovoképét, viselkedésmintait veszi at, ezekkel azonosul.

Identitasanak alakulasaban nagy jelent6sséggel bir, hogy a
kortarscsoportban milyen szerepet tolt be. Meghatarozéak sza-
mara a vele egykortak visszajelzései.

A kortarssegités koncepcidja a serdiilskornak ezekre a saja-
tossagaira épit.

A kortarssegité olyan fiatal, aki empatikus készségeit fel-
hasznélva, mellérendelt helyzetb6l probal a hozza bizalommal
fordulo egykoru tarsainak segiteni, tgy, hogy a segitett leheto-
séget kap sajat problémajanak megoldasara. Igyeksziink olyan
fiatalokat bevonni a képzésbe, akik sajat csoportjukban valami-

: lyen vezet6 szerepet toltenek be, mert igy érhetjik el altaluk a

legtobb fiatalt.

A Drogprevenciés Kortarssegité Tréning elsé kozvetlen
haszonélvez6i csoportja a képzésben részt vevé fiatalok. Els6-
sorban az otthont nyujté ellatasban részestldk, de preventiv
céllal az alapellatasban részestlék szamara is nyitott a pro-
jekt.

A masik kozvetlen célcsoport a szakellatds munkatdrsai,
akik a képzés részeként felkésziiltséget szerezhetnek kortarscso-
port mikodtetésére és a szupervizios tevékenységre.

Az eddigi képzéseken 2001 6ta 65 fiatal vett részt. A segitd
szakemberek szamara nyujtott szolgaltatast 2005 dta szeretnénk
megvalésitani, de csak 2007-ben sikerilt palyazati forrast te-
remteni a képzéshez. A képzésen részt vevo fiatalok koziil 32-en
a sajat intézményitinkbdl, 33-an egyéb, févarosi fenntartasa
gyermekotthonokbol érkeztek. Osszesen eddig 13 gyermekott-
honbodl jelentkeztek a tréningre.

A képzési kereteket kidolgoztuk négy hétvégébdl allo (ko-
zépiskolai szorgalmi idészakban megvalésithat6) és egyhetes
(nyari, tabori kérilményekhez igazitott) tréningformakra is a
kortarssegit6k szamara. A segit6 szakemberek képzése mindkét
tréningformaban tovabbi harom napot igényel.

Az egyhetes tréningen a fejlesztési tertiletek egy-egy ré-
szét ugyanuagy strukturalt gyakorlatokra bontjuk, mint a

. négy hétvégés formaban, a lényegi kiilonbség abban all, hogy

itt nem épithetlink a koztes idészakok szintetizalo idejére,
ugyanakkor az egyidejtség lehet6vé teszi az intenzivebb cso-
portfolyamatok kialakulasat és a képzési folyamat zart egy-
ségként kezelését.

A képzés céljainak meghatarozasakor elsésorban a kép-
zés szakellatd intézményekben betoltott szerepét tartottuk
szem el6tt, ezért alakult ki az alabbi kettds célrendszer a kor-
tarsak képzésére: Egyfel6l a résztvevdk sajat éptilésére az
egészségesen mikodé személyiségrészek megtamogatasa,
masfel6l a kortarssegitéként val6 miikodéshez a résztvevék a
tréningek végére

e felismerjék a segit6 helyzeteket,

¢ tudjanak segit6 beszélgetéseket folytatni,

¢ ismerjék kompetenciahataraikat,

¢ szakellatashoz tudjanak iranyitani,

¢ kapjanak realis lehet6séget rendszeres szuperviziora.



= Célok

A projekt révidtavi célja, hogy kortarssegit6-képzésbe von-
jon minél tébb olyan, gyermekvédelmi szakellatasba vétel ki- :

szobén all6 vagy mar szakellatasba vett fiatalt, aki a sajat kor-

csoportjaban valamilyen szempontbol vezeté szerepet tolt be,
és hogy ezek a fiatalok a tréning soran olyan készségekre, ké-
pességekre és tudastartalmakra tegyenek szert, amelyekkel ha-

tékonyan tudnak a sajat kozosségeiben segitséget nyujtani val-
saghelyzetben lévé tarsaiknak.

A hosszu tavii cél, hogy a szakirodalmi adatok altal is alata-

masztottan fokozottan veszélyeztetett, gyermekotthonokban
nevelkedé fiatalok szamara, orszagos kortarssegit6-halézatot

tudjunk kialakitani, melyet a segit6 szakemberek (pszicholégus,
szocialis munkas stb.) képzésén keresztil folyamatos szakmai

tamogatassal tudunk miikédtetni.

Kozvetlen cél kortarssegit6k és segité szakemberek képzése,
hogy a kortarshatasokon keresztiil a gyermekvédelmi szakella-

tasban €16, drog- és egyéb problémakkal kiizd6 fiatalok szama-
ra kialakuljon egy bels6, képzett, segit6 tevékenységet végzé

kor, amelyben a kézponti, meghatarozo szerepeket betélt6 fia-

talok a segit6 beszélgetés eszkoztara és a problémamegoldd
gondolkodas segitségével, szakmailag is korrekt médon télthe-

tik be hidépit6 szerepiiket a szakemberek és a nehézségekkel
kiizdé6 fiatalok kozoétt, gy, hogy a kortarscsoport hitelesnek fo-

gadja el ket.

Kozvetett cél, hogy a gyermekvédelmi hal6zat gyermekott- :
honaiban a drogprevencids tevékenységek kore a kortarscsopor-

tokban rejl6 lehetéségeket is kihasznalva szélesedjen, ezen ke-
resztiil hozzajaruljon a projekt, hogy a szakellatasbol kikeriilé

fiatalok a problémamegoldo és segité szemléletmod altalanossa

valasaval a tarsadalom aktiv tagjaiva valhassanak.

Az elvart eredmények a célok tekintetében:

Lehet6ség szerint (tapasztalatunk szerint a finanszirozas :
meghatarozoéan palyazati forrasokra épiil) minden évben indul-

jon drogprevenci6s kortarssegit6 tréning, ahova a megfelel6
személyiségallapotu jelentkezék jussanak el.

A projektet, a képzés koncepciojat egyre tobb gyermekott-

honban ismerjék meg, és tamogat6 kérnyezetet biztositsanak az
érdekl6dok (fiatalok és segit6 szakemberek) szamara.

A képzésen résztvevék a tapasztalati tanulds modszerével

sajatitsak el a segit6 beszélgetés alapjait. Sajat lehet6ségeikkel,

kompetenciaikkal legyenek tisztaban a tréning végére és atlas-

sak, helyesen értelmezzék sajat szerepiiket kozosségeikben.
A program lezarasa utan vegyék igénybe a szupervizios le-
hetdségeket.

A tréninget kovetden a kiild6 intézmények segitsenek az in- :

tegracios folyamatokban.
A képzésben részt vevo szakemberek felkésziiltté valjanak

kortarssegit6 csoport miikodtetésére és szupervizi6 biztositasa-

ra.

Alakuljon ki a képzés hatasara a gyermekotthonokban é16 fi-

atalok kozott a segit6, problémamegoldé szemléletmod.

A célok eléréséhez meghataroztunk fejlesztendo teriileteket: :

1. Kommunikaciés készségek, képességek
2. Onismeret
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3. Empatia
4. Ismeretszerzés
5. Aktiv hallgatas — segit6 beszélgetés

A szolgaltatas széleskorii hozzaférését a févarosi fenntar-
tasu gyermekotthonok szamara ugy biztositjuk, hogy a nyari te-
matikus taboroztatas keretében évente meghirdetésre kertil pro-
jektink. Ezzel a tréningen val6 részvétel hozzaférhet6vé valt az
Osszes, févarosi fenntartast, otthont nyujté ellatasban részesu-
16 fiatal elétt.

A 2007/8-as tanév képzésére, az SZMM-hez beadott palyaza-
tunk szakmai szinvonalat mutatja, hogy a beadott palyazatok
koziil kortarssegité témakorben a legmagasabb tamogatast a mi
projektiink nyerte el. Szamunkra azért fontos ez a tény, mert
igazolva latjuk, hogy szakmailag megalapozott és elismert prog-
rammal rendelkeziink.

M A, LEPCSORENDSIER” KIALAKITASA,
MUKODTETESE

= Alapelv

A gyermekotthonunkban szakellatott gyermekeink egyéni
fejlodését, kozosségi életre valoé nevelését nyomon kovetd, ill.
ezeket pozitiv iranyba befolyasold, azt el6segit6, 6szténzé moti-
vacios eszkozrendszer kialakitasa.

= Altaldnos célok:
1. —gyermekeink megtartasanak novelése, az engedély
nélkili eltavozasok elkertilése
2. — tanulmanyi eredmények javulésa, iskolai hianyzasok
csokkentése
3. —az 6nallo életre nevelés elGsegitése, 6nképzés, onki-
szolgalas, tigyintézés
— szabadidé hasznos eltoltése

+

5. —egészséges életmod kialakitasa, igényszintd életvitel-
ének megval6sitasa (testi és kornyezeti higiéné, étke-
zési szokasok, az egészséget veszélyeztetd szenvedé-
lyek minimalizalasa, megsziintetése, felvilagositas)

6. — oOnismeret, identitas fejlesztése

— erkolesi és szocializacidos normak erdsitése

— a hatékony egytttmikodés elsajatitasa kortarsakkal,

felnottekkel

9. — csoportszellem, k6zosségi életmod fejlesztése

o N

— egymas elfogadasa, segitése
— kozosségi programokon vald részvétel, ill. szervezése-
iben valo segitségnyujtas
— 4j csoporttars beilleszkedésének tamogatasa
— elvarasok, igények adekvat megfogalmazasa
10. - csaladi kotédések folyamatos erésitése, a hazagondo-
zasok szamanak gyarapitasa
11. — coping (megkiizdési) stratégiak novelése

A célok megvaldsulasat el6segit6 szabalyrendszer:

Altalanos és alapveté cél és gyakorlat az otthon hazi-
rendjének, folyamatos betartasa. Elérését segiti, ill. doku-
mentalja a csoportokon beluli heti értékelési rendszer.
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Az itt megszerzett pontszamok 6sszeadddnak, és a havi értéke-

lésben ez a pontérték hatédrozza meg az egyén eredményességi :

szintjét.

Eredményességi szintek: I. szint = 181 - 20 pont
II. szint = 150 - 180 pont
III. szint = o - 149 pont

A heti értékelések altal megszerezhet6 pontszamok maxi- :
muma a tiz értékelendé szempont figyelembe vételével 50, va-

gyis havonta 200 pont. Szinterei a csoportgytlések, melyek
lehet6séget biztositanak mind az egyéni, mind a kozosségi

elbiralasokra, mindsitésekre. Az eredmények dokumentaldsa a

mellékelt heti értékel” lapokon torténik.

= A legjobb, elsd Iépcsd elérésének feltételei,
(kételességek):

* Engedély nélkiili éjszakai tavolmaradasa, szokése nincs.

¢ Iskolai indokolatlan hianyzas nem fordul el6, bizonyitva-

nya alapjan nem bukik.

¢ Idejét tevékenyen és hasznosan tolti, feladatait onall6an, ‘

maradéktalanul ellatja.
* Az egészséges életmod kévetelményei szerint él.

* Az alapvet6 erkolesi normakat betartja, felelgssége tudata-

ban cselekszik, j6 példat mutat.

* Foglalkozik 6nmaga megismerésével, fejleszti képességeit

és készségeit.
* Fejlédésének, céljainak elérése érdekében egytittmiikodik
a szakmai segité szakemberekkel, segit6 kortarsaival.

* Kotelezéen és tevékenyen részt vesz a csoportgytiléseken,
ko6z6s programokon. Segiti csoporttarsait, hozzajarul az otthon

tekintélyének noveléséhez.

* Csaladi kapcsolatait apolja, a konfliktusok kezelésére to-

rekszik, a csaladba valo visszailleszkedését tartja szem el6tt.

Ennek megfelel6en, pl. legjobb eredményt, elsé lépcsét
elérgk, jutalmai, juttatasai:

— Az intézményi kételez6 programok kivételével éallando,

korlatozas nélkili kimenével rendelkeznek, vagyis barmely

idépontban ezt kérhetik a hazirendben szabalyozott id6pontok

betartasaval.
— Minden hénapban jutalom zsebpénz-kiegészitésben része-
stilnek.

— Emeltszinti 6sszegt, szabadon elkélthet6 pipere- és tiszta-

sagszer-felhasznalasra jogosultak.
— Jogosultak egyéni kérelmek altal tamogatandé engedélyek,

javaslatok felterjesztésére. (Telefon, szorakoztat6 muszaki- és :

divatcikkek, vezet6i engedély stb. iranti kérelmek.)
— Havonta két mozijegyet vasarolhatnak.

— Magatartasukkal, megbizhatésagukkal elérték, hogy hétveé- :
gén igazgatdi vagy igazgatohelyettesi egyedi engedéllyel a hazi-
rendben szabalyozott kimen6idén tuli programokon is részt ve-

hessenek (feltétele a személyes ki-, ill. elkérés). Idékorlatai: pén-

tek, szombat 2350 6ra, vasarnap 22 éra. Az alacsonyabb lép-
cs6besorolast fiatalok jutalmai, privilégiumai természetesen

korlatozottak.

2008/5. SIAM

FOKUSIBAN

= A Pressley Ridge Alapitvdny2 magatartésmé-

dosité Programja

Szakiskolankban torekedtiink arra, hogy a tantargyi értéke-
léseken tdl a tanulok magatartasaval is valamilyen értékelési
rendszerben foglalkozzunk, hiszen tapasztaltuk, hogy a rendel-
kezésre all6 motivacios eszkozok kevésnek bizonyultak. Szak-
mai miik6désmoédjainkban eddig is igyekeztiink a lehet6 legtob-
bet nyujtani didkjainknak. Mtkodik nalunk szakmai team,
hangsulyos a szocialis munka, és bevonjuk a problémas esetek
kezelésébe a pszicholégust is, de sziikségét éreztiik, hogy még
szorosabb, egyénre szabott pedagogiai eszkozokkel is rendel-
kezziink. Mivel az el6zéekben felvazolt rendszerkialakitasunk
egyik fontos eleme az, hogy nyitott minden hasonl6 szemléletd,
gondolkodast intézmény médszereinek befogadasara, igy talal-
tunk a Pressley Ridge Alapitvany altal nyujtott lehet6ségek
egylttmiikodés-szint megvalositasara. A Pressley Ridge szive:
A Re-EDukacié Filozéfidja Nicholas Hobbs Phd, a The
Troubled and Troubling Child (AREA, American Re-Education
Association, Cleveland, OH 1994) cimt munkajaban dolgozta ki
a Re-Edukécié6 médszerét. Fundamentuma, hogy a problémas
gyerekeknek reményei és almai nem kalonboznek mas
gyerekekétsl: boldog és produktiv allampolgarokka valni.

B A RE-ED ALAPJA

Az érzelmi zavarok a gyerek rosszul miikodé 6koszisztéma-
jara utalnak, vagyis a problémas magatartas nem a gyerek ben-
s6jébdl fakad. Tanult mechanizmus, amely a kornyezettel, illet-
ve az onnan érkez6 hatasokkal valé megbirkézast segiti el6.
Ebbdl kifolyolag, a gyerek képes kitanulni” ezekbél a magatar-
tasokbol, és helyettiik 0j, hatékony viselkedési formakat megta-
nulni olyan, aktiv tanitasi folyamaton keresztiil, amely a jelen
minden pillanatat tanulasi helyzetként fogja fel.

= A Re-ED f8bb pontjai:

1. A kezeles

* A kezelés” az az aktiv tanitasi-tanulasi folyamat, amely itt
és most, a gyerekek és csaladok valés kérnyezetében torténik.

* A nevelés az egyes gyerekek és csaladok erésségeire kon-
central, abban a hitben, hogy a kompetenciak elsajatitasara épp-
ugy van lehet6ség, mint a valtozasra.

* A fiatalokat a leghatékonyabban nevelni a lehet6 legjob-
ban szabalyozott és strukturalt kornyezetben lehet.

* A csapatmunka a leghatékonyabb.

2. A tanadr-nevelo

* A gyerekekkel kozvetleniil foglalkozok mindig képzett
szakemberek, hiszen 6k vannak a gyerekre a legnagyobb hatas-
sal. Oket tanar-nevelének hivjuk.

* Amikor csak lehetséges, a kezeléssel kapcsolatos dontése-
ket a tanar-nevel6 hozza meg.

2 A szervezet sulyosan problémas fiataloknak és csaladjaiknak nyujt innovativ szolgal-
tatasokat a kozésségen és otthonon belil. Evente kb. 4000 gyereknek nyijt szolgdltatdst
az Egyestilt Allamok 7 dllamdban. Kiilénbozé dllami szervezetek (pl. gyerekvédelem,
oktatdas, igazsdagszolgaltatds, fogyatékossaggal és mentalhigiénével foglalkozo
szervezetek) dltal kildott gyerekeket szolgdl. Kutatdst, tandcsadast és a gyerekeket szol-
galo hatékony szolgaltatasok érdekében érdekképviseleti munkat is folytat.
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* A tanar-nevel6 munkajat szakemberek is segitik: pszicho-

légus, pszichiater, orvos, szocialis munkas, terapeuta stb.
3. Nyelvhaszndlat

* A nyelvhasznalat befolyasolja a kultarat: A patolégia nyel-

vezetével szemben a nevelés/oktatasét részesitjik elényben, és

problémak, hidanyossagok helyett inkabb az erésségekre kon- :

centralunk.

= Re-ED alapelvek:
1. Az életet a jelenben éljuk.
2. A bizalom elengedhetetlen.
3. A hozzaértés sziikségszerd.

. Az id6 a szovetségesiink.

. Az 6nkontroll tanithato.

. Az intelligencia fejlesztheto.

. Az érzéseket taplalni kell.

. A csoport nagyon fontos.

O 0o O\ Ul B

. A szertartasok és ritualék rendszerességet biztositanak.
10. A test az ,En” pancélja.

11. A kozosség fontos a gyerekek és fiatalok szamara.

12. A gyerek az 6romtdl fejlodik.

Az alapitvany Amerikaban 1832 6ta foglalkozik nehezen

kezelhet6 gyerekekkel. J6l kidolgozott és széles elméleti alapo- :

kon nyugv6 pedagodgiai rendszerének a magatartas-menedzs-

menttel foglalkozé részét adaptaltuk sajat viszonyainkra. Az
adaptacio folyamatat 2006-ban kezdtiik képzési alkalmakkal, és
két, egyhetes nyari intenziv kidolgozasi fazist kvetéen vezet- :

tik be szeptembertél a szakiskolaban.

= A rendszer lényegi elemei
Harom szinten tiziink ki célokat a tanuldkkal kozosen. Az

els6 szinten a tanulok személyes, naponta megfogalmazott, ma-
gatartasra vonatkozo céljaik allnak, ezeket egyéni céloknak ne-
vezziik. Ezeknek a céloknak a megfogalmazasaban segit, hogy :
az elsé héten az osztalyfénokok minden tanuléval egyéni be-

szélgetésekben azonositjak a diakok tavlati céljait, megkérdezik,

miért jottek a szakiskolaba tanulni. A valaszok igen széles ska-

lan mozognak, a két végpontot a ,nagyon érdekel a valasztott

szakma” és a ,muszaj valahova iskolaba jarnom, hogy kapjuk a
csaladi potlékot” valaszok jelentik. Gyakorisaguk alapjan a

kényszertiséggel indokolt valaszok vannak meghataroz6 tobb-

ségben, csak ritka a hatarozott szakmai iranyultsag. A tavlati cé-

lokbdl lebontva az osztalyfénokok segitenek kozép- és rovidta-

vu elhatarozasokat, majd konkrét, aprd, atlathat6 magatartascé- :

lokat megfogalmazni. Példaul, ha a csaladi p6tlék a meghataro-
26 inditék, akkor a tanulé6i jogviszony megtartasa lehet a k6zép-

tavua cél, és ennek eléréséhez a rendszeres iskolaba jarast mint :

rovidtava célt tizheti ki a tanul6 maganak. Ebbdél napi, apro, at-

lathat6 célként a pontos iskolaba érkezés vagy az adott tanitasi

nap 6sszes 6rajan valo részvétel jelenhet meg.

Legalabb hat ilyen apré cél meghatarozasat segitik. Az egye-

ni célkitizesek rendszeret irdsban rogzitik a tanulok maguknak,
amit a tandrok aldirdasukkal megerositenek. Az irasba foglalt cél-

kittizések lehetévé teszik, hogy az aktualis viselkedéseket

visszacsatolhatéva tegyiik az eredeti céljaikhoz, amivel belatha-

tobba valik a fiatalok szamara az adott magatartas és a tavlati
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cél kozotti osszefiiggés. A masodik szinten a csoport/osztaly tiiz
ki maga elé egy hétre sz6l6an csoportos magatartasi célt, ezt he-
ti csoportos célnak hivjuk. Meghatarozasa egy Aétre, a het elsé
napjan, beszélget6 korben torténik. A csoportos célok kialakita-
sa ugy torténik, hogy a tanév elsé hetében a csoportok megbe-
szélik, milyen magaviseletii tanulok szamithatnak az iskolaban
jonak, illetve rossznak. Sok esetben ez az egyszerti lépés is segit-
séget jelent, atlathat6 kereteket teremt. A tisztazatra épitve ko-
z6sen megbeszélik, hogy milyen csoportcélok kittizését tartjak
lehetségesnek, illetve kivanatosnak, ezt irasban rogzitik, majd a
kovetkez6 hetek elsé napjain a lehetséges célok koziil valaszta-
nak egyet. Természetesen a csoportcélok bévilhetnek a
felmeriil6 igények, otletek alapjan. Az osztalyfénok feladata
olyan célokat ajanlani a csoportnak, amik valés problémakat je-
lentenek az adott k6zésségnek, de elérésiik nem tinik eleve le-
hetetlennek a csoport szamara.

A harmadik szinten az iskola vezet6je hetente, pénteki napon,
az iskola egésze szamara allapit meg elérend6 magatartasformat,
amit tekintélyalapon értékeliink. A tanév kezdésekor az els6 ilyen
kozos iskolai cél a koszonés. Az iskolaba kertiléskor ez nem min-
denki szamara természetes. Elmagyarazzuk a tanul6knak, hogy az
intézményen beliil barkivel talalkoznak napkézben, még ha nem
is ismerik személyesen, illik koszonni. Az iskolai célok elérésének
értékelése a kovetkezé pénteken torténik, oly moédon, hogy
el6szor a tanulokat kérdezi meg, majd a tanarokat az iskola vezet6-
je. Amennyiben egységesen az a vélemény alakul ki, hogy a kitd-
z6tt célt az iskola egész k6zossége elérte, akkor lépiink a kovetkezo
célra, egyéb esetben ismét az el6z6 heti lesz az Gj cél. A koszonés
utan a napszaknak megfelel6 koszonés lesz a cél, és igy léptink to-

: vabb, az elvart magatartasi formakhoz egyre kozelebb érve. Az is-

kolai cél az egyetlen a rendszerben, amit nem megszerezhet6 juta-
lommal, ,azsiéval” értékeliink, hanem tekintélyalapon. Erdekes,
hogy ez a tény csak a mtikodtetés masodik évében tint fel a dia-
koknak, és csak azoknak, akik az els6 évben is ide jartak mar. Mas-
fél év elteltével kérdezték meg el6szor, hogy az iskolai célt miért
nem értékeljiik ,azsioval”. Ekkor beszélgettiink réla, hogy léteznek
olyan célok is, amiket nem az azonnali haszon, hanem a maga-
sabb mindségli emberi kapcsolatok, vagy egyéb tarsadalmi, esz-
mei megfontolasok alapjan érdemes kittizni.

Tekintve, hogy szakiskolank feladata els6sorban a szakmai
Képzés, a gyakorlati 6rakon is célokat tiznek ki a tanuléink,
amiket gyakorlati célok hivunk. Azokon a napokon, amikor
gyakorlati 6rai vannak a tanuloknak, egy tovabbi eqyéni, gyakor-
lati célt hatdroz meg a szakoktato az elvégzendé munka
mennyiségére, minéségére vonatkozoéan. A célok eléréséért vir-
tualis fizetést kapnak tanuléink, amit iskolai bankszamlan keze-
liink. Valutank az AZSIO, a megszerzett ,pénzt” kivaltsagok va-
sarlasara fordithatjak, vagy az iskolai boltban kolthetik el. A
bolt kinalata els6sorban az azonnali kielégiilést jelenté élelmi-
szerekre tamaszkodik, de nagy sikere van a pliissallatoknak is.
Az igényszint emelését célozza a boltban elérhet6vé tett kony-
vek és igényes tarsasjatékok kinalata. Diakjaink havonta szam-
lakivonatot kapnak, amelybdl értesiilnek a szamlajuk elmult
havi pénzmozgasairél (bevétel, levonas, kiadas, adélevonas,
szamlavezetési dij, jelenlegi egyenleg). A szamlavezetési dij ha-
vonta 200A. Folyészamla havi zarasa a targyho 25-¢én. Ezzel a
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rendszerrel a munka vilagahoz kozelitjiik az iskolai miikodés- :
modokat, hogy ne az els6 munkahelyiik kapcsan szembesiilje-

nek a bank- és addrendszerrel. Az eredményeket heti
értékelSlapon vezetjiik. Az értékel6lapokért a tanulok felelGsek,
a hétféi atvételtél a pénteki leadasig maguk kezelik. Beleirni

csak a tanar jévahagyasaval lehet, amit a tanar alairasaval hite-
lesit. Az értékelslaprol a megszerzett AZSIOKAT akkor vezet-

juk at a személyes bankszamlara, ha pénteken az utolsé orat
kovetben az iskolatitkarnak leadjak a lapot.

A héarom szinten meghatarozott célokat beszélget6korok-
ben tiizziik ki és értékeljiik. A Napkezd6 beszélgetskor az adott

napon az elsé éraban torténik, felépitése:
* Id6keret meghatarozasa (beszélget6koré)
* Heti csoportcél meghatarozasa.
* Egyéni célkittizések
* Mit teszel érte, hogy elérd a célodat?
*Hogyan segitjiik mi tobbiek az egyént célja elérésében?
* Napi id6keret meghatarozasa.

= A beszélgetés menete
A beszélgetokorben a heti csoportcél meghatarozasa utan,

minden tanul6 a sajat (fentiekben leirt médon ,vilagra segitett”) -

apr6 egyeni celjaibol egyet valaszt maganak, amit az adott na-
pon megprobal teljesiteni. A beszélgetést vezeté tanar megkér-
dezi, hogy miért azt valasztja, és segit, hogy realis célt tlizzon ki.

Megkéri a tanul6t, ismertesse, hogy 6 maga mit tesz ennek el-
éréséért. Mi (tobbiek) sorban elmondjuk, hogyan tudjuk segite-

ni elhatarozasa elérésében. Fontos, hogy legalabb 3-4 konkrét
segitséget tudjunk mondani!

= Ertékel8 beszélget8kor

Az elméleti 6rak utolsé 15 percében és az utolsé gyakorlati
o6ra utols6 15 percében torténik. A beszélgetés felépitése:

1%

* Csoportcél elérésének vizsgalata, értékelése (mindenkinek
10 vagy mindenkinek o A7 oranként.)

* Egyéni célkitizések elérésének vizsgalata (1. egyén értéke-
li magat, 2. csoport értékeli az egyént, 3. tanar realisan dont,
oéranként 10 vagy o ,A” éranként.)

* Az értékel6lapokra a tanulék bevezetik az elnyert Azsiokat,
a tanar szignojaval hitelesiti a bejegyzést. A tantestiilet és az isko-
laszék véleménye alapjan elmondhatd, hogy a bevezetett maga-
tartasosztonzé rendszer a hozza flizott reményeket bevaltotta. A
tanulok tébbsége megtanult redlis magatartasi célokat tizni maga
elé, képesek voltak fejlédni, a célokat mind magasabb szintre
emelni, és Gsszességében az iskola magatartasi szintje is emelke-
dett. Természetesen a folyamatos korrekciok a miikodéshez elen-

. gedhetetlenek, de ezt folyamatos nyomon kovetéssel igyeksziink

megoldani. Tovabbi feladatot jelent a szakiskola dolgozo6i szama-
ra, hogy a 2007/8-as tanévben a gyermekotthonban is bevezetjiik
a magatartas 6sztonz6 rendszert, és a bevezetéshez sziikséges kép-

. zéseket a szakiskola tantestiilete a Pressley Ridge Alapitvany tré-

nereivel egyiitt tartja. A bevezetést megkonnyiti, hogy a gyermek-
otthonban kialakitott ,lépcsérendszer” elokészité elem volt a Re-
Edukaci6 alapelvein nyugvo Pressley Ridge rendszer bevezetésé-
hez. Az egységes pedagogiai- és rendszerelemektdl azt reméljiik,
hogy még hatékonyabba valhat a két szervezeti egység egytttmu-
kodése, ami kiildetésiinknek megfeleléen eredményesebben szol-
galhatja a szolgaltatasainkat igénybe vevé fiatalok érdekeit. Az in-
tézmény vezetGsége elkotelezett abban, hogy a Pressley Ridge Ala-
pitvany modellintézményévé valjon a Kornis Klara Gyermekott-
hon és Szakiskola. Tovabbi feladatainkat meghatarozza, hogy a
magatartasmodosité rendszeren tal a pedagogiai rendszer tobbi

. elemét is intézménytinkben adaptalasi folyamatot kovetGen alkal-
- mazni fogjuk. Ez az egytittm(ikodés lehet6vé teszi azt is, hogy a

forraskutatast partnerségben osszefogva valdsitsuk meg.
Miklési Balazs-Potoczki Laszlo

Koszdnjik, hogy segitett a gyermekvédelem megerdsitésében 2008-ban is!
Az 8sszegyllt felajdnldsok értéke 36.731.-Ft volt.

Ha megteheti, dontsdn most is igy: ajdnlja fel a Csaldd, Gyermek, Ifjusdg
Kiemelten Kd6zhasznu Egyesiiletnek személyi jovedelemaddjdnak 1%-4t!

Addszdmunk: 18067752-2-42

Felhivjuk figyelmét, hogy a 2008. évi SZJA egyhdzaknak felajdnlhaté 1%-a a
1627-es technikai szdm megaddsdval o gyermekszegénység elleni program

tdmogatdsat segiti.

Kérjik, ha egyik egyhdznak sem kivdnja dtutalni, addja egy szdzalékdval
tdmogassa o gyermekszegénység elleni programot!

Koszonjuk!





