
Gyermekotthonunkban három normál csoporton kívül
egy speciális csoport is mûködik, amely a szenvedélybetegsé-
gekkel (alkohollal, drogokkal) küzdô fiatalok segítésére jött
létre.

Mindebbôl látható, ill. következtethetô az, hogy intézmé-
nyünk a legproblémásabb gyermekpopulációval dolgozik, ezért
elengedhetetlen követelményként fogalmaztuk meg azt, hogy
módszereinket, pedagógiai eszköztárainkat folyamatosan fej-
lesztenünk kell azért, hogy a kihívásokra adekvát, a szakmaiság-
nak és a Gyermekvédelmi Törvénynek megfelelô válaszokat le-
gyen képes adni. 

Célunk, hogy a ránk bízott fiatalok erôfeszítéseket tegyenek
saját kapacitásaikra támaszkodva, mert ellenkezô esetben csök-
ken a saját magukért vállalt felelôsségvállalásuk, nô a depen-
denciájuk.

Vagyis fejleszteni, ill. képessé kell tenni ôket arra, hogy
megküzdési, coping stratégiájuk növekedjen.

■ MINDEZÉRT FOLYAMATOSAN FELTÁRJUK 
AZ ELÔZMÉNYEKET:

– a fiatal által megfogalmazott probléma természetét, jelen-
tôségét

– mi elôzte meg, mi váltotta ki a problémát
– milyen erôfeszítéseket tett eddig a megoldásra
– milyen megoldást, vagy eredményt vár el az intézménytôl
– milyen jelenlegi segítséget tud adni az intézmény, milyen

belsô és külsô forrásokkal rendelkezik.
– mennyire együttmûködô a külsô kapcsolati rendszer, mi-

lyenek a sérülés mélységei
– a problémák mögött meghúzódó diszfunkcionális feltevé-

sek és gondolati sémák azonosítása

Ezek a megállapítások ugyanúgy szólnak az egyén és kör-
nyezete, mint az intézmény dolgozói erôforrásairól. A változá-
sok lényeges tényezôje maga a kliens, a kliens önaktivitása. Se-
gítôje, facilitálója pedig a szociális szakember, pedagógus. 

■ A JELENLEG GONDOZOTT FIATALJAINK ÉLETÚT-
KORREKCIÓJÁNAK PEDAGÓGIAI MEGKÖZELÍTÉSE

A jelenleg hozzánk bekerülô fiatalokon leggyakrabban a kö-
vetkezô személyiségfejlôdési és viselkedési zavarok figyelhetô-
ek meg:

– életvezetési zavarok, sodorhatóság,
– ebbôl adódóan a kezdeményezôkészség hiánya,
– érdeklôdési irányaiknak, tereiknek beszûkülése,
– érzelmi depriváció,
– kitartásuk hiánya, gyenge motivációk,
– fejlôdési retardációk,
– a közösségi élet hiánya, nagyfokú egoizmus, 
– értékrendek hiánya, bûncselekmények elkövetése
– önértékelési zavarok,
– agresszió. 

Az alkalmazott pedagógiai módszereket az határozza meg,
hogy ezek a zavarok milyen mélységûek.

Minden közösségnek szüksége van eszközökre, amelyek se-
gítségével a felmerülô problémákat, konfliktusokat eredménye-
sen tudja kezelni. A nevelési munka megvalósításához fontos,
hogy a nevelôk elmélyített módon ismerjék növendékeiket, a
közösségbe való belépéskor elemezzék ôket a többi nevelôvel,
és szakemberekkel véleményt cseréljenek.

■ CÉLKITÛZÉSEINK  A FOLYAMATOK TÜKRÉBEN:
– Segíteni a fiatalt abban, hogy szert tehessen önismeretre,

megismerje és felismerhesse saját képességeit, értékeit, va-
gyis mindazt, amibôl személyisége összetevôdik.

– Megfelelô információt nyújtani a szakmai és elméleti tu-
dásról a sikeres munkatevékenységbe való bekapcsolódás-
hoz.

– Megnyitni az utat a munka kultúráján keresztül az egyén
és társadalom közötti kapcsolatok felé.

– Rávezetni a közösségben mûködô egyén biztonságának
megélésére, felhasználva annak megtartó erejét.

– Ösztönözni a fiatalt a konkrét, személyes tervek kialakítá-
sára saját jövôjét illetôen az érzelmi kapcsolatokon keresz-
tül a racionális útmutatásig.
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Pedagógiai módszerek, eszköztárak a Kornis
Klára Gyermekotthon és Szakiskolában1

A Kornis Klára Gyermekotthon és Szakiskola, amint nevébôl is következtethetô, kettôs funkciót lát el a fôvárosban.
Egyrészt otthon részében szakellátást nyújt 14-18 éves korú leányoknak, másrészt szakiskolája OKJ szakmákhoz jut-
tatja saját és más gyermekotthonok olyan tanulóit, akik már minden képzési rendszerbôl kiestek. Ellát ezen kívül
preventív céllal olyan fiatalokat is, akiknek ez az egyetlen esélyük arra, hogy a szakellátást elkerüljék.

1 Másodközlés. A tanulmány megjelent: Mayer József (szerk.): Frontvonalban, Mérei Fe-
renc Fôvárosi Pedagógiai és Pályaválasztási Tanácsadó Intézet, 2008.



■ CÉLJAINKAT SEGÍTÔ MÓDSZEREK, PEDAGÓGIAI
ESZKÖZÖK, INNOVÁCIÓK

A fentiekben leírtak alapján olyan rugalmas, ám egyben
egységet is képezô rendszerben gondolkoztunk, amely megvaló-
sításában egymással konvertálható, a problémák igen nagy terü-
letét lefedi, a rész és az egységek jól nyomon követhetôek, ter-
vezhetôek, értékelhetôek, és nem utolsó sorban nyitott minden
hasonló szemléletû módszer befogadására. A rendszer elemei: 

Az otthonpótló és szakiskolai szolgáltatásainkat igénybeve-
vô fiatalok bekerülési állapotának rögzítéséhez az EuroADAD
interjút használjuk. Az interjúk összesített adatai alapján fogal-
mazzuk meg, a legnagyobb problémát okozó területeken mi-
lyen intervenciókat szükséges alkalmazni intézményi-, csoport-
és személyes szinteken. Az interjúk összesítése irányt ad az in-
tézményben mûködtetett programok (kortárssegítés, magatar-
tás-módosító rendszerek „lépcsôrendszer” és Pressley Ridge)
számára.

A következôkben a rendszer fenti elemeit mutatjuk be.

■ A KORNIS KLÁRA GYERMEKOTTHON 
ÉS SZAKISKOLÁBAN VÉGZETT EUROADAD FELMÉRÉS

Intézményünk a speciális csoport megalakulásával olyan új
helyzetbe került, amelyben a pontos, adatszerû felméréseknek
lényegi szerepük lehet az esetlegesen szükséges intervenciók
meghatározásához. A bekerülési állapot pontos felmérésével ki-
alakítható a személyre szabott, a csoport-, illetve az intézményi
szintû probléma-megoldási stratégia. Kerestük a lehetséges
megoldásokat, hogy melyik eszköz lehet a legalkalmasabb a
hozzánk érkezô fiatalok személyiség-területeinek felméréséhez.
2004-ben döntöttünk az EuroADAD interjú alkalmazása mellett.
Képzéseken több kollégánk sajátította el az interjú felvételének
technikáját, majd a képzettségek megszerzése után kezdtük
meg az interjúztatást.

A felmérést 2006. ôszén, a Kornis Klára Gyermekotthon és
Szakiskola szakmai egységeiben kezdtük, és azóta folyamatosan
végezzük. A felmérés célja, hogy az intézményünk szolgáltatá-
sait igénybe vevô fiatalok, bekerülési állapotáról pontos képet
alkothassunk a serdülôkori problémák súlyosságának megítélé-
sével. 

A felmérés segítséget nyújt annak feltérképezésében, hogy
serdülôink milyen jellegû problémákkal küzdenek, mely terüle-
tek azok, ahol segítséget igényelnek, továbbá speciális szükség-
leteik feltérképezéséhez és az intervenciós feladatok definiálá-
sához.

■ A HASZNÁLT MÓDSZERRÔL
Az EuroADAD interjú felvétele kétszemélyes helyzetben tör-

tént, ahol a bizalmi légkör kialakítása után a kérdezô probléma-
területenként kérdezte ki a vizsgált személyt (továbbiakban kli-
enst).

Az interjú területei:
1. Általános információk
2. Egészségi állapot
3. Iskola
4. Társas kapcsolatok
5. Család

6. Pszichológiai állapot
7. Jogi helyzet
8. Alkohol- és drogfogyasztás
Az EuroADAD interjú a probléma-területek feltárásán túl

tartalmaz egy súlyossági értékelést is. A kliens minden egyes
problématerület után válaszol arra a kérdésre, hogy ô maga
mennyire érzi, hogy segítségre lenne szüksége az adott terüle-
ten. Ezt egy 4 fokú skálán kell megítélnie, ez adja a kliens önma-
gát értékelô skáláját. Az interjú felvétele után a kérdezô a kapott
válaszok és a kliens önmagát értékelô skáláján adott pontszám
alapján minden részterületre megállapít egy súlyossági értéket,
amit egy 10 fokú skálán ítél meg. Így tehát összegzésképpen te-
rületenként két súlyossági pontot is kapunk: a kliens saját ma-
gára vonatkozó (a segítség kérésére, igényére vonatkozó) és a
kérdezô által megállapított súlyossági értéket. A kérdezô továb-
bá egy globális súlyossági értéket is megállapít a kliensre vonat-
kozólag, mely összesíti a részterületek súlyossági mutatóit.

Mindkét szolgáltatási típusnál az interjú területi közül ki-
emelkedôen súlyosnak bizonyult a család és a pszichológiai ál-
lapot. A családi helyzet súlyossága nem okozott meglepetést, te-
kintve az intézmény gyermekvédelmi profilját. A szakiskolai
pszichológiai állapot súlyossága azonban nem várt eredménye
volt a felmérésnek. A további elemzéskor megállapítottuk, hogy
ez a kiemelkedôen magas súlyú érték, mint ok, megmagyarázza
az intézményben tapasztalható magatartási devianciák mint tü-
netek gyakori elfordulását. 

A célcsoport sajátos problémavilágát a szakiskolai felzárkóz-
tató évfolyam 2006 ôszén végzett felvétel alapján, az interjú te-
rületei szerint haladva néhány jellemzô adattal ismertetem:

■ Általános információk
• 24 fô szerepelt a felmérésben, köztük 16 leány, 8 fiú. A cso-

port átlagéletkora 16,3 év.
• A szülôk 3 esetben (12,5%) élnek együtt, 4 esetben (16,6%)

sohasem éltek együtt, 16 esetben (66,6%) nem élnek együtt, el-
váltak (egy esetben nincs adat).

• A tanulók életük során átlagosan ötször költöztek.

■ Egészségi állapot
• 7 fônek (29,2%) van hosszú ideje fennálló, krónikus prob-

lémája, amely folyamatosan kellemetlenséget okoz vagy megne-
hezíti az életét

• evési problémát 7 fô jelzett (29,2%), nemi úton terjedô be-
tegségrôl 1, abortusz /vetélésrôl 5 fô (31,25%) számolt be.

■ Iskola
• Bukás az iskolában 13 (45,8%), rendszeres iskolakerülés

10 (41,7%) tanulónál fordult elô.
• Az utolsó iskolában töltött év untatott 13 fôt (54,2%).

■ Társas kapcsolatok
• Az interjúalanyok legjobb 5 barátja közül átlagosan:
– 11 diák válaszolta, hogy legalább egy barátjának volt prob-

lémája a rendôrséggel alkohol- vagy drogfogyasztása miatt (5 di-
áknak 1 barátjánál, 2 diák 2, 2 diák 3, 1 diák 4, és 1 diák 5 ba-
rátja esetében is)
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– 9 diák válaszolta, hogy legalább egy barátjának volt prob-
lémája a rendôrséggel valamilyen bûntény elkövetése miatt (7
diák esetében 1 barátnál fordult elô ilyen, 1 diák 2 barátjáról, 1
diák 3 barátjáról számolt be)

– 11 diák válaszolta, hogy legalább egy barátját csapták ki az
iskolából, vagy tervezték, hogy kicsapják

– 11 diák számolt be arról, hogy legalább egy barátja köve-
tett el olyan dolgot az iskolában, ami bajba sodorta

– 17 diáknak van legalább egy olyan barátja, akit ismernek
a szülei.

• A válaszadások alapján 5 fô tartozik olyan csoporthoz
vagy bandához, amelynek tagjai bûncselekményekbe vagy más,
társadalmilag elfogadhatatlan tevékenységekbe keveredtek be-
le. Közülük 3 válaszolt úgy, hogy az elmúlt hónap során is részt
vett társadalmilag elfogadhatatlan tevékenységekben. Ôk az
utolsó 30 napban 10-15 napon keresztül vettek részt ilyen tevé-
kenységekben.

• Az utolsó 30 napban mások tulajdonának szándékos ron-
gálása 5 személynél fordult elô.

• Mások bántalmazása vagy zaklatása 6 diáknál jelent meg
az elmúlt egy hónapban. 3 fônél egyszer, 3 fônél 2-5 alkalommal
fordult ez elô.

• Verekedés átlag 11 diáknál fordult elô. Ebbôl 6-an az el-
múlt egy hónapban egyszer, 4-en 2-3 alkalommal és egy sze-
mély 10 alkalommal verekedett a megelôzô hónapban.

■ Család
Bántalmazások elôfordulása a családban:
• Testileg 19 fôt (79,2%)
• Szexuálisan 4 fôt (16,7%)
• Érzelmileg 17 fôt (70,8%) bántalmaztak.
10 fônél (41,78%) nem kapott a család segítséget a problé-

máira a szociális szolgálatoktól.

■ Pszichológiai állapot
Azon, nem drog-/alkoholfogyasztás miatt az életük során

elôforduló jelentôs idôszakok, melyek egy hétig vagy tovább tar-
tottak, ill. elôfordultak az utolsó 30 napban, a táblázatból ele-
mezhetôk:

• Mint az a fenti táblázatból is látszik, öngyilkossági kísérlet
az elmúlt 30 napban, két fônél (8,3%) fordult elô egy alkalom-
mal.

■ Jogi helyzet
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Elôfordult: Az életben Utolsó harminc 
napban

Szándékos önbántalmazás, például
vágás, égetés vagy más sérülés

10 fô 41,7% 3 fô 12,5%

Érzelmi problémákra felírt gyógysze-
rek szedése

5 fô 20,8% 2 fô 8,3%

Elôfordult: Az életben Utolsó harminc 
napban

Súlyos depresszív állapot 12 fô 50% 6 fô 25%

Súlyos szorongás vagy feszültség 12 fô 50% 7 fô 29,2%

Megértési, koncentrálási 
vagy emlékezési probléma

7 fô 29,2% 5 fô 20,8%

Erôszakos viselkedés kontrolljának 
zavara

16 fô 66,7% 7 fô 29,2%

Súlyos öngyilkossági gondolatok 11 fô 45,8% 4 fô 16,7%

Öngyilkossági kísérlet 8 fô 33,3% 2 fô 8,3%

Hallucinációk (látni vagy hallani olyan
dolgokat, amelyek nem léteznek)

8 fô 33,3% 3 fô 12,5%

Egy traumatizáló esemény nagyon
zaklatott újra átélése (álmok, inten-
zív visszaemlékezések, emlékkép-
bevillanások vagy fizikai reakciók)

13 fô 54,2% 11 fô 45,8%

Elôfordult 
az életében

Az elsô 
elôfordulás 
átlagos kora

Utolsó 
3 hónapban 
átlagosan

Lopás 9 fô 37,5% 14,22 év
(szórás=1,98)

1 fô 1-szer

Drogárusítás, 
-kereskedelem

8 fô 33,3% 14 év
(szórás=1,51)

1 fô 3-szor

Jármûvezetés
intoxikált 
állapotban

2 fô 8,3% 15 év
(szórás=1,41)

1 fô 1-szer

A jármûvezetés
szabályainak
nagyfokú, 
jelentôs meg-
sértése

1 fô 4,2% 16 év 1 fô 1-szer

Autólopás 2 fô 8,3% 14 év
(szórás=1,41)

1-fô 1-szer

Vandalizmus 10 fô 41,7% 12 év
(szórás=3,16)

1,55 alkalom
(szórás= 2,29)
3 fô 1-szer
1 fô 5-ször
1 fô 6-szor

Betöréses 
lopás, törés 
és behatolás

3 fô 12,5% 13,66 év
(szórás=0,57)

0

Lopott holmik
begyûjtése/
árusítása

4 fô 16,7% 13,5 év
(szórás=2,38)

1 fô 1-szer

Rablás 3 fô 12,5% 13,66 év
(szórás=1,53)

1 fô 1-szer



• A diákok kétharmadával már elôfordult, hogy a rendôrség
elôállította ôket.

• A csoport 29,2 %-ának, 7 fônek volt bírósági határozata,
felügyelete. Ebbôl egy fô sértette meg a bírósági határozatot, fel-
ügyeletet. Az utolsó 3 hónapban 19 fôt (79,2%) nem tartottak
ôrizetben vagy zárták be, de 1 fôt (4,2%) egyszer, továbbá 4 fôt
(8,3%) 2-szer is ôrizetben tartottak.

• Jelenleg 7 fô (29,2%) vár büntetésre, vizsgálatra, ítéletre. 
• Az alábbi táblázat foglalja össze azt, hogy hány diák keve-

redett bele valaha valamilyen bûncselekménybe, valamint,
hogy átlagban hány évesek voltak a bûncselekmény elkövetése-
kor, továbbá, hogy az utolsó 3 hónapban hány nap követtek el
átlagosan bûncselekményt:

• Az utolsó 30 napban 1 fôt egy napig, valamint egy fôt 2 na-
pig foglalt le valamilyen bûncselekmény. Az utolsó 30 napban
3 fônek (12,5%) volt problémája 1 napig, és 1 fônek (4,2%) 2 na-
pig bûncselekménnyel kapcsolatos magatartás vagy cselekedet
miatt. 

■ Alkohol- és drogfogyasztás
• Alkoholt a csoportból 1 fô (4,2%) nem fogyasztott még so-

ha, 2 fô (8,3%) maximum 3-szor.
• Legkorábban 5 évesen fogyasztott a csoport egy tagja alko-

holt
• Átlagosan 1,5-ször (szórás=3,35) rúgtak be az elmúlt 30

napban, 13 fô (54,2%) egyszer sem, 9 fô viszont legalább egy-
szer berúgott (hiányzik 2 adat.). Egy személy, válasza alapján,
az elmúlt 30 napban 15 alkalommal rúgott be.

• 15 fô 62,5% nem tapasztalta, hogy mind nagyobb mennyi-
ségre volt szüksége az egyes szerekbôl a feldobódáshoz, de 2 fô,

8,3% tapasztalta az alkoholnál, 5 fô, 20,8% drogoknál, 1 fô,
4,2% alkoholnál és drogoknál együtt tapasztalta.

• Sikertelen abbahagyási kísérlet 1 fônél (4,2%) fordult elô
az alkohollal kapcsolatban, 6 fôvel (25%) drogokkal kapcsolat-
ban.  

• Marihuánát 6 fô (25%) nem próbálta ki még soha.
• Kokain/Crack fogyasztása 6 fônél (25%) max. 3-szor, 3 fô-

nél (12,5%) több mint háromszor fordult elô.
• Heroin-/opiumhasználat 3 fônél (12,5%) max. 3-szor, 3 fô-

nél (12,5%) több mint háromszor fordult elô.
• 7 fô (29,2%) használt valaha életében intravénásan drogot.

Az elsô fecskendezés idején átlagosan 14,57 évesek voltak
(szórás=0,98), a legfiatalabb 13 évesen használt elôször
intravénásan drogot, 2 személy 14 éves, 3 diák 15 éves és egy
személy 16 éves volt az elsô intravénás droghasználatnál. Az
utolsó harminc napban a fecskendezéses napok száma egy fô-
nél egy nap és 1 fônél 12 nap volt.

Az EuroADAD interjú a probléma-területek feltárásán túl,
mint már említettük, tartalmaz egy súlyossági értékelést is. A
skála 10 fokozatú, mely 5 értelmezési mezôre van felosztva.
Mindegyik tükrözi a kliens kezelési szükségletét, valamint a kli-
ens kezelési szükségleteinek megfelelô szintet:

0-1 Valódi probléma nem áll fenn/nincs szükség segítség-
re

2-3 Kevésbé súlyos probléma/kevésbé van szükség segít-
ségre

4-5 Közepes súlyosságú probléma/közepes mértékben
van szükség segítségre

6-7 Súlyos probléma/szükség van segítségre
8-9 Igen súlyos probléma/feltétlenül szükség van segít-

ségre

A fenti tartományokból a kérdezô által súlyosnak ítélt prob-
lémákat vizsgálva területenként, a következôket állapíthatjuk
meg:

Egészségi állapot: Hatos értéknél nincsen magasabb, 
abból 4 fônél (17,4%)
Iskola: 6-os érték 1, 7-es 2, 8-as 1 fônél. 
Összesen 6,< 4 fônél (17,4%)
Társas kapcsolatok: 6-os érték 1, 7-es 1 fônél. 
Össz.: 6,< 2 fônél (8,7%)
Család: 6-os 2, 7-es 2, 8-as 4, 9-es 1 fônél. 
Össz.: 6,< 9 fônél (41%)
Pszichológiai állapot: 6-os 2, 7-es 3, 8-as 2, 9-es 2 fônél. 
Össz.: 6,< 9 fônél (37,5%)
Jogi helyzet: 6-os érték 2, 7-es 1, 8-as 2 fônél. 
Össz.: 6,< 5 fônél (21,7%)
Alkohol- és drogfogyasztás: 
6-os érték 1, 7-es 1, 8-as 1, 9-es érték 1 fônél. 
Össz.: 6,< 5 fônél (21,7%)

Az interjú adatai alapján megfogalmaztuk, hogy a pszicho-
lógiai szolgáltatások elérhetôsége, a pszichés állapot folyamatos
figyelemmel kísérése az intézményben kulcsfontosságú. A pszi-
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Elôfordult 
az életében

Az elsô 
elôfordulás 
átlagos kora

Utolsó 
3 hónapban 
átlagosan

Bolti lopás 17 fô 70,8% 11,47 év
(szórás=2,98)

0,53 alkalom
(szórás= 1,12)
1fô 1-szer
2 fô 2-szer
1 fô 4-szer

Támadás/
tettlegesség

7 fô 29,2% 13,71 év
(szórás=2,14)

0,57 alkalom
(szórás= 0,53)
4 fô 1-szer

Fegyvertartás 2 fô 8,3% 12,5 év
(szórás=3,53)

0

Szándékos 
gyújtogatás

5 fô 20,8% 11,8 év
(szórás=3,27)

0

Emberölés
kísérlete

3 fô 12,5% 15,33 év
(szórás=0,57)

1 fô 1-szer

Egyéb 3 fô 12,5% 14,33 év
(szórás=1,53)

0,66 alkalom
(szórás=0,58)
2 fô 1-szer





chológus szempontjai lehetôleg minden, a fiatalokat érintô in-
tézményi történésnél kiemelt jelentôsséggel kell, hogy bírjanak. 

További megerôsítést nyert az a feltételezésünk, hogy az el-
fogadott magatartási normák felé terelés mint tüneti kezelés (a
pszichoterápiák hatását erôsítve) visszahathat a személyiség
alakulására, és a magatartás ösztönzô tevékenységeknek rend-
szerszerû keretbe foglalása segítheti a serdülôk személyiségfej-
lôdését. Mindkét szakmai egységünkben tettünk lépéseket ma-
gatartás-ösztönzô tevékenységeink rendszerbe foglalására. 

■ DROGPREVENCIÓS KORTÁRSSEGÍTÔ TRÉNING
A Kornis Klára Gyermekotthon és Szakiskola sajátosságai

alapján szükségszerû volt, hogy próbáljunk szakmailag kompe-
tensen foglalkozni a drogproblémával. Drogprevenciós tevé-
kenységeket rendszerbe foglalva 1998 óta vezetünk intézmé-
nyünkben. 

Fokozatosan haladtunk, lépésrôl lépésre a szabadidô szerve-
zett, strukturált eltöltésétôl mint alternatívától a kollégák képzé-
sén, szakmai mûködésmódjaik megerôsítésén keresztül a kor-
társsegítésig. Mára kialakult egy egészségfejlesztô szemléletû,
tudatosan tervezett tevékenységrendszer, melyben az egyes ele-
mek együttesen hatnak az intézményben nevelkedô/tanuló fia-
talokra. 

Az elemek közül a kortárssegítô tréning vált olyan eszköz-
zé, melyet hozzáférhetôvé tudtunk tenni társintézmények
számára is. Ennek az elemnek a bemutatása olvasható a kö-
vetkezôkben.

2001 szeptemberétôl tartunk kortárssegítô tréningeket, fel-
építettünk egy elméleti alapokon nyugvó, gyakorlatban jól al-
kalmazható képzési keretet. A keret lényegi elemei:

• A kortárshatásokra építkezés;
• a tréning-forma, melyben a tapasztalati tanulás kitüntetett

szerepben van;
• az átadható tudás- és készségelemek;
• segítô szakemberek képzése a tevékenység fenntarthatósá-

gához.
Intézményünkbe 14-24 éves kor közötti fiatalokat fogadha-

tunk. Fontos, hogy megértsük ennek a kornak a sajátosságait, és
azokra építve próbáljunk intervenciókat alkalmazni, mert így
lehet hatékony a munkánk. 

A serdülôkor kitüntetett szereppel bír az identitás kialakítá-
sában. Ennek az életkornak feladata, hogy kipróbáljon új visel-
kedésformákat, szerepeket és kitapogassa azok határait. A fiatal
a rendelkezésre álló viselkedésmintákat természetes módon az
ôt körülvevô személyektôl „lesi” el és próbálja ki. 

Az ilyen típusú szárnypróbálgatásokat többek között érzel-
mi, értékrendbeli hullámzások jellemzik, biztonságérzetük
könnyebben megrendül. 

Fokozottan igaz ez a gyermekotthonokban nevelkedô fiata-
lokra, akiknek ebben az életkorban nemcsak a természetesnek
mondható folyamatokkal kell megbirkózniuk, hanem a család-
juk mûködésképtelenségével is szembe kell nézniük. Számukra
ez a tény ebben a bizonytalan korban fokozottabb labilitást
eredményezhet, ezért még inkább szükségük van rá, hogy a kör-
nyezetükben olyan társakat találjanak, akik segíteni tudnak ak-
tuális problémáik megoldásában. 

A felnôttek viszonyulását hozzájuk általában alá-föléren-
delt rendszernek élik meg a serdülôk, ezért kevésbé modellér-
tékûek számukra. Ebben az életkorban a kortárscsoport szere-
pe felértékelôdik. A serdülô a kortárscsoport céljait, értékrend-
jét, jövôképét, viselkedésmintáit veszi át, ezekkel azonosul. 

Identitásának alakulásában nagy jelentôsséggel bír, hogy a
kortárscsoportban milyen szerepet tölt be. Meghatározóak szá-
mára a vele egykorúak visszajelzései. 

A kortárssegítés koncepciója a serdülôkornak ezekre a sajá-
tosságaira épít. 

A kortárssegítô olyan fiatal, aki empatikus készségeit fel-
használva, mellérendelt helyzetbôl próbál a hozzá bizalommal
forduló egykorú társainak segíteni, úgy, hogy a segített lehetô-
séget kap saját problémájának megoldására. Igyekszünk olyan
fiatalokat bevonni a képzésbe, akik saját csoportjukban valami-
lyen vezetô szerepet töltenek be, mert így érhetjük el általuk a
legtöbb fiatalt.

A Drogprevenciós Kortárssegítô Tréning elsô közvetlen
haszonélvezôi csoportja a képzésben részt vevô fiatalok. Elsô-
sorban az otthont nyújtó ellátásban részesülôk, de preventív
céllal az alapellátásban részesülôk számára is nyitott a pro-
jekt. 

A másik közvetlen célcsoport a szakellátás munkatársai,
akik a képzés részeként felkészültséget szerezhetnek kortárscso-
port mûködtetésére és a szupervíziós tevékenységre.

Az eddigi képzéseken 2001 óta 65 fiatal vett részt. A segítô
szakemberek számára nyújtott szolgáltatást 2005 óta szeretnénk
megvalósítani, de csak 2007-ben sikerült pályázati forrást te-
remteni a képzéshez. A képzésen részt vevô fiatalok közül 32-en
a saját intézményünkbôl, 33-an egyéb, fôvárosi fenntartású
gyermekotthonokból érkeztek. Összesen eddig 13 gyermekott-
honból jelentkeztek a tréningre.

A képzési kereteket kidolgoztuk négy hétvégébôl álló (kö-
zépiskolai szorgalmi idôszakban megvalósítható) és egyhetes
(nyári, tábori körülményekhez igazított) tréningformákra is a
kortárssegítôk számára. A segítô szakemberek képzése mindkét
tréningformában további három napot igényel.

Az egyhetes tréningen a fejlesztési területek egy-egy ré-
szét ugyanúgy strukturált gyakorlatokra bontjuk, mint a
négy hétvégés formában, a lényegi különbség abban áll, hogy
itt nem építhetünk a köztes idôszakok szintetizáló idejére,
ugyanakkor az egyidejûség lehetôvé teszi az intenzívebb cso-
portfolyamatok kialakulását és a képzési folyamat zárt egy-
ségként kezelését.

A képzés céljainak meghatározásakor elsôsorban a kép-
zés szakellátó intézményekben betöltött szerepét tartottuk
szem elôtt, ezért alakult ki az alábbi kettôs célrendszer a kor-
társak képzésére: Egyfelôl a résztvevôk saját épülésére az
egészségesen mûködô személyiségrészek megtámogatása,
másfelôl a kortárssegítôként való mûködéshez a résztvevôk a
tréningek végére 

• felismerjék a segítô helyzeteket,
• tudjanak segítô beszélgetéseket folytatni, 
• ismerjék kompetenciahatáraikat,
• szakellátáshoz tudjanak irányítani,
• kapjanak reális lehetôséget rendszeres szupervízióra.
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■ Célok
A projekt rövidtávú célja, hogy kortárssegítô-képzésbe von-

jon minél több olyan, gyermekvédelmi szakellátásba vétel kü-
szöbén álló vagy már szakellátásba vett fiatalt, aki a saját kor-
csoportjában valamilyen szempontból vezetô szerepet tölt be,
és hogy ezek a fiatalok a tréning során olyan készségekre, ké-
pességekre és tudástartalmakra tegyenek szert, amelyekkel ha-
tékonyan tudnak a saját közösségeiben segítséget nyújtani vál-
sághelyzetben lévô társaiknak. 

A hosszú távú cél, hogy a szakirodalmi adatok által is alátá-
masztottan fokozottan veszélyeztetett, gyermekotthonokban
nevelkedô fiatalok számára, országos kortárssegítô-hálózatot
tudjunk kialakítani, melyet a segítô szakemberek (pszichológus,
szociális munkás stb.) képzésén keresztül folyamatos szakmai
támogatással tudunk mûködtetni.

Közvetlen cél kortárssegítôk és segítô szakemberek képzése,
hogy a kortárshatásokon keresztül a gyermekvédelmi szakellá-
tásban élô, drog- és egyéb problémákkal küzdô fiatalok számá-
ra kialakuljon egy belsô, képzett, segítô tevékenységet végzô
kör, amelyben a központi, meghatározó szerepeket betöltô fia-
talok a segítô beszélgetés eszköztára és a problémamegoldó
gondolkodás segítségével, szakmailag is korrekt módon tölthe-
tik be hídépítô szerepüket a szakemberek és a nehézségekkel
küzdô fiatalok között, úgy, hogy a kortárscsoport hitelesnek fo-
gadja el ôket. 

Közvetett cél, hogy a gyermekvédelmi hálózat gyermekott-
honaiban a drogprevenciós tevékenységek köre a kortárscsopor-
tokban rejlô lehetôségeket is kihasználva szélesedjen, ezen ke-
resztül hozzájáruljon a projekt, hogy a szakellátásból kikerülô
fiatalok a problémamegoldó és segítô szemléletmód általánossá
válásával a társadalom aktív tagjaivá válhassanak.

Az elvárt eredmények a célok tekintetében:
Lehetôség szerint (tapasztalatunk szerint a finanszírozás

meghatározóan pályázati forrásokra épül) minden évben indul-
jon drogprevenciós kortárssegítô tréning, ahová a megfelelô
személyiségállapotú jelentkezôk jussanak el. 

A projektet, a képzés koncepcióját egyre több gyermekott-
honban ismerjék meg, és támogató környezetet biztosítsanak az
érdeklôdôk (fiatalok és segítô szakemberek) számára. 

A képzésen résztvevôk a tapasztalati tanulás módszerével
sajátítsák el a segítô beszélgetés alapjait. Saját lehetôségeikkel,
kompetenciáikkal legyenek tisztában a tréning végére és átlás-
sák, helyesen értelmezzék saját szerepüket közösségeikben. 

A program lezárása után vegyék igénybe a szupervíziós le-
hetôségeket. 

A tréninget követôen a küldô intézmények segítsenek az in-
tegrációs folyamatokban. 

A képzésben részt vevô szakemberek felkészültté váljanak
kortárssegítô csoport mûködtetésére és szupervízió biztosításá-
ra.

Alakuljon ki a képzés hatására a gyermekotthonokban élô fi-
atalok között a segítô, problémamegoldó szemléletmód.

A célok eléréséhez meghatároztunk fejlesztendô területeket:
1. Kommunikációs készségek, képességek
2. Önismeret

3. Empátia 
4. Ismeretszerzés
5. Aktív hallgatás – segítô beszélgetés

A szolgáltatás széleskörû hozzáférését a fôvárosi fenntar-
tású gyermekotthonok számára úgy biztosítjuk, hogy a nyári te-
matikus táboroztatás keretében évente meghirdetésre kerül pro-
jektünk. Ezzel a tréningen való részvétel hozzáférhetôvé vált az
összes, fôvárosi fenntartású, otthont nyújtó ellátásban részesü-
lô fiatal elôtt.

A 2007/8-as tanév képzésére, az SZMM-hez beadott pályáza-
tunk szakmai színvonalát mutatja, hogy a beadott pályázatok
közül kortárssegítô témakörben a legmagasabb támogatást a mi
projektünk nyerte el. Számunkra azért fontos ez a tény, mert
igazolva látjuk, hogy szakmailag megalapozott és elismert prog-
rammal rendelkezünk.

■ A „LÉPCSÔRENDSZER” KIALAKÍTÁSA, 
MÛKÖDTETÉSE

■ Alapelv
A gyermekotthonunkban szakellátott gyermekeink egyéni

fejlôdését, közösségi életre való nevelését nyomon követô, ill.
ezeket pozitív irányba befolyásoló, azt elôsegítô, ösztönzô moti-
vációs eszközrendszer kialakítása.

■ Általános célok:
1. – gyermekeink megtartásának növelése, az engedély

nélküli eltávozások elkerülése
2. – tanulmányi eredmények javulása, iskolai hiányzások

csökkentése
3. – az önálló életre nevelés elôsegítése, önképzés, önki-

szolgálás, ügyintézés  
4. – szabadidô hasznos eltöltése   
5. – egészséges életmód kialakítása, igényszintû életvitel-

ének megvalósítása (testi és környezeti higiéné, étke-
zési szokások, az egészséget  veszélyeztetô szenvedé-
lyek minimalizálása, megszüntetése, felvilágosítás)  

6. – önismeret, identitás fejlesztése
7. – erkölcsi és szocializációs normák erôsítése 
8. – a hatékony együttmûködés elsajátítása kortársakkal,

felnôttekkel
9. – csoportszellem, közösségi életmód fejlesztése

– egymás elfogadása, segítése
– közösségi programokon való részvétel, ill. szervezése-

iben való segítségnyújtás
– új csoporttárs beilleszkedésének támogatása
– elvárások, igények adekvát megfogalmazása 

10. – családi kötôdések folyamatos erôsítése, a hazagondo-
zások számának  gyarapítása 

11. – coping (megküzdési) stratégiák növelése

A célok megvalósulását elôsegítô szabályrendszer:
Általános és alapvetô cél és gyakorlat az otthon házi-

rendjének, folyamatos betartása. Elérését segíti, ill. doku-
mentálja a  csoportokon  belüli  heti  értékelési  rendszer.
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Az itt megszerzett pontszámok összeadódnak, és a havi értéke-
lésben ez a pontérték határozza meg az egyén eredményességi
szintjét.

Eredményességi szintek: I. szint = 181 - 20 pont
II. szint = 150 - 180 pont
III. szint =  0 - 149 pont

A heti értékelések által megszerezhetô pontszámok maxi-
muma a tíz értékelendô szempont figyelembe vételével 5500, va-
gyis havonta 220000  pont. Színterei a csoportgyûlések, melyek
lehetôséget biztosítanak mind az egyéni, mind a közösségi
elbírálásokra, minôsítésekre. Az eredmények dokumentálása a
mellékelt „hheettii  éérrttéékkeellôô” lapokon történik.

■ A legjobb, elsô lépcsô elérésének feltételei,
(kötelességek):

• Engedély nélküli éjszakai távolmaradása, szökése nincs.
• Iskolai indokolatlan hiányzás nem fordul elô, bizonyítvá-

nya alapján nem bukik.
• Idejét tevékenyen és hasznosan tölti, feladatait önállóan,

maradéktalanul ellátja.
• Az egészséges életmód követelményei szerint él.
• Az alapvetô erkölcsi normákat betartja, felelôssége tudatá-

ban cselekszik, jó példát mutat.
• Foglalkozik önmaga megismerésével, fejleszti képességeit

és készségeit.
• Fejlôdésének, céljainak elérése érdekében együttmûködik

a szakmai segítô szakemberekkel, segítô kortársaival.
• Kötelezôen és tevékenyen részt vesz a csoportgyûléseken,

közös programokon. Segíti csoporttársait, hozzájárul az otthon
tekintélyének növeléséhez.

• Családi kapcsolatait ápolja, a konfliktusok kezelésére tö-
rekszik, a családba való visszailleszkedését tartja szem elôtt.

Ennek megfelelôen, pl. legjobb eredményt, elsô lépcsôt
elérôk, jutalmai, juttatásai:

– Az intézményi kötelezô programok kivételével állandó,
korlátozás nélküli kimenôvel rendelkeznek, vagyis bármely
idôpontban ezt kérhetik a házirendben szabályozott idôpontok
betartásával.

– Minden hónapban jutalom zsebpénz-kiegészítésben része-
sülnek.

– Emeltszintû összegû, szabadon elkölthetô pipere- és tiszta-
ságszer-felhasználásra jogosultak.

– Jogosultak egyéni kérelmek által támogatandó engedélyek,
javaslatok felterjesztésére. (Telefon, szórakoztató mûszaki- és
divatcikkek, vezetôi engedély stb. iránti kérelmek.)

– Havonta két mozijegyet vásárolhatnak.
– Magatartásukkal, megbízhatóságukkal elérték, hogy hétvé-

gén igazgatói vagy igazgatóhelyettesi egyedi engedéllyel a házi-
rendben szabályozott kimenôidôn túli programokon is részt ve-
hessenek (feltétele a személyes ki-, ill. elkérés). Idôkorlátai: pén-
tek, szombat 2350 óra, vasárnap 22 óra. Az alacsonyabb lép-
csôbesorolású fiatalok jutalmai, privilégiumai természetesen
korlátozottak.

■ A Pressley Ridge Alapítvány2 magatartásmó-
dosító Programja

Szakiskolánkban törekedtünk arra, hogy a tantárgyi értéke-
léseken túl a tanulók magatartásával is valamilyen értékelési
rendszerben foglalkozzunk, hiszen tapasztaltuk, hogy a rendel-
kezésre álló motivációs eszközök kevésnek bizonyultak. Szak-
mai mûködésmódjainkban eddig is igyekeztünk a lehetô legtöb-
bet nyújtani diákjainknak. Mûködik nálunk sszzaakkmmaaii  tteeaamm,
hangsúlyos a sszzoocciiáálliiss  mmuunnkkaa, és bevonjuk a problémás esetek
kezelésébe a ppsszziicchhoollóógguusstt  is, de szükségét éreztük, hogy még
szorosabb, egyénre szabott pedagógiai eszközökkel is rendel-
kezzünk. Mivel az elôzôekben felvázolt rendszerkialakításunk
egyik fontos eleme az, hogy nyitott minden hasonló szemléletû,
gondolkodású intézmény módszereinek befogadására, így talál-
tunk a Pressley Ridge Alapítvány által nyújtott lehetôségek
együttmûködés-szintû megvalósítására. A Pressley Ridge szíve:
AA  RRee--EEDDuukkáácciióó  FFiilloozzóóffiiáájjaa  NNiicchhoollaass  HHoobbbbss  PPhhdd,,  aa  TThhee
TTrroouubblleedd  aanndd  TTrroouubblliinngg  CChhiilldd  (AREA, American Re-Education
Association, Cleveland, OH 1994) címû munkájában dolgozta ki
a Re-Edukáció módszerét. Fundamentuma, hogy a problémás
gyerekeknek reményei és álmai nem különböznek más
gyerekekétôl: boldog és produktív állampolgárokká válni.

■ A RE-ED ALAPJA
Az érzelmi zavarok a gyerek rosszul mûködô ökoszisztémá-

jára utalnak, vagyis a problémás magatartás nem a gyerek ben-
sôjébôl fakad. Tanult mechanizmus, amely a környezettel, illet-
ve az onnan érkezô hatásokkal való megbirkózást segíti elô.
Ebbôl kifolyólag, a gyerek képes „kitanulni” ezekbôl a magatar-
tásokból, és helyettük új, hatékony viselkedési formákat megta-
nulni olyan, aktív tanítási folyamaton keresztül, amely a jelen
minden pillanatát tanulási helyzetként fogja fel.

■ A Re-ED fôbb pontjai:
1. A kezelés
• A „kezelés” az az aktív tanítási-tanulási folyamat, amely itt

és most, a gyerekek és családok valós környezetében történik.
• A nevelés az egyes gyerekek és családok erôsségeire kon-

centrál, abban a hitben, hogy a kompetenciák elsajátítására épp-
úgy van lehetôség, mint a változásra.

• A fiatalokat a leghatékonyabban nevelni a lehetô legjob-
ban szabályozott és strukturált környezetben lehet.

• A csapatmunka a leghatékonyabb.
2. A tanár-nevelô
• A gyerekekkel közvetlenül foglalkozók mindig képzett

szakemberek, hiszen ôk vannak a gyerekre a legnagyobb hatás-
sal. Õket tanár-nevelônek hívjuk.

• Amikor csak lehetséges, a kezeléssel kapcsolatos döntése-
ket a tanár-nevelô hozza meg.
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2 A szervezet súlyosan problémás fiataloknak és családjaiknak nyújt innovatív szolgál-
tatásokat a közösségen és otthonon belül. Évente kb. 4000 gyereknek nyújt szolgáltatást
az Egyesült Államok 7 államában. Különbözô állami szervezetek (pl. gyerekvédelem,
oktatás, igazságszolgáltatás, fogyatékossággal és mentálhigiénével foglalkozó
szervezetek) által küldött gyerekeket szolgál. Kutatást, tanácsadást és a gyerekeket szol-
gáló hatékony szolgáltatások érdekében érdekképviseleti munkát is folytat.



• A tanár-nevelô munkáját szakemberek is segítik: pszicho-
lógus, pszichiáter, orvos, szociális munkás, terapeuta stb.

3. Nyelvhasználat
• A nyelvhasználat befolyásolja a kultúrát: A patológia nyel-

vezetével szemben a nevelés/oktatásét részesítjük elônyben, és
problémák, hiányosságok helyett inkább az erôsségekre kon-
centrálunk.

■ Re-ED alapelvek:
1. Az életet a jelenben éljük.
2. A bizalom elengedhetetlen.
3. A hozzáértés szükségszerû.
4. Az idô a szövetségesünk.
5. Az önkontroll tanítható.
6. Az intelligencia fejleszthetô.
7. Az érzéseket táplálni kell.
8. A csoport nagyon fontos.
9. A szertartások és rituálék rendszerességet biztosítanak.
10. A test az „Én” páncélja.
11. A közösség fontos a gyerekek és fiatalok számára.
12. A gyerek az örömtôl fejlôdik.
Az alapítvány Amerikában 1832 óta foglalkozik nehezen

kezelhetô gyerekekkel. Jól kidolgozott és széles elméleti alapo-
kon nyugvó pedagógiai rendszerének a magatartás-menedzs-
menttel foglalkozó részét adaptáltuk saját viszonyainkra. Az
adaptáció folyamatát 2006-ban kezdtük képzési alkalmakkal, és
két, egyhetes nyári intenzív kidolgozási fázist követôen vezet-
tük be szeptembertôl a szakiskolában.

■ A rendszer lényegi elemei
Három szinten tûzünk ki célokat a tanulókkal közösen. Az

elsô szinten a tanulók személyes, naponta megfogalmazott, ma-
gatartásra vonatkozó céljaik állnak, ezeket eeggyyéénnii  ccééllookknak ne-
vezzük. Ezeknek a céloknak a megfogalmazásában segít, hogy
az elsô héten az osztályfônökök minden tanulóval egyéni be-
szélgetésekben azonosítják a diákok távlati céljait, megkérdezik,
miért jöttek a szakiskolába tanulni. A válaszok igen széles ská-
lán mozognak, a két végpontot a „nagyon érdekel a választott
szakma” és a „muszáj valahová iskolába járnom, hogy kapjuk a
családi pótlékot” válaszok jelentik. Gyakoriságuk alapján a
kényszerûséggel indokolt válaszok vannak meghatározó több-
ségben, csak ritka a határozott szakmai irányultság. A távlati cé-
lokból lebontva az osztályfônökök segítenek közép- és rövidtá-
vú elhatározásokat, majd konkrét, apró, átlátható magatartáscé-
lokat megfogalmazni. Például, ha a családi pótlék a meghatáro-
zó indíték, akkor a tanulói jogviszony megtartása lehet a közép-
távú cél, és ennek eléréséhez a rendszeres iskolába járást mint
rövidtávú célt tûzheti ki a tanuló magának. Ebbôl napi, apró, át-
látható célként a pontos iskolába érkezés vagy az adott tanítási
nap összes óráján való részvétel jelenhet meg.

Legalább hat ilyen apró cél meghatározását segítik. Az egyé-
ni célkitûzések rendszerét írásban rögzítik a tanulók maguknak,
amit a tanárok aláírásukkal megerôsítenek. Az írásba foglalt cél-
kitûzések lehetôvé teszik, hogy az aktuális viselkedéseket
visszacsatolhatóvá tegyük az eredeti céljaikhoz, amivel belátha-
tóbbá válik a fiatalok számára az adott magatartás és a távlati

cél közötti összefüggés. A második szinten a csoport/osztály tûz
ki maga elé egy hétre szólóan csoportos magatartási célt, ezt hhee--
ttii  ccssooppoorrttooss  ccééllnak hívjuk. Meghatározása egy hétre, a hét elsô
napján, beszélgetô körben történik. A csoportos célok kialakítá-
sa úgy történik, hogy a tanév elsô hetében a csoportok megbe-
szélik, milyen magaviseletû tanulók számíthatnak az iskolában
jónak, illetve rossznak. Sok esetben ez az egyszerû lépés is segít-
séget jelent, átlátható kereteket teremt. A tisztázatra építve kö-
zösen megbeszélik, hogy milyen csoportcélok kitûzését tartják
lehetségesnek, illetve kívánatosnak, ezt írásban rögzítik, majd a
következô hetek elsô napjain a lehetséges célok közül választa-
nak egyet. Természetesen a csoportcélok bôvülhetnek a
felmerülô igények, ötletek alapján. Az osztályfônök feladata
olyan célokat ajánlani a csoportnak, amik valós problémákat je-
lentenek az adott közösségnek, de elérésük nem tûnik eleve le-
hetetlennek a csoport számára.

A harmadik szinten az iskola vezetôje hetente, pénteki napon,
az iskola egésze számára állapít meg elérendô magatartásformát,
amit tekintélyalapon értékelünk. A tanév kezdésekor az elsô ilyen
közös iskolai cél a köszönés. Az iskolába kerüléskor ez nem min-
denki számára természetes. Elmagyarázzuk a tanulóknak, hogy az
intézményen belül bárkivel találkoznak napközben, még ha nem
is ismerik személyesen, illik köszönni. Az iskolai célok elérésének
értékelése a következô pénteken történik, oly módon, hogy
elôször a tanulókat kérdezi meg, majd a tanárokat az iskola vezetô-
je. Amennyiben egységesen az a vélemény alakul ki, hogy a kitû-
zött célt az iskola egész közössége elérte, akkor lépünk a következô
célra, egyéb esetben ismét az elôzô heti lesz az új cél. A köszönés
után a napszaknak megfelelô köszönés lesz a cél, és így lépünk to-
vább, az elvárt magatartási formákhoz egyre közelebb érve. Az is-
kolai cél az egyetlen a rendszerben, amit nem megszerezhetô juta-
lommal, „ázsióval” értékelünk, hanem tekintélyalapon. Érdekes,
hogy ez a tény csak a mûködtetés második évében tûnt fel a diá-
koknak, és csak azoknak, akik az elsô évben is ide jártak már. Más-
fél év elteltével kérdezték meg elôször, hogy az iskolai célt miért
nem értékeljük „ázsióval”. Ekkor beszélgettünk róla, hogy léteznek
olyan célok is, amiket nem az azonnali haszon, hanem a maga-
sabb minôségû emberi kapcsolatok, vagy egyéb társadalmi, esz-
mei megfontolások alapján érdemes kitûzni. 

Tekintve, hogy szakiskolánk feladata elsôsorban a szakmai
Képzés, a gyakorlati órákon is célokat tûznek ki a tanulóink,
amiket ggyyaakkoorrllaattii  ccééllok hívunk. Azokon a napokon, amikor
gyakorlati órái vannak a tanulóknak, egy további egyéni, gyakor-
lati célt határoz meg a szakoktató az elvégzendô munka
mennyiségére, minôségére vonatkozóan. A célok eléréséért vir-
tuális fizetést kapnak tanulóink, amit iskolai bankszámlán keze-
lünk. Valutánk az ÁZSIÓ, a megszerzett „pénzt” kiváltságok vá-
sárlására fordíthatják, vagy az iskolai boltban költhetik el. A
bolt kínálata elsôsorban az azonnali kielégülést jelentô élelmi-
szerekre támaszkodik, de nagy sikere van a plüssállatoknak is.
Az igényszint emelését célozza a boltban elérhetôvé tett köny-
vek és igényes társasjátékok kínálata. Diákjaink havonta sszzáámm--
llaakkiivvoonnaattot kapnak, amelybôl értesülnek a számlájuk elmúlt
havi pénzmozgásairól (bevétel, levonás, kiadás, adólevonás,
számlavezetési díj, jelenlegi egyenleg). A számlavezetési díj ha-
vonta 200Á. Folyószámla hhaavvii  zzáárráássa a tárgyhó 2255--éénn. Ezzel a
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rendszerrel a munka világához közelítjük az iskolai mûködés-
módokat, hogy ne az elsô munkahelyük kapcsán szembesülje-
nek a bank- és adórendszerrel. Az eredményeket heti
éérrttéékkeellôôllaappon vezetjük. Az értékelôlapokért a tanulók felelôsek,
a hétfôi átvételtôl a pénteki leadásig maguk kezelik. Beleírni
csak a tanár jóváhagyásával lehet, amit a tanár aláírásával hite-
lesít. Az értékelôlapról a megszerzett ÁZSIÓKAT akkor vezet-
jük át a személyes bankszámlára, ha pénteken az utolsó órát
követôen az iskolatitkárnak leadják a lapot.

A három szinten meghatározott célokat bbeesszzééllggeettôôkköörrök-
ben tûzzük ki és értékeljük. A NNaappkkeezzddôô  bbeesszzééllggeettôôkköörr  az adott
napon az elsô órában történik, felépítése:

• Idôkeret meghatározása (beszélgetôköré)
• Heti csoportcél meghatározása.
• Egyéni célkitûzések
• Mit teszel érte, hogy elérd a célodat?
•Hogyan segítjük mi többiek az egyént célja elérésében?
• Napi idôkeret meghatározása.

■ A beszélgetés menete
A beszélgetôkörben a heti csoportcél meghatározása után,

minden tanuló a saját (fentiekben leírt módon „világra segített”)
apró egyéni céljaiból egyet választ magának, amit az adott na-
pon megpróbál teljesíteni. A beszélgetést vezetô tanár megkér-
dezi, hogy miért azt választja, és segít, hogy reális célt tûzzön ki.
Megkéri a tanulót, ismertesse, hogy ô maga mit tesz ennek el-
éréséért. Mi (többiek) sorban elmondjuk, hogyan tudjuk segíte-
ni elhatározása elérésében. Fontos, hogy legalább 3-4 konkrét
segítséget tudjunk mondani!

■ Értékelô beszélgetôkör
Az elméleti órák utolsó 15 percében és az utolsó gyakorlati

óra utolsó 15 percében történik. A beszélgetés felépítése:

• Csoportcél elérésének vizsgálata, értékelése (mindenkinek
10 vagy mindenkinek 0 „Á” óránként.)

• Egyéni célkitûzések elérésének vizsgálata (1. egyén értéke-
li magát, 2. csoport értékeli az egyént, 3. tanár reálisan dönt,
óránként 10 vagy 0 „Á” óránként.)

• Az értékelôlapokra a tanulók bevezetik az elnyert Ázsiókat,
a tanár szignójával hitelesíti a bejegyzést. A tantestület és az isko-
laszék véleménye alapján elmondható, hogy a bevezetett maga-
tartásösztönzô rendszer a hozzá fûzött reményeket beváltotta. A
tanulók többsége megtanult reális magatartási célokat tûzni maga
elé, képesek voltak fejlôdni, a célokat mind magasabb szintre
emelni, és összességében az iskola magatartási szintje is emelke-
dett. Természetesen a folyamatos korrekciók a mûködéshez elen-
gedhetetlenek, de ezt folyamatos nyomon követéssel igyekszünk
megoldani. További feladatot jelent a szakiskola dolgozói számá-
ra, hogy a 2007/8-as tanévben a gyermekotthonban is bevezetjük
a magatartás ösztönzô rendszert, és a bevezetéshez szükséges kép-
zéseket a szakiskola tantestülete a Pressley Ridge Alapítvány tré-
nereivel együtt tartja. A bevezetést megkönnyíti, hogy a gyermek-
otthonban kialakított „lépcsôrendszer” elôkészítô elem volt a Re-
Edukáció alapelvein nyugvó Pressley Ridge rendszer bevezetésé-
hez. Az egységes pedagógiai- és rendszerelemektôl azt reméljük,
hogy még hatékonyabbá válhat a két szervezeti egység együttmû-
ködése, ami küldetésünknek megfelelôen eredményesebben szol-
gálhatja a szolgáltatásainkat igénybe vevô fiatalok érdekeit. Az in-
tézmény vezetôsége elkötelezett abban, hogy a Pressley Ridge Ala-
pítvány modellintézményévé váljon a Kornis Klára Gyermekott-
hon és Szakiskola. További feladatainkat meghatározza, hogy a
magatartásmódosító rendszeren túl a pedagógiai rendszer többi
elemét is intézményünkben adaptálási folyamatot követôen alkal-
mazni fogjuk. Ez az együttmûködés lehetôvé teszi azt is, hogy a
forráskutatást partnerségben összefogva valósítsuk meg.

Miklósi Balázs-Potoczki László
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1%

Köszönjük, hogy segített a gyermekvédelem megerôsítésében 2008-ban is!
Az összegyûlt felajánlások értéke 36.731.-Ft volt.
Ha megteheti, döntsön most is így: ajánlja fel a Család, Gyermek, Ifjúság
Kiemelten Közhasznú Egyesületnek személyi jövedelemadójának 1%-át!

AAddóósszzáámmuunnkk::  1188006677775522--22--4422
Felhívjuk figyelmét, hogy a 2008. évi SZJA egyházaknak felajánlható 1%-a a
1627-es technikai szám megadásával a gyermekszegénység elleni program
támogatását segíti.

Kérjük, ha egyik egyháznak sem kívánja átutalni, adója egy százalékával
támogassa a gyermekszegénység elleni programot! 

Köszönjük!




