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irta: Aczél Agnes, Somorjai Ildik6

Felmérés a nevelosziilokrol

A nevel6sziilok tevékenységének megitélése idordl-idére a gyerekvédelmi szakemberek
érdeklddésének fokuszaba keriil. A megfogalmazott vélemények nem mentesek a
sz€lsoségektdl sem. A higgadtan gondolkoddk hamarabb belatjak, hogy a kiilonbozo ellatasi
formakat inkébb fejleszteni sziikséges ahhoz, hogy ndvekedjen az esélye annak, hogy a sajat
csaladi gondoskodast nélkiil6z6 gyerekek koziil egyre tobb keriiljon a fejlodését leginkabb
eldsegitd gondozasi kozegbe.

A nevelOsziilok ekdzben meg teszik dolgukat, dontd tobbségiik eredményesen
megkiizdve a problémaékkal, kisebb hanyaduk a kudarcoktél megfaradva, nem egyszer a
hivatalnak kiszolgaltatva viseli el, hogy elokészités ¢s atmenet nélkiil keriiljon el csaladjabol
a gyerek, talan azért, mert mar a csalddba helyezése is elhibazott volt.

Az orszagban miikod6 Gyermek ¢és Ifjusagvédo Intézetek munkatarsai igen eltéré médon
¢lnek a neveldsziildi elhelyezés lehetdségével, s az orszagosan Osszesitett statisztikai
adatokbdl nem kiszamithaté az, hogy az allami gondoskodasban részesiilok koziil hany
szazalék ¢l neveldsziilonél, vagyis, hogy az orszagos 35,3%-hoz viszonyitva megyénként
mennyire preferalt ez az elhelyezési forma. De altaldban nem sokat tudunk a neveldsziil6i
csaladokrél, mert a veliikk valé foglalkozast, a neveldsziilok kivalasztasat, felkészitését,
szakmai timogatasat az egyes GYIVI vezetok az intézet ,,beliigyének " tekintik.

1995 Gszén a neveldsziildi szakképzés megalapozasa érdekében orszagos felmérést
kezdeményeztiink a Népjoléti Minisztérium XIV. Fdosztalydnak tamogatasaval a
neveldsziilok korében, a neveldsziilok €letkorara, élethelyzetére, képzettségére és igényeire
vonatkozoan. A vizsgalat célja az volt, hogy adatokat nyerjink az egységes alapu
neveldsziiloi képzés kialakitdsdhoz. Adatokra tdmaszkodva célszerli donteni abban, hogy
mely életkor alatt lehetséges egy potldlagos beiskolazas, milyen telepiilési szinteken lehet
gazdasdgosan megoldani a képzés megszervezését, milyen iskolai és szakmai el6képzettsége
van a foglalkoztatott neveldsziilbknek, s milyen tobblet segitséget igényelnének
munkéjukhoz. A nem tulzottan sok kérdésbdl allo adatlapokat a neveldsziil6i tandcsadok a
neveldsziilokkel egyiitt toltotték ki - mar ahol kitoltotték — mert vagy arra hivatkozva, hogy
nemrégiben volt a megyében e témdban felmérés, vagy azért, mert a megyében
munkaerdhiany van, voltak, akik megtagadtdk az egyiittmiikodést, s igy az adatlapok a
neveldsziilok 20%-hoz el sem jutottak.

Ebben a tanulmanyban a beérkezett 4006 adatlap feldolgozasabol nyert adatokat
kozoljik, s meggy6zddésiink, hogy a valaszadd 80% adatai, véleménye hiteles és
jelzésértéki az orszagos helyzetre vonatkozodan is.

Mindenesetre  gondolatébreszté adatsorok 4llnak immdar rendelkezéslinkre: a
valtoztatasokon, fejlesztéseken, helyi sajatossagokkal bird, &m orszagosan egységes alapu
neveldsziiloi szakképzés kialakitdsan kozosen kellene gondolkodni.

A neveldsziilok szamat és az elhelyezett gyereckek szdmat érdemes megvizsgalni a
statisztikai adatok (1994) és az 1995-ben felvett adatlapok szerint. -
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Hagyomanyos neveldsziild | Az dsszes Hivatasos Az 9sszes sziild
neveldsziilé neveldsziild %-ban
%-ban
1994, Stat. adatok 9.1
1995. Adatlapok 4.553 3.597 90.9 90.5 457 374 9.5
Hagyoméanyos Az Osszes Hivatasos Az 0sszes
nevel6sziilonél neveldsziil6nél nevel6sziilonél sziil6i gyerek
elhelyezett elhelyezett gyerek |elhelyezett %-ban
gyerek %-ban gyerek
1994. Stat. adatok
1995. Adatlapok 6.742 5.432 77.976.9 1.916 1.628 22.123.1"

Az adatsorbol nyilvanvaléan kiolvashatd a hivatasos neveldsziilok igen magas
leterheltsége.

Ezt kiegészitendon az adatlapok feldolgozasabol kiolvashatd, hogy a foglalkoztatott
neveldsziilok dontd tobbsége hagyomanyos formaban dolgozik, mégis vannak megy¢ék, ahol
a. hagyomanyos-hivatasos neveldsziilok aranya jelentdsen eltér az orszagos atlagtol.

A viszonylag tobb hivatasos nevelOsziilot foglalkoztatdé megyek: Pest-, Szabolcs-
Szatmar-Bereg és Borsod-Abauj-Zemplén megye valamint a FOvaros. Békés-, Zala — ¢és
Heves megyében az tapasztalhatd, hogy Osszességiikben nem magas a foglalkoztatott
neveldsziilok szama, a hagyomdnyos és hivatdsos nevelOsziilok ardnya viszont jobb az
orszagos atlagnal. Békésben az dsszes foglalkoztatott neveldsziild 27,5%-a, Zalaban 20%-a
¢s Hevesben 19,6%-a hivatasos nevel6sziiléként dolgozik.

Hivatasos nevelOsziiloket, akiknek ez a f6foglalkozasu tevékenysége, a-melyet a
munkaltatéval valé megegyezésben munkabérért végez 1980 6ta tudunk a neveldsziilok
kozott, de megemlitendd, hogy altaldban az 1980-as évektdl valt ujra nagyobb aranyban €16
gyakorlattd a nevelsziiléi gondoskodas.

Az tény, hogy 1980 ota évente egyre tobben valnak neveldsziilove, sét 1989-ben 287 1j
belépd neveldsziild volt, 1990-ben 246. 1991-ben folytatddott az enyhe visszaesés, ekkor
228 16 volt a miikodését megkezdd neveldsziild. 1992-ben 274 16, 1993-ban 292 {6 és 1994-
ben 350 £6. Tehat a neveldsziilok foglalkoztatasa novekedd tendenciat mutat.

A lendiiletes novekedési litem mellett hattérbe szorul az, hogy ezekben az években is
sokan fogadhattak a csalddjukba tigy gyerekeket, hogy erre nem voltak szervezett formaban
felkészitve €s igy allt eld az a helyzet, hogy a neveldsziilok koziil tobb, mint 3000 f6 nem
vett részt neveldsziiléi képzésben. Ha a neveldsziiléi képzések szabalyozasaval sokaig
késlekediink ez a szam csak novekedni fog. Nem mintha barmilyen képzéssel meg lehetne
szlintetni a neveldsziildi csaladokban nem egyszer kialakul6d problémakat, mégis rogzitendd
az, hogy szakszerli, szervezett és a kivalasztodast is szabalyozé el6készitd tréning nélkiil
feleldtlenség egy ,.idegen" gyerek csaladba helyezése.

Mindamellett annak is tudataban kell lenni, hogy a neveldsziildi garda meglehetosen
id6s. Joggal tehetd fel az a kérdés, hogy mi a neveldsziilové valas idedlis életkora. A
személyiség feladatra vald éretlensége miatt kockazatos 25 éven aluliakat neveldsziiloként
foglalkoztatni, de barmily sokat jelent az élettapasztalat, neveldsziildi tapasztalat az 56 év
feletti nevel6sziilok valdszintileg faradtabbak tarsaiknal.

A legtobb idds - 66 év feletti neveldsziild Bacs-Kiskun megyében, BAZ megyében és
Szabolcs Szatmar megyében ¢él. Bacs-Kiskun megyében a foglalkoztatott neveldsziilok
37,4%-a elmult mar 56 éves.
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25 éven aluli neveldsziild mindossze 41 f6 van az orszagban. Vas megyében éri el csak a
45 év alatti nevelOsziilok szazalékos ardnya az 56%-ot, itt viszont az egész megyében
mindossze 75 neveldsziilot foglalkoztatnak.

A neveldsziilok életkora
66 év feletti 291 16 7.3%
65-56 év 651 16 16.3%
55-46 év 1.149 16 28.9%
45-36 év 1.375 {6 34.5%
35-26 év 475 16 11.9% -
25 ¢év alatti 41 16 1.0%
A nevelosziilok életkori megoszlasa a foglalkoztatas mindsége szerint
Hagyomanyos Hivatasos
66 ¢év feletti 285 -
65-56 év 627 17
55-46 év 994 144
45-36 év 1.208 160
35-26 év 423 50
25 év alatti 40 1

A hagyomanyos formdban dolgozo neveldsziilok atlagosan idésebbek, de sziikségesnek
tartom rogziteni, hogy a néi nyugdijkorhatart meghalado ¢és e korhatart hamarosan elérd
mintegy 100 f6 hivatasos neveldsziild nyugallomanyba helyezésének feltételei nincsenek
elékészitve, s6t nincsenek megnyugtatdé moédon szabalyozva sem.

A nevel6szililové valas szempontjabol az életkor igen meghatarozé — 30 év alatt és 40
¢v felett nem ajanlott a képzésbe és a foglalkoztatasba ,,palyakezdd neveldsziiloként"
embereket bevonni. Az idésebb neveldsziildok a serdiilokori krizisek kezelésében nem
mindig tudnak sikeresek lenni, mig a tal fiatal neveldsziildnek az élettapasztalat hianya
okozhat problémat.

Az iskolazottsdg nem meghatarozd tényez0 a képzésbe-foglalkoztatasba vonhatdsag
szempontjabol, sét azt is tudomasul lehet venni, hogy a neveldsziilok 17,3%-nak nincs
befejezett altalanos iskolai végzettsége. Csaki Judit és Hazai Istvanna 1987-ben végeztek
vizsgalatot a hagyomanyos nevel6sziildi hélozatrol. E vizsgalattal Osszehasonlitva a
jelenlegi adatokat, megallapithatjuk, hogy a neveldsziilok iskolai végzettsége napjainkban
lényegesen jobb, mint 1987-ben volt. A nyolc altalanost be nem fejez6 neveldsziilok akkori
csaknem 30%-os aranya csaknem a felére csokkent. A kdzépiskolai érettségivel és felséfokt
végzettséggel rendelkezOk ardnya emelkedett. A hivatdsos neveldsziilok valamivel
iskoldzottabbak, de ez az eltérés abbdl is adodhat, hogy a hagyomanyos formaban dolgozé
neveldsziilok kozott tobb az iddsebb, akik alacsonyabb iskolazottsaguak.

Az iskolai végzettségnek a nevel6sziildi képzések kialakitasanal ugy lehet szerepe, hogy
az iskolazottabb neveldsziilok — ha ezt igénylik - specialis kiképzésekbe ¢és ezt kovetéen
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specialis foglalkoztatottsagba vonhatdk be ugy is, mint bantalmazast elszenvedett gyerekek
neveldsziiléi vagy egyéni fejlesztési programokat és/vagy szakemberrel kozdsen
megvalositd neveldsziilok. Egy szakszerien és hatékonyan miukodtetett neveldsziil6i
rendszerben - melytdl a hazai gyakorlat még tavol all - elképzelhetd az érdeklddésen és
érdekeltségen alapuld kihelyezési gyakorlat, amelyben az alapozo-felkészitd tréning nélkiil
nem helyezhetd ki gyermek a csalddba, de egy masodik képzési 1épcsOben mar lehet az arra
vallalkoz6 professzionalis nevel6sziild €és egy tjabb képzési blokk utan specialis helyzetek
kezelésére is vallalkozhat a neveldsziild, akar Ugy is, hogy egy gyerekkel foglalkozik
hivatasos neveldsziiloként.

Nyilvanval6, hogy ez eléreszaladd dlmodozas a fejlesztésrdl és a kiilonbozd képzési
tartalmakrol, blokkokrol. A jelenlegi helyzetben csak az a minimalis cél rogzithetd, hogy a
mar foglalkoztatott 45 év alatti neveldsziiloknek felkészitést kell (kellene!) biztositani, s
mint lathattuk 6k is 1.882-en vannak, s meghozni azt a dontést, hogy e felkészités nélkiil
nem helyezhetd allami gondoskodasban részesiild kiskoru a csalddba. A 35 év alatti
neveldsziilok is 514-en vannak, lehet, hogy a jelenlegi anyagi kondiciok csak az 6 utdlagos
kiképzésiiket teszik lehetové.

Mindezek mellett rogziteni sziikséges azt, hogy a jelenlegi rendszerben a neveldsziilok
igen jelentds része nem vett részt neveldsziiléi képzésben, s amikor ez viszonylag alacsony
iskolazottsaggal is egyiitt jar, akkor nagyobb az esélye annak, hogy a neveldsziild
feladatainak egy részében miikkddésképtelenné valik. Sulyosabb esetekben a gyerekeknek -
akiknek az 4llam véllalta és garantidlja az életkordnak is sziikségleteinek megfeleld
gondozasat - hatranya szarmazik abbol, hogy gondozdja-neveldje, sziileit helyettesitd
neveldsziiloje ebbéli tevékenységére nem késziilt fel.

A képzésbe vonhatésagnak Iényeges akadalya lehet a neveldsziilo lakohelyének
telepiilésjellege. Ertelemszeriien nehezebb egy esetleges képzési helyszint megkozeliteni
tanyarol vagy kozségbdl, mint varosokbol vagy a megyeszékhelyrdl.

Nem veit részt képzésben Részt vett képzésben
X hagyomanyos hivatasos hagyomanyos hivatasos
Fovaros 317 17 19 17
megyeszékhely 351 4 47 20
Varos 851 26 237 98
kozség 1.363 45 278 138
tanya 37 - 6 3
osszesen=3874 2919 92 587 276

Arra a kérdésre, hogy szeretne-e szakemberekkel talalkozni, a neveldsziilék 33,5%-a
valaszolt csak igennel. Akik részt vettek mar felkészitésen 86%-ban szeretnének
szakemberekkel taldlkozni, mig a részt nem vevOknek minddssze 28%-a. Ami azt jelenti,
hogy egyrészt a felkészités inkabb inspiral tovabbi képzésre és a tObbséget nem riasztotta el,
de ugyanakkor valdsziniileg az egyéni motivaltsagnak is tag tere van.

Az adatlapokban megkérdeztik, hogy ,milyen tobblet segitséget igényelne
neveldsziiloként, anyagi tamogatast, szakmai, nevelési segitséget, tdmogatast a vérszerinti
csaladokkal valo kapcsolattartashoz vagy egyéb segitséget. "
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Mint ez varhato volt, az anyagi segitség igénylése meghatarozo6 és emellett alig jelenik
meg egyéb igény, ami nem azt jelenti, hogy mdés segitségre nincs sziikségik a
neveldsziiloknek, de egyrészt a csalddok tobbségének ¢letszinvonal romlésa ezeket a
sokgyerekes csaladokat kiilondsen stjtja, masrészt feltételezhetéen nem tudjék, hogy mit
varhatnanak el.

A gyereket neveld csalddok kozismerten rossz anyagi helyzetébdl értelemszertien
kovetkezett, hogy a legtdobben, a valaszold neveldsziillok 89%-a igényelne tobb anyagi
tdmogatast. A neveldsziiloknek biztositott gondozasi dijak és juttatasok évek ota rendkiviil
alacsonyak. A jotékonysagi elem és a sajat csaldd életnivojanak rovasara is kihato
aldozatvallalas bekalkuldlodott a neveldsziilok foglalkoztatdsdba. Miutan nincsenek
szamitasok arra vonatkozdan, hogy mibe keriil egy gyerek és a hazai népességben nem kis
szamban vannak akik a szégyenletesen alacsony 9.600,- forintos minimum nyugdijbol élnek,
feltehetd, hogy, a neveldsziildi csalddok kozott is igen nagy szamban vannak olyanok,
akiknél az egy fOre juto jovedelem a szegénységi kiiszob alatt van, vagyis meg sem kozeliti
a létminimumot. Dontden anyagi segitséget igénylo a valaszold néveldsziilok 89%-a, mint
ahogy azt mar emlitettiik. Ez Zala megyében mutatkozik meg a legszélsdségesebben, ahol is
anyagi tamogatast igényel 98.5% és 1.5% valaszolta azt, hogy neki nem kell semmi.
Csongrad megyében 95.8%, Nograd megyében 94.7% az anyagi tdmogatast igénylok
szazalékos aranya.

A tovabbiakban vizsgaljuk meg a tobblet segitségek iranti igényeket, levalasztva errdl az
anyagiakra vonatkozo igényeket.

Hagyomanyos Hivatdsos nevelbsziil 6k
nevelosziilok
Szakmai, nevelési segitség 205 16
Vérszerinti csaladokkal 26 3
kapcsolatos
Mindkettoben 8 4
Egyéb 89 27
Nem kell semmi 44 -

Eléggé szembetlind, hogy a vérszerinti csaladokkal valé kapcsolattartdsban a 3756
valaszold koziil mindossze 29 igényel segitséget. Ha masra nem is, arra mindenképpen lehet
kovetkeztetni ebbdl az aranybol, hogy a vérszerinti csalddokkal vald kapcsolattartds a
neveldsziiléi gondoskodasi formanak igencsak neuralgikus pontja. Ez sajatosan 0sszecseng
azzal, hogy a neveldsziiléknek tobb, mint a fele mar nem ¢l egylitt vérszerinti gyerekkel
vagy egyaltalan nincs sajat gyereke.

Nevelosziilovel egy haztartasban élo" vérszerinti
gyerekek
Gyerekek Hagyomdanyos Hivatdsos
szama
Fovaros Orszagos Fovaros Orszagos
% o % o % o % o
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Nincs 63.7 _[242 [54.6 [1965 19.5 8 [ 29.4 | 110
1 16.3 62 23 827 29.3 12 | 254 95
2 126 |48 [16.6 [597 22 9 [ 27 | 101
3 6:1 23 4.7 169 19.5 8 12.8 48
4 - 0.5 2 0.8 [ 30 4.9 2| 4 15
5 0.8 3 0.2 8 24 1| 1 4
5-nél tobb - - 0.0 1 2.4 1| 03 1

90.3 380 90.6 3597 9.7 41 9.4 374

A hagyomanyos neveldsziiloi csaladban 1-2 a csalddban €16 gyerekek szdma, a hivatasos
nevel6sziil6i csaladban viszont 5-6 a gyerekszam.

Ha ehhez hozzédszamitjuk, hogy neveldsziil6hoz altaldban a legproblematikusabb, az
intézetben legnehezebben tarthatd gyerekeket adjak, vilagos, hogy sok nevel6sziilé szinte
lehetetlen feladatra vallalkozik. Sziikséges lenne, hogy a gyerekek szamat ne
minimalizaljdk. A csaladhoz keriild6 gyerekek szamanak a gyerekek allapotatol,
sziikségleteiktdl és a csalad teherbird képességétdl kell fliggnie és nem valamilyen irdasztal
mellett kitalalt rendelettél. A gyerek allapotdndl nem csak egészségi, mentalis allapotat kell
figyelembe venni, hanem lelki sziikségleteit is. Van olyan egészséges gyerek, akinek
kifejezetten elényds lehet a nagycsaladban valo nevelkedés, de van, akinek egykének kell
lennie, mert igy érhetd el a neveldsziil6tdl elvart eredmény. Ahogy van olyan neveldsziilo,
aki nagyon jol nevel, akar Gthat sajat és ugyanennyi nevelt gyereket, de olyan is, aki
tokéletes egy-két gyerekkel, de tobbet nem tud megfelelden szinvonalasan nevelni.

A hazai gyakorlat szerint a neveldsziilok dontd tobbsége a gyermek és ifjisagvédd
intézetek munkatarsaival van kapcsolatban. A néhany terliletre és az adminisztrativ
nyilvantartdsokra vonatkozé kapcsolat azokndal a neveldsziiléi csoportoknal is megmarad,
ahol a GYIVI-bAl valo kivalas megtortént. A neveldsziilok szamara megszervezett
képzéseket is dontden a gyermek-¢€s ifjusagveédo intézetek munkatarsai szervezték.

Az alabbi felsoroldsban is akad beazonosithatatjan képzésszervezd, de igy is érdemes
attekintem, hogy kit neveznek meg a nevel6sziilok képzésszervezd intézményként.

Tanfolyamszervezd A
megnevezok
szama
GYIVI 482 16
Comenius 41 16
Csecsemdotthon 32 16
Gordon Isk. Egyes. 27 16
Fehér Kereszt Alapitvany 15 £6
Educom 12 16
Népjoléti Minisztérium 10 6
OIK GYIFO 916
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Onsegitd Neveloszilok Egyesiilete 9 4

Nevelési Tanacsadd & 10

Miivelddési Kozpont 8 16

A neveldsziiléi képzések dontd tobbsége 1992 utan szervezddott. A képzésekben
résztvevok majdnem egyharmada 1995-6t jelolte meg a képzés befejezési évének. Az
adatokbol kitlinik, hogy milyen jelentés ilitemben ndvekedtek a képzések, melyeknek
egyenetlensége erdsen valdsziniisithetd. A képzések diverzifikalodasanak vagyunk tanui,
tehat még inkabb iddszerli kialakitani egy egységes képzési alapot, ami természetesen
szinesithetd a helyi, vagy sajatos elvarasokkal.

A képzések oraszama igen nagy eltérést mutat. 83 f6& 10 ora alatti képzési iddben
hatdrozta meg a kiképzésének oraszamat. Kétszaz ora feletti képzési 1d6t tudhat magaénak
14 f6.

Szerettiink volna informaciokat kapni a tanfolyamokon, neveldsziilé képzéseken hasznalt
modszerekrdl, bizonyos ismeret, készség és értékkozvetitdi formdk elterjedtségérdl. Ez
nagyon kevéssé sikeriilt és nagyon rapszodikus a valaszolok ardnya a tanfolyami fonnak
kozlésénél.

El6adasok a képzések 76%-aban voltak.

Tréningmodszereket a képzések 19%-aban alkalmaztak.

Beszélgetés, sajat élmények feldolgozasa a képzések 72%-aban volt.

Filmvetitési a képzések 15%-aban alkalmaztak.

Esetmegbesz¢lés a képzések 47%-aban volt.

Jaték a képzések 13%-aban volt.

Sajnos nincs informacié az egyes képzéseken beliil hasznalt munkaformék aranyarol,
mint ahogy a tanfolyamok befejezésérdl, illetve a képzésben valo részvétel hatékonysagarol
és a mindsitésrél sem. Annyit azért szabadjon megjegyezni e csekély informaciok lattan is,
hogy az eldadasokon kapott informacidkhoz tobbfélé uton lehet hozzijutni, a sajat
¢lményeket, érzéseket és problémakat feldolgozd csoportmunkat, tréningmddszereket nem
pétolja semmi.
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