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irta: David Andrea

Salva Vita Alapitvany

A Salva Vita Alapitvanyt Dr. Brooser Gabor professzor alapitotta Budapesten, 1993-ban.

Célja az értelmi sériilt emberek 6nallo életvitelének, tarsadalmi beilleszkedésének, az
integracionak és a normalizacionak legszélesebb eldsegitése.

Alapitvanyunk elsddleges feladataként hatdrozta meg a tdmogatott, integralt munkéba
allitast, az ehhez sziikséges felkészités munkajat és a tarsadalmi beilleszkedéshez, az 6nalld
¢letvitelhez sziikséges praktikus ismeretek atadasat értelmileg sériilt fiatalok és felndttek
részére

Munkénk harom egymasra ¢épiil6 programrendszerbdl all:

1. Specialis fejlesztd foglalkozasok, szabadidds programok
2. ,,Munkahelyi gyakorlatok™ -felkészitd program

3. Tamogatott munkéba allitas

1. Specialis fejleszté foglalkozasok, szabadidés programok

A foglalkozédsok célja a sériilt fiatalok és felndttek részére azon alapvetd készségek,
képességek fejlesztése (a ,,felndtt tarsadalom” viselkedési formainak atadasa, készségszintre
emelése; Onallosagra nevelés; kommunikécio, onismeret, gondolkodds, memoria, verbalis
készségek fejlesztése, munkara valod felkészités: koncentracio, ,fegyelem”, Kkitarto
munkavégzés képességének kialakitdsa, a finommotoros mozgéasok, ligyesség fejlesztése
stb.), ismeretek atadasa, melyek nélkiilozhetetlenek a tarsadalmi beilleszkedés, az integralt
munkavégzés soran.

Foglalkozasainkat heti rendszerességgel tartjuk, melyek mindig ingyenesek. Nem zarjuk
ki azokat a sériilt tarsainkat sem, akik szegénységiik miatt amuigy is a legtobb szolgaltatasbol
kimaradnak.

Kézmiives foglakozasunk szakmailag a legdsszetettebb. A foglalkozéas elsé felében
gyogypedagogusunk — az alapitvany specidlisan kidolgozott gyogypedagogiai fejlesztd
programjan keresztiil — néphagyomanyunk, a Jeles napok hagyomanyvilagat felhasznalva
fejleszti klienseink kommunikacids, verbalis, emocionalis, kozdsségi, tudati, éntudati,
ontudati stb. képességét, tudasat.

Az ehhez kapcsolédd kézmiives miithely mindig csatlakozik a fejlesztd foglalkozason
vett néphagyomanyhoz, kiillonféle népi mesterségek, linnepi targyak készitésével. A
foglalkozasokra atlagban 30 sériilt jar rendszeresen.

Babterapias foglakozéasainkon fogadjuk a legfiatalabbakat. Elsésorban a 10 év koriili,
fokozott magatartasproblémaji fiatalokkal dolgozunk. A babok, a specialis moddszer
segitségével észrevétleniil lehet a szorongast feloldani. A célirdnyosan kivalasztott meséken
keresztill a tananyag mélyebben, tobb szinten beépiil, hatékonyan segitve ezzel az iskolai
oktatds eredményességét. Onarcképiikrdl készitett sajat babjaikkal élethelyzeteket, tarsas
kapcsolatok kialakitasat, viselkedésformakat gyakorolnak, készségszintre fejlesztve azt.
Probaljuk egyénenként megtaldlni azokat az utakat, amelyek segitségével tarsadalmi
beilleszkedésiik esélye nd illetve lehetdvé valik a késébbiekben.

17 Csalad, Gyermek, Ifjisag 1998/ 2



- 5‘ - j - }Elsml[::ELEE'T:EHHJESAEHH[ Csalad, Gyermek, Ifjisag folyéirat
emmmu o CTEUER RULAASLAU LLIESULLE Letolthetd cikkek

A foglalkozasokra 12 gyermek jar.

Tanchazunk a felszabadult 6rom, a féktelen boldogsag szinhelye hétrdl hétre. A sériilt
fiatalok rengeteg dalt tanulnak — tobb versszakkal, ami iskolai koriilmények kozott
elképzelhetetlen lenne ugyanezeknél a fiataloknal —, megismerik a népi hangszereket — ki is
probalhatjak azokat —, és tancolnak, jatszanak, mesét hallgatnak elvardzsolddva. 40 sériilt
fiatal jar ide rendszeresen.

Az integracio érdekében két programot is beinditottunk. Az egyiken kéthetenként jarnak
a sériiltek kivalasztott ,,baratjuk™ kiséretében Budapest kiilonb6zd tanchazaiba. (3 {6)

A masik programunkat, a ,,Szinhazjarok barati korét” 1996 végén kezdtiik. A program
lényege, hogy az Alapitvany szervezésében, ill. anyagi tdmogatasan keresztiil ingyen
jegyeket €s kivansag szerint kisérdt is biztositunk a sériiltek szdmara. Célunk, hogy egy-egy
eldadasra 2-3 sériiltnél egyszerre ne menjen tobb, igy nem kiiloniilnek el a kozdnség
soraiban. A programmal nemcsak hogy életiik szerves részévé valik a kultura iranti igény, de
a szinhazak, opera, operett és hangversenytermek latogatdi is elfogadjak és megszokjak
sériilt tarsaink jelenlétét. 4 honap alatt 72 latogatasi alkalom volt.

2. Munkahelyi Gyakorlat program

Célja a 17-18 éves értelmi sériilt tanulok felkészitése az iskola utdni munkéba allasra, a

normal munkahelyi elvarasokra, a munkavégzésre.

A programot fontosnak tartjuk, mert:

1. A munkaerépiacon 1étezd, realis munkalehetdségeket kinalunk fel (mindenki nem

lehet kosarfond)

2. Nem a sajatos iskolai, hanem a valdés munkahelyi elvarasokat kozvetitjiik a tanulok

felé, hiszen feladat a feln6tt életre valo felkészités

3. Ha programunk szerint a 2 ¢év soran heti rendszerességgel dolgozik kiilsd

munkahelyen a sériilt tanulo, akkor:

- a sériilt fiatal nem hirtelen keriil ki a felndtt, ép tarsadalomba, hanem a
biztonsagos iskolai kdrnyezetbol, fokozatosan ismerkedhet meg, késziilhet fel a
felnott élet elvarasaira

- a gyakorlat sordn — nem nagy csoportban, hanem- egyénileg torténik az 6nalld
kozlekedésre valo felkészités

- a munkahelyi tapasztalatok, visszajelzések alapjan az egyéni fejlesztési program
célzottabb, testre szabottabb lehet, biztositott a folyamatos, elfogulatlan kontroll

- legalabb 10 féle redlis munkalehetdséggel ismerkedik meg 18 éves korara

- felmérhetd a tanul6 valos munkavégzd képessége, munkafegyelme, szocializdcios
statusza

- a sériilt fiatalnak lehetdésége nyilik arra, hogy az ¢épek kozosségének
magatartdsmintait megtanulja, az 0 szintjén alkalmazza

- a kétéves program soran biztos képet kaphatunk arrdl, kinél, milyen modon,
iitemben valosithaté meg a foglalkoztatasi rehabilitacio

- kiemelkedd jelentdségli, hogy a munkaaddk és a munkatirsak kiilondsebb
feleldsség-, kotelezettségvallalas nélkiil keriilnek kapcsolatba, ismerkednek meg
személyesen a sériilt fiatalokkal. A munkahelyi gyakorlatokat felfoghatjuk tgy is,
mint a tarsadalom ,,képzését” a sériilt emberek befogadasara.

A program sordn a tanulok heti egy alkalommal kiilsd, a nyilt munkaerdpiacon létezd

munkahelyeken dolgoztak. Két tanuld és egy kiséré ment mindig egyiitt. Két honapig
dolgoztak egy munkahelyen, majd forgdszinpadszeriien mentek a kdvetkezd munkahelyre
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dolgozni. gy a tanév végére 4 munkatipust, 4 munkahelyet és sok-sok ,kollégat”
ismerhetnek meg gyakornokaink.

Az elsd év kiemelkedd pozitiv tapasztalatai utan a masodik évben harom iskolaval, 8
munkahelyen folytatjuk a programot. Szeretnénk, ha minél szélesebb korben terjedne az
iskolai oktatdson beliil ez a specidlis oktatd program, mert minden segitséget meg kell
adnunk a sériilt fiataloknak ahhoz, hogy a felndtt vilagba is megalljak helyiiket.

3. Tamogatott munkaba allitas

A kiegyensulyozott, teljes emberi élet elengedhetetlen része a munkavégzés, mely azon
tal, hogy segiti anyagi létiink megteremtését, célt, elfoglaltsagot, feladatot, ritmust ad
mindennapjainknak. Ez a mondat minden egyes emberre érvényes, igy a sériilt emberekre
éppugy, mint ép tarsaikra.

A tamogatott foglalkoztatas tulajdonképpen egy olyan specidlis, komplex munkaerdpiaci
szolgéaltatas, mely minden segitséget megad a sériilt munkavallal6 ¢s az 6t fogaddé munkaadd
részére ahhoz, hogy sikeres, hosszi tdvon is biztonsagos, megbizhatd legyen a sériilt
munkavallal6 alkalmazasa.

Az elmult év tapasztalatai alapjan a Téamogatott munkaba 4llitds alabbi metodikajat
alakitottuk ki:

1. Kapcsolatfelvétel — aktivan keressiik a kapcsolatot azokkal a sériilt emberekkel, és az
Oket ellatd szervezetekkel, akik varhatdéan sikeresen tudnak munkét vallalni a nyilt
munkaerOpiacon. Tesszilk ezt személyes felkeresés utjan, irdsos t4jékoztatdkon,
konferencidkon stb.

2. A sériilt munkavallalo felmérése — a felmérés két részbol all. Eldszor az arra
alkalmasnak talalt sériilt fiatallal nagy tapasztalatd, specialis szakmai tudassal rendelkezd
gyogypedagdgusunk komplex, munka- és palyaalkalmassagi vizsgalatot végez. A vizsgélat
eredményének attanulmanyozasa utdn a munkahely-feltarast végzo dolgozd kiilon is
elbeszélget a sériilt fiatallal, hogy személyes élménye, sajat benyomésa is legyen vele
kapcsolatban, hogy a sériilt egyéniségének, képességeinek legmegfelelobb munkahelyet,
munkatipust kutassa fel.

3. Munkahely-feltdras — a sériilt munkavallalé személyiségének a-lapos megismerése
utan, elsésorban személyes kapcsolataink révén kutatunk fel munkalehetdséget. Segitséget
jelentenek esetenként azok a kiilfoldi tulajdonu vallalatok, ahol a munkaltatdé hazéajabol
hozza a tolerancia, az esélyegyenldség, az alapvetd emberi jogok tiszteletének kultarajat.

4. Munkakozvetités — ha taldltunk sériilt dolgozot fogadé munkahelyet, akkor nagy
kortltekintéssel kell kijelolni, melyik sériilt az, aki tokéletesen alkalmas a munka 6romteli
elvégzésére. Inkabb veszni kell hagyni egy allaslehetséget (ez nagyon nehéz), mint nem a
legmegfelelobb embert kikdzvetiteni, és mind a sériilt dolgozo, mind a munkaadd szdmara
egy kudarcélményt szerezni.

5. Munkahely felkészitése — a hosszii tavi foglalkoztatas sikerességének egyik
kulcspontja, hogy a kdzvetlen munkatarsak képesek-e elfogadni, toleralni a sériilt dolgozot.
Rengeteget segit, ha a leend6 munkatdrsakat mar eldre felkészitjilk klienslink érkezésére,
hogy tudjak, kit varjanak; érezzék, hogy fontos és jo, amit tehetnek; érezzék sajat
felelosségiiket; tudjak, hogy mit lehet és mit nem lehet majd elvarni munkatarsuktol, és hogy
az alapitvany dolgozdja minden problémanal rendelkezésiikre fog allni, nem lesznek
egyediil. Ha a sériiltet nem tudjak munkatarsai elfogadni — hidba tudja feladatat elvégezni —,
nem lesz sikeres a munkaba allitas, mert mindenkit ki lehet ,,szekirozni” munkahelyérol.
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6. Munkahelyi betanitdis — a Tamogatott foglalkoztatdas rendszerének egyik

legjelentdsebb, specidlis, egyedi szolgéaltatasa a sériilt munkavallald szdmara segitd
biztositasa. A segitd a munkavezetotél megtanulja a munkafolyamatot. Azt igyekszik
egyszerli elemekre lebontani, és meghatirozott sorrendbe allitva egy jol koriilirhatd
munkafolyamatot kialakitani. Eleinte aktivan egyiitt dolgozva a sériilttel betanitja a munkat,
majd fokozatosan kivonul az egyiittdolgozasbol, ¢és egyre tobb idére magéra is hagyja
kliensét. A folyamat vége a sériilt ember 6nall6 munkavégzése.

A segité feladata még, hogy a munkatirsak korében emberileg -elfogadtassa,
megszerettesse dolgozonkat.

A segité munkdja, hogy a biztonsagos 6nalld kozlekedést megtanitsa kliense szamara,
annak otthona és a munkahely kozott.

Integracids torekvésiink abban is megnyilvanul, hogy tadnchazasaink koziil néhényan,
onkénteseink kiséretével kétheti rendszerességgel a fovaros kiillonbozo tdnchéazaiba is j arnak
tancolni.

A munkahelyi gyakorlatok programjat 1996 szeptemberében inditottuk. A program
sziikségességét az mutatta, hogy egyrészt a tanulok gy végzik el iskoldjukat, hogy
egyaltalan nincs modjuk a munkahelyi elvarasokkal, a munkatarsi kapcsolatok
kialakitasaval, a munkavégzés nehézségeivel, oromeivel, az 6nallé kozlekedés szabalyaival
megismerkedni. Masrészt az allaskeresés soran azt tapasztaltuk, hogy a munkaadok szamara
teljesen ismeretlenek az értelmi sériilt emberek, igy sokszor az elutasitds oka az
ismeretlentdl vald tartézkodéds. A program soran a 17-18 éves sériilt tanulok heti egy nap
normal munkahelyeken dolgoznak, kisérdjiik segitségével. A tanév végére 4 munkatipust,
munkahelyet ismernek meg a tanulok.

A tamogatott munkaba 4llitast (sériilt felmérése, munkahely felkutatisa és felkészitése a
sériilt fogadasara, az 6nallé kozlekedés begyakoroltatdsa mellett a munkahelyi feladatok
betanitisa, az 6nallé6 munkavégzés elérése utdn folyamatos kapcsolattartds mind a sériilttel,
mind a munkahellyel), 4 sériilt fiatalnal sikeriilt jelenleg megvalositanunk, egy fiatal, pedig
most tanulja leend6é munkéjat.

(Salva Vita Alapitvany, 1025 Budapest, Battai ut 5., Tel/fax: 200-6928)
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