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Tizéves a Magyar Gordon Iskola
Nyolcvan éve sziiletett Thomas Gordon

Te és én kapcsolatban éliink, ez nekem értékes, és szeretném fenntartani. Kiilonbozoek
vagyunk, és az igényeink is masok. Ez igy van rendjén. Mindkettonknek joga van ahhoz,
hogy igényeit kielégitse, és sajat hite, egyéni felfogasa jegyen barmirdl.

Amikor megosztod velem problémadidat, igyekszem elfogadoan meghallgatni Téged, és
megkonnyiteni sajat megoldasod megtalalasat ahelyett, hogy a sajatomat Rad erdltetném.
Ha azzal van gondod, hogy az én viselkedésem akadalyoz valamiben, batoritani foglak, hogy
nyiltan és oszintén elmondd az érzéseidet. Ilyenkor meghallgatlak majd, s ha tudok,
igyekszem valtoztatni magatartdsomon.

Ha bdrmikor ugy adodna, hogy egyikiink sem tud a mdsik kedvéért valtoztatni a
viselkedeésén, nézziink szembe konfliktusunkkal, és oldjuk meg egyiitt. Nem akarok vesztes
lenni, mikozben Te gyozol, de nem akarok gyozni sem a Te veszteséged aran.

Azt szeretném, ha mindig taldlnank mindketténknek elfogadhaté megoldast. Igy
kapcsolatunk kolcsonosen oromteli lehet.

Budapest, 1998. majus 13-an harmas évfordulot iinnepelt a Magyar Gordon Iskola. Tiz
éve, 1998 majusaban alakult meg a magyarorszagi oktatd egyesiilt a volt szocialista
orszagokban elsdként. Szintén ebben az évben Tlnnepelte 80. sziiletésnapjat Thomas
Gordonba modszer alkotoja, és idén 6t éves a kecskeméti Gordon Iskola, ahol a tanarok, a
szllok és a tanulok valamennyien gyakorlatot szereznek a Gordon-féle kommunikacidban.

A Magyar Gordon Iskola kiképzett oktatdéi mar tobb mint 25000 embernek segitettek a
modszer elsajatitdsdban. Az amerikai Carl Rogers tanitvany Thomas Gordon altal
kidolgozott tréning célja az emberek kozotti egyenrangu kapcsolattartds és kommunikacio
technikdinak megtanitasa. Harom foldrész, Amerika, Europa és Azsia kozel negyven
orszagaban mitkddnek mar ilyen kdzpontok.

Megnyilt a Magyar Gordon Iskola Vilaghdlo-allomasa. Elérhetd az Interneten a
www.bigfoot.com/gordoniskola cimen.

Segitéfoglalkozastuak kapcsolat- és konfliktuskezel6 tréningje

Sok ezernyi Gordon-tréninget végzett hallgatonk koziil igen sokan visszajelezték
megdobbenésiiket: hogyhogy nem jut el a pozitiv emberbands Gordon-féle modellje és
eszkoztara ahhoz a foglalkozasi réteghez, melynek hivatasa a rdszoruld emberekkel valo
foglalkozas — a segit6foglalkozastakhoz, mint példaul az orvosok és mas egészségiigyi
dolgozok vagy a csaladsegitok, szocialis otthonok és iddsgondozoi haldzatok szocialis
munkésai?

Ezt a hidnyt potolj az egyre szélesebb segitéi korben az F. Varkonyi Zsuzsa altal
kialakitott programvaltozat, a Segitéfoglalkozdsuak Kapcsolat- ¢és Konfliktuskezeld
tréningje.
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Célunk az, hogy a segit6k hirhedt tulterheltsége és kiégési veszélye feldl szolitsuk meg a
résztvevoket, ami altal konnyebben nyilnak meg a valtozads el6tt, mintha a problémaik
olddsara eddig hasznalt, kapcsolatrombold elharitds modjaikat ostoroznank. A
Magyarorszagon uralkodo, autoriter segitdi beallitottsdg, mint védekezési nyereség csak
olyan cserajanlattal valthat6 fel, ami kevesebb fesziiltséget €s tobb kiilsd-belso jutalmat igér.
Erre pedig, a Gordonféle kapcsolati modellben megtapasztalhaté tanuldsi nyereség
kiilondsen alkalmas: olyan tliréshatar-jelzé eszkdzoket, kompetencia- és bizalomfokozo
meghallgatdi  készségeket tanitunk, melyek segitségével sok, altalanosan elterjedt
viselkedési beidegzddés terhe levethetd.

A szolgalatjellegili segitoknek (pl. szocidlis munkasok) elsésorban sajat igényeik védelme
er6sodik a tanulasi tapasztalat soran, mig a magasabb presztizst élvezd segitdk (pl. orvosok)
szdmara a korabban oOnvédelmiil valasztott rejtézkodés kockazatmentes levetése a
legfontosabb tanulési nyereség.

Héarom évvel ezel6tt inditottuk az els6é segitéi Gordon-csoportot a Godolldi Nyari
Egyetemen. Az6ta a SOTE valamennyi intézetvezetd fondvére, a budapesti idésgondozoi
halézat mintegy szdz munkatirsa, az ELTE posztgradualis szocialismunkas-képzo
programjanak ¢és a TF posztgradualis mentalhigiénés képzésének tobb csoportnyi hallgatoja,
a Rokus Korhdz sziilészeti és csecsemdosztalya, valamint tobb csalddsegité kozpont és
szocialis otthon munkatérsai vettek részt ebben a programban.

Képzési programjaink

Tanéri Eredményességi Tréning

* tanitoknak, altalanos-, kdzépiskolai tanaroknak
+ gyogypedagogusoknak

» alternativ pedagogiai mithelyek munkatarsainak

Segitéfoglalkozasuak Eredményességi Tréningje
» orvosoknak, medikusoknak

* mas egészségligyi dolgozdknak

* 1iddsgondozoknak, csaladsegitoknek

* egyéb szocialis munkasoknak

Kapcsolat- és konfliktuskezeld tréning a kulturalt munkatarsnak
* nagy lgyfélforgalmat bonyolité hivatalok, intézmények ¢és vallalatok munkatarsainak
* Onkormanyzatok, szolgaltatd vallalatok, kdziizemek dolgozoinak.

Sziil6i Eredményességi Tréning

» szuloknek, neveldsziiloknek

* neveldotthoni pedagdgusoknak

* 6voda-pedagodgusnak

» bolesddei, csecsemdbotthoni gondozoknak
leendd sziildknek, nagysziildknek

Felnéttkapcsolati Tréning
* paroknak
» noknek, férfiaknak
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* mindenkinek, aki kapcsolatain javitani akar

Fiatalok Eredményességi Tréningje

» kis- és nagykamaszoknak

» f0iskolai és egyetemi hallgatoknak

» ifjisagi szervezetek tagjainak és tdborok résztvevdinek

» kortars segitdi haldzatok fiatal munkatarsainak

Jatszma-szeminarium

» alaptréningjeinken végzett, tovabbi Onismereti fejlédést igényld partnereinknek
kapcsolati miikodésiik mélyebb megértésére.

Mit tanitunk?

* Olyan demokratikus és hatékony kapcsolati modellt és készségtarat, melynek
filozofiaja a vesztes nélkiili kapcsolatvezetés, elemei, pedig a kommunikicidelmélet, a
konfliktuskezelés és az Onismeret. Tréningkindlatunk nemcsak hatféle alaptanfolyamot,
hanem minden esetben az egyéni igényekhez igazitott valtozatokat is tartalmaz.

Kiket tanitunk?

* Intézmények, vallalkozdsok ¢&s érdekcsoportok azon munkatarsait, akiknek
sikerességét nagyrészt kapcsolati kultarajuk szabja meg. Megrendeldink kozott van sok széz
iskola, j6 néhany humanegyetemi program ¢€s posztgradualis képzés, vezeto egészségiigyi €s
szocialis intézmények, valamint tobb, nagy iigyfélforgalmat bonyolit6 vallalat.

Milyen célok megvaldsitasat segitjiik?

* a versenybe keriilés, versenyben maradas professzionalis kapcsolati elemeinek és
szemléletének megtanulasat;

» akonfliktuskezelés és team-épités hatékony eszkoztaranak megismerését;

* akolesondsen biztonsdgos kommunikacid mindennapi készséggé valasat;

* amagasabb szinvonalu szakmai munka human oldaldnak elsajatitasat.

Hogyan tanitunk?

« tréningformdban, a tapasztalati tanulds modszerével;

» szerepjatékok és mas készséggyakorlatok altal;

* a kommunikacidelmélet alaptételeinek szemléletes bemutatasaval;
» akapcsolati készségek €16 modellalasaval;

* acsoport kapcsolati problémdinak elemzd feldolgozasaval;

* nyomon kiséré konzultaciok és esetmegbeszélések formajaban.

Kik tanitanak?

* A 10 éves Gordon Iskola legtapasztaltabb tréningvezetdi, akik komoly jartassaggal
rendelkeznek a tranzakcid-elemzés, a Rogersi csoportvezetés és a Gordon-féle kapcsolati
modell oktatdsdban. Instruktoraink pszicholdégusok, tanarok, mentalhigiénés szakemberek.

Mennyire rugalmas a tréningek programja?

Az elsajatitand6 alaptananyag barmilyen egyéni problémakorre felflizhetd. A tréning igy
kovetni képes a megrendeld csoport igényeit. Ez egyarant érvényes a 15 oOrés, bevezetd
jellegli programokra, és a 30 orés, terjes korti kommunikaciés alapképzésre. Tovabbképzo
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tréningeket a team-épités, valsagkezelés és Onismeret témakorében ajanlunk
megrendeldinknek.

Thomas Gordon, kaliforniai pszichologus a hatvanas évek elején alakitotta ki azt az elsé
programot, mélyben mestere, Carl Rogers személyiségfejlodésrol vallott nézeteit iiltette at
barki altal megtanulhato kapcsolati készségtarra. A program nem csak gyakorlatiassaga
miatt sikeres. A hasonlo modszerek koziil kiemelkedik egyediildllo adottsagaval, azzal, hogy
a személyes hitelesség vallalhatosagarol és elonyeirdl gyoz meg egy olyan korban, amikor
ezrével tanitanak az embereknek kapcsolatveszélyeztetd manipulacios technikakat. A
Gordon-tréning onismereti eszkozt ad mindenkinek, aki kapcsolataiban jobban akar
miikodni.

Az eredetileg sziiloknek szolo, a gyermekiikkel valo kapcsolatban segito programbol mar
féltucatnyi ujabb tréningvdaltozat nott ki tanaroknak, munkahelyi vezetoknek, tizenéveseknek.
Az USA otven allamanak mindegyikébe eljutott Thomas Gordon tréningje, és a hetvenes
évek végetol egyre tobb europai orszagban is megindult a személyes hatékonysag Gordon-
féle oktatasa. A nemzetkozi szakmai kozosség ketévenként megrendezett konferencidjan
rengeteg otlet cserél gazdat jelezve az alapprogramban rejlo hatalmas kreativ lehetéségeket.

MUKODO GORDON-ISKOLAK
- 1072 BUDAPEST Akacfa u. 4. Tel: 268-9839 8646
- BALATONFENYVES Fenyvesi ut 23/5, Tel: 85/360-918
- 3300 EGER Hevesi Sandor u. 27. Tel: 36/310-334
- 4032 DEBRECEN Tarjan u. 5. Tel: 52/350-152
- 6726 SZEGED Lile u. 5. Tel: 62/437-765
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