A mez6gazdasagi ostermeld jarulék, ado és
egészségligyi hozzajarulas fizetési kotelezettsége

A tdrsadalombiztositas rendszerében
az a természetes személy minGsiul me-
z6gazdasagi 6stermelbnek, aki az Szja
tv. 3. § 18. pontjanak megfelel.

Az GstermelGi tevékenységet jellem-
z6en Gstermeldi igazolvany alapozza
meg, de ilyen tevékenység folytathatd
egyéni vallalkozéként, vagy csaladi gaz-
dasag keretében.

1. Gstermeldi igazolvany alapjan foly-
tatott tevékenység esetén a biztositasi
kotelezettség elbirdlasa:

A mez6gazdasagi Gstermel6 biztosi-
tasi kotelezettsége ketts feltételhez
kotott, egyrészt a mdr megszerzett
szolgalati id6nek és a még megsze-
rezhetd szolgalati id6nek el kell érnie
egylttesen a 20 évet, masrészt a me-
z6gazdasagi 6stermel6 egyidejlileg ne
alljon biztositasi kotelezettséggel jard
jogviszonyban, ide nem értve a mun-
kavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt,
illetve a valasztott tisztségvisel6i jog-
viszonyt. Amennyiben a munkavég-
zésre iranyuld egyéb jogviszonyban,
vélasztott tisztségviselSi jogviszonyban
fennall a biztositotti pozicid, mellette a
természetes személy GstermelSként is
biztositotta valik.

Tekintettel arra, hogy a mez6gazdasagi
Gstermeld esetében a kettds biztositds
f6szabaly szerint kizart, abban az eset-
ben, ha a kizdré ok megszinik (pl. a
munkaviszonyban 3lléként szlinetel a
biztositds), és a természetes személy-
nek van dstermelGi igazolvanya, &s-
termelSként automatikusan létrejon a
biztositasi kotelezettség.

Az el6z6eken tulmenden Estermel§-
ként nem vdlhat biztositottd

1. az GstermelGi tevékenységet kozos
igazolvany alapjan folytaté kiskoru sze-
mély és a gazddlkodd csalad kiskoru
tagja,

2. a sajat jogu nyugdijas és az 6zvegyi
nyugdijban részesilé személy, aki a
red irdnyadd oregségi nyugdijkorha-
tart betoltotte.

Sajat jogu nyugdijas: az aki

1. a tarsadalombiztositasi nyugel-
[atasrél  szoéld  torvény, illetve
nemzetkodzi egyezmény alkalma-
zasdval a Tbj. 14. § (3) bekezdés
a) és c) pontjdban meghataro-
zott sajat jogl nyugellatasban,
(6regségi nyugdijban, rehabilita-
cids jaradékban), a Magyar Alko-
tomlivészeti Kozalapitvany altal
folydsitott ellatasokrél szélo kor-
manyrendelet alapjan folydsitott
oregségi, rokkantsagi nyugdijse-
gélyben (nyugdijban), egyhazi,
jogi személyt6l nyugdijban vagy
novelt 0sszegli oregségi, munka-
képtelenségi jaradékban részesiil,

2. a szocidlis biztonsagi rendszerek
koordindlasardl és annak végre-
hajtasardél sz6l6 unids rendeletek,
illetve az EGT-allam jogszabalyai
alkalmazasaval sajat jogu 6regségi
nyugdijban részesil,

3. az egyéni vagy tdrsas vallalkozé
nyugdijas jogallasat nem érinti,
ha az 1-2. alpontokban emlitett
nyugdij folydsitasa szlinetel.

A rehabilitacios jaradék megallapitasa-
ra mar nem kerilhet sor, amennyiben
az G6stermelé mar nem részesil az el-
[atds folydsitdsaban, akkor mar nem
mindsul sajat jogu nyugdijasnak, azaz
GstermelGként biztositotta valik.

Az emlitett ellatasokban részesiilé me-
z6gazdasagi Gstermel§ korra tekintet
nélkil sajat jogu nyugdijasnak mingsdil,
igy mez6gazdasagi 6stermel6ként nem
terjed ki ra a biztositas.

Az 6zvegyi nyugdijban részesuld Gster-
melS esetében kell vizsgalni azt, hogy
a red iranyadd korhatart betoéltotte-e,

esetében a korhatar betdltése a felté-
tele annak, hogy Gstermel&ként men-
tesiljon a biztositasi kotelezettség aldl.

Példa a biztositdsi kotelezettségre:
A mez6gazdasdgi Gstermel6 napi 4
6ras foglalkoztatdsi jogviszonyban is
all. Munkaviszonyaban fizetés nélkili
szabadsagot igényel, ezzel egyidejl-
leg anyasagi elladtast igényel. A fizetés
nélkili szabadsag id6tartama alatt, ha
annak id6tartamara csecsemdégondo-
zasi dij, gyermekgondozasi dij, gyer-
mekgondozasi segély vagy gyermekne-
velési tdmogatas keril folydsitdsra az
érintett személy biztositasi kotelezett-
sége munkaviszonydban nem sziinetel,
ami azt is jelenti, hogy Gstermel&ként
nem valhat biztositotta.

Abban az esetben azonban, ha a szo-
ban forgd személy munkaviszonyaban
azért vesz igénybe fizetés nélkili sza-
badsdgot, hogy példaul kiilfoldre utaz-
zon, akkor munkaviszonydban sziine-
tel a biztositasi kotelezettség és ezzel
egyidejlleg mez6gazdasagi Gsterme-
I6ként biztositotta valik.

2. A biztositasi kotelezettség idotarta-
ma:

— az GstermelGi igazolvanyban fel-
tlintetett id6ponttdl az igazol-
vany visszaaddsa napjdig,

— gazddlkodd csaldad tagja eseté-
ben a csalddi gazdasag nyilvan-
tartasba vétele napjatol a nyil-
vantartasbol vald torlés napjaig,
illetéleg

— a biztositast kizard korulmény
megsz(inését kovetd naptédl a
biztositast kizaré korilmény be-
kovetkezésének napjdig all fenn.

Megsz(inik a biztositds, ha a mez6gaz-

dasagi 6stermeld kilép a csalddi gazda-
sagbol, vagy a kozos Gstermelésbél.
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A mezbgazdasagi Gstermeldi igazol-
vanyrdl sz6l6 436/2015. (XII. 28.) Kor-
manyrendelet szerint az &stermelGi
igazolvany és a kozos 6stermeldi igazol-
vany (a tovabbiakban: igazolvany) a ki-
allitott értékesitési betétlappal egyiitt
érvényes.

Az igazolvany — az alabbi kivétellel - a
kidllitasa napjatol a kiallitast kovetd
otodik addév utolsd napjaig hatalyos.
Abban az esetben azonban, ha a
mezdgazdasagi Gstermeld igazolva-
nya targyév végével hatalyat veszti,
az GstermelS targyév oktdber 1. és
december 31. napja kozott kérheti Uj
igazolvany kiallitasat. Ez esetben az Uj
igazolvany a targyévet kévets év elsé
napjatél a hatdlyanak kezdetét kdvetd
otodik addév utolsé napjaig hatdlyos.

Az igazolvany az lgyfél valasztasa alap-
jan a

a) hatdlyanak kezdete szerinti addévre,
vagy

b) hatdlydnak kezdetétdl szamitott leg-
feljebb hdrom adéévre
vonatkozé  értékesitési
egyutt adhato ki.

betétlappal

Az el6z6ek szerinti értékesitési betét-
lap kiaddsat kovetGen értékesitési be-
tétlap az ugyfél kérelmére kizardlag a
kérelmezés id6pontja szerinti évnek
megfelel6 addévre, valamint az azt ko-
vetd két addévre adhato ki. Ertékesité-
si betétlap csak az igazolvany hatdlyos-
sagi ideje szerinti adéévekre adhatd ki.
Amennyiben a mez6gazdasagi Gster-
mel6 hatdlyos igazolvannyal rendelke-
zik, akkor az értékesitési betétlap

a) az addév elsé napjatdl hatélyos, ha
azt az addéév mdrcius 20. napjaig,

b) a kidllitds napjatdl hatalyos, ha az a)
pontban emlitett id6pontot kdvetéen
kérelmezi.

Példaul, ha az értékesitési betétlapot
marcius 19-én érvényesitik, akkor a
mez6gazdasagi GstermelS az év elsé
napjatdl rendelkezik érvényes betét-
lappal és biztositdssal. Abban az eset-
ben azonban, ha az érvényesitésre
marcius 20-an kerdl sor, ugy a betét-
lap csak marcius 20-atol érvényes és
ennek megfelel6en a mez6gazdasagi
G6stermeld ez utdbbi esetben a januar
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1. és marcius 19. kozotti id6ben nem
minGsil mez6gazdasagi Gstermel6-
nek, igy a biztositasi kotelezettséget
sem lehet e cimen erre az id6tartamra
megdllapitani.

Fontos lehet, hogy abban az esetben,
ha az értékesitési betétlap érvényesi-
tése nem torténik meg, a természetes
személy tarsadalombiztositasi szem-
pontbdl sem minésil Gstermelének,
ami egyben megalapozhatja a havi
7110, naptari napi 237 forint egészség-
Ugyi szolgdltatasi jarulékfizetési kotele-
zettséget.

3. A mezégazdasagi Gstermel$ jaru-
lékfizetése

A Thj. kiilonbséget tesz a tevékenysé-
get kezd6 és nem kezd6 mez6gazdasagi
Gstermel6k kozott.

A kezd6, nem kezd§ statusz meghata-
rozdsan tulmenden a jarulékfizetési
kotelezettséget befolydsolé tényezd a
targyévet megel6z6 évben elért bevé-
tel 6sszege is.

Jarulékfizetési kotelezettség:

A biztositott mez&gazdasagi Gsterme-
I6 természetbeni egészségbiztositasi
jarulékként 4 szazalék, pénzbeli egész-
ségbiztositasi jarulékként 3 szdzalék
mérték( kotelezettséget teljesit. A
fizetend6 nyugdijjarulék mértéke 10
szazalék.

Kezd6 mez6gazdasagi Gstermels: az
a személy, aki a targyévet megel6z6
évben nem mindgsiilt mez&gazdasagi
GstermelSnek.

Példaul: a természetes személy 2015.
marciusban kivaltotta az &stermel6i
igazolvanyat és 2016. évben megszlin-
tette azt. Ezt kdvetSen, ha 2017. évben
ismételten Gstermelévé valik, mar nem
minGsil tevékenységet kezd6 Gsterme-
[6nek.

A mez6gazdasagi 6stermelS — ideértve
a tevékenységét a targyévben kezdd
mez&gazdasagi Gstermel6t is — a mi-
nimalbérnek megfelel6 Gsszeg utan
fizeti meg a 4 szazalék természetbeni
és 3 szazalék pénzbeli egészségbizto-

sitasi jarulékot, valamint a 10 szazalék
nyugdijjarulékot. Az Gstermelé munka-
erd-piaci jarulék fizetésére nem kotele-
zett.

Az el6z6ektdl eltér6en az a mez6-
gazdasagi 6stermel6, akinek az e te-
vékenységébdl szarmazd, targyévet
megel6z6 évben elért bevétele nem
haladja meg az Szja tv. szerinti mez6-
gazdasagi kistermel6re vonatkozd be-
vételi értékhatart (8 millié forint), az
Gstermeldi tevékenységhbdl szarmazo,
targyévet megel6z6 évi bevételének
20 szdzaléka utan 4 szazalék mértékd
természetbeni egészségbiztositdsi ja-
rulékot és 10 szazalék nyugdijjarulé-
kot fizet. A havi jarulékalap megallapi-
tdsa soran a bevétel 20 szdzalékanak
aranyos részét, tehat egytizenketted
részét kell figyelembe venni, amelyet
a bevallasban negyedévet feldlel6
id6tartamra kell megallapitani.

Az Szja tv. szerinti mez6gazdasagi kis-
termelére vonatkozd bevételi érték-
hatar szamitasanal figyelmen kivil kell
hagyni a jogszabdly vagy nemzetkozi
szerz8dés rendelkezése alapjan folyo-
sitott, egyébként bevételnek szamitd
tamogatast.

E szabdly alkalmazasandl lgyelni kell
arra, hogy a kapott tdmogatas dsszege
csak a bevételi hatdr szambavételekor
hagyhatd figyelmen kivdl, a jarulékalap
megallapitasanal azonban szamba kell
venni.

Példaul: A mez6gazdasagi &stermel6-
nek 5 millié forint bevétele szarmazott
az GstermelGi tevékenységébdl és 4
millié forint tdmogatast kapott az adé-
évben.

Ebben az esetben a tevékenységhdl
szarmazd bevétele alapjan a 8 millid
forintos hatart nem érte el, de a jaru-
Iékok alapjaként a 9 millié forintot kell
szamba venni, azaz a 9 millié forintnak
a husz szazaléka utan fizetend6 jarulék
Osszesen 14 szazalék mértékda.

A mezbgazdasagi Gstermelé a maga-
sabb 0Osszegli tarsadalombiztositasi
ellatasok megszerzése érdekében az
addéévre vonatkozéan nyilatkozattal
vallalhatja, hogy a jarulékokat az eld-
z6ekben meghatarozott jarulékalapnal
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(minimalbér, illetve a bevétel 20 sza-
zalékdnak egytizenketted része) maga-
sabb Osszeg utan fizeti meg.

Amez6gazdasagistermel§amagasabb
jarulékalap valasztasardl a negyedévre
vonatkozd jarulékbevalldsaban nyilat-
kozik az dllami adéhatdsagnak. A targy-
év els6 negyedévére vonatkozo jarulék-
bevalldasban megtett nyilatkozat az adé-
évre, az ezt kovet6 idGszakra vonatkozé
jarulékbevalldasban megtett nyilatkozat
az adodév bevallassal le nem fedett, az
addéévbsl még hatralévé idGszakra szol.
A nyilatkozat az Art. szerinti végrehajt-
hato okiratnak minésil.

Az év kozben biztositotta valé mez6-
gazdasagi 6stermel6 az adéévben elsé
izben benyujtott jarulékbevallasban
nyilatkozik magasabb jarulékalap va-
lasztasardl. Nyilatkozata a biztosit3si
kotelezettség els6 napjatdl az addévre
sz0l és az Art. szerint végrehajthaté ok-
iratnak mindsdl.

Eltéré jarulékalap vélasztasa esetén
azonban a pénzbeli és természetbeni
egészségbiztositasi jarulékot, valamint
a nyugdijjarulékot is meg kell fizetni,
tehat nem alkalmazhaté a bevételi ha-
tar alatti GstermelGk jarulékfizetésére
vonatkozo specialis szabaly.

A mez6gazdasagi Gstermeld nem kote-
les jarulékot fizetni arra az id6tartam-
ra, amely alatt

— tdppénzben, baleseti tap-
pénzben, csecsemdégondoza-
si dijban, gyermekgondozasi
dijban részesiil

— gyermekgondozast segit6 el-
latasban, gyermekgondozasi
segélyben, gyermeknevelési
tdmogatdsban, apolasi dijban
részesul - kivéve, ha a gyer-
mekgondozast segité ellatas,
gyermekgondozasi segély, az
apolasi dij folydsitasanak tar-
tama alatt tevékenységét sze-
mélyesen folytatja -,

— csecsemdgondozasi  dijban,
gyermekgondozasi dijban és
gyermekgondozast segit6 ella-
tasban, gyermekgondozasi se-
gélyben egyidejlileg részesiil,

— katonai szolgalatot teljesit6
onkéntes tartalékos katona,

— fogvatartott.

A 8 millid forint bevételi hatar alat-
ti Gstermel6k nem fizetnek pénzbeli
egészségbiztositasi jarulékot. Esetilik-
ben azonban a keres6képtelenség (PI.
tappénz folydsitas hianya miatt) id6tar-
tama nem mentesité kérilmény, tehat
a jarulékfizetési kotelezettséget teljesi-
teni kell.

4. A biztositasi kotelezettség ala nem
tartoz6 mezdgazdasagi Gstermeld ja-
rulékfizetési kotelezettsége

Az az Gstermel6, aki az el6z6ek szerint
Gstermel6ként nem valik biztositotta
és egészségligyi szolgdltatasra egyéb
jogcimen sem jogosult, koteles egész-
ségligyi szolgaltatasi jarulékot fizetni,
melynek Osszege havi 7110, naptari
naponként 237 forint

Az addzads rendjérdl szold torvény
szerint @ maganszemély az egészség-
Ugyi szolgdltatasi jarulékfizetési kote-
lezettségét és annak megsziinését 15
napon belil jelenti be az allami adé-
hatdsagnak. A bejelentkezésre, illetve
a valtozasok bejelentésére a 'T1011-es
nyomtatvany szolgal.

Az egészségligyi szolgaltatasi jaru-
lék megfizetésére kotelezett személy
a fizetési kotelezettségét els6 izben a
bejelentést kdvet6 hé 12-éig, ezt kdve-
t6éen havonta, a targyhdnapot koveté
honap 12-éig teljesiti.

Az egészségligyi szolgaltatasra vald
jogosultsag megsz(inésére vonatkozé
szabdlyok a kotelez6 egészségbiztosi-
tds elladtdsairdl sz6l6 1997. évi LXXXIII.
torvény 29. §-anak (9) bekezdésében
talalhatdk. E szerint az egészséglgyi
szolgaltatds igénybevételére vald jo-
gosultsag a biztositasi jogviszonynak,
illetve a Thj. 16. § (1) bekezdés a)-o0) és
s) pontjaiban meghatarozott jogosult-
sagi feltételeknek a megszlinését ko-
vet6en tovabbi 45 napig fennmarad.
Ha a biztositasi jogviszonynak vagy
a Thj. 16. § (1) bekezdés a)-0) és s)
pontjai szerinti jogosultsagi feltételek
fennalldsanak az idétartama 45 nap-
nal rovidebb volt, akkor a megsz(inést
kdvetben az egészségligyi szolgaltatas
igénybevételére valod jogosultsag ezen
idétartammal hosszabbodik meg. Ez a
rendelkezés azonban nem vonatkozik
a fizetés nélkili szabadsdg igénybe-
vételének és a vallalkozéi kérben a
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vallalkozoi tevékenység sziinetelteté-
sének esetére. A tevékenység sziine-
teltetése és a fizetés nélkili szabadsag
igénybevétele esetén az egészségligyi
szolgaltatdsokra valé jogosultsag
nem hosszabbodik meg, ezekben az
esetekben az elsé naptdl all fenn az
egészségligyi szolgdltatasi jarulékfize-
tési kotelezettség.

Az egészségligyi szolgdltatasi jarulékfi-
zetési kotelezettség megszlintetését
szintén a maganszemélynek kell kezde-
ményeznie, 15 napon belil, amelynek
érdekében ismét a ‘'T1011-es nyomtat-
vanyt kell benyujtani. A fizetési kotele-
zettség megsz(inését a maganszemély-
nek akkor nem kell bejelentenie, ha e
fizetési kotelezettség biztositassal jard
olyan jogviszony létesitése miatt sz(inik
meg, amelyet az dllami adéhatdsaghoz
bejelentettek. Az adéhatdsag a magan-
személyt az egészségligyi szolgaltatasi
jarulékfizetési kotelezettsége megsz(-
nésérdl hivatalbol értesiti. A biztositasi
kotelezettséggel jard jogviszony léte-
sitésére tekintettel az addhatésaghoz
beérkezett bejelentés figyelembevéte-
lével az dllami adéhatdsag a megszlint
egészségligyi szolgaltatdsi jarulékfize-
tési kotelezettségrél a bejelentést ko-
vet6 10 napon belil adatot szolgdltat
az Egészségbiztositasi Alap kezeléséért
felelGs szerv részére.

5. Egyéni véllalkozéi igazolvany folyta-
tott tevékenység

Az a mez6gazdasagi termeld, aki egyé-
ni vallalkozoként végzi tevékenységét,
jarulékfizetési kotelezettségét is egyéni
vallalkozoként teljesiti.

5.1. Jarulékok alapja

Minimdlbér:

1. a targyhdnap els6 napjan érvé-
nyes, a teljes munkaidében foglalkoz-
tatott munkavallalé részére megalla-
pitott alapbér kotelezs legkisebb havi
Bsszegel, és

2. a biztositott egyéni vallalkozd ja-
rulékfizetésérél szolé rendelkezések
alkalmazasdban a targyhodnap elsé
napjan, a teljes munkaidére érvényes
garantalt bérminimum havi 0Osszege,
ha az egyéni vdllalkozd személyesen
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végzett f6tevékenysége legaldbb ko-
zépfoku iskolai végzettséget vagy ko-
zépfoku szakképzettséget igényel?.

Az egyéni villalkozok altal fizetend6
egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci
jarulék 8,5 szazalék.

A Dbiztositott egyéni vdllalkozd a
nyugdijjarulékot, valamint az egész-
ségbiztositasi- és munkaeré-piaci ja-
rulékot vallalkozdi jovedelem szerinti
adozas esetén a vallalkozoi kivét, ata-
ldnyaddzas esetén az ataldnyban meg-
allapitott jovedelem utan fizeti meg. A
féfoglalkozasu egyéni véllalkozénak a
jarulékfizetési kotelezettségét havonta
legaldbb a jarulékfizetési alsé hatar-
nak megfelel6en teljesitenie kell, ami
azt jelenti, hogy a nyugdijjarulék alap-
ja havonta legaldbb a minimalbér, az
egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci
jarulék alapja havonta legaldbb a mini-
malbér masfélszerese.

Az a biztositott egyéni vallalkozd, aki az
egyszerl(sitett vallalkozéi adé alanya (a
tovabbiakban: eva addzd), nyugdijjaru-
Iékot, valamint egészségbiztositasi és
munkaeré-piaci jarulékot fizet. A nyug-
dijjarulék alapja havonta a minimalbér,
az egészségbiztositasi- és munkaerd-pi-
aci jarulék alapja havonta a minimalbér
masfélszerese.

A kisaddzd egyéni vallalkozd biztosita-
si kotelezettségét nem a Thj. szabalyai
szerint kell elbiralni és kdzteher fizetési
kotelezettségére sem a Thj-t kell alkal-
mazni.

A heti 36 6rat eléré foglalkoztatdssal
jaro jogviszonnyal is rendelkezd, illetve
nappali tagozatos tanuld, hallgaté (t6b-
bes jogviszonyban alld) egyéni vdllal-
kozd jarulékfizetési kotelezettségének
alapja a vallalkozéi kivét, atalanyban
megallapitott jovedelem, eva addzasi
mod valasztasa esetén az eva addalap
4 szazaléka. Az egyéni vallalkozé, ha
munkaviszonyban all, illetve nappali
tagozatos tanuld, hallgaté 1,5 szaza-
Iék munkaer8-piaci jarulék fizetésére
nem kotelezett, kivéve, ha a vallalkozo
munkaviszonyaban fizetés nélkili sza-
badsdgot vesz igénybe. A heti 36 éras
foglalkoztatds megallapitdsanal az egy-
idejlileg fennalld6 munkaviszonyokban
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el6irt munkaiddt 6ssze kell szamitani.
Az el6z6ek szerint a tobbes jogviszony-
ban 3all6 egyéni véllalkozét a jaruléka-
lap figyelembe vételével 17 szazalékos
mértékl kotelezettség terheli (10 sza-
zalék nyugdijjarulék, 4 szazalék termé-
szetbeni és 3 szazalék pénzbeli egész-
ségbiztositasi jarulék).

A kiegészit6 tevékenységet folytatd
nem eva addalany egyéni vallalkozd
nyugdijjarulékanak alapja a ténylege-
sen megszerzett jovedelem, mig az eva
addzo a nyugdijjarulékot az eva adé-
alap 10 szazaléka utdan fizeti meg. A ki-
egészit6 tevékenységet folytatd egyéni
véllalkozo a nyugdijjarulék mellett havi
7110, napi 237 forint egészséglgyi
szolgdltatasi jarulékot fizet.

Nem kell az egészségiigyi szolgdlta-
tdsi jarulékot megfizetni, ha az egyéni
vallalkozé gyermekgondozast segit6 el-
latasban, gyermekgondozasi segélyben
részesiil, a keresGképtelenség, a fogva-
tartds idGtartama alatt, vagy, ha egyéni
véllalkozdi tevékenysége sziinetel, illet-
ve, ha az egyéni vallalkozé foglalkozta-
tdsa a munkaviszonyaban vagy egyide-
jlleg fennallé tébb munkaviszonyaiban
egylittesen eléri a heti 36 6rat.

5.2. Mentességek

Az egyéni vdllalkozd a jarulékfizetési
alsé hatar utan nem koételes nyugdijja-
rulékot és egészségbiztositasi- és mun-
kaeré-piaci jarulékot fizetni arra az id6-
tartamra, amely alatt

- tdppénzben, baleseti tdppénz-
ben, csecsemdbgondozasi dijban,
gyermekgondozasi dijban része-
siil,

- gyermekgondozasi segélyben,
gyermekgondozast segité el-
l[atdsban gyermeknevelési ta-
mogatdsban, dpolasi dijban
részesil - kivéve, ha a gyermek-
gondozasi segély, gyermekgon-
dozast segitd ellatds, az apolasi
dij folydsitdsdnak id6tartama
alatt vallalkozdéi tevékenységét
személyesen folytatja -,

- csecsemdgondozasi dijban,
gyermekgondozasi dijban és

gyermekgondozast segité ella-
tdsban, gyermekgondozasi se-
gélyben egyidejlileg részesil,

katonai szolgdlatot teljesit6 on-
kéntes tartalékos katona,

- fogvatartott,

- Ugyvédi tevékenységét, szaba-
dalmi Ugyvivéként, kozjegyz6-
ként kamarai tagsagat, egyéni
véllalkozdi tevékenységét szi-
netelteti.

A jarulékfizetési alsé hatar aldli men-
teslilésre vonatkozo szabaly kiegésziilt
azzal a szaballyal, hogy abban az eset-
ben, ha az egyéni véllalkozd egyidejd-
leg tobb jogcimen részesil anyasagi
ellatasra, akkor nem kell a jarulékfi-
zetési alsd hatarnak megfelel§ 0sszeg
alapulvételével eleget tennie, a jaru-
|ékfizetési kotelezettségének.

Eredményezi, hogy abban az esetben,
ha a gyermeknevelési tdamogatds fo-
lydsirdsanak id&szaka alatt a vallalkozd
tevékenységet végez, csak a vallalkozoi
kivét, atalanyban megallapitott jovede-
lem alapul-vételével kell a jarulékokat
megfizetni.

5.3.A csalddi jarulékkedvezményre vo-
natkozo szabdlyok

Abban az esetben, ha a maganszemély
a személyi jovedelemadé alapot csok-
kent6 csaladi kedvezményt nem tudja
teljes egészében érvényesiteni, akkor a
fennmarado rész addétartamanak meg-
felel6 Osszegben lecsokkentheti az al-
tala fizetendd jarulékok O0sszegét.

5.3.1.A csalddi jarulékkedvezményre
jogosultak

Az Szja tv. szerinti csalddi kedvezmény
érvényesitésére jogosult biztositott és
— a csalddi kedvezményt megosztassal
érvényesit§ — biztositott hdzastarsa,
élettdrsa csaladi jarulékkedvezményre
jogosult.

Csaladi kedvezmény érvényesitésére
jogosult

a) az a maganszemély, aki a csaladok
tdmogatdsardl szolé toérvény szerint
gyermekre tekintettel csalddi pétlékra
jogosult, tovdbba a jogosulttal kozos
haztartdsban éI6, csaladi pétlékra nem
jogosult hazastdrsa, azonban nem mi-
ndsil jogosultnak az a maganszemély,
aki a csaladi potlékot
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aa) gyermekotthon vezetGjeként a
gyermekotthonban nevelt gyermekre
(személyre) tekintettel,

ab) szocialis intézmény vezetSjeként
a szocidlis intézményben elhelyezett
gyermekre (személyre) tekintettel,

ac) javitdintézet igazgatdjaként, il-
letve blntetés-végrehajtasi intézet
parancsnokaként a javitéintézetben
nevelt vagy blntetés-végrehajtdsi in-
tézetben 1év6, és gyermekvédelmi
gondoskodas alatt allé gyermekre (sze-
mélyre) tekintettel
kapja;

b) a varandos né és a vele k6z6s haz-
tartasban é16 hazastarsa;

¢) a csaladi pétlékra sajat jogan jogo-
sult gyermek (személy);

d) a rokkantsagi jaradékban részesi-
|16 magdnszemély
a c)-d) pont szerinti esetben azzal, hogy
az ott emlitett jogosult és a vele kozos
haztartasban é16 hozzatartozoi (ideért-
ve a gyermek sziileinek hozzatartozéit
is) kozul egy - a dontésiik szerinti - mi-
nésil jogosultnak.

Ha a csaladi poétlékra sajat jogan jogo-
sult és a rokkantsagi jaradékban része-
sulé személy a csalddi kedvezményt
nem tudja érvényesiteni, akkor az érvé-
nyesités jogat a vele kdzos haztartasban
él6 kozeli hozzatartozdjanak atenged-
heti. Ebben az esetben a hozzatartozd
min&sul jogosultnak.

Ev kozben csaladi jarulékkedvez-
ményt csak a jogosultnak mindsilé
biztositott érvényesithet.

5.3.2. A csaladi jarulékkedvezmény
osszege

A csaladi jarulékkedvezmény osszege a
biztositottat megillet6, az Szja tv. sze-
rinti csaladi kedvezmény 6sszegébdl

a) a biztositott altal vagy

b) az Szja tv. szerinti csaladi kedvez-
mény kozos igénybevételére jogosult
biztositottak altal kbzosen és/vagy

c) a biztositott és a csalddi kedvez-
ményt megosztassal érvényesité biz-
tositott hdzastarsa, élettarsa altal
egylttesen ténylegesen érvényesitett
csaladi  kedvezménnyel csokkentett
Osszeg 15 szazaléka, de legfeljebb a ja-
rulékok egyliittes dsszege.

A csaladi jarulékkedvezmény csokkenti
a biztositott altal fizetend6 természet-
beni és pénzbeli egészségbiztositasi
jarulék és nyugdijjarulék egylttes 6sz-
szegét. Ez a felsorolas egyben a jaru-
lékkedvezmény érvényesitésének sor-
rendjét is jelenti.

Nem csokkenti a jarulékkedvezmény
érvényesitése azt a jarulékfizetési kote-
lezettséget, amelyet az Szja tv. szerint
addmentes, vagy a jovedelem szamitas
soranbevételneknemmingsulGjarulék-
alap utan kell megfizetni (ide nem ért-
ve a munkavallaléi érdekképviseletet
ellaté szervezet részére az addévben
levont, befizetett tagdij 0sszegét).

Egyéni és tarsas vallalkozd esetén a

szabalyrendszerben egy fajta korlatot
jelent, hogy az egyéni vallalkozdk ese-
tében a csaladi jarulékkedvezményt
a kivétet, az ataldnyban megallapitott
jovedelmet, illetve a tdrsas vallalkozok
tekintetében a személyes kozrem(iko-
déi dijat terhel6 jarulékok erejéig lehet
érvényesiteni.
A csalddi jarulékkedvezményt kozos
igénybevétel, vagy megosztds esetén
az érintett személyek dontésik szerint
egyUtt is, de csak egyszeresen érvénye-
sithetik.

Ennek feltétele az érintett magansze-
mélyek — addbevallasban, munkalta-
téi adémegdllapitdsban kozosen tett,
egymas addazonositd jelét is feltlinte-
t6 — nyilatkozata, amely tartalmazza a
kedvezmény 06sszegének felosztasdara
vonatkozé dontésiiket.

A csaladi jarulékkedvezmény érvé-
nyesitése nem érinti a biztositott tarsa-
dalombiztositasi ellatdsokra vald jogo-
sultsagat és az ellatasok dsszegét.

5.3.3. Az egyéni vdllalkozo csalddi jaru-
lékkedvezménye

A biztositott egyéni vallalkozd és mez6-
gazdasagi 6stermelS a csaladi jarulék-
kedvezmény havi, illetve negyedéves
Osszegét sajat maga allapitja meg.

Az egyéni viéllalkozéi statusz mellett
fontos a biztositotti pozicié megléte is.

Biztositottazegyénivallalkozd, haegy-
idejlileg heti 36 6ras foglalkoztatassal
jaro jogviszonyban is all, vagy nappali
tagozatos tanuld, hallgaté vallalkozasa
mellett, illetve, ha egyidejlileg tarsas
vallalkozas tagja is. Nem biztositott a
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kiegészit6 tevékenységet folytatdnak
mindsul6 egyéni véllalkozd esetében a
jarulékkedvezmény érvényesithetGsé-
ge nem johet széba. Szintén nem érvé-
nyesithet jarulékkedvezményt az egy-
szerUsitett vallalkozéi adé alanya és a
kisaddzé vallalkozdsokrol sz6l6 térvény
hatdlya ald tartozd egyéni vallalkoz,
azaz az EVA és a KATA addalany egyéni
vallalkozé.

A biztositott egyéni vallalkozé altal
érvényesithetd csaladi jarulékkedvez-
mény havi Osszege a csaladi kedvez-
mény havi 6sszege (kozos igénybevétel
esetén a biztositott egyéni vallalkozora
jutd 6sszege) és a vallalkozoi kivét vagy
az ataldanyban megdllapitott jovedelem
havi 6sszege utan megallapitott szemé-
lyi jovedelemadd adoéelbleg-alap ku-
[6nbdzetének — ha az pozitiv — 15 sza-
zaléka, de legfeljebb a biztositottat a
targyhdnapban terheld természetbeni
egészségbiztositasi jarulék és pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék, és nyugdij-
jarulék 6sszege.

Példaul: Az egyéni vallalkozd csaladi
kedvezményt 2 gyermek utdn érvé-
nyesiti, azaz a kedvezmény Osszege
200 000 forint. A vallalkozé havi kivétje
80 000 forint.

200 000 — 80 000 = 120 000 x 0.15 =
18 000 forint. Az az Osszeg mutatja
meg, hogy az egyéni vallalkozd eseté-
ben mennyi a jarulékkedvezmény érvé-
nyesithet6ségének fels6 hatdra.

Az egyéni vallalkozé a jarulékfizeté-
si alsé hatar figyelembe vételével fi-
zetend6 természetbeni, pénzbeli és
nyugdijjarulék terhére a vallalkozéi ki-
vétet terhelG jarulékok dsszegéig érvé-
nyesitheti a kedvezményt. Esetiinkben
ennek 6sszege 13 600 forint.

A vdllalkozénak a jarulékfizetési alsé
hatarnak megfelel jarulékalap (mini-
malbér masfélszerese) utan kell meg-
fizetnie a természetbeni, pénzbeli
egészséghbiztositdsi jarulékot és a mun-
kaer6-piaci jarulékot. A munkaeré-pia-
ci jarulékot minden esetben meg kell
fizetni, arra jarulékkedvezmény nem
érvényesithet6. A nyugdijjarulék alap-
ja a minimalbér 6sszege.
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A jarulékalap alsé hataranak (191 250
forint) figyelembevételével szamitott

jarulékok:
Természetbeni egészségbiztositdsi jaru-
lék: 7 650 forint
Pénzbeli egészségbiztositasi jarulék:

5 738 forint
Munkaerg-piaci jarulék:

2 869 forint

Nyugdijjarulék alapja (127 500 Ft.):
12 750 forint

A vidllalkozoi kivét jarulékterhe 6ssze-
sen: 80 000 x 0.17 = 13 600 forint.

A jarulékkedvezményt a véllalkozd ugy
érvényesiti, hogy az annak megfelel6
Osszeget a természetbeni egészség-
biztositdsi, majd pénzbeli egészség-
biztositasi jarulékként, és végsé soron
nyugdijjarulékként nem fizeti meg. Az
adénemek kozott nincs valasztasi le-
het&ség a kedvezményt elséként a ter-
mészetbeni egészségbiztositasi jarulék
terhére lehet érvényesiteni, ha az nem
nyujt teljes fedezetet a kedvezményre,
akkor lehet a pénzbeli és a legvégén a
nyugdijjarulék terhére érvényesiteni.

A példa szerinti esetben a vallalkozd
nem fizeti meg a természetbeni egész-
ségbiztositasi jarulékot, a pénzbeli
egészségbiztositasi jarulékként 212 fo-
rintot kell megfizetnie, ezen kivul ter-
heli a nyugdijjarulék teljes 6sszegben
és a munkaeré-piaci jarulék is.

5.3.4. A mezégazdasdgi éstermelé csa-
ladi kedvezménye

A biztositott mez&gazdasagi Gsterme-
6k jarulékfizetési kotelezettségére
specidlis szabalyok vonatkoznak, hi-
szen az 6 esetlikben a jarulékok alapja
nem a targyidészakban megszerzett jo-
vedelem, bevétel 0sszegéhez kotédik,
hanem a targyévet megel6z6 évi bevé-
tel 6sszegének flggvénye a jarulékfi-
zetési kotelezettség mértéke (kivéve a
tevékenységet kezd6 mez6gazdasagi
Gstermel6t, aki a minimalbér figyelem-
bevételével teljesiti a kotelezettségét).
Ebbdl a specialis helyzetb6l adéddan a
mez&gazdasagi Gstermel6k esetében
nincs a jarulékkedvezmény érvénye-
sithetGsége szempontjabdl korlatozd
szabaly.
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A jarulékkedvezmény érvényesitése a
negyedéves bevalldsi rendszerhez ko-
tédik.
A biztositott dstermel§ altal érvénye-
sithet6 csaladi jarulékkedvezmény
negyedéves Osszege a csaladi kedvez-
mény negyedévre es6 Gsszege (kdzos
igénybevétel esetén a biztositott me-
z6gazdasagi G6stermelbre jutd Ossze-
ge) és a mez6gazdasagi Gstermelésbdl
szarmazo jovedelem vagy az atalany-
ban megdllapitott jovedelem negyed-
éves Osszege utdn megallapitott sze-
mélyi jovedelemadd addelbleg-alap
kiilonbozetének — ha az pozitiv — 15
szazaléka, de legfeljebb a biztositottat
a targyhdnapban terheld

a) természetbeni egészségbiztositasi

jarulék és pénzbeli egészségbizto-
sitasi jarulék, és

b) nyugdijjarulék

Osszege.

A jarulékkedvezményt a mez6gazdasa-
gi 6stermeld is ugy érvényesiti mint az
egyéni vallalkozo tehat a jarulék nemek
kozotti sorrendet megtartva nem fizeti
meg/ vagy csak részben fizeti meg az 6t
terhel$ targyiddszaki jarulékokat.

Példaul: A mezbgazdasagi Gsterme-
I6 2016. évi bevétele 3 000 000 forint
volt, tdmogatdst nem kapott. 2017-ben
ennek 20 szdzalékdnak 1/12-ed része
a havi jarulékalap, amely utan termé-
szetbeni egészségbiztositasi jarulékot
és nyugdijjarulékot kell fizetnie.

A negyedéves jarulékalap: 150 000 fo-
rint, mely utan 6 000 forint természet-
beni egészségbiztositasi jarulék és 15
000 forint nyugdijjarulék fizetési kote-
lezettsége meril fel az 6stermelSnek.
A csalddi kedvezmény 0Osszegének
megallapitasa 1 kedvezményezett el-
tartott esetén.

A csaladi kedvezmény havi kerete 83
330 forint negyedéves 6sszege 249 990
forint.

Az els6 negyedévben az Gstermelének
bevétele nincs, ezért a személyi jove-
delemadd eldleg- alappal nem tudja
csokkenteni a csaladi kedvezmény ne-
gyedéves Osszegét, illetve a csokkentd
tétel 6sszege nulla.

249990 -0 =249990 x 0.15 =37 499
forint (ennyi lehetne a jarulékkedvez-
mény 0sszege)

Esetlinkben ez azt jelenti, hogy az 8s-
termelé nem fizet tdrgynegyedévben
természetbeni egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékot.

37 499 (elvi keret) — 21 000 (fizetendé
jarulékok) marad még 16 499 forint fel
nem hasznalt jarulékkedvezmény.

A Dbiztositott egyéni vdllalkozé és a
mezG6gazdasagi GstermelS a csaladi ja-
rulékkedvezmény havi, illetve negyed-
éves Osszegét a jarulékokrol szold be-
vallasaban vallja be.

5.3.5. Ev végi elszémolds

A biztositott az év kbzben érvényesitett
csaladi jarulékkedvezményrél koteles
az éves bevalldasaban vagy — ha mun-
kaltatéi addmegallapitds valasztasra
jogosult és azt a munkaltaté vallalja —
a munkaltatdéi adémegallapitas soran
elszamolni.

Az elszdmoldsban fel kell tiintetni a
csaladijarulékkedvezmény alapjat, 6sz-
szegét, tovabbd azt az dsszeget, ame-
lyet a targyévre a csalddi jarulékked-
vezmény havi 6sszegeként a biztositott
egyéni vdllalkozd, vagy negyedéves
Osszegeként a biztositott mezdgazda-
sagi Gstermeld érvényesitett.

Ha a csaladi jarulékkedvezmény Ossze-
ge tdbb, mint amit a targyévre csaladi
jarulékkedvezmény havi 06sszegeként
az egyéni vallalkozé, negyedéves 6sz-
szegeként a mezGgazdasagi Gstermeld
érvényesitett, a kilonbozet az addbe-
vallasban igényelhet6.

Ha a biztositott a csalddi jarulékked-
vezményt havonta vagy negyedévente
érvényesitette, és az éves bevallasaban
az O6sszevont addalapja utan személyi
jovedelemadé - kotelezettséget allapit
meg, a biztositott a csalddi jarulékked-
vezmény 0Osszegét nem allapitja meg
Ujra, nem fizeti vissza. Ez azonban nem
befolyasolja a jogosulatlan igényléssel
Osszefliggésben felmeril6 fizetési ko-
telezettséget.

Ha a biztositott a csaladi jarulékked-
vezmény havi vagy negyedéves Ossze-
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gét ugy érvényesitette, hogy a csaladi
jarulékkedvezményre nem volt jogo-
sult, az igénybe vett csalddi jarulékked-
vezményt az addbevallas benyujtasara
el6irt hataridgig vissza kell fizetnie. A
biztositott a befizetési kotelezettség
12 szazalékanak megfeleld kilonboze-
ti birsag fizetésére koteles. Nem kell e
rendelkezést alkalmazni, ha a befizeté-
si kotelezettség a 10 ezer forintot nem
haladja meg.
A csaladi jarulékkedvezmény éves
elszamolasakor
a) a visszafizetési kotelezettséget
személyi jovedelemaddként kell
teljesiteni,
b) a még igényelhetd csaladi jarulék-
kedvezményt a személyi jovedelem-
adé terhére kell elszamolni.

5.4 A bevalldsi kételezettség teljesitése

A mezdgazdasagi Gstermel6 a jarulé-
kait az Art. 31. §-anak (2) bekezdése
szerinti adattartalommal elektronikus
uton negyedévente, a targynegyed-
évet kovetd hénap 12-éig vallja be és a
bevallds benyujtasara elGirt hatariddig
fizeti meg az allami adéhatdsagnak. A
bevallas teljesitésére az '58-as bevallds
szolgal.

Nem kell bevalldst benyujtania an-
nak a biztositott mez6gazdasagi Gster-
melének, akinek az el6z6 évben nem
volt Gstermelésbél bevétele, kivéve, ha
magasabb 6sszeg utan valasztotta a ja-
rulékok megfizetését.

A f6foglalkozdsu egyéni vallalkozd, a
nem eva addzd tébbes jogviszonyban
allé vallalkozd az egészségbiztositasi-
és munkaerG-piaci jarulékot, valamint
a nyugdijjarulékot az Art. 31. §-dnak
(2) bekezdésében meghatdrozottak
szerint a targyhdénapot koéveté hdénap
12-éig vallja be, illet6leg fizeti meg az
allami addéhatdsagnak. A bevallasi ko-
telezettséget szintén az '58-as bevallas
keretében kell teljesiteni.

Az egyszer(sitett vallalkozoi adé sza-
balyai szerint adézd biztositott egyéni
vallalkozé a fizetend§ jarulékot havon-
ta a targyhdénapot koévetdé honap 12.
napjaig fizeti meg, és az Art. 31. §-dnak
(2) bekezdésében meghatdrozott adat-
tartalommal a targyhdnapot koveté
hénap 12-éig vallja be.

A tobbes jogviszonyban allé eva adé-
alany egyéni vallalkozé az evaalap 4
szazaléka utdn fizetend§ jarulékot ne-
gyedévente, a negyedévet kovetd ho-
nap 12. napjaig fizeti meg és az Art. 31.
§-anak (2) bekezdésében meghataro-
zott adattartalommal a targynegyedév
utolsé hdnapjanak kotelezettségeként
vallja be.

A kiegészit6 tevékenységet folytato eva
addalany egyéni vallalkozé az egész-
ségligyi szolgdltatasi jarulékot és az
evaalap 10 szazaléka utan megallapi-
tott nyugdijjarulékot évente, az addé-
vet kovetd hénap 12. napjdig fizeti meg
és az éves eva-bevallasaban vallja be.

Az egészségligyi szolgdltatasi jarulék
és nyugdijjarulék fizetésére kotele-
zett kiegészité tevékenységet folyta-
té nem eva alany egyéni véllalkozé az
egészségligyi szolgaltatdsi jarulékot és
a nyugdijjarulékot évente, a személyi-
jovedelemaddé-bevallasdban vallja be,
a jarulékokat negyedévente a negyed-
évet kovetd hd 12. napjaig fizeti meg.

6. A szocidlis hozzajarulasi adoéfizetési
kotelezettség

A szocidlis hozzajaruldsi adé 22 szaza-
lékos mértékl kotelezettséget jelent
az add alanyainak. A fizetend6 adé a
szamitott add, melyet csokkent a ko-
telezettet megillet6 adékedvezmények
Osszege.

6.1. Addfizetésére kitelezett — egyebek
mellett —

az egyéni vallalkozo,

a mezGgazdasagi 6stermeld,

a kifizet6.

6.2. Nem terheli addfizetési kételezett-
ség:

- a sajat jogu nyugdijas egyé-
ni vdllalkozét, azt az egyéni
véllalkozot, aki o6zvegyi nyu-
gelldtasban részesil és a ra
iranyadd  oregségi  nyugdij-
korhatart betoltotte,

- a mezBgazdasagi Gstermel6t
abban az addévben, amelyet
megel6z6 addévben az Szja tv.
alapjan mez6gazdasagi kister-
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melének mindsult, kivéve, ha az
addévre magasabb jarulékalap
valasztasardl tesz nyilatkozatot,
- a mez6gazdasagi 6stermel6t, ha
a Tbj. alapjan nem keletkezik ja-
rulékfizetési kotelezettsége.

6.3. Az add alapja

Avdllalkozéi jovedelem szerinti addzast
alkalmazd egyéni vallalkozét terheld
adé alapja a vallalkozéi kivét, az ata-
ldnyaddzast valasztd egyéni vallalkozé
esetében az ataldanyban megallapitott
jovedelem.

6.4. Az eva addéalany egyéni vallalkozot
valamint a mez6égazdasdgi dstermeldt
terhelé add alapja:

- ha az egyéni vallalkozd, mez6gazda-
sagi Ostermel6 a magasabb Osszegl
tarsadalombiztositasi ellatdsok meg-
szerzése érdekében az addévre, vagy
az egyéni vallalkozé esetében az ado-
évnek a munkaviszonya, vagy tanuldi,
hallgatéi jogviszonya megsz(inését
kovet6 hatralévé részére tett nyilat-
kozatot, akkor a nyilatkozatban vallalt
osszeg,

- abban az esetben, ha a széban forgd
személyi kor nem tett magasabb 6sz-
szegre vonatkozd nyilatkozatot, akkor
az addalap megallapitdsara vonatkozd
kilénos szabalyok szerint megallapi-
tott dsszeg.

Ez a mezGgazdasagi Gstermel6 eseté-
ben a minimalbér havi dsszegét jelen-
ti. Ugyelni kell arra, hogy az addalap
megallapitasakor a minimalbér 30-ad
részét kell szamba venni, ha az Gster-
melGi jogalldssal nem rendelkezik a
honap minden napjan, vagy mas okbdl
nem mindsiil az adé alanyanak a hénap
minden napjan. llyen esetben az adé-
alapot az GstermelGi jogallas idGtarta-
maval aranyosan kell megallapitani.

Az egyéni vallalkozét sajat maga utan
terhel8 adé alapja legaldbb a minimal-
bér (a Thj. szerinti minimalbér) 112,5
szazaléka. Ha az egyéni vallalkozd az
addénak nem teljes hénapon at alanya,
akkor a minimalbér 112,5 szazalékanak
30-ad része az egyéni vallalkozéi jogal-
Ids minden napjara szamitva.
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Az eva addalany egyéni vallalkozé ese-
tében az eva addalap 4 szazaléka, ha
legaldbb heti 36 6rds foglalkoztatassal
jaré jogviszonyban all, vagy kozép-
vagy fels6oktatdsi intézményben nap-
pali rendszer(l oktatas keretében foly-
tatja tanulmanyait, illetve, ha tagként
a kifizet6vel az addalap megdllapitasa-
nak kiilonos szabdlyai hatalya ald tarto-
z6 jogviszonyban all, azaz ha a kifizeté
a minimalbér 112,5 szazaléka utan tel-
jesiti szocialis hozzajarulasi addfizetési
kotelezettségét.

7. Mentesiilés az adofizetési kotele-
zettség kiilonos szabalyainak alkalma-
zasa alol

Az egyéni vallalkozd, mezdgazdasagi
G6stermelS az addalap megdllapitdsa-
kor nem veszi szamitdsba a hdnapnak
azt a napjat, amelyre az egyéni vallal-
kozd, mez6gazdasagi Gstermeld

- tappénzben, baleseti tappénz-
ben, csecsemégondozasi dijban,
gyermekgondozasi dijban része-
siil,

- gyermekgondozast segité el-
l[atasban, gyermekgondozasi
segélyben, gyermeknevelési
tdmogatdsban, apoldsi dijban
részesll — kivéve, ha a gyermek-
gondozast segit6 ellatds, gyer-
mekgondozasi segély, apolasi
dij folyositasa alatt a vallalko-
z6, a mezGgazdasagi Gstermeld
a tevékenységét személyesen
folytatja,

- csecsemdbgondozasi dijban, gyer-
mekgondozasi dijban és gyer-
mekgondozast segit6 ellatasban
egyidejlleg részesdl.

- katonai szolgdlatot teljesit6 on-
kéntes tartalékos katona,

- fogvatartott,

- Ugyvédként tevékenységét, sza-
badalmi lgyvivéként, kozjegy-
z6ként kamarai tagsagat, illetve
egyéni vdllalkozéi tevékenysé-
gét sziinetelteti.

Példaul: A mezbgazdasagi Gsterme-
I6 tappénzfolydsitdsban  részesiilt.
A szocidlis hozzajaruldsi add tekin-
tetében a minimalbért kell szamba
venni, mert tevékenységet kezd6-
nek mingsil (2017 évi minimalbér

www.ostermelo.com
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127 500 Ft.). A havi szocialis hozza-
jarulasi ado alapjat ugy kell megidl-
lapitani, hogy 127 500/30 nappal =
4 250 Ft. A tdppénz folydsitds idStar-
tama: adott hénap 1-jét6l-10-éig tart.
Meg kell nézni, hogy adott honap te-
kintetében hany olyan nap van, amely
a szocialis hozzdjarulasi adét meg kell
fizetni. A 4 250 ft-os napi tételt az
adofizetési kotelezettséggel érintett
napok szamdval szorozva kell kiszami-
tani a szocialis hozzajarulasi adé alap-
jat. Példaul a 28 napos februdr esetén:
18 nappal kell a 4 250 ft-ot vissza szo-
rozni.

A nem eva addalany egyéni vallal-
kozé6 az addalap megdllapitasakor,
az addalap kiilénds szabdlya hatdlya
ald tartozé esetben — az el6z6eken
tulmen6en — nem veszi szamitdsba
a hdénapnak azt a napjat amikor az
egyéni vallalkozé legalabb heti 36 6rés
foglalkoztatassal jard jogviszonyban
all, vagy kozép- vagy felsGoktatasi in-
tézményben nappali rendszer(i okta-
tds keretében folytat tanulmanyokat.
Tehat ilyen esetben a kivét, illetve az
atalanyban megallapitott jovedelem
az adé alapja.

Amennyiben az egyéni vallalkozé tar-
sas vallalkozas tagja is, az addalap meg-
allapitasanak kiilonos szabdlyai hatdlya
ala tartozd esetben az addalap megal-
lapitasakor nem veszi szdmitasba azt
az idGszakot, amelyen a tdrsas vallal-
kozassal az addalap megallapitdsdnak
kiilonds szabdlyai hatdlya ald tartozd
adofizetési kotelezettséget eredmé-
nyez6 jogviszonyban all (a tarsas vallal-
kozds részére az addév egészére januar
31-éig nyilatkozatot kell tenni), feltéve,
hogy a kifizet6 ezen idGszakot az 6t ter-
hel6 addé alapjanak megdllapitasakor
szamitdsba veszi.

8. A megvaltozott munkaképességii
vallalkozok utan érvényesithet6 adé-
kedvezmény

Az egyéni vallalkozot a sajat maga utan
fizetendé addébdl kedvezmény illeti
meg, ha 2011. december 31-én - a tar-
sadalombiztositdsi nyugellatasrol szolé
torvény alapjan megallapitott - I, I,
vagy lll. csoportos rokkantsagi, baleseti

rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, és
a megvaltozott munkaképességl sze-
mélyek ellatasairdl és egyes torvények
modositdsardl szélé 2011. évi CXCl.
torvény 32-33. §-a alapjan rokkantsagi
ellatasban vagy rehabilitaciés ellatas-
ban részesil, vagy ha rokkantsagi ella-
tadsban részesil és egészségi allapota a
rehabilitacios hatdsag komplex mindsi-
tése alapjan 50 szazalékos vagy kisebb
mértékda.

A 2017. januar 1-jét6l a kedvezmény
egyenl6 az adédmegdllapitasi id6szakra
az egyéni vallalkozé altal sajat maga
utan megdllapitott addalap, de legfel-
jebb a minimalbér kétszerese utdn a 22
szazalék adoémértékkel megallapitott
Osszeggel.

A mez6gazdasagi 6stermelS sajat ma-
gaval Osszefliggésben nem érvénye-
sithet addkedvezményt, de az 4altala
munkaviszonyban foglalkoztatott mun-
kavallaléval 6sszefliggésben érvénye-
sithet adékedvezményt.

2015. julius 1-jétél nyilt meg a lehe-
t6sége annak, hogy a foglalkoztatasi
szempontbdl aktiv életkori — kedvez-
ménnyel eddig még nem érintett - kor-
osztallyal dsszefiiggésben a munkalta-
t6é az 6t terheld szocialis hozzajarulasi
ado terhére kedvezményt érvényesit-
hessen.

Ett6l az id6ponttdl kezd6dGen a 25. év
feletti és 55. év alatti munkavallalék
tekintetében, akik foglalkoztatasara az
aldbbiak szerinti mez6gazdasagi mun-
kakorben keril sor, a munkaltaté az
adémérték 50 szazalékaval megalla-
pitott 0sszegli kedvezményt érvénye-
sithet. A kedvezmény alapja a munka-
vallalét addémegallapitasi idGszakban
megilletd, az add alapjanak megallapi-
tasakor figyelembe vett bruttdé mun-
kabére, de legfeljebb 100 000 forint. A
kedvezmény egész hénap tekintetében
megilleti a munkaltatét.

A kedvezménnyel érintett munka-
vallalé részmunkaid6ben torténé fog-
lalkoztatdsa esetében a kedvezmény
alapot is aranyositani kell. Ebben az
esetben kedvezmény Gsszegét a rész-
munkaid§ és a teljes munkaid8 ardnya-
ban kell csékkenteni.
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A kedvezményezett munkakérok kozé
az aldbbiak tartoznak:
- szantéfoldinovény-termesztd,
- bionovény-termesztd,
- z6ldségtermesztd,
- sz616-, gyimolcstermesztd,
- disznovény-, virag- és faiskolai
kertész, csemeteneveld,
- gyogyndvénytermesztd,
- egyéb novénytermesztési foglal-
kozasu,
- dllattenyésztési és allatgondozasi
foglalkozdsok,
- szarvasmarha-, 16-, sertés-, juh-
tartd és —tenyésztd,
- baromfitarté és —tenyészt6,
- méhész,
- kisdllattarté és —tenyésztd,
- a mez6gazdasagi gép (motor)
karbantartdja, javitdja,
- amez6gazdasagi, erd6gazdasagi,
névényvédas gép kezelbje.
(Foglalkozasok Egységes Osztéalyozasi
Rendszerérél sz6l6, 2012. janudr 1-jén
hatalyos KSH kozlemény (FEOR-08) 6.
f6csoport 61. csoportjaban szereplé
és a 7333 foglalkozashol a mezdgaz-
dasagi gép (motor) karbantartdjat, ja-
vitdjat, valamint a 8. f6csoport 8421.
szamu foglalkozds szerinti munkako-
rok foglalkoztatottjait érinti.)

A kedvezmény korldtozdasa

Ha a kifizet6 a munkavallalét az ado-
megallapitasi id6szak egy részében
nem vagy nem kizdrdlag mez&gazda-
sagi munkakorben foglalkoztatta, a
munkaviszony alapjan ezen addémeg-
kedvezményt nem érvényesithet.

A 25. év alatti és az 55 év feletti mun-
kavallalokkal 6sszefliggésben érvénye-
sithet6 kedvezmény miatt a duplikacié
elkeriilése érdekében dontétt ugy a
jogalkoto, hogy

arra a hdonapra vonatkozdan, amely-
ben a munkavallalé a 25. vagy 55. évét
betolti, a részkedvezmény nem illeti
meg a kifizet6t.

A munkavallaldkkal 6sszefliggésben
az egyes adotorvények és azzal 6ssze-
fliggs egyéb torvények maodositdsarol
sz6l6 2011. évi CLVI. torvény (a tovab-
biakban: Eat.) tobb jogcimen nevesit
érvényesithetd kedvezményt.

9. Bevallas és megfizetés

A mezbgazdasagi Gstermel6 az adot
negyedévente allapitja meg, és az Art.
31. § (2) bekezdés szerinti adattarta-
lommal a negyedévet kdveté hdénap
12-éig elektronikusan vallja be.

Az egyéni vallalkoz6 az adét havonta, a
targyhdnapot kovetd ho 12-éig allapit-
ja meg, vallja be és fizeti meg, az Art.
31. § (2) bekezdése szerint.

Az eva addalany egyéni vallalkozé a
kotelezettségét havonta dllapitja meg,
vallja be és fizeti meg, szintén az Art.
31. § (2) bekezdése szerint. Az az eva
alany egyéni vallalkozd, aki heti 36
oras foglalkoztatdsi jogviszonyban is
all, vagy nappali tagozatos tanulé, hall-
gatd, a kotelezettségét negyedévente
allapitja meg és a negyedévet koveté
hdénap 12-éig fizeti meg, vallja be.

10. Az egészségligyi hozzajarulas
fizetési kotelezettség

A mez6gazdasagi 6stermelének az Osz-
szevont addalapba tartozo jovedelme
utan 22 szazalékos egészségligyi hozza-
jarulast kell fizetnie, az addelGleg alap
szamitasanal figyelembe vett jovede-
lem utan. Az ataldnyaddézé mez6gazda-
sagi 6stermel6 az ataldnyban megdlla-
pitott jovedelmének 14 szdzalékat fizeti
meg egészségligyi hozzajarulasként.

A tételes koltségelszamolast valaszto,
egyszer(sitett bevallasi nyilatkozatot
benyljté &stermelé altal fizetendd
szazalékos mérték(i egészségiigyi hoz-
zajarulds a bevétel 5 szazalékanak a 14
szazaléka.

Abban az esetben, ha a mezbgaz-
dasdgi Gstermel6 a Thj. szerint biz-

tositottnak mindsiilt, akkor figye-
lembe kell venni az Eho tv. azon
rendelkezését, hogy a jarulék-

alapként megallapitott 6sszeg mente-
sll az egészségligyi hozzajarulas aldl.
llyen esetben a jovedelem Osszegét
csokkenteni kell a megfizetett jarulék
alapjaval. EbbéGl a szempontbdl nincs
jelentGsége annak, hogy a természetes
személy jarulékfizetési kotelezettségé-
nek Gstermel6ként vagy egyéni vallal-
kozoként tett eleget.

OSTERMELD

GEZDAVODOR LaAP)@

Az atalanyaddzé mezdgazdasagi Gster-
mel6 az atalanyban megallapitott jove-
delmét csokkenti a megfizetett jarulé-
kok alapjaval.

Ha az egyszer(sitett bevallasi nyilatko-
zat tételére jogosult mez&gazdasagi 6s-
termeld jovedelemaddjat a munkaltatd
az addbevalldst helyettesité elszdmo-
l[dsra vonatkozd rendelkezések szerint
allapitja meg, a maganszemély a mun-
kaltaténak tett, bevallast helyettesité
nyilatkozataban koteles nyilatkozni az e
tevékenységhbdl szarmazd bevételérdl
is. A nyilatkozat alapjan a munkaltatd
az egészségligyi hozzdjarulast meg-
allapitja, és az addzas rendjérdl szold
torvénynek a jovedelemado-hatralék
levonasara vonatkozd szabalyai megfe-
lel6 alkalmazasaval megfizeti. Ameny-
nyiben a jovedelemadd-hatralék és
az egészségligyi hozzdjarulas egylttes
levonasara — a levonhatd O0sszeg szaza-
lékos korlatozasdara tekintettel — nincs
lehetGség, a levonast a kotelezettségek
aranyaban kell teljesiteni.

Matiné Kisari Erika

1127 500 forint
2161 000 forint






