Gazdasag

A dualis képzés életpalya modellt nyajthat

Nincsenek konnyld helyzetben azok a
sz(il6k, akik az altalanos iskola befejezé-
se el6tt 1évé gyermekiknek megfeleld
iskolat keresnek a tovabbtanulashoz. Azt
tapasztalhatjak, hogy nem elegendd csu-
pan szem el6tt tartaniuk az erds iskolati-
pust, ennél toébbre van szlikség: gyerme-
kiik személyiségének, érdekl6désének
ismeretére. Mert nem mindegy, hogy
csemetéjik azt akarja-e, amit 6k: kihozni
magabdl a maximumot. igy hat mérle-
gelnek. Szakiskoldba menjen, vagy szak-
kozépiskolaba? Ha az el6bbit valasztjak, s
a harom éves képzést kovetSen szakmat
szerez, tovabbi kétéves kozismereti ok-
tatds utan érettségije is lenne. Amennyi-
ben viszont szakkdzépiskolaba jarna, a
4-5 éves képzés végén szakmai érettségit
bizonyité oklevéllel gazdagodna, nyelvet
tanulna, és gyakorlati oktatasban is

részesiilne. Arrdl nem is beszélve, az
érettségi lehetdséget teremt, hogy

fels6oktatasi szakképzést, vagy diplomat
szerezhessen.

Képzelt példankban a gyermek tehat
szlileibe kapaszkodva célhoz érhet. De
mi torténjen azokkal a fiatalokkal, akik-
nek segitség kell az érvényesiléshez?
Noha csokken a munkanélkiliség az
orszagban, a vallalkozdsokndl szakmun-
kasok hidnyoznak, segéd-, illetve betani-
tott munkasokat is keresnek. Mi a meg-
oldas? Hol tart a dudlis képzés Heves
megyében? Mit tesznek a kamardk az
elméleti és gyakorlati képzés 6sszhang-
janak megteremtéséért? Fiilop Gdborral
a Heves Megyei Ipari és Kereskedelmi
Kamara Fejlesztési és Képzési Bizottsdga
elnékével beszélgettiink.

Mint megtudtuk, a dudlis képzés azt
jelenti, hogy az elméleti képzést az isko-
laban, a gyakorlati képzést pedig vallal-
kozasoknal, vagy egyéb szervezeteknél
tanitjak. A gyakorlati helyet a tanuldk
vagy a szlleik vdlasztjak ki, ez utdn a ka-
mara korultekint6en megvizsgalja, hogy
a kivdlasztott vallalkozas alkalmas-e a
feladatra. Ha igen, akkor a kovetkezd
lépés a tanuldszerz6dés megkotése.
Ezen szerepel a kamara ellenjegyzése
is, mintegy biztositékként, hogy - a ha-
vonkénti tanuld juttatas, kedvezményes
étkeztetés, munkaruha, tovabba egyé-
ni védbeszkdz, felelGsségbiztositas,
szlinet-és felkészulési id6 a vizsgakra -
megilleti a szerz6dés alairdjat.
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Fiilop Gabor
a Képzési és Fejlesztési Bizottsag elndke

Mindezért fegyelmezetten részt kell
vennilk a gyakorlati oktatdasokon, el kell
sajatitani a szakma alapjait.

Tanulészerz6dés azzal a tanuldval
kothetd, akit az els, és 2015 ota a
masodik allam altal elismert szakké-
pesitésre készitenek fel, koltségvetési
tdmogatasban részesithets, azaz al-
lamilag tamogatott intézményben és
szakmdban tanul. Megfelel a palya-
alkalmassagi kovetelményeknek és az
egészséglgyi feltételeknek, s az adott
képzés szintvizsga kdvetelményeit tel-
jesitette. Dualis képzés 2015 szeptem-
bere 6ta nem csak nappali rendszer(
oktatds keretében, hanem Uj lehet6-
ségként a felnGttoktatas esti és levele-
z6 munkarendjében is folyik.
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Azok a tanuldk, akik a hianyszakma
mellett dontenek, szakiskolai 6sztondij-
ban részesiilnek. Az 6sztondij mértéke az
elsd szakképzési évfolyam elsé félévében
tanuléként egységesen havonta 10 ezer
forint. Az els6 szakképzési évfolyam ma-
sodik félévét6l kezdédben az 6sztondij
mértéke a tanulmanyi atlageredmény
fliggvényében vidltozik, havi 10-35 ezer
forintig. Szakgimnaziumok esetén 20-50
ezer a havi 6sztondij. Hiany szakképesi-
tések 2017-18. tanévben: abroncsgyarto,
autodszereld, banyamlivel, cukrasz, gaz-
da; gépgyartas technoldgiai technikus,
gépi forgacsolo, gyakorld apold, gyakorld
csecsemGapold és gyermekdpolo; he-
gesztG, ipari gépész, karosszéria lakatos,
kémlves, kdzponti flités — és gazhaldzat
rendszerszervez8; mechatronikai techni-
kus, mez6gazdasagi gépész; pék, szakacs,
szocialis gondozd és 4polo, villanyszereld.
Tapasztalhatd, hogy a szakmat tanuldk
tobbsége — ellentétben a munkaerd pi-
aci elvarasokkal — leginkdbb a hatranyos
helyzet( fiatalok kozal kertl ki. A szil6k
a szakma megszerzése utani elhelyez-
kedési lehet6ség hianyaval szembesitik
az iskoldt, mig a gazdasag szereplGi az
igényeknek megfelel§ képzettségl és
felkésziltségl szakembereket hidnyoljak
az iskolabdl. Magyarorszdgon egyébként
mindig er6s hagyomanya volt a cégek-
nél folyd gyakorlati képzésnek, hiszen a
szazadforduld Magyarorszagdnak szak-
képzése Eurdpa-szerte kivivta maganak a
mélto elismerést. A rendszervaltas el6tt is
mikodott az akkori nagylizemekre éplil6,

Szakmai gyakorlaton a Heves Megyei SiitGipari Vallalatnal
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természetesen a maitdl teljesen eltérd
gyakorlati oktatas.

Heves megye 30 ezer f6s kereskedel-
mi szolgaltatdinak és ipari vallalkozdinak
kevesebb, mint egy szazaléka foglalko-
zik tanuldképzéssel. Ezzel szemben a
megyében Osszesen 40 szdzalékot tesz
ki ez a szam. Pozitiv, hogy a kilsé gya-
korlati munkahelyeken a szerz6déses
képzés elényt élvez. Agazati bontasban
a tanuldszerz6dések szama a megyében
a foglalkoztatasban tapasztalhaté ara-
nyokban alakul, az ipar, épitGipar, ipari
jellegl szolgaltatasok, és a szallitmanyo-
zas szakcsoportjaiban névekvd szamu és
aranyu- 41-47 szazalék.

Sok mulik a teritéken

A tanuldszerz6dés alapjan a dualis
képzést els6sorban a vallalkozdsok fo-
gadjak kedvez8en, mert a hagyomanyo-
san jo szakmunkasképzés visszatértét
latjdk benne. J6 példa, hogy orszagszer-
te és megyénkben is tobb multinaciona-
lis cég (ZF Hungaria Kft, Apolld Tyres Kft,
BOSCH cégcsoport) képzési programok
kidolgozasaban is részt vesz. El6nyként
értékelik a vallalkozasok, hogy az (j
képzési formdban a tanuldk hamarabb
,taldlkoznak” a vdlasztott szakmajukkal,
el6bb jutnak sikerélményhez. Ugyan-
akkor az oktatok azt is megfogalmaztak,
hogy a 3 éves képzés akkor lehet sikere-
sebb, ha a tanuldk el6képzettsége, mo-
tivaltsaga kedvez6bb. FG problémanak
a kozismereti targyak elméleti ismere-
teinek hianyossagait, valamint a rossz
tanuldi-munkavallaléi hozzdallast, s a
notodrius hianyzast tartjak.

Az agrar-szakképz8 iskoldkban tanu-
16k szdma novekszik. Heves megyében
két olyan iskola van — Matrafiireden és
Pétervdsaran —amelyek tiszta profilu ag-
rar-szakképzé intézmények. Agrarszak-
mak oktatdsara Hevesen, Gydngydson,
Hatvanban is van lehet8ség.

A Foldmdvelésligyi Minisztérium rész-
ben, mint allami intézményfenntarto,
részben pedig mint dgazati iranyitd, szak-
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mai fellgyelete altal kozvetetten érvé-
nyesiti az élelmiszergazdasag és agazat
igényeit a szakképzésben is. A mezdgaz-
dasagi termel6 gazdasdgok vezetGinek
tulnyomo tdébbsége csupan tapasztalata-
ira alapozva gazddlkodik. Az agrar szak-
képzettségben is komoly gondot jelent a
dudlis képzési rendszerben a megfeleld
képzettségli, szakmai, pedagdgiai kom-
petencidk birtokaban Iévé gyakorlati ok-
tatdst végzb szakemberek hidnya.

A kereskedelmi kamarak koordinalasa-
val m(ikod6 megyei fejlesztési és képzési
bizottsagok (MFKB-k) f6 feladatuknak
tartjak a munkaerd-piaci képzési igények
megfogalmazasat és kdzvetitését, a kép-
zésszervez8k és a résztvevok felé a ke-
reslet és kinalat egyensulydnak biztosi-
tasa érdekében. Rendszeresen felmérik
a gazdasag, munkaaddk foglalkozatasi
igényeit, és erre alapozva javaslatot tesz-
nek az éves keretszamokra, a kozépfoku
iskolarendszerl képzésben és felnétt-
oktatasban, illetve az iskolarendszeren
kivali szakképzésre és az allam 4altal el-
ismert szakképesitésekre vonatkozdn.

Etelkészités higiénikusan

Az MFKB alapvet6en javaslattevé szer-
vezet, a megyei gazdasag altal igényelt
szakképesitések tekintetében fogalmaz
meg javaslatokat. Ezek f6 dokumentuma
a megyei kozéptdvu szakképzési, fejlesz-
tési koncepcio, melyet figyelembe vesz-
nek a megyei terlletfejlesztési és képzési
terveknél is. A 2013-ban megalkotott, és
jelenleg megujitas alatt allé megyei fej-
lesztési koncepcid a 2016-2020. kozotti
id6szakra egyebek kozt a kovetkez6 f6
célokat és ahhoz sziikséges eszkozoket
fogalmazza meg. Mindenekel6tt kiszé-
lesiti a dudlis szakképzési rendszert oly
maodon, hogy a szakképzd iskolak alap-
vet8en az elméleti oktatast végezzék, a
gyakorlati képzés az élémunka kornye-
zetében, a vallalkozdsoknal valdsuljon
meg. Az iskolarendszer( képzésben téri-
tésmentesen megszerezhetd két szakké-
pesités tanuldsanak lehetdségét szerin-

tik hosszu tavon sziikséges fenntartani
a termelékenység és foglalkoztathatdsag
novelése érdekében.

A kozeljové fontos kihivdsa, amire a
kamara véleménye szerint a szakképzés
hazai rendszerének fel kell készilnie,
az egyre er6sodé munkaerd-hiany
és a minGségi szakképzés iranti
novekvé igény, illetve a szakmak
gyorsuld  vdltozasa, digitalizacidja.
A  munker6-piac hazai és megyei
jovoképénél figyelembe kell venni,
hogy a demografiai apaly miatt az aktiv
koruak szama jelentésen csokken. Jol
illusztralja a dramai helyzetet, hogy
a mai 10 negyven évest minddssze
6 Ujszulott koveti, a legaktivabb és
piacképes kdzépréteg nagy része pedig
hamarosan nyugdijba vonul. A hazai
munkaerG-piacon terlletileg is eltéré
jellemzdket tapasztalunk, az elvandorlas
keletrdl nyugatra zajlik. A demografia és
az elvandorlds hatasara a Heves megyei
lakosok szdma évente tobb ezer fével
csokken.

Szembesiilni kell azzal is, hogy a tanult
szakmak a gyors technolégiai fejlédés,
modernizacido kovetkeztében valtoznak,
a munkaadoknak és a munkavallaléknak
szakmai, elméleti és gyakorlati oktatok-
nak egyarant aldozniuk kell a tovabbkép-
zésre. Az egyik leglatvanyosabb valtozas
a digitalis kultura, az internetes techno-
l6gidk beépililése teriiletén tapasztalha-
t6. SzakértSk becslése szerint a szakmdk
20-30 szazaléka radikalisan megvaltozik,

vagy épp megszlnik, és az Uj nemze-
dékeket a digitalis technikdra a digitdlis
technikdt alkalmazva kell oktatni.

Heves megyében Osszesen kozel 300
vallalkozas hozott |étre képz&helyet. Akik
a szakképzésen megdlljdk a helylket,
azokat cégeik tovabb foglalkoztatjak.
A képzési bizottsag elnoke kéri a palya-
vélasztas el6tt allo fiatalokat, hogy bat-
ran keressék fel a kamardk mellett dol-
gozod bizottsagokat, akik a tajékoztatason
kival segitik Gket jov6beni szakmajuk
megszerzésében. Fontos, hogy felis-
merjék: a tanuldszerz6dés eredménye
hosszu tadvu életpalya modellt nydjthat,
stabil jov6t, biztos munkalehetGséget és
keresetet jelenthet szdmukra.

Mika Istvan





