Gazdasag

Atipikus foglalkoztatas

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében.

Idénymunka a mezogazdasagban

Bevezetés

A nyari és Gszi id6szakban megsza-
porodd feladatok elldtdasa érdekében
sziikség lehet Uj munkavallaldkra is. Az
egyszerlUsitett foglalkoztatds megoldast
nyujt az alkalomszertien felmerild fe-
ladatok legalis keretek kozott toérténd
elvégzésére. ElsGsorban mez6gazdasa-
gi, turisztikai és alkalmi munkavégzésre
|étesithetd munkaviszony. (Egyszeri-
sitett foglalkoztatasrdl szélé 2010. évi
LXXV. térvény (Efo. tv.))

A foglalkoztatas fontos eleme az akti-
vitasi rata novelése. Magyarorszagon a
legalacsonyabb az Eurdpai Unidban. Az
orszagon belil Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében a legalacsonyabb a munkaeré
piaci aktivitas. Ezért fontos feladat, hogy
a munkaerG piacrdl kikerilt emberek
visszakeriljenek a munka vilagaba.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei hely-
zetkép: foglalkoztatottsag és munka-
nélkiiliség

A megyében folyamatosan né a foglal-
koztatottak szdma. A munkanélkiiliség
és a hozza kapcsolédd munkanélkili-
ségi rata csokkenést mutat. 2008-ban
37,7 ezer f6 a munkanélkali, ami 17,6%-
os munkanélkiliségi ratat mutat. A fo-
lyamatos |étszamleépitések hatdsara
2010-re emelkedik a mutaté, majd
2012-re mérséklédik (16,3%), ezt kove-
t6en pedig csokkend tendenciat mutat.
2016-ban 9,1%.

Ennek ellenére a megyei munkanélki-
liségi rata a legnagyobb az orszagban, az
orszagos atlag tobb mint kétszerese.

Atipikus foglalkoztatasi formak
Atipikusnak nevezzilk azon foglalkoz-
tatdsi formakat, amelyek eltérnek a
hatdrozatlan idejli, hagyomanyosan
alkalmazott munkaviszonyban torténd
teljes munkaid8s foglalkoztatastol. Az
atipikus munka (atypical job) kifejezés
a 80-as évek elejétdl altalanosan hasz-
naltnak nevezheté a munkajogi iroda-
lomban.

A hagyomanyos foglalkoztatasi mo-
dellben a munkavallalénak egy munkal-
tatdja van, a munkavallalé egész évben
dolgozik, teljes munkaidében a munkal-
tatdja rendelkezésére all, kiterjedt vé-
delemben és juttatasokban részesiil, és
hatarozatlan idGtartamu a szerz6dése.

Atipikus vagy rugalmas munkardl
beszéliink, ha nem érvényesiilnek a
hagyomanyos munkaviszony fébb jel-
lemzGi: ahol a munkaid6 eloszlasa, és
a munka térbeli elhelyezkedése a felek
igényei szerint alakul. Rugalmas a mun-
kavallaldo szamara, hiszen maga szabja
meg a hatdrokat a munka, szabadidg,
maganélet vonatkozasaban. Rugalmas
a munkaltaté szamara is, hiszen lénye-
gesen tagabb tere van a humaneréfor-
ras-gazdalkodas és menedzselés terén.

Az atipikus foglalkoztatasi formak
egyik tipusa az egyszerdisitett vagy id6-

Foglalkoztatottsdg és munkanélkiiliség Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyében (2008-2016)
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Egyszeriisitett foglalkoztatds fajtai

Mez6gazdasagi idénymunka

* novénytermesztési, erdégazdalkoda-
si, allattenyésztési, haldszati, vaddaszati
agazatba tartozd olyan munkavégzést,
amely az eldallitott névény vagy allat
biolégiai sajatossdga miatt - a munka-
szervezés korilményeitdl fluggetlendl -
évszakhoz, az év valamely id6szakahoz
vagy id6pontjahoz kotédik, vagy

* a megtermelt mez6gazdasagi termé-
kek anyagmozgatdsa, csomagoldsa a
tovéabb feldolgozas kivételével.

Alkalmi munka

A munkaltaté és a munkavallalé kozott

a) legfeljebb 6t egymast kdvetd naptari
napig, és

b) egy naptari hdnapon belll legfeljebb
tizenot naptari napig, és

c) egy naptari éven belil legfeljebb
kilencven naptari napig létesithet6
egyszer(isitett mddon, hatarozott
id6re, alkalmi munkara sz6l6 munka-
viszony.

Forrds: (egyszerdisitett foglalkoztatdsrol
52616 2010. évi LXXV. térvény (Efo. tv.))

szakos foglalkoztatasi formak: mez6gaz-
dasagi idénymunka, alkalmi munka. (Fe-
rencz, 2015)

Idénymunka az Mt. 90. § c) pontja-
ban meghatarozott idényjellegli, ha a
munkaszervezést6l fliggetlenil az év
valamely id&szakahoz vagy id6pontjahoz
kot6dé munka. MezGgaz-
dasagi idénymunka esetén
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[ezer f6] [ezer f6] aktiv nem aktiv rata vagy id6pontjdhoz két8ds-

[ezer 1G] [ezer f6] [%] nek kell tekinteni az olyan

2008 175,9 37,7 213,6 174,7 55 17,6 munkavégzést is, amely az

2010 179,8 39,9 219,8 167,4 56,8 18,2 el8allitott novény vagy allat

2012 193,1 37,7 230,8 155,3 59,8 16,3 biolcgiai  sajatossdga  mi-

att végezhetd el kizardlag

2014 210,8 33,4 244,2 138,1 63,9 13,7 abban az idészakban vagy
2016 230 30,1 260,1 171,4 53,3 9,1 idépontban.

Forrds KSH
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Hazank mez6gazdasaga
A hazai mez6gazdasag kibocsatasanak szerkezete alapvet6en
stabil, az elImult években nem valtozott jelent6sen. 2015-ben a
legnagyobb sulyu termékcsoport a gabonaféléké, a kibocsatas
26%-a szarmazott innen.

A mez6gazdasag kibocsatasanak szerkezete (2010 és 2015), [%]
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Forrds: Agrdrium 2013, 2016. Gazdasdgszerkezeti 6sszeirds

Az éI6 allatok részesedése 25, az ipari és takarmanynové-
nyeké 15% volt. Ez utébbi sulya elsésorban a napraforgd és a
repce emelkeds termelése miatt szamottevéen nétt az elmult
években. A novénytermesztési termékek kibocsatasa évrél-
évre jelentGsen ingadozik, amit f6ként az id6jards valtozékony-
saga alakit. Az allattenyésztés teljesitménye az ezredforduld
utan jelentGsen visszaesett, az utolsé két évben azonban ked-
vez6 valtozas figyelhet6 meg. (Agrarium, 2013, 2016)

Szantofoldi vetésszerkezet 2015, [%]
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Forrds: Agrdrium 2016. Gazdasdgszerkezeti 6sszeirds.

Hazank f6 novényei, a kukorica, a buza és a napraforgé fog-
laljak el a vetésteriilet mintegy 68%-at. Mig a buza és kukorica
vetése 2015-ben jelentésen, 2014-hez képest tobb mint 5%-
kal visszaesett, addig a napraforgé teriilete kézel ennyivel nétt.
Mindossze 78 ezer hektaron vetettek zoldségféléket. Kozuluk
legjelentGsebb a tobbnyire gazdasagi szervezetek altal termelt
z6ldborso és csemegekukorica.

Mez6gazdasagi betakaritasok

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében

A megye gazdasagaban lényeges szerepet tolt be a mezdgaz-
dasag. Az éghajlat szamos ndévénykultura termelésére kivalod
lehet&ségeket nyujt, igy alakultak ki a jellegzetes tradicionalis
termékek (szabolcsi alma, nyirségi burgonya, dohany, napra-
forgd, szatmari szilva).

Térséglinkben a legnagyobb teriiletet az alma foglalja el.
Orszagosan is kiemelked6 jelentGségli almatermd térség a
megye, 2014-ben az orszag almatermésének 64, mig a meggy
termésének 29%-a ebbdl a megyébdl szarmazott.

www.ostermelo.com

Gazdasag

A megye vetésszerkezetében a termelés a kukorica és az ola-
jos magvu novények (napraforgd, repce) iranyaba tolddott el.

A 263 ezer hektar szantéterilet tdbb mint felén gabonafélét
termeltek 2015-ben. A gabonafélék koziil kimagaslé a kukorica
vetésszerkezeti ardnya, majd ezt koveti a buza.

A gabona- és gyiimolcsfélék betakaritott teriiletének megoszlasa
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében (2014-2015), [%]
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Forrds: Agrdrium 2016. Gazdasdgszerkezeti Gsszeirds.

Osszegzés

A legtdbb gazdasag Szabolcs-Szatmar-Bereg, Bacs-Kiskun, Pest
és Hajdu-Bihar megyében, a legkevesebb a kis teriilet(i Négrad
és Komarom-Esztergom megyében van.

A 2013. évi gazdasagszerkezeti Gsszeirds soran Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében 619 gazdasagi szervezetet, valamint
62 ezer egyéni gazdasagot vettek szamba.

A megyében a mez6gazdasag sulya az orszdgos atlag
tobb mint kétszerese, 2014-ben 10% koril volt. Szabolcs-
Szatmar-Bereg megye jelentGs szerepet tolt be az orszag no6-
vénytermesztésében. De hasonldak a trendek a zoldség- és
gylimolcstermesztésben is. A gylimolcsok kozil szedésre var
az Gszibarack, a szilva, a nyari és Gszi alma, a korte, a sz6I6.
Mig a zoldségfélék koziil a paprika, a paradicsom, az uborka,
a voroshagyma, a csemegekukorica vagy a napraforgd is.

Ebbdl adéddan a mez6gazdasagi betakaritasok sokféle mun-
kalehetGséget kinalnak a munkaerépiacrol atmenetileg vagy
tartdsan kiesett munkavallaldknak, ezaltal teret kapnak az egy-
szerUsitett foglalkoztatasi formak.
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