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Az 6stermel6k tarsadalombiztositasi jogszerzése,

nyugdijra valo jogosultsaga

Az oOstermel6k tarsadalombiztositasi
szerzése, nyugdijra vald jogosultsaga

Azon személyek, akik nem alltak munkaviszony-
ban vagy mez6gazdasagi szbvetkezeti tagsagban,
és sajat vagy bérelt foldon altalanos mezdgazda-
sagi tevékenységet folytattak, tarsadalombizto-
sitasi szempontbdl egyéni gazdalkoddkként val-
hattak biztositotta. E személyi kérre a biztositas
legkorabban 1983. januar 1-jétél terjedt ki, ha
a tevékenységukbdl szarmazé jovedelem - a be-
vallasuk szerint - a jogszabalyban meghatarozott
hatart elérte. A gazdalkodoként biztositott sze-
mélyek tarsadalombiztositasi jarulék megfizetése
ellenében szerezhettek nyugdijjogosultsagnal fi-
gyelembe vehet6 szolgalati idét. A jarulékfizeté-

jog-

Gazdasag

A mez6gazdasagi Ostermeldékre 2007. januar
1-jétol kerllt kiterjesztésre a kotelez6 tarsada-
lombiztositas, mely idéponttdl hatalyos Tbj. 5. §
(1) bekezdés i) pontja meghatarozza, hogy a me-
z0gazdasagi 6stermeld akkor biztositott, ha a red
irdnyadoé nyugdijkorhatarig hatralévé idé és a mar
megszerzett szolgalati ideje egyittesen legalabb
20 év. Ugyanakkor a torvény kivételként taxative
felsorolja azokat az alkivételeket, amikor az Gster-
melére nem terjed ki a biztositasi kotelezettség.
Ezen a jogcimen nem terjed ki a biztositds tob-
bek kozott abban az esetben, amikor az 6stermel6
egyéb jogcimen biztositott - pld: munkaviszony-
ban all -, ha sajat jogu nyugdijas, vagy 0zvegyi
nyugdijban részeslil és a rea iranyadd oregségi

si kotelezettség 1988. december
31-ével bezarolag a tevékenység
megkezdése hénapjanak els6
napjatol a befejezés honapjanak
utolsé napjaig allott fenn.

1992. marcius 1-jét6l megsziint
az egyéni gazdalkodd biztositot-
ti kategdria ebben a nevesitett
formaban. 1996. december 31- |
ig @ mezbgazdasagi kistermelést
féfoglalkozasban folytaté egyéni | .
vallalkozokra terjedt ki a biztosi- |
tas, és az érintetteknek a jogsza- |
balyban elGirt tarsadalombiztosi-
tasi jarulékot kellett megfizetni.
Az érintett személyi kor 1997.
januar 1-jétdl egyéni vallalkozéi engedély alapjan
valhatott biztositotta, és szolgalati idot kizardlag
jarulékfizetéssel szerezhettek.

Fentiektdl eltéréen, 1997. januar 1-jét6l kezds-
déen azon személyek, akik nem egyéni vallalko-
zO0k, és a sajat gazdasagukban a meghatarozott
termékek eldallitdsara iranyuld tevékenységet
folytatnak, mezégazdasagi 6stermeléként regiszt-
raltathattak magukat. Ostermeldi minGséglikben
nem valtak biztositottd, nem terhelte 6ket jaru-
|ékfizetési kotelezettség. Ezen id6szakra - ameny-
nyiben nyugdijjogosultsagnal figyelembe vehet6
szolgalati id6t és nyugdijalapot képezé jovedelmet
kivantak szerezni — a tarsadalombiztositas ellata-
saira és a magannyugdijra jogosultakroél, valamint
e szolgaltatasok fedezetérdl sz6ld 1997. évi LXXX.
torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 34. §-a alapjan,
kilén megallapodast kellett kdssenek.
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G nyugdijkorhatart betdltotte, illet-
4 | ve ha a k6zo6s igazolvany alapjan
‘ kiskoru személy folytat 6sterme-
a0 | 18i tevékenységet.

A mez6gazdasagi 6stermel6 jelen-
legi jarulékfizetési kotelezettségét
a Tbj. 30/A. §-a hatarozza meg. A
Tbj. 30/A. § (1) bekezdése ,altala-
nos” szabalyként mondja ki, hogy
a mezbgazdasagi 6stermel6 - ide-
| értve a tevékenységét a targy-
évben kezd6 Ostermel6t is - a
| minimalbérnek megfeleld 0sszeg
{ utan fizeti meg a természetbeni
és egészségbiztositasi jarulékot,
valamint a nyugdijjarulékot.

A Tbj. 30/A. § (2) bekezdése annak a mezbdgazda-
sagi 6stermeldnek szabalyozza a jarulékfizetését,
akinek e tevékenységébdl szarmazd, a targyévet
megel6z6 évben elért bevétele nem haladja meg
az Szja-tv. szerinti, a mezdgazdasagi kisterme-
I6re vonatkozd bevételi értékhatart (nyolcmillid
forint). Ez az 6stermeld az &stermeldi tevékeny-
ségbdl szarmazod bevétele 20 szazaléka utan 10%
mértékl nyugdijjarulékot és a Tbhj. 19. § (3) be-
kezdésében meghatarozott mértékl természetbe-
ni egészségbiztositasi jarulékot koteles fizetni. A
magasabb 6sszegli tarsadalombiztositasi ellatasok
megszerzése érdekében azonban az addévre vo-
natkozdan nyilatkozattal vallalhatja, hogy az el6-
irt jarulékokat az el6bbiekben meghatarozott ja-
rulékalapnal magasabb 6sszeg utan fizesse meg.
A magasabb jarulékalap valasztasarol a targy-
év els6 negyedévére vonatkozd bevallasaban nyi-
latkozik az allami adéhatosagnak.




Gazdasag

Amennyiben az 6stermeld az el6z6ek alapjan biz-
tositotta valt és a kotelezéen eldirt jarulékfizeté-
si kotelezettségének is eleget tett, igy abban az
esetben erre az idGtartamra nyugdijjogosultsag-
nal figyelembe vehetd szolgalati idot szerez és a
nyugellatasa alapjaul szolgalé atlagkereset kisza-
mitasanal a bevallott nyugdijjarulék alapot képe-
z6 keresetei kerilnek majd beszamitasra.(nem a
tényleges bevétele)

Az 6regségi nyugdijra valo jogosultsag, a nyugel-
latas igénylése, és az igények elbiralasa tekinte-
tében az dltaldnos szabalyok az irdnyaddak abban
az esetben is, ha az igény érvényesitGje 6sterme-
I6i tevékenységet folytatd személy.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szélé 1997.
évi LXXXI térvény vonatkozé rendelkezései szerint
Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki a sziletési
évének megfelel6 6regségi nyugdijkorhatart betol-
totte és legalabb husz év szolgalati idével rendel-
kezik, valamint azon a napon, amelyt6l kezdédéen
az Oregségi teljes nyugdijat megallapitjak, a Tbj. 5.
§ (1) bekezdés a)-b) és e)-g) pontja szerinti bizto-
sitassal jard jogviszonyban nem all. Az 6stermelGi
tevékenységet folytatd nék esetében is alkalma-
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zando a kedvezményes, nyugdijkorhatarra tekintet
nélkdli nyugdijba vonulasi lehetéség, amennyiben
rendelkeznek 40 évi jogosultsagi iddvel.

A nyugellatas igénybevétele érdekében nem fel-
tétel az 6stermeldi tevékenység beszilintetése, az
érintett 6stermel6nek amennyiben a rea irany-
addé oregségi nyugdijkorhatart mar betoltotte,
vagy rendelkezik a kedvezményes nyugdijazashoz
szukséges 40 év jogosultsagi idovel, a nyugellatas
megallapitasara iranyuld igénybenyuljtasa soran
csupan arrdl kell nyilatkoznia, hogy mely id6pont-
tol kéri megallapitani az 6regségi nyugdijat.

A nyugelldtds megallapitdsdra nem hivatalbdl
kerll sor, a nyugellatds megallapitasara iranyu-
|6 eljarast az Ugyfélnek kell kezdeményeznie. A
kérelmet irdsban, kizarélag az erre a célra rend-
szeresitett nyomtatvany (igénybejelent6-lap) ki-
toltésével, illetve elektronikus uton Ugyfélkapus
azon05|tassal a Magyar Allamkincstar honlapjén is
be lehet nyujtani, a benyuljtott igényt a kérelmez6
lakohelye szerint illetékes kormanyhivatal jarasi/
kertleti hivatalanak nyugdijbiztositasi igazgatasi
szerve birdlja el.

Winkler Robert

Generaciovaltas az agrariumban

Az agrarvallalkozasok nyugdijellatasanak feltételeirdl
szervezett el6adast a PRIMOM Alapitvany, melyen
Balogh Csaba, a NAV Szabolcs-Szatmar-Bereg Me-
gyei Igazgatdsaganak bevallasi osz-
talyvezetGje adott részletes infor-
maciokat az érdekléddk szamara.

A tdjékoztatd soran Balogh Csa-
ba ismertette az dstermeldi tevé-
kenység végzéséhez kapcsolodd
fobb jogszabalyokat, tisztdzva az
alapfogalmakat és a biztositasi
jogviszony létrejottének kérdéseit tovabba az eset-
legesen mas jogviszonyokkal valé 6sszeegyeztet-
het6ség problematikajat is.

Az Gstermel6k jarulékfizetési kotelezettsége, rend-
kivil kedvezd, de az osztalyvezetd felhivta a figyel-
met arra, hogy a nyugdijazaskor szamtalan ténye-
z6t kell figyelembe venni. Ezen hatranyok kozil
kiemelte, hogy az 6stermel6 nyugdijba vonulasa
esetén fontos kérdés, hogy az erre vonatkozo jo-
gosultsag szempontjabdl szamitott szolgalati idd
nem feltétlenul azonos a nyugdij szamitasahoz fi-
gyelembe vehetd szolgalati id6vel. Az Gstermeldk
esetében figyelembe kell venni az aranyositasra
vonatkozd rendelkezéseket, melyet Balogh Csaba
szemléletes gyakorlati példakon at mutatott be.

Balogh Csaba el6adasa

PRIMOM Alapitvany
A villalkozdk szolgdlataban...

Példaul, ha egy G6stermel6 a 2017. évben 5 millid
forintos arbevétellel rendelkezett, akkor 2018-ban
ennek 20%-a, azaz egymillié forintos éves jaruléka-
T Iap keletkezik. Idén a minimalbér
éves szinten dsszesen 1.656.000
forint, igy ebben az esetben a
szolgalati id6 az aranyositas miatt
mindoéssze 220 nap. Ez azt jelenti,
hogy ilyen bevétel és jarulékalap
mellett 5 év alatt szerezhet meg
az Ostermel6 3 évnyi szolgalati
~ id6t. Tehat ahhoz, hogy egy év,
valéban egy évnek mindsiljon, legalabb 8.280.000
forint arbevétel sziikséges (2017. évben), mely a
minimalbérnek megfeleld jarulékalapot jelenti.

Ha ez nem teljeslilne, akkor az 6stermel6 vallalhat
magasabb jarulékfizetési 6sszeget, vagy megalla-
podassal legfeljebb 5 évet szerezhet, mely 2018-
ban évi 563.000 forintnak megfelel6 6sszeg.

Ezek mellett természetesen az el6add felhivta a fi-
gyelmet az 6ngondoskodas fontossagara, valamint
a KATA-szerinti ad6zast valasztd vallalkozasokat is
emlékeztette, hogy a jelenlegi rendkivili kedvez-
mények ilyen moddon befolyasolhatjak a kés6bbi-
ekben a nyugdijba vonulas esetén szamitott szol-
galati id6t.
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