Szab6 Imre Szilard: Munkajogi kérdések az orszaggydlési valasztasokrol

Magyarorszag koztarsasagi elndke 2022. aprilis 3. napjara tlizte ki az orszaggydlési
képvisel6k altalanos valasztasat, amelyre reggel 6 és 19 6ra kozott kerlil sor. Az esemény
egyuttal egy kézos eljarasban lebonyolitott orszaggylilési képviseld-valasztas és orszagos
népszavazas is.

A gyakorlatban a vélasztdsokon valé részvételnek is vannak munkajogi dimenzioi és
szabalyozasi kérdései, amelyeket az aldbbiakban ismertetek.

Az Alaptorvény XXIII. cikke alapjan a valasztasokon valé részvétel valamennyi nagykord,
valasztdjoggal rendelkezé magyar allampolgar alkotmanyos joga. Nem rendelkezik
valasztdjoggal az, akit bldncselekmény elkovetése vagy beldtasi képességének
korlatozottsaga miatt a birdésag a valasztojogbdl kizart.

Munkajogi szempontbdl kihivast okoz, hogy az altaldnos munkarendtdl eltéréen (pl. a
munkaiddékeret vagy az elszamolasi id6szak alkalmazasa alapjan) munkat végz6
munkavallalé hogyan tud élni az Alaptoérvényben rogzitett szavazati jogaval. Fontos kiemelni,
hogy az orszaggydlési valasztasok idépontja nem mindsil munkasziineti napnak, igy az
ahhoz kapcsolddd eltéré munkajogi szabalyok sem keriilnek ebbdl a szempontbdl
figyelembevételre. Rendes munkaidd vasarnap csak kivételes esetekben, az Mt. 101. § (1)
bekezdése alapjan oszthaté be,™ példaul a rendeltetése folytén e napon is miikédé
munkaltaténal vagy munkakdorben; megszakitas nélkili, tébb miszakos tevékenység
keretében vagy készenléti jellegli munkakdrben stb. Rendkivili munkavégzés altalaban (igy e
napon is) természetesen az Mt.-ben meghatdrozott altalanos szabdlyok (illetve az esetleges
kollektiv szerzédés vagy munkaszerzddés) alapjan rendelhetd el; elére nem lathatd, kivételes
korilményeket feltételezve.

Amennyiben a munkavallalénak a fentebb emlitett munkaidékeretbdl vagy az elszamolasi
id6szakbdl fakadd egyenlétlen munkaidd-beosztas, vagy az elrendelt rendkiviili munkavégzés
miatt dolgoznia kell az orszaggyulési valasztasok napjan, a munkaidejének maximuma az
esetlegesen elrendelt tulérakat is figyelembe véve sem haladhatja meg a 12 6rat, igaz, az az
extrém eset is el6allhat (specialis esetekben és a felek megallapodasa alapjan), hogy a
munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje eléri akar a 24 6rat is. Kérdés, hogy ezekben
az esetekben a munkavallalé egyaltalan tud-e élni allampolgari jogaval? A szavazas
idétartama (reggel hat és este hét 6ra kozott) ugyanis dsszesen 13 érat tesz ki, igy kdnnyen
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megeshet, hogy van olyan munkavallald, aki nem ér oda a rendelkezésre all6 idében az
urnakhoz. Erdemes leszégezni, hogy ilyenkor a munkaltaténak arra vonatkozé torvényi
kotelezettsége nincs, hogy mentesitse a munkavallalét a munkavégzés aldl. De mit lehet
tenni ebben az esetben?

A valasztéjoganak gyakorlasaban a munkavallalét megakadalyozni nem szabad. A
gyakorlatban ezért szamos munkaltaté (pl. a kéztulajdonban miikédoé kozszolgaltatast végzo
vallalat) él azzal, hogy rendelkezést ad ki a munkaltatoi jogkdrgyakorlok részére arrél, hogy
el6zetesen tajékozddjanak, mely munkavallalok esetében jelenthet problémat a valasztason
vald részvétel lehetéségének biztositasa. A valasztas napjan munkat végzé munkavallald
valasztason vald részvételi szandéka esetén a lehet6 legkisebb munkaidd-kieséssel jard
megoldast kell valasztani. A munkavallald valasztason vald részvétele érdekében kiesett
munkaid6 - a munkaltaté dontése alapjan - igazolt, tavolléti dijjal fizetett tavollétnek
mindsilhet.”

Amennyiben a munkaltaté nem a fenti (a munkavallaldra tekintettel humanus és allaspontom
szerint az alkotmanyos alapjogokat megfelelden tiszteletben tartd) eljarast alkalmazza, akkor
sincs ,elveszve” a munkavallalo. A korilmények megfeleld igazolasa mellett is kérheti a
munkavégzés al6li mentesitését, amit a munkaltatd jogszerlen nem tagadhat meg. Ezt
tamasztja ala az Mt. 6. § (3) bekezdése, amely alapjan a munkaltaté a munkavallalo érdekeit
a méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni, de hivatkozhat6 a felek
egyUttmikodési kotelezettsége és az adott helyzetben altalaban elvarhaté magatartas
alapelve is. A munkaszerzddés teljesitése soran - kivéve, ha torvény eltérd kdvetelményt ir
eld - ugy kell eljarni, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhatoé. llyen gyakorlati helyzet
lehet az is, ha a munkavallald lakéhelye és munkavégzési helye nem esik egybe, igy maga az
utazasi id6 is megnehezitené, ad absurdum lehetetlenné tenné a valasztason torténd
részvétel lehetdségét. Ebben az esetben ugyanakkor a munkaltaté érvelhet amellett, hogy
nem biztositja a munkavallalé szamara az el6z6 esetben emlitett tavolléti dij megfizetését,
pusztan a mentesités lehetéségét adja meg (Mt. 146. § (2), de munkabért (kifejezett
rendelkezésének hianyaban) nem fizet. A vita igy ,,csak” a kies0 id6re jard bérezés miatt
jelentkezik.™

A szavazatszamlald bizottsag tagjaira vonatkozé munkajogi szabalyok

A jogalkotd a 2/2022. (1. 11.) IM rendelet alapjan jaré dijazas'” mellett kilén munkaidé-
kedvezménnyel is biztositani kivanja a valasztasok lebonyolitasat, figyelemmel az
esetlegesen athuzodoé feladatokra és a megfelel6 pihenési idd biztositasara. A



szavazatszamlald bizottsag (az egy szavazokadrrel rendelkezd telepilésen a helyi valasztasi
bizottsag) tagjai a valasztasi eljarasrél sz616 torvény 15. § (1)-(2) bekezdése értelmében a
szavazast kovetd napon (tehat 9-én) mentesiinek a jogszabalyban eldirt munkavégzési
kotelezettség aldl, és az emiatt kiesett idére ,atlagbér” (melynek dsszege értelmezést kivan
az Mt., a Ptk., és a vonatkozd kozjogi szabalyok tikrében) illeti meg 6ket. A munkaltaté a
valasztasi szerv tagjat megillet6 bér és jarulékainak megtéritését a valasztast kovet6 5 napon
belll igényelheti a valasztasi irodatol.

A kétségtelen jé szandék mellett a jogalkoté nem gondolt arra az esetre, hogy a szavazas
napjan is keletkezhet munkavégzési kotelezettséqg (lasd megszakitas nélkili tevékenység
stb.), igy el6fordulhat, hogy az e napra beosztott munkavallalé adott esetben csak
szabadsaganak terhére vehet részt a szavazatszamlalasban, ugyanakkor az Un. szabadsag-
kivétel is csak az Mt. 122. § (2) bekezdésében emlitett korlat mellett lehetséges. Felmerilhet
még hivatkozasként az Mt. 55. § (1) bekezdés i) pontja, mely alapjan a munkavallalé
mentesul rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl birdsag
vagy hatdsag felhivasara, vagy az eljarasban valé személyes részvételhez szliikséges
idétartamra. Megitélésem szerint ez nem megfeleld jogcim, ugyanis annak Iényege (a
jogalkotdi szandék szerint), hogy a munkavallalét hatosagi jellegl aktussal (értsd:
egyoldaltan, s az érintett akaratatol fliggetlenll kotelez6en) kotelezték arra, hogy
meghatarozott idében és helyen jelenjen meg. A szavazatszamlalasban vald részvétel nem
hatdésagi kotelezésen alapul (az el6bbi értelemben), hanem azon, hogy az érintett
munkavallalé ebben megallapodik a valasztasi szervekkel.

A masik probléma - miutan a valasztasi eljarasroél sz6l6 jogszabalyban a jogalkotd ez esetben
is az altalanos munkarendet vette alapul -, hogy miként élhet a munkavégzési kotelezettség
aloli mentesitéssel az, akinek a hétf6i napon egyaltalan nincs a ra irdnyadd munkaido-
beosztas szerint munkavégzési kotelezettsége (szabadnapja van). Erre csak akkor van
lehet6ség, ha a munkaltato kifejezetten méltanyos szeretne lenni az érintett munkavallaléval,
és ilyenkor erre a napra mégis csak beosztja munkavégzésre, majd - a bdlcs jogalkotoi
szandékot felismerve - mentesiti a valasztasi eljarasrol sz416 jogszabaly szerint a
munkavégzési kotelezettsége aldl. E - nem tipikus, de talan kivanatos - esetben az
egyenlétlen munkaid6-beosztasban dolgozo allampolgar is élni tud a jogalkoté altal biztositott
kedvezménnyel.

Kovetkeztetésként igy megjegyzendd, hogy a jogalkotd alkotmanyos mulasztasban is lehet
azzal, hogy eltérést nem enged6 (kdgens) szabalyokkal nem irta el6 a valasztasi eljarasban
valé allampolgari kozremlkddés munkajogi kdvetkezményeit (szabalyait). Ennek egyébként



az eléremutatd szabalyozasi mddja az volna, hogy az a munkavallald, aki - észszerU idében -
bejelenti a valasztasi eljarasban vald kozrem(kodését, nem oszthatd be munkavégzésre.
Magyaran feltehetd az a kérdés, hogy a széban |évo tevékenység kozpolitikai
kotelezettségként foghatd-e fel, s ilyenként hattérbe szorithatja-e a munkaltaté jogos (az Mt.
altal is biztositott) gazdasagi érdekeit. A magyar jogfelfogas jelenleg nem igy fogja fel a
valasztasi eljarasban val6 - alapvetéen dnkéntes - részvételt.
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Hivatkozasok

1. Tételesen:a) a rendeltetése folytan e napon is mikéddé munkaltatéonal vagy munkakorben,b)
az idényijellegl,c) a megszakitas nélkili,d) a tobb miszakos tevékenység keretében,
e) a készenléti jellegl munkakorben,

f) a kizardlag szombaton és vasarnap részmunkaiddében,

g) tarsadalmi kozszikségletet kielégitd, vagy kulfoldre torténd szolgaltatas nyujtasahoz - a
szolgaltatas jellegébdl eredden - e napon sziikséges munkavégzés esetén,

h) kilféldon térténd munkavégzés soran, valamint

i) a kereskedelemrdl sz6l6 torvény hatalya ala tartozd, kereskedelmi tevékenységet, a
kereskedelmet kiszolgal6 szolgaltato, valamint kereskedelmi jellegu turisztikai szolgaltatasi
tevékenységet folytatdé munkaltaténal. 1

2. Lasd erre példaként: Tudnivaldk az Orszaggydlési képviseld-valasztassal kapcsolatban,
VDS5z5z, 2022.,
https://vdszsz.hu/8679-tudnivalok-az-orszaggyulesi-kepviselo-valasztassal.ntml (2022.
marcius 31.) 1

3. A munkavallalét, ha a munkaltatdé hozzajarulasa alapjan mentesil a munkavégzés aldl, a
kiesett munkaid6re megallapodasuk szerint illeti meg dijazas 1

4. 1. melléklet a 2/2022. (I. 11.) IM rendelethez 1


https://vdszsz.hu/8679-tudnivalok-az-orszaggyulesi-kepviselo-valasztassal.html
https://vdszsz.hu/8679-tudnivalok-az-orszaggyulesi-kepviselo-valasztassal.html




