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Sok csapda van abban, hogy egy Az egészet elsGsorban azért irtam, hogy példaképeket allitsak azoknak a fiatal néknek, akik
nobol kutato, tudos vagy akar  érdekl6dnek a természettudomanyos szakmak irant, de esetleg megriadnak, mert latjak,
Nobel-dijas legyen vagy lehes- hogy a tarsadalomban még most is van egy olyan hozzaallas, hogy bizonyos szakmak nem
sen. Hargittai Magdolna, az  valk néknek. Példaul ilyen a mérnoki szakma vagy a fizikusé. Ugy érzem, hogy bemutatva
ismert tudos és iro legijabb  azokat, akik sikereket értek el a killonb6z6 természettudomanyos szakmakban, példaképeket
lkonyve, a Nk a tudomanyban - nyGjtunk ezeknek a fiataloknak; bizonyitva, hogy nék is lehetnek sikeresek a tudomanyokban
Hatarok nelkil cimmel arrol is  és érdemes megprébalni.
sz6l, hogyan gybzték le sokan Koriilbelill 60-70 beszélgetést rogzitettem négy kontinens 15 orszagaban. Ezt azért is
ezeket az akadalyokat. Miért  fontos hangsilyozni mert nagyon kiilonb6z6 kornyezetekben is hasonld problémak meriiltek
fontos ez a kdnyv? fel. Eza hatarok nélkil egyikjelentése. A masik a diszciplinaris hatarok—vajjon mennyire mas
problémakkal taldlkoznak a kémikusok, fizikusok, orvosbiol6gusok, vagy éppen a miiszaki tudomanyok
m(ivelGi. Ebben a vonatkozasban is sok hasonlésagot tapasztaltam. A beszélgetések soran érdeklédtem a
tudomanyos munkajukrél, indulasukrél, csaladjukrdl, és arrdl is, tapasztaltak-e valaha diszkriminaciot.
Legtobbjiik igen. A konyv tobbségében ma is él6 tuddsokrdl sz6l, de szerepel benne néhany korabbi
idészak nagy alakja is, akik nélkiil hianyérzetiink lehetett volna és akikrdl — kutatasokkal sikeriilt eddig
ismeretlen érdekességeket felderitenem.
Mi volt kozos ebben a sajat A munkahelyemen nem éreztem diszkriminaciot. Azt is csak sokara vettem észre, hogy a nék
palyajan tapasztaltakkal? hatranyban vannak a férfiakkal szemben. Amikor egyetemre jartam, nagyjabél ugyanannyi
volt az én szakomon a fili és a lany. Ugyanakkor, a tandrok kozott nem volt egyetlen néi professzor sem.
Annak idején ez nem tudatosult bennem, a tanulassal, majd a szakmammal voltam elfoglalva. Akkor
figyeltem fel a n6k alulreprezentaltsagara a tudomanyos palyakon, amikor a férjem egy interju projektet
inditott, amelybe én is bekapcsolddtam. Hat kotetben jelentek meg ezek az interjik egy rangos londoni
kiadénal és csak fokozatosan tiint fel, hogy alig van n6 a megkeresett tudésok kozott. Akkor vettem csak

észre, hogy nagyon kevés n van a tudomanyos ranglétra magasabb fokain.

Akkor ez tarsadalmi probléma? Ez egy komoly tarsadalmi probléma és messze nem csak a tudomanyos életben. Elég kordl

nézni a magyar politikusok kozétt, a parlamentben, mennyire alulreprezentaltak a nék. Ez nemcsak ma-
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gyar sajatossag, de a fejlettebb tarsadalmak egyre jobban figyelnek erre a problémara. Vannak orszagok,
ahol tanszékek, kutatasok foglalkoznak ezzel a kérdéssel. Mar nemcsak Amerikaban kutatjak ezt, hanem
az Eurdpai Unidnak is vannak ilyen projektjei. Hiszen a népességnek legalabb a fele né. Vannak teriiletek,
ahol a nék indokolatlanul alulreprezentaltak, és az kiilonosen elfogadhatatlan, hogy a tudomany felsébb
berkeiben is ez igy legyen. A szakmai rész csak az egyik vonatkozéasa a problémanak. Ett6l nem fliggetlen,
hogy a tudomanyos-egyetemi életben is milyen ritkan és nehezen lesz n6 dékan vagy rektor, kutatéintézeti
igazgatd, akadémiai tisztségviseld. Az Egyesiilt Allamokban mar a rektorok 20-25%-a né, mig Eurépaban
alig 10%. Nagy a szdras, mert példaul a skandindv allamok messze elérébb jarnak, Svédorszagban,
Norvégiaban vagy éppen irorszagban mar 30-40 %-os, mig a legutébbi EU-s kutatasban (ezek 2013-as ada-
tok) kiderllt, hogy Cipruson és Magyarorszigon egyetlen egyetemet sem vezet n6. Ez azéta
Magyarorszagon szerencsére valamelyest megvaltozott. Ugyanakkor nem szabad ezeket a szamokat
abszoldt mércének tekinteni, mert példaul Térokorszagban messze az eurdpai atlag folotti szamban van-
nak ndi egyetemi rektorok, de ott ebben az is benne van, hogy az akadémiai-egyetemi szegmens a tar-

sadalomban nem a legmagasabbra értékeltek kozé tartozik.

A Nobel-dijas Christiane Nisslein-Volhard 2001-ben elmesélte, hanyféle médon és milyen
gyakran érte 6t diszkriminacié azért, mert n6. Ma ezt a kérdést mar komolyan veszik, és tobb szinten vizs-
galjak. Az Eurdpai Bizottsag 2003 6ta kétévente kiad egy részletes jelentést, amelyben minden oldalrél
megvilagitjak a tudomanyos palyan —az egyetemeken, a kutatdintézetekben és az iparban — dolgozé nék
problémait. A legutébbi kétet 2013-ban jelent meg. A bevezetésben Maire Geoghegan-Quinn, a kutatasért,
innovaciéért és tudomanyért felelGs biztos azt irja, hogy a nemek kozotti egyenl6tlenség, minden

erbfeszités ellenére, még mindig jelentds, és ajavulas igen lassu.

Nem pusztan interjikotetrél van szd, de idézek a beszélgetésekbdl és elsGsorban a beszél-
getések alapjan mutatom be az egyes tudés nék életpalydjat. Természetesen szerepelnek a konyvben
olyan attérdk is, mint Marie Curie, akivel mar nem beszélhettem, de az életpalyajuk példaértékd, ezért

nem maradhattak ki ebbél az 6sszeallitasbol.

Nincs altalanos recept. Ez fligg a csaladi korilményektdl, a munka jellegétél, a munkahelytdl.

Természetesen alapprobléma, hogy a csaladi élet megalapozasa, a gyereksziilés pont arra az
idészakra esik, amikor a tudomanyos palyafutast is meg kell alapozni. Példaul, aki elméleti munkat végez,
az esetleg haza tudja vinni a munkajat, ha erre van sziikség, egy kisérletes munkaval ezt nem lehet
megtenni. Az intézményrendszerek 6ridsi segiséget nydjthatnak és ezt nem jétékonykodasként, hanem
kotelességként kell, kellene tekinteni. Ha ezt a problémat nem kezeljiik, akkor lemondunk a potencialis
tudoésok felérél. Korunkban a szellemi tevékenység irant sokkal nagyobb igény van, mint korabban. A tar-

sadalom felének kizasara ebbdl 6npusztitd hatasd.

Nem kénnyd, de lehetséges. Konyvem egésze ad valéjaban valaszt erre a kétdésre. Minden

szakméban nehéz az indulds, sok a buktatd, de sikeriilhet. Sok orszagban jartam és ter-

mészetesen nem mindeniitt egyforman jelentkeznek a problémak. Igy vannak orszagok, ahol

a tradiciok a nék szerepérdl és helyérél a tarsadalomban még erGsen élnek és ott nem

feltétleniil konny( egy fiatal nének kutatéva valnia. De még ott is lehetséges, India és
Torokorszag példak erre.

Ez a kdnyv azokrél szl akiknek sikeriilt és akik bebizonyitottak, hogy nék ugyanigy lehetnek sikeres

kutat6k, mint a férfiak. Azt azonban nem hallgathatjuk el, hogy az egyenl§ sikerhez tébbnyire nagyobb

elszantsagra és er8sebb akaratra, sokszor még szerencsére is szlikség van.
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