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Mibdl deriil ki, hogy tényleg
vezetO vagyok-e?

ben, vagy éppen lelkésszé avattak. Esetleg vezetd

pozicidba keriiltél egy mas keresztény vagy éppen
civil szervezetben. Ezzel vajon elddélt a cimben feltett
kérdés? Szerintem nem. Van egy nagyon fontos szem-
pont, ami a valédi prébakdve annak, hogy tényleg veze-
t6 vagy-e.

I ehet, hogy vezetének valasztottak egy gylilekezet-

Van-e kiilonbség akozott, hogy hatékony valaki, vagy
eredményes? Legtobbszor feliiletesen, szinonimaként hasz-
naljuk a két sz6t. Pedig van egy olyan arnyalatuk, ami miatt
nem ugyanazt jelentik, és vezet6ként kiilondsen fontos, hogy
megértsiik ezt a kiilonbséget. Mit jelent ez a két kifejezés?

o Eredményesség: Megtfelelé arra, hogy betoltse a céljat, a
szandékolt eredményt hozva.

o Hatékonysdg: A leheté legjobb médon mikodni a lehetd
legkevesebb energiat és idSt vesztegetve.
Meggy6z6désem, hogy a vezetés elsésorban nem a ha-

tékonysagrol szol. Nem arrol, hogy amit eddig csinaltunk,

megtanuljuk masfélszer gyorsabban és jobban csindlni.

Vagy ha sokat gyakoroljuk, akar kétszer gyorsabban és ha-

tékonyabban. Sokkal inkabb arrdl, hogy az életiink eredmé-

nyesebbé valjon. Be tudjuk t6lteni mi magunk az életiink
céljat, és vezetoként tudjunk ugyanebben segiteni masokat is.

Stephen Covey egy konyvében (A kiemelkedden sikeres
emberek 7 szokdsa, Bagolyvar, Budapest, 2004) sokatmon-
dé példat hoz. A stirdi tropusi dzsungelben haladt elére egy
nagy csapat. Bozotvago késekkel vagtak maguk el6tt az er-
dét. Szerencsére voltak menedzserek, akik jol megszerveztek
mindent. Kiilon ember volt arra, hogy folyamatosan élezze a
késeket. Volt, aki a vizutanpdtlasrél gondoskodott, volt, aki
6rkodott, nehogy valami vaddllat meglepje 6ket. Tulajdon-
képpen naprol napra jobban is haladtak. Egyikiik szépen fel
is jegyezte a napi haladast, s6t Excelben diagramot is készi-
tett bel6le. Tényleg minden a legnagyobb rendben ment, hiba
nem volt benne. Egyre hatékonyabban haladtak el6re. Mig-
nem egyszer csak felmaszott valaki a kézelben levé legmaga-
sabb fara, korbenézett, aztan lejott, és azt mondta: ,Nem is
abban az erd6ben vagyunk, amire gondoltunk. Rossz erd6-
ben vagyunk, és rossz iranyba is megyiink”. A menedzserek
koziil azonban a legtobben lehurrogtak: , Kérlek, ne aruld el
a tobbieknek: legalabb haladunk”.

Tudjatok, ki maszott fel a fara? A vezet6. Els6sorban ez a
kiilonbség menedzserek és valodi vezetdk kozott. A vezetk
fel merik tenni a kérdést: J6 erdében vagyunk? Egyaltalan
azt kell csindlnunk, amit tesziink?

Sokkal fontosabb, hogy a fontos
dolgokat csindld elég jol, mint a
feleslegeseket nagyon hatékonyan.

Te is vezetd vagy. A sajat életedet egészen biztos, hogy
vezetned kell, de lehet, még masokat is. Nem biztos, hogy
keményebben kell dolgoznod. Nem biztos, hogy tobbet kel-
lene dolgoznod. Mi van, ha nem is elsésorban hatékonysagi
a problémad? Mert nem biztos, hogy hatékonyabbnak, ha-
nem eredményesebbnek kellene lenned. Fel mered tenni a
kérdést: A jo dzsungelben vagyok? Randy Pausch azt mond-
ja: ,,Sokkal fontosabb, hogy a fontos dolgokat csindld elég jol,
mint a feleslegeseket nagyon hatékonyan”.
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