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Bevezet6 gondolatok

A Keresztény Vezetdk és Uzletemberek T4rsasiga (KEVE
Tarsasag) 1992-ben tarsadalmi szervezetként alakult, és
misszids tarsasagként jellemzi magat. Mi az, hogy ,,misszids
tarsasag”? Hissziik, hogy mindannyiunknak van személyes
kiildetése, feladata, céllal sziilettiink erre a f6ldre. A KEVE
Tarsasag misszioja, kiildetése, hogy megszdlitsa, — elsGsor-
ban a vezetdk altal - elérje a tarsadalmat. A megszoélitason
tul a feladatunk, hogy a Biblia iizenetével, az 6romiizenet, az
evangélium, Jézus megvaltd szeretetének atadasaval batorit-
suk a vezetbket, a kortdrsainkat. Batoritsuk, tdimogassuk a
kornyezetiinkben élket, hogy a Biblia tizenete, Jézus tani-
tdsa ma is él6, gyakorlatként megélhetd, életvezetési itmuta-
toként, s6t ,menedzserkonyvként”, vezetési tanacsadasként
hasznalhato.

Korunkban, amikor a keresztény tanitasok a vilag szemé-
ben devalvdlédtak, amikor mar hivatalosan nem beszélhe-
tlink arrdl, hogy Eurépa meghataroz6 kozos értékrendjét a
keresztény alap jelenti, amikor minden szempontbdl egy ér-
tékvalsagban szenvedd tarsadalomban éliink, a KEVE Tarsa-
sag misszidjanak tekinti, hogy kozremiikodjon a felelgsséget
vallal6 vezetdk, az elhivottak, a kozosségek helyredllitasaban.
Misszionk, hogy megszolitsuk, elérjiitk azokat a kortarsain-
kat, akik képesek és akarnak is felel6sséget vallalni a korii-
lottiik élokért, a csaladjukért, lako- vagy munkakozosségiik
tagjaiért, céljaikért és azok megvaldsitasaért is! Legyen az a
kozosség akar egyhazi, 6nkormanyzati, civil/nonprofit szer-
vezet vagy versenyszféraban miikodé vallalkozas.,Faradoz-
zatok annak a varosnak békességén, ahova fogsagba vitette-
lek benneteket, és iméddkozzatok érte az Urhoz, mert annak
békességétdl fligg a ti békességetek is!” (Jer 39,7) Ez volt a
hite a tarsasag alapitdinak 25 évvel ezel6tt, és ez a hitiink ma
is, hogy Isten igéje ma is €16, értelmezhetd, a gyakorlatban is
megélhetd, a XXI. szdzad életkoriilményei kozott is miiko-
dé, s mert habar a technika vivmadnyai fejlédtek ugyan, de a
teremtett ember természete, jelleme ennek ellenére sem! Az

tizenet készen van, elérhetd, csak a mai életkoriillményeink-
ben is érthetd médon kell ,,dekédolnunk”.Mélyen hisziink
abban is, hogy a tdrsasagot alapitd el6deink helyesen fogal-
maztak meg a miikodésiink négy alapelvét (lasd muikodési
alapelveink). Szilard elveink megtartasa mellett hangsu-
lyozzuk az életgyakorlat, a szakmai igényesség és az allan-
dé tanulas fontossagat. Nyitottsagunk szintén tarsasagunk
lényegéhez tartozik, mivel valljuk: az tizenet mindenkié.S
hogy ilyen koériilmények kozott — a tarsadalmi, gazdasagi
élet viharai, olykor reménytelennek, kidbrdnditénak tlind
helyzetei kozott - is miért hisziink abban, hogy a munkank
nem hidbaval6? Mert mélyen hisziink Jézus Krisztusban és
tanitdsaban: ,,Ime, én veletek vagyok minden napon a vilag
végezetéig” (Mt 28,20)

Nagy szeretettel varjuk mindazokat a KEVE Térsasag
rendezvényeire, akik keresik a vélaszt, az utat sajat elhivasuk
megtalalasa és betoltése érdekében, és akiket érdekel a Biblia
izenete.

A KEVE Tarsasag alapitéi az alkotmanyban hataroztak
meg a tarsasag kiildetését, a legfontosabb mikodési elveket
és ezek igei alapjat. Az alabbiakban néhany fontos gondola-
tot idéziink ebbdl.

Résztvevik egy csoportja a 2016. majus 31-én a Benczur Hazban
megtartott vezetdi mtihelyen
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A KEVE Tarsasag miikodése soran szolgalt, illetve szolgald elnokok
(balrdl jobbra: dr. Illéssy Janos, H. Kovécs Judit, Bardtossy Jend, dr. Tomka Jdnos, dr. Szalai Zsolt)

KULDETES ES MUKODES
Kivonat a KEVE Tarsasag alkotmanyabél

. Kiildetésiink

Célunk a magyar tarsadalom vezetéinek megszoélitasa - hogy
Jézus Krisztust mint személyes Megvaltdjukat elfogadjak - és
értelmiink Jézus Krisztus dltal torténé megujulasaval a Bib-
lia vezetésre vonatkozd tizenetének megértése és kozvetitése
a gazdasdgi, tarsadalmi és egyhdzi élet képvisel6i felé, a ko-
z06sség haszndra.

~Menjetek el tehdt, tegyetek tanitvannyd minden népet,
megkeresztelve 6ket az Atydanak, a Fitinak és a Szentléleknek
nevében, tanitva 6ket, hogy megtartsik mindazt, amit én pa-
rancsoltam nektek; és ime, én veletek vagyok minden napon a
vildg végezetéig.” (Mt 28,19-20)

»A Isten irgalmdra kérlek tehdt titeket, testvéreim, hogy
okos istentiszteletként szdnjdtok oda testeteket él6 és szent
dldozatul, amely tetszik az Istennek; és ne igazodjatok e vildg-
hoz, hanem valtozzatok meg értelmetek megujuldsdval, hogy
megitélhessétek: mi az Isten akarata, mi az, ami jo, ami neki
tetszd és tokéletes.” (ROm 12,1-2)

Krisztus szeretete indit benniinket, Isten Lelke pedig ké-
pessé tesz arra, hogy hatassallegytink a vilagra, szembesitsiik
az lzleti és értelmiségi kozosségeket Jézus Krisztus evangéli-

umaval, azaltal, ahogyan dolgozunk, éliink, és azéltal, hogy
bizonysagot tesziink arrol, aki életiinket megvaltoztatta, és
képessé tett arra, hogy lelki gyiimolcsoket teremjiink.

Ezen kiildetésiinket nem feltlinést keresve, nem felszine-
sen (pusztan a hitre segitett emberek szdmadt tekintve), ha-
nem megfontoltan épitve a Krisztus testét - végezziik.

»A kevés is ezerré né, a kicsiny is hatalmas néppé. En az Ur,
rovid idé millva megvalésitom ezt.” (Ezs 60,22)

Kildetésiink nem valtoztathaté meg, de megvaldsitasa-
nak formaja természetesen minden korban és foldrajzi he-
lyen mas és mds a gyakorlatban, figyelembe véve az adott
viszonyokat.

1. Céljaink

A kiildetéstinkbdl ad6dé gyakorlati céljaink megvaltoztatha-

tatlanok és megvaldsitasuk érdekében minden mast alaren-

deliink:

o A vezetésben és az iizleti életben dolgozdk megtérésének,
bibliai djjasziiletésének el6segitése, az ennek érdekében
végzett hatarozott evangelizal6 (é16 hitre segité) misszios
munka.

« A hitre jutott és szolgalatra kész vezeték tovdbbképzése
és tanitasa, hogy alkalmasak legyenek maguk is a nagy
misszids parancs cselekvésére, azaz vezetStarsaik evangé-
liummal valé elérésére.
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o Szakmai segitségnyujtas a fent emlitett kor szamadra bib-
liai alapon nyugvé szakmai szeminariumok, el6adasok
és olyan talalkozok altal, ahol a kiilonboz6 szektorokhoz
tartozd vezetdk egymassal kapcsolatot alakithatnak ki,
munkakapcsolatba kertilnek stb.

A fent emlitett célok felsorolasa fontossagi sorrendet is jeldl.

lll. Hitvallas
A KEVE Tarsasag az apostoli hitvallast tekinti mikodése
alapjanak.

IV. Miikodési alapelveink

1. A Biblia tanitdsdhoz valé ragaszkodds

Meggy6z6désiink, hogy egyediil a teljes Szentirds nyujt biz-
tos alapot a vélemények, modszerek és gyakorlatok sokféle-
ségében valo eligazodashoz, igy mi ehhez igyeksziink tartani
magunkat minden dontésiinkben.

2. A hitbeli meggy6zidés és az életgyakorlat kozti 6sszhang
Oszinteségre kell torekedniink, azaz arra, hogy amit mon-
dunk, ne keriiljon ellentmondasba sem meggy6zédésiinkkel,
sem cselekedeteinkkel.

3. Nyitott, felekezetek kozotti kozosség

Tarsasagunk tagjai kiillonboz6 felekezetekhez tartoznak, ko-
z6s vonasuk azonban, hogy Jézus Krisztust személyes meg-
valtéjuknak valljak. Munkank soran éppen ezért az tjonnan
szliletést mint 6sszekotd kapcesot keressitk és nem a kiilonb-
ségekre tessziik a hangsulyt.

4. Szakmai igényesség és dllando tanulds

Valljuk, hogy tudasunkat és tapasztalatainkat allandéan bo-
viteni, ismereteinket frissiteni kell.

Szervezeti miikodés, tagsag

A KEVE Tarsasag operativ irdnyitasat a kozgytilés altal meg-
valasztott Ottagl vezetdség és annak elndke latja el. Mind
a vezetdség, mind az elnék mandatuma hdroméves, Ujra-
valasztasuk lehetséges. A KEVE Tarsasag jogi szempontbdl
egyesiiletként miikodik, és Budapest székhellyel bejegyzett
tarsasag. A tarsasag rendes tagjai a misszi6 onkétes munka-
tarsai. Az alapszabalyban részletezett rendes tagsagot a par-
told tagsagtol az kiilonbozteti meg, hogy rendes tag az lehet,
aki elfogadja hitvallasunkat és alkotmanyunkat, alapszaba-
lyunkkal és céljainkkal egyetért, anyagilag és tevélegesen is
tdmogatja munkankat, és akit két rendes tagunk ajanl.

A vezetoség bemutatasa

Szalai Zsolt

elndk

Hazai ¢és angliai tanulmad-
nyait kovetéen az elmult két
és fél évtizedben felsé veze-
t6i feladatokat latott el hazai
és kiulfoldi bankszektorban,
valamint téke befektet$ tar-
sasagokban. Jelenleg sajat
tulajdont cégében tizletviteli
tanacsadé. Karrierje sordn
rendkiviil kiterjedt tapaszta-
latot szerzett vallalatfinan-
szirozasi, tékepiaci, projektfi-
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nanszirozasi és innovaciémenedzsment teriileteken. Utébbi
témdban tarsoktatoi feladatokat is ellat a BME Informatikai
Kardn. 2013 6ta a Keresztény VezetSk és Uzletemberek T4rsa-
saganak tagja, 2013-2016 kozott alelndke, 2016 aprilisatol el-
noke, a ,Compass - Isteni pénziigyek” szolgalat tarsvezetdje.
Nos, két egyetemista gyermeke van, Szentendrén él.

Jodi Butts
alelnok

Erzelmi intelligencia fejlesz-
téssel foglalkozik 12 éve. A Fi-
atalok az Elet Kiiszobén Didk-
szervezettel dolgozott 9 évig
ahol keresztény értékrend-
szert tanitott és személyiség
fejlesztéssel foglalkozott a
Corvinus egyetemistaival. Je-
lenleg sajat vallalkozasaban
coaching technikakat alkal-
maz fiatal palyakezd6k EQ fejlesztésére, és mentoralasukra
mind a munkaban, mind maganéletitkben. Amerikai és ma-
gyar kulturdkban, kétnyelviiként felnevelkedve, szenvedélye,
hogy a két kultura legértékesebb jellemzdit felhasznalva ta-
nitson, és kdrnyezete javara forditsa objektiv perspektivajat.

Schauermann Péter,
vezetdségi tag

A kozgazdasagi  egyetem
utan a piackutatds teriletén
helyezkedett el, tobb mint
tiz éve készit kutatasokat a
szolgaltatasi szektor vallalatai
szamara. Jelenleg a GfK Hun-
garia kiemelt tigyfélkapcsolati
munkatarsaként dolgozik, és
pénziigyi cégek szamara ké-
szit kutatasokat, elemzéseket
kollégaival kozosen a sajat oromeére és az tigyfelek tamogata-
sa céljabol. A KEVE Tarsasagnak 2016-ban lett tagja, de tobb
éve kapcsolatban van a tdrsasag szolgalataval.

Szabé Ivan
vezetdségi tag

Lelkipdsztor, ifjusagi munkas,
egy nevelési és oktatdsi ala-
pitvany vezetdje. Elkotelezett
a valodi értékek mellett. Fon-
tosnak tartja, hogy a vezeték
kovetheté példat mutassanak
a flatal generdcioknak, mert
meggy6z6dése, hogy a ma
vezetéje formalja a holnap
tarsadalmat. Ebben a folya-
matban aktivan részt kivan venni, és ott ahol lehet, hatdssal
lenni.
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Tomka Aniko
vezet(ségi tag

Epitészmérnok, az AT-RIUM
Kft. tulajdonos tgyvezetdje.
Lakasok, csaladi hazak tervezé-
sével, Kkivitelezésével, belso-
épitészettel, projektmenedzs-
menttel és tanacsadassal
foglalkozik. Harminchat éve
3 él hazassagban, harom felnétt
" gyermeke és két unokaja van.

Egyetemista kora o6ta fontos
szamdra, hogy egyensulyt taldljon a csalad, a munka, a ko-
z0sség és a személyes kapcsolatok sokszor egymasnak ellent-
mondo kihivasai kozott. Két évtizede a KEVE Tarsasag tagja,
ezalatt tiz éven 4t tamogatd hatteret adott férjének a KEVE el-
noki feladatainak ellatdsahoz.

Miikodési kornyezetiink attekintése

Peter Drucker, a XX. szazad egyik meghatdrozo, vezetésel-
mélettel foglalkozd szakemberének véleménye szerint egy
vezetd els6dleges feladata annak pontos ismerete, hogy az
altala vezetett szervezet milyen kérnyezetben miikodik, mi
a realitds. Fontos ez a KEVE Tarsasdg szamara is, a kozel-
multban a vezetéség ezt meg is tette, ennek Osszefoglaldja
talalhaté az alabbiakban.

Posztkeresztény és posztmodern gondolkodasmadd, a ke-
reszténység értékeinek elavultsagat hirdetd megkozelitések,
erdteljes individualizmus megtapasztalasa, akar a mikro-
kornyezetben is (példaul csalad).

Liberalis, az abszolut, embertdl fiiggetlen igazsag tagada-
sat valloé gondolkodasmad elterjedése és a liberdlis teoldgiai
nézetek erds meghatdrozottsaga az intézményes egyhazak-
ban is.

Novekvo igény a spiritualitdsra, mely ugyanakkor sokszor
az ezotéria felé fordul, ami 6nall6 iparagga nétte ki magat.

A fiatalok korében tapasztalhaté dtkeresés és szembefordu-
las a XX. szazadot meghatdroz6 materialista vilagszemlélettel.

Keresztény korokben is eluralkod6 fogyasztoi szemlélet
és programkultira, ami nem a tanitvanysagra koncentral,
hanem szdrakoztatasra. A keresztények dontd tobbsége csak
fogyaszto, nem aktiv szolgalo.

Atpolitizalt kozélet, kereszténység politikai kisajétitasa,
illetve altalanos csalédottsag/kozony az intézményesitett
egyhazzal és gyiilekezetekkel szemben.

Elmosddott hatarok az ujjasziiletett hivék és a vallasos
keresztények kozott, a biblikus alapokon gondolkoddk és a
vallasi szertartasokat elényben részesiték kozott.

A korrupcié mint viselkedésforma elfogadasa, generaciok
szamadra vald természetes létforma (példaul iskolai puskazas,
addoptimalizdlds stb.).

Jelentds tudds és tehetség érhetd el a tarsadalomban, de
ennek gyakorlati atiiltetése és felhasznalasa nem hatékony,
illetve sok esetben a kozépszerliség a tehetséggel szemben
elényben részesiil.

Szégyenkultura erdteljes meghatarozottsiga, mely nem
segiti az egészséges tarsadalmi tudat és emberi kapcsolatok
kialakulasat.
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Erételjes tarsadalmi valtozasok megtapasztalasa (6regedd
tarsadalom, migrans helyzet (mind bevandorlok, mind ki-
vandorlok)), a csalad, mint a tarsadalom alapegysége hattér-
be szorult, sét erés tamadasnak van kitéve.

A hagyomanyos kommunikaciés formak helyébe lépett j,
online kommunikaciés platformok sem segitik a hagyoma-
nyos kozosségek kialakulasat és fejlédését, illetve a keresz-
tények jelentés elmaraddst mutatnak az 4j kommunikdcios
formak alkalmazésa teriiletén.

Az evangélium és a biblikus vildgszemlélet jelenleg még
szabadon, megkotottség nélkiil hirdetheté és nyilvanosan
felvallalhato.

Partnereink

A KEVE Tarsasag egyhazaktdl fliggetleniil miikodik, de jo
kapcsolatra toreksziink minden evangéliumi alapon allé
keresztény felekezettel. Tagjaink kiilonféle, szélséségektdl
mentes egyhazakhoz tartoznak, de kozos jellemzénk, hogy
Jézus Krisztust személyes megvaltonknak tartjuk.

Szivesen egytittmiikodiink minden biblikus keresztény
szervezettel, egyhdzzal és misszids tarsasaggal. Ezek koziil is
kiemelt tarsszervezeteink:

o Aliansz (Magyar Evangéliumi Szovetség)

o Apoldgia Kutatokozpont

o Barnabds Csoport

o  Bethesda Gyermekkdrhaz

«  Elet Szava Magyarorszag

« ErMeKlub

o  Evangéliumi Férum

o GLS Nemzetkozi Vezet6i Csucskonferencia

o Harmat Kiado

«  HID Evangéliumi Alapitvany

o Immanuel Kiadé

o Keresztény Ismeretterjeszté Alapitvany

o Magyar Evangéliumi Keresztyén Didkszovetség

o Magyar Bibliatarsulat

o Szentiras Szovetség

o Timoteus Tarsasag

A tarsasag nemzetkozi kapcsolatai

Tarsasdagunk tagja a Christian Business Men’s Committee
International-nek (CBMC International) és a Europart-
ners-nek. Utobbi szovetség a CBMC eurdpai tarsszervezete-
it fogja Ossze, tobbek koézott a Ciw (Christen in der Wirt-
schaft (www.ciw.de) és az IVCG (Internationale Vereinigung
Christlicher Geschiftsleute (www.ivcg.org) egyesiileteket.

Ezek az egyilittmtikddések informalis szovetséget jelente-
nek, a tarsszervezetek ala- és folérendeltségi viszonyban nin-
csenek sem egymassal, sem a szovetségek vezetdségeivel. E
két szovetség igen sokrétlien (szakmai segédanyagokkal és
professzionalis el6addkkal) tdmogatja a kiilonb6z6 orsza-
gokban mtikodd tarsszervezeteket — koztiik a KEVE Tar-
sasagot is. Vezetdséglink, tagjaink gyakran vesznek részt
nemzetkozi konferenciakon, tanulmanyutakon, csendeshét-
végéken.

Tarsasagunk kapcsolatban all tovdbba a The Trinity Fo-
rum (TTF) eurdpai kozpontjaval (www.ttf.org). A TTF-ren-
dezvények magyarorszagi moderatorait a TTF eurdpai szer-
vezetének munkatdrsai képezték, illetve adtak iranyvonalat
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tarsasagunknak az alkalmak elinditasaban és a programok
kialakitasaban. Rendezvényeink olvasmanygytjteménye-
it, az ugynevezett curriculumokat is eurdpai szovetségiink
biztositja, melyeket kés6bb a KEVE Tarsasag fordit magyar
nyelvre.

Legujabb szovetségesiink a Compass, Finances God’s Way
(www.compass1.0rg).

Mind a TTF-r6l, mind a Compass-rél bévebb informacié
talalhatd szolgalataink bemutatasanal.

V. Szolgalataink

Imakor

A KEVE-imacsoport személyes taldlkozdit, imaalkalmait
kéthetente egyszer tartjuk. A bibliai gyakorlat szerint na-
gyon fontos a kozbenjards: a gyiilekezetekért, a vezetdkért,
az orszagunk, nemzetiink helyzetéért, a misszidért, meguju-
lasért, megtérésért, egymasért — csalad, munkatars, ismerds,
barat - és altalaban az emberekért, a blinok elhagyasaért,
megbocsatasaért, gyogyulasokért. Hissziik: ,,Az igaz buzgé
konyorgésének nagy ereje van!” (Jak 5,16) Kozbenjaras elol-
jarokért, feljebbvalokért 1Tim 2,1-3).

Fontosnak tartjuk a kitartd és a kozosségben végzett koz-
benjarast, az imaszolgalat épitését a KEVE szolgdlatdért. A
kozbenjaras a gyiilekezetekért, Isten egyhdzaért az egyiivé
tartozast is erdsiti.

Kiilonosen fontos imadsagunk azokért, akik mar szolgal-
nak a KEVE-ben, és azért, hogy mindig Isten jarjon el6ttiink,
mutassa meg, kiket szélitsunk meg, kik azok, akik nyitottak.

Reggeli beszélgetések

Arra hivatott események, hogy az ott elhangzé révid, gon-
dolatébreszté bevezetd eldéadasok segitsék a keresztény
testvéreket a hétkoznapi kihivdsok kozotti helytallasban,
ugyanakkor a nem hivé barataink bevondsat és ,kisérését”.
Kezdetben - a 1990-es évek végén — a Central Kavéhazban
indultak ezek az alkalmak, majd athelyez6dtek a Gerldczy
Kavéhazba.

Ezek a taldlkozdk lehetdséget adnak arra, hogy ,gytjt6-
helyiik” legyenek keresztényeknek és nem keresztényeknek,
ahova bizalommal fordulhatnak kérdéseik feltevésével, gon-
dolataik kozlésével. A reggelik alkalma egy belépési lehet6-
ség a KEVE Tarsasag életébe és egyéb szolgdlatainak meg-
ismerésébe, kapcsolatok épitésére — Istennel és egymassal
egyarant. Az Osszejovetelek egy-egy konkrét szakmai vagy
bibliai téma rovid bevezetésével kezdédnek, ehhez néhany
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gondolatot fiiz a témafelelés az lizleti és a gyakorlati életbdl
valamint a Szentirasbol, majd 6-8 f8s asztaltarsasagokban,
kotetlen beszélgetésben, reggeli mellett lehet a gondolatkort
feldolgozni, segitségiil hivva a Biblia alapelveit, tanitasat.

Ugyanakkor nagyon nagy igény van arra, hogy e lehet6-
leg széles meritésti, az érdeklédésre szamot tartd témak irdnt
elkotelezett és felkésziilt el6adok el6addsa keriiljon roviden,
frappansan kidolgozva, vitainditéra alkalmas formaban pre-
zentalasra. Igazi szellemi kihivas ez.

Valamennyi iizleti reggeli helyszinen hasonlé elénydket
latunk gytimolcsként érlelédni:

o Egészséges, forumszerl beszélgetések

« Erdekes, napi aktualitdsu témak, j6 témagazdak

o Kialakult, letisztult ,,technologia” (kézikonyv, ttmutatd)

o Alkalmas kozeg a nem hivék fogadasara

o Igazi feltoltodést jelentd friss gondolatok megosztasa

« Onfenntarté miikodés

« Kevés adminisztracios igény

Az {izleti talalkozok inditasandl nagyon fontos a megala-
pozott elékésziilet. Jelenleg Budapesten a Gerldczy Kavéhaz-
ban és Erden vannak rendszeres reggeli alkalmaink.

KEVE Y

A KEVE Tarsasag Y generacids csoportja 2014 nyar elején
indult kis létszammal, hogy aztdn rendszeresen 10-15 f6vel
folytatédjon a Kelet Kavéhazban. Kéthetente szerda regge-
lenként valdsul meg a kozos reggelik alkalma, amelyeken je-
lentés és aktualis beszélgetéseket folytatnak a fiatalok kzos-
ségiiket, baratsagukat is épitve. Kezdett kialakulni egy mag,
egy Osszetartozas, és ugyanakkor egy vagy, hogy létszamban
noévekedjenek, hogy tobb és mas szemszogbdl is lassdk a
megbeszélt témakat. Tetszik a kozosségnek, hogy egymastdl
tanulhatnak, és hogy a kozosség van a kézpontban. Nehéz
az Uj résztvevok toborzasa, mert személyes meghivasra rea-
galnak a fiatalok is. A KEVE Y alkalmakrol lathaté reakciok,
beszamolok a csoport sajat Facebook-csoportjaban nagyon
lelkesitSek.

The Trinity Forum
Székratésztdl napjainkig sok gondolkodd hirdette, hogy ,az
onvizsgalat nélkiili élet nem igazi élet”. A modern élet tem-
poja és feladatai mellett azonban szamunkra az jelenti a ki-
hivast, hogy egy onvizsgalatot nélkiilo6z6 korban 6nvizsgalo
életet éljlink.

A The Trinity Forum pontosan ennek a kihivasnak a meg-
valaszolasara jott 1étre 1991-ben. Az altalaban ,falak nélkiili
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akadémiaként” emlegetett forum abban kivan segiteni, hogy
a vezetd pozicioban 1évék a kozéletben vallalt szerepiik és
személyes életiik kulcskérdéseit a hit kontextusaban vegyék
szemiigyre. A The Trinity Forum egyik vezérgondolata,
hogy a vizidval rendelkezé és elkotelezett egyének megha-
tarozé befolyassal lehetnek korukra. A The Trinity Forum
egy nonprofit szervezet, mely tdmogatja azon programokat,
illetve kiadvanyokat, melyek hozza kivannak jarulni a tarsa-
dalom formalasahoz és megujuldsahoz a tarsadalom vezetdi-
nek formalasa és megujuldsa altal. Krisztus-kézpontu férum,
mely részvételre batorit minden hivét és nem hivét egyarant.

A férumok stilusa

A TTF a tanulas kollegialis megkozelitését valasztotta, igy a
féorumokon ,,mindenki tanar és didk is egy személyben”. Az
egyes alkalmak tartalmas beszélgetések, illetve vitak lehe-
téségét kinaljak az egyenrangu résztvevok szamara, a kiva-
léan megszerkesztett tananyag és a felkésziilt moderatorok
segitségével. A forumok altaldban egy, kett6 vagy harom nap
hosszuak, a tobbnaposakndl magukban foglalva egy vagy két
ott toltott éjszakat. Az étkezések is fontos részei a program-
nak, tekintettel arra, hogy tovabbi beszélgetések lehetdségét
nyujtjak.

Curriculumok

A férumok alapjat intellektualisan rendkiviili gondossaggal
Osszeallitott olvasmanygytjtemények, ugynevezett ,cur-
riculumok” képezik, melyek a torténelem kiemelkedd sze-
mélyiségeinek, gondolkodéinak, iréinak, vallasi vezetéinek
gondolatait gyujtik 6ssze kiillonbozé témak koriil. A KEVE
Tarsasag 2004-ben kezdte meg a magyarorszagi férumok
szervezését, illetve a Harmat kiaddval kozdsen a magyar
nyelvi curriculumok kiadasat.

Az eddig megjelent kotetek

o Az Elet vallalkozasa” (C1) - a hitrél és a céltudatos élet
kihivasarol sz616 anyag,

o ,Amikor senki sem lat” (C2) - a jellem kérdésérdl,

o ,Eligazodni a zlirzavarban” (C3) — a blin és az erény kér-
désérél az erkolcsi ztirzavar kordban,

o ,Csak ne altalam” (C4) - szembenézni a gonosz és szen-
vedés problémajaval hét 1épésben,

o ,Uton” (Cs) — A hit és értelem keresése.

Vezetdi miihely

A vezet6i miihely programsorozat célja, hogy a felkért el6add
altal felvetett témat fehér asztalnal, egy vacsora mellett to-
vabbgondoljuk a személyes életiinkre, munkankra, vallalko-
zasunkra vonatkozoan, és igy egymas gondolatai altal mind-
annyian épiiljiink s Gj tapasztalatokat szerezziink.

Allandé tanuldsra kotelezziik el magunkat gyorsan val-
tozé vilagunkhoz, véltozasok kezeléséhez mindig korszerti
tuddsanyaggal, mddszertannal felvértezve, egymas tapasz-
talataibdl is tanulva, interakciéoban mukédink egytitt. Meg-
tartjuk a bibliai alapelveket.

Finom vacsoraval egybekotott els6 Vezet6i Mithelytinkon
Paul Donders volt a vendégiink a Benczur Haz disztermében.
Az Xpand International vezetéje a munka-maganélet integ-
racidjardl tartott el6adast.
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»Azok az id6k elmultak, amikor csak hazajottiink a mun-
kabol, s ki tudtunk kapcsolni. Egy mindig mozgasban 1évé,
24/7 uzleti kdrnyezetben éliink. A cégiink, szervezetiink nem
all meg akkor, ha kilépiink az irodabdl, amikor szabadsagra
megyiink. Az elmult évtizedekben mindenki a ,,munka-ma-
ganélet” egyensulyanak fontossagardl beszélt, de ebben az tj
kornyezetben megvaltozott a trend. Most az uj kifejezés a

»~munka-maganélet integracié”, ahol a vezetSknek egyesite-
nitik kell a szakmai és személyes dolgaikat, hogy mindkettd
miikodni tudjon. Ennek elsajatitasa ma mar elengedhetetlen,
és az autentikus vezetés egyik fontos eleme.”

Uzleti Alpha

Vajon tobbrdl szél-e az élet? Vajon van-e a profiton, a sike-
ren, a vallalkozasomon és a munkdmon feliil mas is? Mi az
élet értelme, van-e valami, ami nagyobb, mint én, hogyan
érthetem meg az életet? A vallalkozasom, a kapcsolataim, a

meggy6z8déseim, Isten és a hit — minderrél sz6 esik az Uz-
leti Alpha-n.

Mi is az Uzleti Alpha?

Az Uzleti Alpha egy mindenki szdméra elérhetd bevezetd al-
kalomsorozat a keresztény hitbe. Lehetdséget ad beszélgetni
mas lzletemberekkel az élet nagy kérdéseirdl, és elgondol-
kozni azon, hogy a keresztény hit képes-e ezekre megfeleld
valaszokat adni.

Mit jelent ez a gyakorlatban?
Az Uzleti Alpha heti egy talalkozot jelent 11 héten 4t. Az al-
kalmak kotetlen beszélgetéssel és kozos étkezéssel kezddd-
nek. Ezt koveti a téma bemutatasa. Ezutan lehetdség van kis-
csoportokban kérdéseket feltenni és nézépontokat cserélni.
Ezen feliil egy hétvége is része a programnak (gyakran egy
péntek és/vagy egy szombat), a résztvevok igényeitdl fiiggs-
en.

Lehetdség van arra is, hogy minden elkotelez8dés nélkiil
valaki megnézze a sorozat els6 alkalmat, és utdna dontsén
a részvételrol.

Mirél szol?

Az Uzleti Alphén a keresztény hit kiilonb6z8 témai keriilnek
megbeszélésre.

«  Van-e ennél tobb az életben?

e Kicsoda Isten és Jézus?

« Hogyan van jelen Isten az életiinkben?

« Imadkozas és bibliaolvasas,

o Hogyan kezeljiik a betegséget, szenvedést és a gonoszt?
«  Hogyan hozhatom ki a legtébbet az életembdl?
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Egy abra a KEVE dltal kiadott Szdmit a pénzed ciml konyvbél

Es ezekhez hasonld, a keresztény hit alapkérdéseirdl szol6

témdk keriilnek teritékre.

Kiknek szol?
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Az anyagiakat tekintve is benséséges kapcsolatra torek-
szik veliink! Megtanit, hogy a pénziigyi problémak lekiizdé-
se els6sorban a Iélekben dél el. Hogy anyagi gondokat nem
lehet pénzzel megoldani. Es hogy nem az szamit, sokat vagy
keveset kaptunk, hanem hogy hiiségesek vagyunk-e vele
vagy sem.

Kontraszt

A vilag ezt sugallja: Istennek nincsen szerepe abban, hogyan
kezelem a pénzemet, és boldogsdgom attdl fiigg, mennyire tu-
dom elérni a kivant életszinvonalat.

A Szentiras ezt mondja: Ahogy megismerjiik és kovetjiik a
pénz kezelésének bibliai alapelveit, egyre kozelebb keriiliink
Jézushoz, és megtanuljuk, hogyan legyiink elégedettek min-
den koriilmények kozott.

A ,Compass - Isteni pénziigyek™” tanitdsainak kozveti-
tése a KEVE Tarsasag egyik szolgalati aga. Segitséget nyujt
abban, hogy megismerjiitk a Biblia pénzzel és tulajdonnal
kapcsolatos iranymutatasait. Sajat gondozasunkban meg-
jelentettitk a Compass alapitdja, Howard Dayton ,Szamit a
pénzed!” cim@ konyvét és munkafiizetét.

A KEVE Tarsasag Compass csapata érdekl6dé keresztény
gyllekezetek, csoportok, kozosségek illetve vezetdik részére
készséggel szervez Compass-szemindriumot, képzést, vagy a
klasszikus kilenchetes Compass tanulmanysorozatot. Keres-

Az Uzleti Alpha legféképpen olyan véllalkozoknak, iizletem-  sen meg benniinket bizalommal!
bereknek és vezetSknek szdl, akik fel szeretnék fedezni az

élet értelmét. Kapcsolat
Irodavezetd: Szildgyi-Kiss Hajnalka
Compass - Isteni pénziigyek Tel.: +36 20 398 9475
Cim: 1088 Budapest, Gutenberg tér 2. félemelet 3.
Kérdések E-mail: keve.mail@gmail.com
Biblia és pénz? Nem furcsa parositas? Nem azt hirdeti a Bib-  Honlap: www.keve.org
lia, hogy az Isten emberei szegények? Vagy tan pont forditva: Facebook: facebook.com/kevetarsasag

hogy a Jézusban hivéket azonnal anya-
gi béséggel is megdldja Isten? Torédott
egyaltalan Jézus a vagyonnal, pénzzel,
tulajdonnal?

Van Istennek konkrét mondaniva-
l6ja a hitelr6l? A jovedelemszerzésrél,
a megtakaritasrol, a koltekezésrél? Az
adakozasrol, az szinteségrol, a tandcs-
kérésrél vagy a fiatalok okitasarol?

Nem 0Osszeegyeztethetetlen dolgok-
rol van sz6, amikor a hitéletrdl és a
pénziigyi életrdl egyiitt beszéliink? Hat
nem a pénz minden rossznak a gyoke-
re?

Avalasz

Semmi sem lehetne tdvolabb az igaz-
sagtol! Isten a Biblia lapjain megddb-
bentéen sokat tanit a pénzen, tulajdo-
non, vagyonon keresztiil. Teremtéként
és mindenek Tulajdonosaként rank,
emberekre bizza foldi vagyonat - ezzel
safari megbizatast adva nekiink az élet
minden teriiletére.

Amiszereplnk
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Egy KEVE-el6adas (forras: a KEVE Facebook-oldala)



