Vas Lajos

MISSZIOS TERULETEK
ERTEKELESE ES MINOSITESE
A GYULEKEZETEKBEN

A kovetekzé rovid cikkben a szerzé a gyllekezetek misszids terlleteinek értékelését és miné-
sitését mutatja be, hangsilyozva a stratégiai jellegi terlletek fontossagat. Ez a szemlélet arra
Osztonzi a gyulekezeteket, hogy hatékonyan tervezzék meg a misszids tevékenységeket. Batorit,
hogy a vezet&ség alakitson ki egy értékrendet, amely segiti a gylilekezet misszids elérelépéseit.
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GYULEKEZETNOVEKEDES

Gyiilekezeten beliili lelki-szellemi teriiletek

Stratégiai teriiletek Fontos teriiletek Tovabbi teriiletek
Igehirdetések / tanitasok Enek - zene Ifja hazasok
Ifjasag Gyermekmunka Fiakor / Leanykor
Tinédzserek alkalma Kommunikacié, internet Nyugdijaskor

Gyllekezeti titkarsag, alkalmak

Baratkozék tervezése / szervezése Csaladlatogatasok
Vezetéség munkaja Beteglatogatasok
Hazicsoportok Jegyesoktatas
Lelkigondozasok Eskivék
VezetSképzés Satormisszié
Kozbenjaré szolgalat Gyermekbemutatasok

Urvacsora kihordasok
Temetések

Gyllekezeti kirandulasok
Gyllekezeti taborozasok
Elmaradék

N&i Kor

Hitmélyité alkalmak
SZIVPARNA készités

s _ee

Gyililekezeten kiviili lelki-szellemi teriiletek

Fontos teriiletek Tovabbi teriiletek

Egyhazkeruilettel valé kapcsolattartas,

S Y D Helyi dkumenikus alkalmak
szorvanymisszio tamogatasa

Varosi gyermekmisszio A gyllekezethez tartozo kérzeti allomasok
Varosi ifjisagi misszidé A gyllekezethez tartoz6 misszié allomasok
MBE-vel valé kapcsolattartas Borténmisszié

El&szoba alkalmak (Keresztyén Kavéhaz, Teaklub, stb.) Varos felé kulturalis kapcsolatok

Az adott gyllekezethez tartozé bolcséde, 6voda, iskola
lelki-szellemi teriletei
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»A vezetéségi munka
hatékonysaganak javitasan
kellene gondolkodnunk.”

A MINOSITESEK MAGYARAZATA

Stratégiai jellegii teriiletek

Azok a teriiletek, amelyek a gyiilekezet 1étét / néveke-
dését donté médon meghatarozzak: Egyrészt, annak a
lelki - szellemi folyamatnak a f6bb elemei, amely soran
egy hitetlen személybdl elkotelezett Krisztus - kovetd
tanitvany lesz, masrészt a fizikailag feln6vekvd gene-
racidk misszids teriiletei

Amikor a felnévekvé nemzedékek kozotti misszid
fontossagardl beszéliink, nem szeretnénk lebecsiilni a
tobbi korosztaly és misszid jelentéségét! Ugyanakkor
vildgos mindannyiunk szamara, mennyivel nehezebb
Krisztus melletti dontésre birni a nem hivé felnétt és
nyugdijas korosztalyt, a tinédzserekhez / fiatalokhoz
képest...

Fontosnak minésitett teriiletek

Azok a teriiletek, amelyek nélkiil a gyililekezet mii-
kédne ugyan, de hidnyuk / nem megfelelé mikodé-
siik jelentds misszids veszteségeket tudnanak okozni.
Fontos teriiletek azok is, ahol az adott szervezetnél /
csoportnal nagyobb 1étszamu személy élete van re-
ank bizva, ennek megfeleléen, dontéseink nagyobb
sulyuak lehetnek veliik kapcsolatban. Fontos teriiletek
azok is, melyek a gyiilekezet életét jelentésen tudjak
befolyasolni.

Hangstulyozni sziikséges: Minden kiilsé misszi6 al-
lomas is fontos nekiink, de az adott korzeti dllomasok
életét, miikodésiiket is donté médon meghatarozza az
adott Vezet4ség hozzaallasa az igazan fontos / straté-
giai célokhoz

Az anyag egy beszélgetés indité vitaanyag
lehet egy helyi gyiilekezeti vezetéségben

A vezet6ségi munka hatékonysaganak javitasan kel-
lene gondolkodnunk.

Ha el tudjuk fogadni, hogy a tébb mint 50 missziés
teriiletbdl csak koriilbeliil 11 teriilet az, ami stratégiai
jellegd, illetve koriilbeliil 12 teriilet, ami igazan fon-
tos, amire kiiléndsen oda kell figyelni: Akkor sokkal
koénnyebb lenne a gyiilekezetet irdnyitani, azt tenni,
ami igazan fontos, és ezekre keresni vezetéket. Isten
kegyelmébdl talan ez is lehetne egy Gtja annak, hogy
lényeges misszids elérelépések torténjenek gyiileke-
zeteink életében.
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Ha egy kicsi gytilekezetrél van sz, akkor is a stra-
tégiaialapelveket kellene végig gondolni (imédkozni),
megfigyelve ezeket teriileteket: Hogyan lehetne mege-
leveniteni a missziét, hol van esélye az adott k6zosség-
nek a lelki megelevenedést munkalni? Altaldnosigban
elmondhaté, hogy amelyik gyiilekezet vallalja a kiils6
misszidt, annak a kozosségi élete fog megelevenedni.

Ennél az anyagnal is az a meghatarozé fontossagu,
hogy - mint vezetdk -, készek vagyunk - e gondolkodni
egy hatékonyabban miikédé vezet6i munkan, rakon-
centralva az igazan lényeges kérdésekre?

Természetesen, ez a javasolt 11 stratégiai teriilet is
olyan sulyt ésjelent6ségi, hogy a legjobb az lenne, ha
vagy egy - egy lelkipédsztor / avatott személy, vagy egy

- egy illetékes (erre kirendelt) személy / csoport iranyi-
tana az adott teriileten folyé munkat - nem beszélve a
12 fontosnak javasolt misszids teriiletrdl. Nyilvanvalo,
hogy minél t6bb teriiletet iranyit egy személy, anndl
kevesebb ideje marad egy - egy teriileten folyé szolga-
latot alaposan megismerni, és jél iranyitani.

Az is teljesen természetes, hogy - a helyi adottsa-
goknak megfelel6en - a missziods teriiletek mindsitései
valtozhatnak egy adott gytlilekezetben. A donté fontos-
sagu az lenne, hogy a Tanulmany gondolatai alapjan
egy ilyen jellegid értékrend kialakuljon az adott gyii-
lekezeti vezet6ségben, megfelel6 indoklassal - akar
konszenzussal -, ami moégé minden vezetGségi és gyii-
lekezeti tag jé szivvel be tudna allni.

Ha egy k6z0sség vezetése errdl a témarol el kezdene
beszélgetni, és meg tudnda hatirozni az igazan fontos
misszids teriileteket, valdszintiileg ésszertibbé és haté-
konyabb4a tudné tenni a lelkipasztorok és egyéb veze-
t6ék leterhelését, odafordulva az igazan lényeges misz-
szi6s mez6khoz - a rendelkezésiikre all6 lehetéségekhe,
adottsagokhoz, képességekhez, kapacitasokhoz képest.





