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Zaszlobontas!
Ebrediink! Vegyék tudomasul akiket illet. Tudjak meg f6-
nokeink, hogy mi kavéf6z6k is ébredni kezdink, az évtizedes

petyhidtségbdl, amely id6 alatt benniinket csak szolgaknak tekin-
tettek és elég balgdn, magunk is annak képzeltik magunkat. Es
ezt a balgasdgunkat ki is hasznaltdk mindazok, akiknek érdekik-
ben 4all, hogy mi, kavéf6z6 munkasok minél tovabb tudatlanok,
szervezetlenek s igy szolgalelkiek maradjunk. De a kor szelleme,
a modern szoczidldemokrata munkasok szervezkedése és helyze-
tink naproél-napra valdé rosszabbodasa benniinket is az Ontudatos
cselekvés terére szoritott. Egyesiltiink, szervezetet alakitottunk,
mely szervezetben Ontudatos emberekké nevel6dve, felismerjik
gazdasagi helyzetiinknek sulyossagat, hol megtanuljuk ismerni,
kik és mik az okoz6i a kavéf6zék évrdl-évre rosszabbodd élet-
viszonyainak. De megismerjik ellenségeinket és jobaratainkat is.
Addig, mig nem egyesiiltiink, ki voltunk szolgaltatva nemcsak
munkaaddink kizsakmanyolasanak és brutalitasaiknak, hanem még
az Ugynokdk kapzsisdganak is ugyannyira, hogy nagyon sok
szakiaisunkaF az gynokok Kapzsisaga a végromlasba taszitott.

Mi tudjuk, hogy amikor szaklapunkat meginditottuk, nagy
munkara véllalkoztunk, mert két ellenféllel &llunk szemben. Az
egyik a tudatlansag, a masik a kizsakmanyolasi raffinéria, amelyben
eddig b6ven volt résziink. Mert valljuk be 6szintén, eddig, mi kavé-
f6z6k mindig mastdl vartuk boldogulasunkat. Sirds és panasz
hangzott sorainkbél, mintha kihalt volna mar bel6link minden
életer6, amely benniinket az élet ‘boldogsadgahoz tudna kapcsolni.
Mintha méshoz nem is lett volna jussunk, mint a panaszhoz.

Vadoltuk nyomorult sorsunkért a tarsadalmat, a munka-
adoinkat, tgynokoket. Kétségbeestiink a jové bizonytalansaga folott,
hogy nem tudunk megélni, mert a silany munkabérek mellett még
honapokat vagyunk kénytelenek sétalni. Es miért volt ez igy s
nagyrészben még ma is miért van igy ? Mert tudatlanok, szervezet-
lenek voltunk.

Nem akartuk s nem tudtuk azt megérteni, hogy mily kéros
az mi rank kavéf6z6kre, ha szét vagyunk forgacsolva. Azért valt
szilkségessé, hogy meginditsuk a kavéféz6k szaklapjat, hogy a
tudatlansdgot megtdrje, szervezkedésiinket iranyitsa s ellensulyozza
a munkaaddink altal elleniink iranyul6, rank nézve karos torekvé-
seiket. Szaklapunk vilagitd faklyaja lesz a kavéf6z6 munkasoknak
és védelmez6je a mi érdekeinknek.

Harczi kirtink s bator tandcsadénk a kiizdelemben, mely fé-
lelmet nem ismerve, fogja visszaverni azokat a tdmadéasokat, a
melyeket ellenink a munkaaddink elkdvettek. Azért van sziikség
szaklapunkra, hogy szellemi fegyver legyen keziinkben, melynek
segitségével torekedhessiink jobb munkafeltételek elérésére és jogaink
megszerzésére.

Szaklapunk 0sszekotd kapcsot fog képezni koztiink. Szakla-
punk a mi z&szlonk, mely kordl csoportosulva, hatalmas egységet
képeziink szajfeyesiiletiinkben. Szaklapunk kiizdeni fog az elnyo-
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mott, jogaiktél megfosztott kavéf6z6 munkasok érdekében,
ezen lap a mi tulajdonunk.

Szaktarsak! Mi a czélunk szaklapunkkal ? Az, hogy szellemi
fegyvert adjunk kezetekbe, mely éber figyelemmel fogja kisérni a
munkaad6k minden mozzanatat s irgalmatlanul fogjuk leleplezni
mindazokat, akik eddig megnehezitették a mi szervezkedésiinket,
hogy minél tovabb kizsakmanyolhassanak benniinket. Fel tehat
szaktarsak, a munkara ! Mert nagy és sok elintézni valé van még
hatra! Ha azt akarjuk, hogy az eddigi tarthatatlan, nyomorisagos
viszonyaink megjavuljanak, akkor ©ssze kell tartanunk. Vagy ki
volna az a gyava kozottink, aki még tovabbra is kivanna meg-
tartani a mai aldatlan allapotokat.

Nem! nem hisszik, hogy legyen kéztink olyan szaktars,
aki ne akarna a maga és csaladja boldogulasat. Es ha mégis
akadna sorainkban olyan gyava, kishitl, akkor azt igyekezziink
felvilagositani a sajat sorsar6l s ha nem sikeriilne, akkor pusz-
tuljon a gyava, mert mit ér az a szép piros alma, amelyiknek a
belseje férges.

N Azért jelszavunk az, ha azt akarjuk, hogy szaklapunk erds
es hatalmas legyen, akkor ne legyen szakiars, aki csatasorba ne
alljon lapunkért és szervezetiinkért, mert ha ez $ két fegyveriink
er6s és hatalmas lesz, akkor mi magunk is erések és hatalmasak

mert

Schonherr Jozsef.
Az lgyndkok és mi.

Kik azok az ugynokdk ? Hogy a mi koriinkdn kival allé nagy
nyilvanossag is megérthesse, hogy kik rejlenek az tigynok elnevezés
alatt, nevezzilk tehat a gyermeket a nevér6l: rabszolgakereskeddk:.
Lehetséges ez ? gondoljak nagyon sokan, hogy a 20-ik, felvilagosodott
szdzadban, egy Ugynevezett miveit dllamban rabkeresked6k legyenek.
Igen, lehetséges, ti tudjatok legjobban szaktarsak, hogy nemcsak
kereskedtek, hanem valésaggal uzsoraskodtak a mi munkaerénkkel.
Eladtak benniinket mint az igavon6 barmot a vasaron. Az éhség,
csaladunk, gyermekeink nyomorusaga hajtott benniinket karmaik
kozé. Elfogadtuk feltételeiket, ha napi 16 18 6rai munkaiddre szolt,,
és ha a legsilanyabb éhbért kinaltak is: Ezen silany helyekért, ame-
lyek bennilinket éppen csak az éhhalaltél mentettek meg, olyan magas
Ugynevezett kozvetitési dijat szedtek, mely folért egész havi fizeté-
stinkkel, 10 15—20 forinttal.

Elfogadtuk tovabbd a munkéat pihenénap nélkil. Télen-nyéron
szlinet nélkil, forrd konyhakban 16— 18 6radt munkaban toltink el
naponként. Hogy akkor, amidén minden munké&snak meg van egy
pihend napja, solyankor amikor mads munkasnak pihend napja van,
nekink akkor megkett6zott erével kell dolgoznunk, mert a kéavé-
hazak kozonsége is kétszeres szdmmal tddul a kavéhadzakba. Elfo-
gadtuk felmondas nélkil, hogy amely perezben a mindenhat6 lgy-
nok Grnak és a munkaadonak tetszik, abban a perezben taszitsanak
benniinket a nyomorba csalddunkkal egyiitt.

Tehat, hogy a verejtékes pénzzel megfizetett munkahelyen
meddig dolgozzunk, még az is az Ugyndk urak koényoriletes szivére
volt bizva, az 6 konyoriletességliik pedig nem terjedt tdl az Uzleti
érdekeiknél.

Ha az (zlet Ggy kivanta, akkor konydrtelenil dobaltak ki
benniinket az utczara, 4—5 gyermekes csalddapakat, hogy meg legyen

Minden 6ntudatos munkés tagja szervezetének!
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az Uzlet forgalma. Nem folytatom tovabb, Ggy is tudjatok szaktarsak
rettentd rabszolga sorsunkat. Halljatok szaktarsak ? rabszolgak!
Nem dobban meg a szivetek, hiszen eddig, a mi Ontudatlan vaksa-
gunkban azt hittiik és azt tanultuk, hogy szabad polgérai vagyunk
egy szabad orszagnak.

Kiabrandultunk! féleszméltink ! Hiszen az Ontudatlan &llat is
ha mar vérig korbacsoljak, megprébalja magat védeni. Mi is ébredni
kezdtlink! Szervezkedtink. Raléptiink arra az Gtra, amelyet millié
és milli6 munkastestvéreink egyengetnek el6ttiink. Mely Gt a munkas
megbecsiiléséhez vezet, mely uton a munkéas szabad és boldog lesz.
Es most, amidén két, nehéz kiizdelemmel teljes év Utjardl vissza-
tekintlink, amid6n az dsszetartds és a szervezkedés faklydja vilagitja
meg utunkat, latjuk azt, a minden emberi jogainktdl kifosztott,
lealazd becstelen helyzetet, melyben &ntudatlanul, nyomorultul
tengettik életlinket. Most, amidén a szervezkedés Utjan két nehéz
éviink folyt le, alljunk meg egy kissé, hogy lélegzetet vehessiink,
hogy gondolkozzunk nyugodtan. Meérlegeljik a veszteségiinket és
nyereségiinkéi. A veszteséglinkkel hamar készen lehetiink, mert
veszteni valonk mar nem volt, kifosztottak mindentinkbdl, rendelkeztek
mindeniinkkel, mar akarni is alig tudtunk. A nyereségiink az minde-
nink, a nyereségink a szervezetiink, amelyben tanulunk, mivel&-
diink, megtanuljuk egymast szeretni, becsilni, az Osszetartas altal
helyzetiinket javitani. A szervezetink az egész vilagunk, nélkile
ismét rabszolgdk lesziink. Mert ne felejtsétek el szaktarsak, hogy
mint a saskesely(ik kévalyognak a héabortban 1év6 népek felett,
lesve az elesett emberi hullakra, amit prédaul ejthetnek, ugy a mi
Ugynevezett tgyndkeink is leselkednek, hogy mely pillanatban vagjak
karmaikat a még megmaradt husiinkba. Ok még biznak, remélnek,
nem akarjak elhinni sajat maguknak, hogy tovabb nem taplalkoz-
hatnak a vérinkb6l, nem hizhatnak tovabb a husiinkbdl.

Szaktarsak, ha férfiak vagytok, ha ontudatos munkasokhoz
méltok akartok lenni, akkor megértitek egymast és Osszetartotok,
ha 0Osszetartunk, szervezetiink erés lesz, akkor vérszopdinkat a
remén} sem fogja taplalni, hogy mi még egyszer a karmaik kozé
kerulunk.

Latjatok tehat szaktarsak, hogy zsarnokainktol csak a szerve-
zetlink véd meg benniinket. Azért legyink h(, bator harczosai
szervezetiinknek. Nem elég, hogy egy szaktarsunk rokonszenvez
veliink, de nem tagja szervezetliinknek, hanem minden szaktarsnak
erkdlcsi kotelessége, tagjava lenni szervezetlinknek. Aki nincs velink,
az elleniink. Jelszavunk legyen: Be a szervezetbe!

Z. Imre.

Szabadnap!

Fenséges sz6! Ami nem jelentene mast nalunk kavéf6z6-
munkasoknal, mint a vasarnapi munkaszlinetet p6tldé napot egy-
részt, masrészt nagyon sok munkanélkili - szaktarsunk kényez§

T A EC zZ A-.

Hogyan keészitink jo kéavét ?
Irta: Zilahi ./.

Budapest tudvalevéleg a kavéhazak varosa. Szebb és kényel-
mesebben berendezett kdvéhéazakat sehol sem taldlunk.

Kovetkezésképpen nekiink kavéf6zéknek a legjobb tehetségiink-
hoz képest, torekedniink kell arra, hogy kavéhazunkban kifogastalan
j6 kavet s egyéb kavéhazi italokat készitsiink. A kavét régi idék
Ota isszak, azonban altalanosan elterjedni csak a XV. szdzadban
kezdett. Hozzéank a torokok hoztdk be. 1683-ban Bécsben nyilt
meg a vilag els6 kavéhaza, ettél ez id6t6l kezdve mas orszagokban
is elterjedt, ma mar annyira nélkildzhetetlenné valt, hogy el sem
tudnank életlinket kavé nélkil képzelni. Hogy j6 kavét készithes-
slink, ahhoz legels6 kellék a nyers kavé jomindsége. Legjobb kavé
a Java-fajok kozll az arany-jadva. A nyugatindiai fajok kozil a
Guba és kit(in6 kavé a mokka is. E harom keverék adja a leg-
jobb zamatu kavé-italt.

A kavé porkolése is gyakorlatot igényel, mert tulporkélni a
kavét nem szabad. Most mar az egyenletesen porkélt kavébol
Osszeallitjuk a keveréket és kozépfinomra Oroltetjuk. Kovetkezik a
kavé fézése. Ha a kavét vizbefézzik, literenként 12 dkgm kavét
hasznalunk, ellenben, ha kif6zott Gledékkel (Satz) rendelkeziink,
ennek tisztan lesz(irt levéhez csak 8 dkgm kavé sziikséges. Most
mar a felforralt vizbe vagy a leszlirt 1ébe a kavét beletessziik és
addig f6zzik, mig a habtol megtisztul, egy tojas sargajat vizben
folverve beleontiink, nehany perczig dlepedni hagyjuk, készen van
az er6s, zamatos izl feketekavé.
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csaladjanak koméit szaritana fel és elérnénk azt, hogy akiknek
»dolgozni van szerencsénk® egy héten egyszer megszabadulnank
a 45-fokos blzds konyha légkoréb6l s némileg kipihentethetnénk
agyonkinzott testiinket.

Azért nem csécia, hogy ez a sz6, ,szabadnap“ Ugy a sziviink-
héz van ndve, hogy amikor halljuk, szinte megdobban a lelkiink
az oromt6l. S miért van az, hogy mi Ggy tudunk lelkesedni azért
a szabadnapért ? Azért, mert mar egyszer élveztik annak gyimol-
csét, s részben élvezzilk most is, ahol a szivtelen rideg ,,t6ke“ nem
fosztott meg t6le bennilinket. Még ez év februar havaban tortént,
hog>' a budapesti kavés-ipartarsulattal targyaltunk a szabadnap dol-
gaban, ahol ugyanis az tortént, hogy 60--70 kavés kotelezte magat

alairaséval, hogy a szabadnapot megadja és Kkisegit6t alkalmaz.
Azonban a téke itt is hd maradt magdhoz, mint mindig, amikor
arrol van sz6, hogy néhany fillér aldozatot a munkéasokért meg

kelljen hoznia. Alig mulott cl par hénap, a kavés urak Ugy gon-
dolkoztak, szép-szép az adott szé részikrél, de csak addig, mig a
Wertheimszekrénynek meg nem Art.

S igy tortént meg, hogy a 60—70 kavés kozil a szabadnapot
tobb mint a fele visszavonta, mas szdval megszegte szavat.

De mi, munkasok sem hagytuk annyiban a dolgot, Ujabb
mozgalom indult meg a szabadnap kivivasaért és most mar czéltuda-
tossabb munkaval, aminek az lett az eredménye, hogy egy nyil-
vanos gy(lésen osszefoglaltuk koveteléseinket, s benydjtottuk a
kavés-ipartarsulatnak. Azonban a kavés-ipartarsulat emlékiratunkat
kétszer is visszautasitotta, megokolvan a visszautasitast azzal, hogy
csakis a szakegylet vezet6ségével targyal. Végre sok vandorlas
utan, az emlékiratot november 25-én targyaltuk a kavés-ipartarsulat
helyiségében, amely targyalasnak, — ha ugyan annak mondhat6
az lett az eredménye, hogy a kavés-ipartarsulat egy Ottagu bizott-
sagot kuldott ki sajat kebeléb8l azon czélb6él, hogy megallapitsa
azt, hogy kik adhatjdk meg a szabadnapot. Annyit azonban meg-
igértek a targyaldsban résztvett kavés urak, illetve a targyalast
vezetd elndk ur, hogy 80 90 kavéhazat fognak tudni szerezni,
ahol meg lesz a szabad nap. Mi varjuk az eredményt! Igen. tisz-
telt kavés urak, mi eredményt akarunk! Mert ne higyjék azt, hogy
tovabbra is el lehet benniinket altatni szép széval! Nem! Mar
mi nem vagyunk tébbé azok a tehetetlen babuk, amik eddig vol-
tunk. Eddig, s most is csak kériink, de ha most sem kapunk,
akkor kovetelink. S mi figyelmeztetjik ©Ondket, ne sebezzék meg
még egyszer az ébred6 oroszlant, mert ha az feljajdul, akkor
ledonti a gatat, amit eddig el6tte latott, s addig meg nem all, mig
czéljat el nem érte. M nem kériink egyebet, mint a mihez jussunk
van, a hétnek egy napjan pihenni akarunk, hogy valamivel pihen-
tebb erével tovabb huzhassuk azt a szekeret, amely ©6nodknek a
vagyont gyf(ijti, hogy néha-napjan gummiradlizhassanak, no meg
véletlenll pezsg6s-vacsorat fogyasszanak. Mi nem irigyeljuk ezt

A fogyasztds nagysagat tekintve, els6 helyen allanak a kavé
utdn a tea, csokoladé és a cacad.

A cacad Oshazaja Dél-Mexik6. A legjobb fajok Venezuelaban,
Uj-Granadaban teremnek. A cacad Amerika felfedezése 6ta Iépett
a taplalo-szerek soraba.

A cacad és a csokoladé f6zése négyféle modon torténik és
pedig; vizben, fekete kavéban, tejben és tejben tojassal.

A teat a kinaiak mar a 800-ik év koril termelték, Eurépaba
a Hollandusok hoztdk. Hazankban a muilt szazad els6 éveiben
kezdték inni. A tednak szamos fajai vannak, melyek valamennyien
a z0ld vagy fekete fajhoz tartoznak. Kinabol mintegy 60 faj ker(l
forgalomba. A nevezetesebb zdld tedk kozott a csadszar-tea a
legfinomabb. Az Imperial néven ismeretes tea sziirkés szinbe jaszo,
min@ségére a csaszar-tea utan kovetkezik. A tonkoy kdzépmind-
ségu tea.

A fekete tedk kozill a pekké tavaszi szedése ritkdn talalhaté
eurdpai kereskedésben. A nalunk pekko néven szerepl6 tea feketés-
barna, ezistsziirke szérokkel van fedve és ibolyaszaga van.

A kongd feketezold szini, legfinomabbak a kongo-fajok kozil
a norming és az oopack. A pekkd-virdg, pecco-soushong kozép-
finomsagu teak.

A tea nagy elterjedését talan a szeszszel vald keverésének
koszonheti, de szesz nélkil is nagy izgat6 hatdsa van. A tea
f6zésénél, ha valami jo keverékiink van, személyenként egy Kkis
kavéskanalnyit vesziink. A kell6 mennyiséggel, tiszta forr6 vizben
fézott tea illatos szaga, Kkitlin6 zamatja mar az elsé kort}' utan
mamorba ejti az embert.

(Folytatasa a jov6é szamban.)
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o0noktdl, 6h nem, csak azért emlitjik meg, mert véletlenil nalunk
is megesik, hogy egyik vagy masik szaktarsunk néha belenéz az
liveg fenekére, amit6l aztan kissé a szokottnal hangosabban beszél,
esetleg dalol. Csali a kett6 kdzott nagy a kildnbség, mert addig’
mig az urakat a jolét sarkalja a pezsg8s vacsorara, benniinket az
elkeseredés visz arra a bizonyos ,dalolasra®, amit a féndk urak
téliink talan irigyelnek. De igy szokott ez lenni, sok ember a mas
szemében a szalkdt, — a maga szemében még a gerendat sem
latja meg.

Egyébként béke velink! (Suhogo)

Szervezkedjunk!

Azt hiszem, ez a szé ,szervezkedjiink, “nem ismeretlen szak-
tarsaink el6tt, mégis egyet-mast el fogok mondani a szervezke-
désr6l és hogy tulajdonképpen kell-e nekiink kavéf6zéknek szer-
vezkednink ? Igenis kell! Amint majd aldbb ki fogom fejteni.

Hat mi is az a szervezkedés?

A szervezkedés nem egyéb, mint bizonyos czélok elérésére
az embereknek az egyesilése, vagyis az Osszetartasa. Példaul, ami-
kor az élelmiszerek arat mesterségesen felemelték azok, akiknek az
legjobban érdekiikben volt, azt lattuk, hogy a mi fénokeink is fel-
emelték a kavé arat. Es miért tudtdk ezt oly kdnnyl szerrel meg-
valGsitani t Mert szervezve vannak és kdvetkezésképpen egyet-
wrtenek.

Es nemde szaktarsak, akkor, amidén minden dragabb lett a
fénokeink azért, mert most mar nekik emelkedik a kiadasuk, héat
a jovedelmiket is emelték.

De ugye akkor benniinket nem kérdeztek, hogy mi meg tu-
dunk-e élni a mai dragasdg mellett az eddigi fizetésinkb6l. Egy
szoval nekik a dragasag hasznot hozott, ami munkabériink pedig
maradt a régi, esetleg még rosszabbodott.

Es miért nem kérdeztek meg benniinket ?Egyszer(ien azért, mert
lattdk, hogy mi még szervezetlenek voltunk, s benniink csak szol-
gakat lattak, s gondoljak, mi csak arra valék vagyunk, hogy nekik
a jolétet, fényt, pompat megteremtsik. Mar most nézzik, kell-g,
s miért kell nekiink, kéavéf6z6 munkéasoknak szervezkedniink ?
igenis kell szervezkedniink és pedig azért, mert benniinket is ki-
zsakmanyolnak ugyannyira, hogy a legtobb szaktarsnak, aki eltolt
hasz évet a kavéi6zésnél, a 40 éves emberben a vézna, kiaszott
csontok maradnak meg. Amit megmagyaraz az, hogy mi, akik
egész életlinket kénytelenek vagyunk a 45 fokos melegségii kony-
hakban allva, napi 12, 14 s6t 10 6ran at dolgozni. Es mi a juta-
lom azért a lelketdld munkaért? A nélkuldzés, lenézés csalddunkkal
egyltt. Es hogy ez igy van, fényesen igazoljak az aladbbi sorok.
Egy olyan kavéhazban, ahol csak egy tlizi embert alkalmaz a f6-
nok, ott a munkaidé kezdddik délel6tt 10, fél 11 6rakor és tart
masnap reggelig, vagyis 15—16 6ra hosszaig. Ahol 2 embert alkal-
maznak, vagyis éjjelit és nappalit, ott a munkaidd valamivel rovi-
debb, vagyis 12 és 14 o6ra. A konyhalegények altalaban napi
16—ES 6rat dolgoznak. De nézziik, milyen munkat, s milyen he-
lyeken kell nekiink dolgozni. Szaktarsak, azt csak ti tudjatok,
hogy milyen fontos munkat végeztek, gy, hogy egy kéavéhaznak
az egész alapja a ti vallaltokon nyugszik. Munkahelyiink a 45 fo-
kos melegségi konyha, ahol allandéan a forrd, biizos levegét sziv-
juk a tidénkbe, Ggy, hogy a mikor a munkét bevégeztiik, ruhank
testiinkre tapadva, kabulva vanszorgunk haza, hogy agyoncsiga-
zott testiinket némileg Kipihentessik. Mar most nézzilk, hogy dij-
jaznak bennilinket munkaadéink azért a faraszt6 munkaért, amit
végziink.

Egy kavéf6zé atlagos havi fizetése 65—70 és 75 korona.
Vannak 80 és 90 korona fizetésliek is, ezek azonban nem johet-
nek szamitasba, mort sokkal tébb az olyan hely, ahol az el&bbit
fizetik. Tehat szamoljunk! Meg lehet-e éIniink a fentemlitettfizeté-
slinkb6l tisztességesen ? Mi azt mondjuk : nem! Nézzilkk csak Kki-
adasunknak' azt a részét, amit naponta kénytelenek vagyunk esz-
kozolni. Egy csalados munkasnak lakds naponta 80 fill., reggeli
00 fill, ebéd 1 K 20 f., vacsora 60 fill. Tehat csak a legszik-
ségesebbeket szdmitva is, napi kiadas 3 kor. 30 fill., ezzel szemben
a napi kereset 2.50—60—80 kozt valtakozik. Ugyanez all a n6t-
len munkéasokndl is a legtdbb esetben. Hat most kérdem, mib6l
ruhazkodjunk és még sok mas egyebet, amire sziikségink volna
mib6l fedezzik ? Ugye bizony kénytelenek vagyunk nejejeinket
munkaba kildeni, még akkor is, ha gyermekeink vannak, s6t ak-
kor még inkébb, vagy pedig, ha a sajat keresetiinkb6l akarunk
élni, akkor csak kenyérre jut.

3. oldal.

Szaktarsak, mondjatok meg, nem igy van-e ez? Es, ha igy
van, akkor miért tliritek ezt a nem emberhez mélt6 sorsotokat?
Hisz csak ti rajtatok all, hogy sorsotok jobbra forduljon!. ..
igen am, de akkor nem szabad gydva, meghunyaszkodd szolganak
lenni, ha azt akarjuk, hogy a mai gyaldazatos, emberhez nem
méltd helyzetiink megvaltozzék. Szaktarsak, mi egy szebb jov6t
akarunk magunknak megvaldsitani, ahol boldogok és szabadok
akarunk lenni. Szabadok ? Hat most nem vagyunk szabadok ?

Bizony nem, mert ha azok volndnk, akkor szabadon rendel-
kezhetnénk egyedilli vagyonunkkal: a munkaerénkkel. Tehat szer-
vezkedjiink, értsik meg egymast, fogjunk testvéri kezet, Ugyiink
kdzos, azért munkénknak is kdzdsnek kell lenni.

Szaktarsak! nem szabad addig pihenniink, mig minden kavé-
f6z6 és konyhalegény tagja nem lesz szervezetiinknek. Meg kell
gy6zniink a szervezeten Kivil allokat arr6l, hogy sajat maguknak
tesznek kart, ha tavol allnak a szervezett6l. Mert mit akarunk a
szervezetiinkkel elérni.

Azt, hogy szaktarsainkban a munkaképességet fejleszszik,
hogy minél jobban megfelelhessiink hivatasunknak.

A szervezkedés altal fejleszteni akarjuk tudasunkat, ezzel
kész harezosokat akarunk nevelni szaktassainkbol, hogy meg tud-
juk védeni érdekeinket. Ha szervezettek lesziink, meg tudjuk sziv-
lelni szakmanknal levd viszonyainkat. Azért inditottuk meg szak-

lapunkat is, hogy annak segélyével akarjuk szervezetiinket, mint
érdekeink jogi képvisel6jét a munkaaddink &ltal elismertetni. Azt
akarjuk, hogy megértsenek benniinket munkaadoéink. Es ezt csak

Ggy érjuk el, ha komoly szervezkedéshez fogunk. Azért jelszavunk
az legyen, csak olyan szaktarssal dolgozzunk, aki tagja szerveze-
tinknek. Aki nincs veliink, az elleniink. Ha ezt megtessziik, akkor
reank is rovid id6 alatt jobb napok virradnak.

Tehat szervezkedjink ! 5'—.

Szemle.

A lakajok.

Amitta kegyelmes, nagyinéltésagu, excellenczids sth. urakat
nevelt a tarsadalom, azéta léteznek az Ggynevezett f6uri kéroknél
lakajok. Mi, felvildgosodott munkasok a lakajokat gerincztelen
szolgdknak is szoktuk nevezni, mert hat a lakdjoknak mester-
séguk uruk el6tt a foldig valo hajlongas. Nem is irigyeljuk mi ezt
a passziot az uraktdl, még kevésbé a lakajok mesterségét, csak
csinaljak addig, ameddig tudjak, de az mar mégis tlrhetetlen,
hogy a gerincztelen lakajkodas koztink, kavéfézék kozt is néhol
term6 talajra talalt. Mert addig, mig az Uri lakajkodast jol meg-
fizetik, ugyanakkor a kavéskonyhai lakajkodast nem dijazzék és
hogy mégis azokka silyedt némely szaktarsunk, elég szomoru
dolog. Tudvalevd dolog, hogy mi, kavéf6zé miink'-sok a torvényes
vasarnapi munkasziinetet csak hirb6l ismerjik. Az is tudva van,
hogy mi, kavéf6z6 munkasok mozgalmat inditottunk azért, hogy a
hétnek barmelyik napjan egy pihend napunk legyen. Ez a mozga-
lom, illetve a szabadnap fontossdga, minden jozanul gondolkodd-
szaktarsunk szivében gyokeret vert. De mivel a szabadnap meg-
szerzése némi anyagi és erkolcsi tamogatassal is jar, hat akadt
néhany gyamoltalan szaktars, aki azért, hogy a munkaadéja meg
ne haragudjon, no meg hogy a koronaja megmaradjon, egyszerien
kijelentették, hogy nekik nem kell szabadnap!

Szaktarsak! Jegyezzétek meg magatoknak jol ezeket az ala-
kokat, akik megfeledkeznek szaktarsi kotelességikrél, de megfeled-
keztek sajat magukrél is, amikor azért, hogy munkaado6juk el6tt
kedvesebbek legyenek, gerincztelen lakajokka sillyedtek csak azért,
hogy par héttel tovabb ottmaradhassanak munkaban.

Egyelére az alabbi alakokra figyelmeztetjik a szaktarsakat.
A Club-k&véhazban K. Ferencz, az Arpad-kavéhazban S. Istvan,
Octogon-, F@varosi orfeum- és az Adria-kavéhazban pedig valami
Sandor Istvan névre hallgaté annyira ment a talp- és egyéb
nyalasban, hogy azt merészelte mondani: le kell forrazni a kil-
dottséget. Ej, g Istvan, Istvan, de nagy legény lett kigyelmed,
csak vigyazzon, hogy a forré viz ne ont talalja!

Most csak ezeket mutattuk be szaktarsainknak, hogy miként
a pudli, farkcsévalva hasoncslszik gazdaja el6tt, 6k is hlzzdk az
igat addig, mig gazdajuk minden lakajkodasuk mellett is, ki nem
teszi 6ket. Es akkor majd jénni fognak s verik a melliiket hogy
az egylet vagy a szabadnap aldozatai és atkozni fogjak a gazdat,
hogy az az oka mindennek. Ha&t mi résen lesziink, hogy az ilyen
szanalmas alakok minél el6bb megvaltozzanak, vagy végkép el-
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tlinjenek sorainkbdl, mert nem méltok arra,
kasok kozt helyik legyen.

Azért szervezkedjunk szaktarsak arra, hogy nem dolgozunk
olyan emberrel, aki ellensége a szabadnapnak vagy szervezetiink-
nek és bojkottalni fogjuk azokat a konyhakat, ahol nincs szabad-
nap. Szaktarsak! Ha oOsszetartunk, czélt ériink ! Tehat el6re! Eljen
az ontudat, vesszenek a gerincztelen lakajok. Suhogé.

A torvény el6tti egyenlGség.

Régi kdzmondas az, hogy a szegény ember miel6tt urak elé
megy panaszaval, haromszor is meggondolja magat. A napokban
két szaktarsunknak is dolga akadt a VI. kér. eldljarésagnal, hogy
panaszukat felvétessék. De bizon, 6k is majd hogy megjartak,
mert ahelyett, hogy az illetékes tisztvisel6 felvilagositotta volna 6ket,
azt mondta nekik, mit akarnak maguk, a gazdajukat beperelni, hisz
maguk szolgak. Mire az egyik szaktarsunk megjegyezte, mi kavé-
f6z6k vagyunk s rendes munkakonyvvel rendelkeziink és szak-
egyletuink van. Tehat a mi Ggyink ide tartozik, Ugy, mondta a
tisztvisel6 ur, majd feloszlatjak az egyesiiletiiket. Tehat nekiink
mar panaszt tenni sem szabad. Hej, de sok dolga akadna annak
a bizonyos ,er6s“ kéznek, de nem a munkas szakegyletekben,
hanem mas egyebiitt.

hogy szervezett mun-

A hizelg6k.

Azt mondja egy példabeszéd: ,ha egyik ember a mésiknak
hizeleg, azt vagy megcsalta, vagy meg akarja csalni.”

En azonban évek ota figyelemmel kisérem azokat az embe-
reket, a kiket mi hizelg6knek ismeriink. Megfigyelésem révén azon
tapasztalatra jutottam, hogy azok, akik a fénok uraknak hizelegnek,
nem a fénokot, hanem sajat magukat csaljak meg. A hizelgésik
rendszerint abban nyilvanul, hogy a masik szaktarsukra arulkodik,
vagy olyan munkat végez, ami nem az 6 hataskorébe tartozik,
mert munkaidején kivil dijtalanul végzi a fénoknek. Vannak szak-
tarsak, akiket akkor és olyan munka teljesitésére kényszerit a f6nok,
a mikor neki tetszik. Ezek a szerencsétlen emberek képesek éjjel-
nappal robotolni, csak azért, hogy — szerintik — gazdajuk el6tt
Lbecsiletiik® megmaradjon, s hogy minél tovabb hlzhassak a szol-
gasag jarmat. Az onérzetes és kizarolag kotelességet teljesitd szak-
tarsak mindenkor és mindenhol a megbecsiilés gylimdlcsét élvezik,
a hizelg6ket azonban, kik munkaerejiiket a tuln3omo6 munka végzése
kovetkeztében ontudatlanul elfecsérlik, rendszerint kiebrudaljak.
Figyelmébe ajanlom az ontudatos szaktarsaknak, hogy jo lesz meg-
jegyezni maguknak azon hizelgé elemeket, kik ilyen mdédon van-
nak hatranyara az altalanossagnak és dnmaguknak.

Mint fénnebb emlitettem, hogy ezek a hizelg6k sajat magukat
csaljak meg, tehat ezt bizonyitani is kivanom. A szaktarsak tudjak,
hogy egy konyhalegény reggel fél 4-t6l este 7 6raig dolgozik; délben
egy oOrai ebédideje volna, és éppen ebben az egy orai ebédid6ben
igyekeznek azok a megrégzott hizelgbk a fénok uraknak kedves-
kedni, mert miel6tt elmennének, kikutatjak, nem-e tehetnének valami
hazonkivili szolgalatot addig is, mig az 6 ebédidejik tart. Vagy
amikor az esti hét oOra elérkezett, azt mondja a gazda : ,,Hé, Janos!
Nézze, ezt még maganak meg kell tennie, elmegy ide, vagy oda,
nem tart sokd, mig ezt elvégzi.“ Janos természetesen hliségesen
teljesiti gazdaja parancsat anélkiil, hogy ezért a 2—3 drai munkaért
fizetést kapjon. igy torténhetik meg az, hogy a konyhalegény
gyakran napi 18—19 o6rat dolgozik. Tehat ebbdl is lathatjak, hogy
a hizelgbk 6nmagukat csaljak meg, mert a tulhosszu munkaidd
tonkreteszi egészségliket, nem jut elég idejik a pihenésre és ez
okozza azutan azt, hogy gondolkodni sem tudnak rendszeresen
sajat érdekeiket illet6leg. Szabad id&nket tanulds és szervezkedés
mczéljara kell forditanunk. Mert a mig szervezve nem lesziink, addig
a mi helyzetink nem fog javulni. Ennélfogva arra torekedjiink,
hogy minden kavéf6z6 és konyhalegény tagja legyen szervezetiink-
nek, a hizelg6ket vilagositsuk fel undok cselekedeteikrél. Ha ez
nem sikerlilne, akkor banjunk el vele érdem szerint, ne dolgozzunk
vellk. Ontudatos munkas nem t{ir maga mellett hizelgé szolgakat.
El6re szaktarsak ! Szervezkedjink és cselekedjiink, akkor maguktol
pusztulnak a hizelgdk. K. Andras

konyhalegény.

Egyesileti lgyek.

Figyelmeztetjuk a t szaktarsakat, hogy egyleti jarulékaikat
pontosan fizessék, mert kénytelenek lesziink a nemfizetok ellen az
alapszabalyok ide vonatkoz6 szakaszat alkalmazni. Azon szaktarsak,
akik 3 hoénapnal tobbel tartoznak, azok a szaklapot nem kapjak.

1904. deczember

Felkérjiik azokata szaktarsakat, akik dolgoznak, hogy miel6bb tel-
jesitsék az egylet iranti kotelességiket, mert az egylet csak gy
felelhet meg hivatasanak, ha a tagok teljesitik kételességiiket.

A vaélasztmany.

A magyarorszagi munkas-szakszervezetek vezet6ségeihez!
A modern munkdsmozgalom alapjan &ll6 és a magyarorszagi szak-
szervezeti tandcs kotelékéhez tartozé munkdas-szakszervezetek

1904. évi deczember hé 25-én és 26-an

(a karacsonyi unnepeken) Budapesten tartjak a

1M szakszervezeti kongresszust.
NAPIREND:

1. A magyarorszagi szakszervezeti tandcs végrehajto-bizottsaganak

jelentése.

2. Szervezkedés és agitaczio.

3. Sztrajk és boykott.

4. Munkésvéde kun.

5. A végrehajté-bizottsag véalasztasa.

0. Esetleges inditvanyok.

A kongresszuson részt vehetnek mindazon szervezetek, melyek a
szakszervezeti tanacs kotelékéhez tartoznak és jarulékaikkal két negyeddel
nincsenek hatralékban,

A szakszervezetek minden 500 tag utan egy-egy kuldétt altal, az
olyan szervezetek pedig, melyeknek taglétszdma nem haladja meg az 500-at,
csak egy kuldott altal képviseltethetik magukat. A kikuldetés maddja és
ennek keresztilvitele az egyes szervezetek feladata.

Inditvanyok legaldbb négy héttel a kongresszus megtartasa el6tt a
szakszervezeti tandcsnak bejelentend6k. Egyes szakegyesileti tagok indit-
vanyai csak akkor kertlhetnek targyalas ala, lia valamely szervezet éaltal
partoltatnak.

Minden a kongresszusra vonatkoz6 kérdések vagy bejelentések a
szakszervezeti tanacs titkarsagahoz (VII., Kazinczy-u. <) intézenddk.

Elvtarsi ddvozlettel )
A szakszervezeti tanacs végrehajtd-bizottsaga.

Kedélyes estélyilink.

Egyesiletiink fennalldsa 6ta november hé 27-én tartotta els
kedélyes estélyét, a magyarorszagi vas- és fémmunkasok szovetség
lakatos-szakosztalya dalkaranak szives kozremiikodésével. Ez alka-
lommal a ,Martyr* szoczidlis szinm({ ker(lt el6adasra, tébb sza-
valat és maganjelenettel egyitt. A ,,Martyrt" mondhatni, m(vészettel
oldottdk meg fest6 elvtarsaink. Engelmanu a gyaros szerepében
kitliné volt (Galcsik), a munkast igazi érzéssel jatszotta, Maria neje
(Medveczky T. 0rn6) nagy hatast ért el szerepében. Fleischmann
Sarika elvtarsné (gyesen adta el6 a viczehazmesterné szerepét,
Herczeg, Aszddi szintén megélltak helyiket. Sokat nevettek a
vendégek Tormasi drétostét kalandjan (igazi tipus volt). Ugyszintén
az amerikai néger-gigerli gyiktanczczal sok tapsot arattak Tormasi
Gyongyike és Kaczander A. elvtarsak. A tébbi szavalatok is Kitu-
néen sikerliltek. A kedélyes estélyen az alébbiak voltak szivesek
feltlfizetni: Schaffer J. B. v. kadvés ur 10 korona, Dani G. —.40,
Leiszter J. —.30, Beck Gizella —.30, Schlesinger N. —.30, Farkas
J. —40, Bcreczky L. —.50, Gaczai P. 1—, Presz L. .10,
Szenes B. —.40, Mittmayer K -r-.30, Engler K .50, Boka B.
—.50, Schonherr J. .50, Sehonherr J.-né .50, Zilahy J. —.50,
Kéfol K —.,50, Nagy J. .50, Zilahy J.-né .50, KEéfél R.-né
—.50 fillér. Ugy a felllfizet6knek, valamint a kozrem(ikdd6knek
ezlton mond kdszoénetét az egylet vezet@sége.

Felhivjuk szaktarsaink figyelmét arra, hogy akik be akarnak'
lépni lapunk alapitéi soraba, azok 1 korona lefizetése mellett
beléphetnek. Azoknak a t szaktarsaknak pedig, akik mar eddig a
lap alapitasahoz hozzajarultak, a jové szamban nyugtazni fogjuk
adomanyaikat. A lapbhizottsag.

Meghivas.

Ertesitjuk a t. szaktarsakat, hogy folyd hé 0-an, kedden
délutdn 4 odrakor, ugyszintén este 8 drakor fontos lgyben taggyd-
lést tartunk. Kéretnek a szaktarsak, hogy minél tdbben jelenjenek
meg e gy(lésen. Az elnokség.

Ertesitjuk a valasztmanyi tagokat; hogy folyé hé 9-én, este
8 odrakor, az egyesilet helyiségében rendes valasztmanyi (Ulés far-
tatik. Kérjuk a valasztményi tagok pontos megjelenését.

Szerkeszt6i Uzenetek:

Felkérjuk szaktarsainkat, hogy lapunknak el6fizet6ket szerezzenek,
minden szaktars jelentse be pontos lakozimét és jogos panaszszal biza-
lommal forduljanak szerkesztéségiinkhdz. Udv. a xzerk.

Szaktarsak! Azon Uzletben, ahol a szabadnapot nem adjak meg, mun-
kéat ne vallaljatok el. Szabadnap nélkul ontudatos szaktars nem dolgozik,

Kiad6: Kéfol Karoly.
Felelds szerkeszt6: Sohdnherr Jézsef.

Nyomatott Eried és Krakauer kényvnyomdajaban, Budapest, Lazar-ulcza 15.



