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A budapesti kavéf6z6k szakegyesulete
1906. évi februar ho 13-a4n, kedden délutan
2 és este 8 oOrakor a Jové munkasképz6
egylet helyiségében VIL kér., Szovetség-
utcza 23., I. em. (Dohany-utcza sarok) tartja

lll. rendes évi kozgydlését

melyre tagjait ezennel meghivja.
Targy :

Titkari jelentés.
Ellen6rz6-bizottsag jelentése.
A felmentvény megadésa.
A vezet6ség valasztasa.
Az alapszabaly mddositasa.

6. Inditvanyok.

Megjegyzés. Figyelmeztetjuk a t szaktarsak,it
az alapszabaly 6. 8§-ara, Azért felhivjuk a szak-
tarsak figyelmét a jelzett 6. §-ban foglaltakra,

annal is inkabb tegyenek kotelességiiknek eleget,
hogy szavazatukkal befolyhassanak a véalasztasba.
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A tankonyv elhozandé. ' ~ e,ndkség
Palyazat.
A budapesti kavéfé6z6k szakegyesulete

palyazatot hirdet egy
gondnoki allasra.

Palyazhatnak mindazon szaktarsak, akik
a szakmozgalomba tevékeny részt vettek,
az agitacziora képességgel birnak.

A palyazoktol megkivantatik, hogy gyer-
mektelen legyen.

Palyazatokat februar hé 22-éig kell a
titkari hivatalba benydajtani.

A gondnoki jaradék: 2 szobabol
lakds, havi 30 kor. fizétés.

A gondnoki teendd: a biliardok kezelése
stb. Az allast 1906 majus i-s6vel kell el-
foglalni. Az elndkség.

allo

Kozgydlésunk.

Egy viharos évvel fejezte be egyesuletiink
a mult évi mikodését. Az ezerkilenczszaz-
otodik esztend6 probara tette szervezetiink
vezet6ségét s mondhatni szerencse volt,
hogy szervezetiink vezet&sége oly tagokbdl
allt (leszamitva néhanyat), hogy félretett
minden ©nérdeket és sikraszallt batran, az
Osszességért. Nem tor6dott massal, mint az
Osszesség érdekével, hogy elvéllalt koteles-
ségének mint ontudatos vezet6ségnek
kell minden téren megfeleljen. Mar csak
par nap valaszt el benninket rendes évi

Megjelenik minden hé els6 szombatjan.

El6fizetések SCHONHERR JéZSEF czimére:
V1L, Dob-utcza 72, 1 em. 10 kuldenddk.

kozgydlésunkt6l, hogy beszamoljon a veze-
téség mult évi mikodésérél, mely oly vi-
haros wvolt, hogy majdnem szervezetlink
pusztuldsat vonta maga utan. S hogy ez be
nem kovetkezett, nem kis része van ebben
a szervezett munkasok taboranak, akik nagy
rokonszenvvel viseltettek mozgalmunk irant.
De nézzik a mualt évben végzett mun-
kénkat! A mult év elején, mint tudjuk, ha
valami vidéki betévedt egyesuletiinkbe, az
szentul azt hitte, hogy valami csapszékbe
tévedt, mert hat bizony az ott 1év6 aszta-
lokon boroskancso6t latott s nem ritka eset-
ben ferdén lépked6 embereket.

Hogy ez igy volt, az tagadhatatlan !

Es hogy ez igy volt, azt a sziikségsze-
rlség akkor még ugy kivanta. Azonban az
Ujonnan megvalasztott vezetdség elérkezett-
nek latta az id6t arra, hogy az egyesuletet
uj, modern alapra fektesse és els6 teenddje
volt, az italmérést az egyesuletbdl kiklszo-
bélni, amit &prilis héban végre is hajtott.
Ezen erkdlcsi siker utan a vezet6ség gon-
doskodott arrél, hogy az egyesiiletben tobb
el6adas és felolvaséas tartassék tagjainak, mely
el6adasokon a tagokban a testvériséget és
felvilagosodast terjesztett.

Azonfelll konyvtart létesitett a tagok md-
velésére, amit sajnos, még nem igen vesz-
nek a tagok igénybe, igaz ugyan, hogy a
kényvtar még sok kivanni valét von maga
utdn, de ha atagok szorgalmasabb olvasok
volnanak, mar a konyvtar is rendezve volna
teljesen.

Hogy helyzetiink megjavitasa korul mit
végzett a vezet6ség, mondhatjuk, csak egy
tere volt e korul Ugy a tagoknak, mint a
vezet6ségnek és ez a szabadnap rendezése.

Furcsa dolog ez a szabadnap, hogy ezt
még mindig rendezni kell, holott mar ma-
sodszor kotottiink erre nézve egyezményt
az ipartarsulattal. Az els6t 1904-ben, ahol
kimondatott, hogy minden kavéf6z6 és
konyhalegény hetenként egyszeri huszon-
négy oOran &t pihenhet. Flat ez igy volt megirva
1904-ben, de megvalésitva a gyakorlathan
még 1905-ben sem volt Ggy, ahogy azt a
szaktarsak szerették volna és ahogy az az
érdekiknek meg is felelt volna. Mert hat
a dolog ugy allt, hogy nagy része a szak-

KOZLONYE.

Szerkeszt6ség és kiado6hivatal:

VII., Dob-utcza 72. szam, I. em. 10.
ide kuldend6k a lapot illet« kozlemények.

Szerkeszt6vel értekezni mindennap lehet.

tarsaknak csak addig kovetelte a szabad
napot, amig munka nélkil volt, ha munkaba
jutottak egyesek, akkor mar feledve voltak a
munkanélkiliség keserves napjai. A leg-
tobbje nem szadmolt avval, hogy par hét, a
legjobb esetben néhany hénap malva ismét
ott lesz azok sordban, akik a szabadnapért
Utik a mindenkori vezet6séget, mert nincs
meg annyi helyen, hogy legaldbb minden
munkanélkdli 3 4 napot dolgozhasson.

Tehat a vezet6ség nem tehetett egyebet,
mint hogy ismerve a szabadnap fontos-
sagat, a tagok kozott az Osszetartdst fej-
lesztette, a tagok ellentallé képességét igye-
kezett novelni, hogy igy minél tébb helyen
azt keresztul lehessen vinni, azonban sajnos,
egyes szaktarsak az ellenallast, vagyis a
szabadnapérti kiizdelemben tulsagig mentek,
és az ezért valo fellépésiket nem tudtak
kell6kép alkalmazni a fénokeikkel szemben,
mibél folytonos surldédéasok keletkeztek, ugy
annyira, hogy a vezet&séget valdsaggal el-
arasztottak a f6nokok kulénféle panaszokkal,
mely panaszok kozt tobb jogos is volt.
Hozzajarult még ehez az is, hogy sok volt
az olyan szaktarsaknak a szama, akik min-
denkor készek voltak az 0sszesség érdekeit
a gazdanal elarulni, hogy talp- és egyéb
nyaldssal a gazdajuktdl minél jobban Kkiér-
demeljék nyomorult éhbéruket. A vezet6ség
latva ennek az A&ldatlan helyzetnek tartha-
tatlansagat, ennek a megszintetését uagy
akarta elérni, hogy mozgalmat inditott a
hetibérrendszer megvalésitasaért, aminek,
mint tudjuk, a munkaaddk Gtjat vagtak
azzal, hogy bérharezba kergették munka-
saikat. mert latva, hogy helyes nyomon
jarunk és tudva azt, ha annak keresztul-
vitelére id6t engednek nekiink, hogy szer-
vezve legylnk, akkor az az 6 érdekiket
sérti. Tehat meg kellett, hogy el6zzenek
bennuinket s nem vartak, inig mi kérink
t6lik, hanem Ok koévetelték az 1904. évi
egyezmény felbontadsat, ami maga utan
vonta a bérharezot. Mint tudjuk, azt el-
vesztettik.

Harom hénapig ezutan a legnagyobb
tétlenségre voltunk karhoztatva, inig végre
a vezet6ség néhany onfeldldoz6 tagjanak
sok utanjaras utan sikeriilt az ipartarsulattal

jttinden 6ntudatos munkas tagja szervezetének.
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Ujabb békét kotni 1905 deczember 15-én.
Most ismét van szabadnap, kezlinkben a
munkakozvetités és minden konyhan csakis
szakegyleti taggal dolgoztathatnak, az ugy-
noktél venni munkast nem szabad, igy szdl
az egyezmény. Es mégis mit latunk? Mit
tapasztalunk ?

Azt, hogy megint csak mikoztink vannak
a gyava arulok, akik elaruljgdk a sajat érde-
kuket.

Van-e csak 60 70 Uzletben szabadnap?
Dehogy van. Nincs! Mert gyavak, meg-
hunyaszkoddk, nem merik kérni, pedig
szerz6désileg van biztositva. A dologban
az a szomorl, hogy a szaktarsaknak egy
része teljesen a vezet6ségre tamaszkodik
s mindent téle vér, a masik része pedig
oly megrogzott, rosszakaratt tudatlansagban
él, hogy a sajat jobblétének ellensége
csak azért, hogy egy koronaja megmaradjon.
Nem tart szabadnapot még akkor sem, ha
azt a gazdaja az egyezmény értelmében
meg is adja. Es ezek miatt a szanalmas
alakok miatt kell hallgatni a titkarnak, elnok-
nek, a munkanélkiliektdl. Pedig a szabad-
nap megvaldsitdsa most mar csak mirajtunk
fiigg és nem kell hozza& mas, mint becsu-
letesség és az, hogy a fénoknek bejelentsik,
hogy ehez szerz6désileg jogunk van. Ahol
elutasitiadk a szaktarsak ebbeli kérelmét,
azokat be kell jelenteni a titkarsagnal, hogy
az megtehesse az ipartarsulatnal a felje-
lentést. Ahoz nem kell ragaszkodni, hogy
vegyenek Kisegit6t, csak minden becstle-
tesen gondolkoz6 kavéfézé tartsa meg az 6
hetenkénti 24 ¢6raig tartd6 pihendjét, a
konyhalegény pedig kéthetenként. A mi a
kisegitést illeti, dolgozzon a gazda, ha meg-
unja, feltétlen kisegit6t vesz. Es jo lesz azt
is nem szem el6l téveszteni, hogy minden
munkanélkilinek nem juthat kisegités, mert
hat még nalunk hianyzik am az igazi osz-
talytudat.

A testvériség nalunk még csak fogalom.
Majd ha az testet 6lt, akkor nem a gyu-
16lség és a vezet6ség szidalmazasa jarja, ha-
nem ezek helyett a kizsakméanyolok ellen
forditjak erejiket és a szervezkedés korul
folynak tanacskozasaik és mig ez igy nem
lesz, addig egyesuletiinkben teljes rend nem
is uralkodhatik.

Most, hogy a kozgydilés kozeledik, latom,
mily ellentétes munkat akarnak végezni a
kozgy(ilésen, amikor az egyesiletben napi-
renden van kiléndsen az elndk és titkar
ellen uagy sutyomban az aknamunka. Jo,
azok allnak a jogos kritika elé, a vezet6-
séggel egyutt, de ne felejtsék el a tagok,
hogy mindennek van hatara. Most az egye-
sulet vezetése oly kezekre volt bizva, akiknek
vezetése alatt az egyesilet nagy haladast
mutat Ugy erkélcsi, mint anyagi tekintetben.
Es semmiesetre sem lehet érdeke a tagok-
nak, hogy a vezet&ségbe olyan szaktarsakat
vélasszanak, akik a jelenlegi vezet6ség szel-
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lemének ellenkezd iranyt akarnanak adni.
A kozgyl(ilés feladata az legyen, hogy a
vezetéségbe olyan tagokat valasszanak,
akikben a modern szoczidlis eszme meg
van s van batorsaguk és akaratuk a koz-
tigy érdekében dolgozni. Es a tagok fel-
adatat az képezi, hogy az ilyen vezet&séget
minden munkajadban tamogassak.

Erezzenek egyiitt a vezetéség tagjai, mert
csakis ugy lehet Gdvos munkéat végezni az
Osszeség érdekében, ha a testvériség meg-
van. Kétszeresen szikség van most erre,
amikor uj alapra kell fektetni- az alap-
szabalyainkat, hogy egyesulettiinkbél igazi
modern és a tagok érdekeinek megfeleljen.
Fel tehat Gjult er6vel a munkéara, meg kell
mutatnunk, hogy a kavéféz6k szervezete
méltdn helyet foglalhat az osztalytudatos
munkasok tarsadalmaban. {Suhogd.)

Tanulsagok.

Azért irtam czikkem folé a fonti czimet,
hogy az itt elmondottakbél vonjdk le a
tanulsagot Ugy a kavéf6z6k, mint a konyha-
legények.

Az utébbi id6ben azt tapasztalom, hogy
azok a munkaltaték, akik sehogy sem
akarnak aldbbhagyni a munkéasok végnél-
kuli kizsdkmanyolédsaval, ha véaltozds van
az ilyeneknél, a konyhalegénybdl csinal a
gazda levaltét, és az ilyen felszdélitasnak
készséggel eleget tesz az illetd konyha-
legény. Ezek az esetek leginkabb akkor
fordulnak el6, ha az elbocsatott kavéf6zé
helyébe kuldott szaktars esetleg magasabb
bért kér, mint az elbocsatott munkéasnak
volt.

Mi sem természetesebb, mind a meg-
rendelésnél a munkaltat6 mindig jobb
munkaer6t kér, mert hat az Uzlete
megkivanja, hogy j6 kavéf6z6je legyen.
De ha a munkas csak valamivel is maga-
sabb bért kér mint amit a gazda éllitdlag
fizetni szokott, nem alkalmazza a j6 munka-
er6t, hanem bosszibdl a konyhalegényt
megteszi kavéfézoének, és itt kisul, hogy a
kényes gazdanal nagyobb értéke van a
par forintnak, mint a j6 kavéf6z6nek. Es
mit gondolnak azok a konyhalegények,
akik igy minden meggondolas nélkul fel
engedik magukat hasznalni a furfangos
munkaadotol, hogy ki issza meg ennek a
gaz politikanak a levét? Bizony a minden-
kori kavéf6zék. Az ilyen jelenségek ellen
a legerélyesebben fel kell 1épni ugy a
kavéféz6knek, mint a konyhalegényeknek.

Mert mi kovetkezik ebb6l? Az, hogy
egy, két éves konyhalegények kavéf6z6k
lesznek ugyan, de annyira szaporitottak
azaltal a szdmukat, hogy nem lesz hely,
ahol kavét és egyebet fézzenek. Szoval,
ha az igy el6reléptetett kavéf6zét mégis
az 6 kedves ura Kkitessékeli a munkabdl,
ismét konyhalegény lehet, vagy pedig kény-
telen lesz honapokon &t sétalni, esetleg
mas foglalkozas utan nézni.

Tehat miel6tt az ilyen értelemben el6-
léptetendd konyhalegények az ilyen esete-
ket megtennék, jo lesz ha el6bb meg-
gondoljak a dolgot és tanacsot kémek az
illetékes helyen, t. i. aszervezetben. A kavé-
f6z6knek pedig kétszeres érdekiik, hogy az
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it megemlitett esetek minél ritk&dbban,
vagy egyaltalan elé ne forduljanak.

Csak két esetet hozok fel, ahol mar
megtortént az itt leirt eset. Az egyik a
(Batori kavéhaz) ott egy puczerbodl csinaltak
ablézert, akit csak azért tlr meg a gazda,
mert a sztrajk idején Kisegitette! A masik
az Upor nagykavéhdz tulajdonosa, aki
szintén egy szakavatatlan embert Aallitott
éjjelre, hogy megmutassa azt, hogy mégis
csak 0 az ur! és neki csak nem szab
hatart egy munkas abban, hogy ugy
fizessen, ahogy a vegzett munka utan meg-
érdemli a munkéas. O attél a sporttél meg
nem hagyja magat fosztani, hogy a munka-
sat ki ne zsakmanyolja tetszése szerint.

Awval, hogy én az itt elmondottakkal
figyelmeztetem a konyhalegényeket ez nem
azt jelenti, hogy 6k ne érvényesuljenek a
szakméanal, nem, én a haladas hive vagyok,
de azt is tudom, hogy a kapzsi munkal-
tatok minden eszkdzt megragadnak, hogy
a munkast ahol csak lehet, ott kijatszak és
érdekeiben rnegroviditsék.

Hat nem gondoljdk meg azt a konyha-
legények és kavéf6zék, hogy a fénokdknek
mily pokoli 6romik telik abban, ha azt
latjdk, hogy a testvéri 0Osszetartas helyett,
mi egyik a masik ellen dolgozunk. Hat
lehet-e akkor javitani helyzetiinkén, ha a
konyhalegény és kavéf6z6 nem latja be
azt, hogy érdekeik szorosan 0Ossze vannak
forrva. Ott, a munkahelyen nem egymas

ellen, hanem egyetértve kell dolgozni —
egymasért, mert kulénben akkor czélt
soha sem érunk el. Igen, munkastarsak

gondoljatok arra, hogy barmennyire is
hizelegtek a munkaadénak, értéketek csak
addig van, mig birjatok az igat huzni,
vagy egy szeszélyes pillanat — és mar a
legnagyobb talpnyalét is kidobjak az
utczara. A szervezett munkésok nem tor-
nek egymas ellen, hanem egyetértve tarsaik-
kal. védik meg kozo6s érdekeiket a munkal-
tatoval szemben. Nem a gydldletes testvér-
harczra van szikség, hanem a testvéri
Osszetartdsra. A blinds egymas elleni har-
czot engedjuk &t azoknak, akiknek abbél
hasznuk lehet. De ha mi azt akarjuk, hogy
jobb viszonyokat elérjink, és hogy be ne
kovetkezzen az, hogy Otszaz kavéf6zé
helyett 2 év alatt ezer legyen, akkor
erkolcsi kotelességiink az, hogy oly szoros
egyetértésbe legyunk, hogy barmely pillanat-
ban készek vagyunk egymaésért harczba
szallni, vagyis egymas érdekét kozosen
megvédeni. Hogy ez igy legyen tanuljatok.

)

SZEMLE.

A munka jutalma. A napokban bucsu-
zik el t6luink Kemény Gyorgy szaktarsunk,
aki megvalik a kavéf6z6szakmatél. Meg
kell neki valni, mert az a harminczéves
szakadatlan munka, amit ennél a foglal-
kozasnal a 45" melegben elt6ltétt, szemeit
tonkre tette.

Igen, harminczéves faradsagos munkaja-
nak az lett a jutalma, hogy a legutébbi
id6ben 8 évig dolgozott Gebauer kavéhaz-
tulajdonosnal, aki nyolcz év alatt meglehe-
t6s vagyont szerzett, ezzel szemben 8 évig
hlGiséggel dolgozé munkésa rokkant lett.
De azért nem atallotta a gazdag munkaado
szaktarsunkat mint a kifacsart czitromot az
utczara lokni. Ez volt a jutalom !
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Tisztelt kozgydilés!

Egyesuletink a lefolyt 1905. évvel fennéllasanak harmadik évét toltdtte be, a mult évi mikddésunkrél alapszabalyaink értelmében
ezennel jelentést teszlink, bemutatvan a zarészamadast és mérleget.

T. kozgydlés! Daczara annak, hogy az elmult évben egy nem vart eseménynyel tébb volt, amit le kellett kiizdeni szervezetiinkben,
széval kétszeres munka vart a vezet6ségre az elmult évben és a legerélyesebben kellett kiizdenlink, hogy szervezetiinket megtarthassuk.
Mégis elmondhatjuk, hogy az elmult év is anyagiakban és erkdlcsiekben jol végz6dott. Mert ha 6sszehasonlitast teszink az 1904. év
és a most lefolyt év kozt, azt mondhatjuk, hogy az 1904. évben 12 hoénapi bevételink volt, mig 1905. évben csak 9 és fél. mégis
190T. évben volt tiszta vagyona az egyletnek 4707 kor. 60 fillér, most pedig van 6195 kor. 37 fillér. Tehat a gyarapodas, daczara
annak, hogy 3 hoénapig alig volt bevételink, mégis 1487 kor. 77 fillér.

Elhelyeztiink a mult évben munkaba 365 alland6 kavéf6z6t, 497 Kkisegitét, 317 allandé konyhalegényt, 234 kisegitét; Osszesen
1413 esetben nyertek alkalmazést a szaktarsak.

Mint tudjak a szaktarsak, szervezetink és a Kavés-ipartarsulat kozt 6 évi szerz6dés &l fonn, amely biztositia a szabadnapot és
a munkakozvetitést szdmunkra. lgaz, hogy azért szabadnap csak ott van, ahol a gazda becslletes, vagy ahol becsiiletes szervezett
szaktarsak dolgoznak.

Ezzel beszamolva mult évi mikddéstinkrél s kérjuk felmentésiinket és egyben figyelmeztetjuk a t kozgyClést, hogy oly
vezet6séget valasszon, akik tudnak és akarnak dolgozni. A t tagoktdl pedig csak azt kérjik, hogy az uj vezet6séget jobban tdmogassa
munkéjaban, hogy szervezetlink igazi védévara legyen a tagok jogainak.
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korona Szaktarsak! Olvassatok és ter-
jeszszétek a Népszavat.

Kiad6 : KEFOL KAROLY.
Felel6s szerkeszt6: SCHONHERR I0ZSEF.

TELEFON 81 30.
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Kimutatas. o
Janudar 16-t6l februdr 5-ig tagjarulékot fizették
és beiratkoztak: .-
korona —
Kosuch Jézsef — - 6.—
Vorgs — — — - — — — 4. —
Heisler J6zsef - - - 2.—
Csermék Janos — -- — — — 2—
Katona Sandor — —— — 4.—
Csicsali J6zsef — — - — 4. -
Galambos J6zsef — — — 6.— -
Oszikar Vazul— — — — — 2.— - pu
Nyari Sandor — — — — — 2. B t J
Ambrus Sandor — — —  10.— el Z an OS
Méaté Marton — -------—-— - - 6.
I Andrse — T o miesztergalyos, dako-
Péter Andrés — — — — — 2.- és billiardgolyo6-gyar
Szab6é Imre — — — — —12— ,
Méhes Janos — —— 8- Budapest, VII., Akaczfa-utcza 52.
Szab6 Imre ... —_ — — — 2—
Beck Janos — — — — — 8.—
Hindi Imre —— — — — 4.—
Démjan J4anos— — — — — 2 —
Karvalics Jozsef ... - = — — 2—
Szab6 Kalman— — — — — 4.—
Darabos — — — — R TELEFON 13 06. TELEFON 13 06.
Berecz Antal - — — — 2— ) ) ) o
Farkas Istvan — — —— — — 4.— Ezredéves és orszagos kiallitason
Pucsdk Andrass @ — — — — 2.— millenniumi nagy éremmel kituntetve.
Pallang Antal — — — — — 6.—

Kgresztu‘la/ fJémos — ———— — 4— e . -
pope Moy =~ — — 12 Gallik Lajos

Sz6ke Karoly — -------— — — 10.—

rézmdves-mester

Boros Flori

Szab6 Mihély . Budapesten, VII.,

Nyarsik Janos — — — — — 2.— K 4

Lasstl. Istvén —_ 5 ertész-utcza 8.

Balla Jozsef 2.

Kovécs Janos — — —— —— 2. - 9 00

Szalai Jozsef — — —— —— 6. - Ajanlja magat kavéhaz-, szalloda- és vendégli
Benics Sandor — @ -— — 2. konyhaberendezésre. ©9(8)© Szallit kavéhazi
Mollay Henrik ——  —..—  2.— konyhatiizhelyeket és mindennem( vorosréz
Huszarek Albert — —— —  4.—e f6z6edényeket. Javitdsok és szinézések
Jambor Istvan....... - = —— 4 pontosan és jutanyos aron szallittatnak.
Avar L. =~ @ — — — — — - 4.

Duni Gusztav - —— —— 8

Gregus Antal _ —— —— 2.—

Kozma Imre — — — - — — 14

Dorman Istvan - — — — 14—

Kamaras J. - — —— —— 6.

Kugli sandor — — —— —— 4.
Jarmer Oszwald .

Hajna Istvan
Kovécs Jozsef — —
Gierlich Marton ——
Weisz Adolf -
Németh Gyula — —— — .
Szele Istvan — — - .

e Lefkovits |. és Tarsa
Bir6 Jakab _— = .

Varga Marton......... — . "

Hertl Karoly - -
Istvanfi Istvan — — — - ...
Burjan Sandor —
Kabéat Janos —
Szollési Mihdly — — ——
Zilay Andras — -

Farkas Istvan —
Bant6 Ferencz
Majer Lajos .
Kocsis Lorincz — — —......
Illykovics A.
Csupor Pal
Faliip Gyula ..
Pagonyi Sandor —
Horvéath Janos— —
Nagy Ferencz®™— ... 42.
Forrai Andras 24.

Kitlintetve az Orszagos iparegyesullet ezlist diszérmével,

valamint az ezredéves orsz. kiallitason a kiallitas érmével.

4 Csész. és kir. szabad, tekeasztal-, dako- és elefant-
csontgolyoé-gyar. Teljes kavéhazi berendezési vallalat.

Viladgossag kényvnyomda r.-t., Budapest, VII., Nyar-utcza 1.



