Atgondolt tervezést igényel, de nem lehetetlen

Mar itthon is vannak olyan munkaaddk, akik egy j irodatér kialakitd-
sakor beldtjak, hogy nemcsak a design, hanem az atgondolt, egészsé-
ges irodai munkakornyezet is fontos. Az egyik — a piacon el6kel6 he-
lyet elfoglald - belsGépitészettel, irodabtitorokkal foglalkozd tarsasag
felismerte ennek fontossagat. A szakmai hitelességét tamogatva a sajat
feldjitott budapesti irodahazat regisztralta a WELL Building Standard
mindsités megszerzésére az ,Existing Interior”, a ,mar kialakitott belsd
tér” kategoridban.

Az épiilet feltjitdsa 2016-ban fejez6dott be, és annak ellenére, hogy
a WELL kovetelmények az atépités soran még nem voltak ismertek,
nagyon magas miiszaki szinvonal jellemzi a feldjitott épiiletet. Az ere-
detileg az 1930-as években Bauhaus stilusban épiilt villaépiilet a habo-
rd utdn sok atalakitdson, feldaraboldson esett at. A kétszintes épiilet
Osszesen 438 m?, a telek mérete 1 265m®. Az épitész tervezd, Mauricio
Flores igy jellemezte a feldjitds alapgondolatat: ,Az eredeti épiilet sem
térszervezésében, sem miszaki megolddsaiban nem felelt meg a mai
kor elvarasinak, raaddsul egy dsbokros, attekinthetetleniil bozétos kert
kozepén volt elrejtve. A cél egy atlathato tér 1étrehozasa volt, amely-

ben a foldszinti bemutatéterem szorosan kapcsolddik az emeleten el-
helyezked6 irodakhoz. Igyekeztem megtartani a szazadel6n épiilt haz
eredeti tomegeét, illetve a modern és Bauhaus stilusjegyek jellegzetes-
ségét és hangsulyozni, hogy ez a régi mag, ezért elkiilonitettem a 60-
as, 70-es években ratapasztott épitészeti toldalékoktol. Nem autentikus
feldjitas volt a cél, hanem az épiilet egységes dtalakitasa, kicsit lepo-
rolva, de tiszteletben tartva az eredeti kor épitészeti gondolatét. A te-
tot le kellett cserélni, de az 1j tet6 kiiilési ardnyai, a tet§ d6lésszoge és
formavilaga is a szazad eleji modern hazak megoldasait idézi.”

A haromlakésos épiiletbol a magas mindségben elvégzett feldjitas
soran hoztak létre a cég székhdzat. Az épiilet also szintjén egy tagas,
akdr rendezvényeknek is otthont add bemutatdterem és kozosségi tér
jott létre. Az emeleti részre keriiltek az iroddk, itt dolgozik a 25 tagt
belsdépitész-dizajner csapat.

Az épiilet feldjitdsa lehetové tette, hogy a legmodernebb igényeket
is kielégitd, energiahatékony hészivattytis rendszer biztositsa a hiitést-
fltést. Az also szinten 1évé belsd terekbe a légkezelésnek koszonhetd-
en folyamatosan tisztitott leveg érkezik. A fenti irodakban nagy nyit-
hatd ablakok talalhatok.

A mindsités els6 lépéseként a folyamatot feliigyel6 tanacsado cég at-
nézte a kiilonbozd szempontok teljesiilését, amelyeket késébb majd fo-
lyamatos monitoringgal is ala kell tdmasztani. A levegd minGségét elo-
zetesen ellendrizték az épiilet belso tereiben és a kdzvetlen kornyeze-
tében. Az illékony szerves vegyiiletek és a formaldehid elsésorban a
burkolatokban, burkold anyagokban talalhaté olddszerekbdl, ragasz-
tokbol keriilhet a légtérbe parolgas utjan. Az 6zon a nyomtatdknal ke-
letkezhet. A por a kiiltéri leveg6bdl keriilhet az épiiletbe, illetve a pad-
16sz6nyegbdl keveredhet fel. A mérési eredmények titmutatdst adtak a
fejlesztendd teriiletekre, tovabbi sziikséges intézkedésekre vonatkozo-
an. A levegd tisztasagdnak megorzésében fontos szerepet jatszik a tisz-
titas, a takaritas megfelel6 protokolljanak kialakitasa, a légkezel6k
gyakori szlirGcseréje, tehat az épiilet tizemeltetésével kapcsolatos fon-
tos paraméterek pontos definidldsa.



Az épiiletet ellaté gépészet vizsgalatakor nem csak az eléallitott friss

levegd minGségét, hanem a gépek altal keltett zajszintet is ellenGriz-
ték, hiszen a belsé komfortra ennek is komoly hatasa van. A felhasz-
nalt épitéanyagok és haromrétegi nyildszarok mind a kiilsé hé-, mind
a zajszigetelést elvégzik. A zaj szempontjabol érdekes a visszhanghatas
vizsgalata, amely a nagyobb belsd terekben lehet zavard, foleg a sok
ember altal hasznalt egyter( iroddk esetén. Ennek optimalis szinten
tartasaban segitenek az akusztikai panelek vagy akar a maszkolas,
amelyet ebben az épiiletben nem sziikséges alkalmazni, de egy tobb

szaz munkatarsat foglalkoztatd shared service center esetén mar indo-
kolt lehet.

A z6ndk és az azokban kialakithat6 belsé komfortparaméterek
testreszabasa, mint példaul a friss levegé mennyisége vagy a héfok be-
allitasa, még hatravan, hiszen t6bbféle hémérsékleti zonat kell 1étre-
hozni. A terek egy része szabadon alakithatd, ami ugyancsak fontos a
»WELL szemléletben”. Az elmélyiilt munkahoz csendesebb zugokra, a
kozos megbeszélésekhez kollaboracios terekre van sziikség, és a zarha-

t0 targyalok kialakitasa is fontos.
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Az irodak kialakitasa mar nagy aranyban eleve az el6irt ergonomiai
kovetelményeknek megfeleléen tortént, sok irodaban tobbségben vol-
tak az allithaté magassagu asztalok. Az irodai forgoszékek és a moni-
torok is igény szerinti szogbe és magassagba dllithatok. A mozgast
szolgdlja a tér kozepén elhelyezett tagas lépcso is.

Az épiilet atalakitasakor a koncepci6 az atlathatésag volt. A nagy
tivegfeliiletek megsziintetik a hatart a kiils6 és bels6 kornyezet kozott,
az épiilet szoros kolcsonhatasban all a természettel, hiszen a II. ker(-
letben egy gyonyor( kertben helyezkedik el. A WELL fontos szempont-
ként jeloli meg a biofilidt, azaz a természetkozeli kialakitast, amely ér-
vényesiilhet akdr a bels terek anyagaiban, akar a teraszok vagy a kert
munkatérként vald hasznalataban.

A sok iivegfeliilet egyben a természetes fény érvényesiilésében is se-
git, amellyel igy a mesterséges megvilagitds aranyat lehet csokkenteni.
El6zetes mérésekkel ellendrizték a megvilagitasi szinteket is, ami min-
denhol elérte a WELL hatarértéket. A nap jarasat kovet6 szinhatasok
alkalmazasa, azaz a cirkadian ritmus kévetése is fontos szempont, ez
részben mar teljesiilt is a bemutatdteremben, ahova sokféle lampatest
és vilagitasi eszkoz keriilt -, mind LED-es megoldas.

A térkialakitas és a berendezés mellett a munkatdrsak jo kozérzeté-
hez olyan szolgaltatasok is hozzajarulnak, mint a tdgas zuhanyz a
sportbol érkezo kollégaknak vagy a napi frissgyiimolcs-kinalat és a
szlirt ivoviz.

A WELL szemlélet elsajatitdsa azonban az egész cégre feladatokat
16: sziikséges a folyamatos konzultacié a munkatarsak igényeirdl, a
visszajelzések gytijtése az intézkedésekrdl és a folyamatos egyiitt gon-
dolkodds, amely uj tipust iranyitast és hozzaallast igényel. Elengedhe-
tetlen a munkatarsak oktatasa az épiilet funkcioirdl, a kezelésérdl, a
valtozasokrol. Az 6 tudatositasuk, aktiv bevondsuk segitheti el6 a valo-
ban hatékonyabb munkavégzést lehetévé tevd ,WELL irodak” sziileté-
sét.

Kovacs Emese, MNG6 Energiaiigynokség
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