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KIRONIKA.

A kbnyvtdr Vezetéi Tandcsa junius 29-én Fligedli Péterné fGosztdlyvezet§ és
Szlics Jendné osztdlyvezetS: "A Magyar Nemzeti Bibliogrdfia iizemszeri miiko-
dése" c. el8terjesztését tdrgyalta meg.

Az el8terjesztés ismertette e vdllalkozéds elSzményeit., Az OSZK - a kbz-
ponti szolgdltatdsok tdvlati fejlesztési terve els§ pontjdnak végrehajtésa
érdekében - még 1973 mdjusdban megbizta a Szdmitdstechnikaei Koordindciés In-
tézetet /SZKI/ a nemzetl bibliogrdfia szdmitégépes el8dllitdsdra vonatkozd
rendszer elemzési és szervezési feladatainak elvégzésével, Ennek befejezése
utdn az OSZK szerz8dést kotott az SZKI-val a nemzeti bibliogrdfia iizemszerii~
en milk6d8 szimitégépes rendszerének kialakitdsdra, a programok kidolgozéséra
é8 a rendszer kisérleti lizemeltetésére. E feladatokat az SZKI 1977-ben befe-
jezte. Még ugyanez év juniusdban megjelentek az un., prébafiizetek, ezt kovets-
en, a kisérleti lizemeltetés szakaszdban tovédbbi 6 préPaflizet 1ill, ezek kumu-
l4ciéja, valamint az MNB-cédulavdltozat is elkésziilt,

A rendszer iizemszeril miikodése 1978 dprilisdban, az MNB 33, évfolyamd-
nek 8, szdmdval indult meg. Az 1978-a8 megjelenésii ktnyvek és uj induldsu
periodikumok szdmitégépes feldolgozdsa ill, megjelentetése most mdr folyama-
tos, é8 a fejlesztési munkdkkal pdrhuzamosan - kumuldciés célra - elkésziilt
a teljes 1976-08 anyag szdmitégépes feldolgozdsa is,

Az el8terjesztés ezutdn kitért a rendszer jellemzésére, Ezek szerint a
rendszer a konyvek osszefoglalé, monografikus és analitikus szintii, valamint
az 1d6szaki kiadvédnyok monografikus szintii feldolgozédsdra és adatbdzisban va-
16 térolédséra alkalmas, /Mint ismeretes, az MNB rendszere un, MARC-alapu
rendszer./ A rendszer miikddése biztositja az MNB kurrens filizeteinek elSdlli-
tdsdt, az éves és tobbéves kumuldcibdk elkészitését., Alkalmas a bibliogrifia
cédulavédltozatban valé el8dllitdsdra is.

Az MNB rendszer fejlesztési lehetfségel sokirdnyuek, Mivel az MNB adat-
bdzisban tdrolt rekordok egyben az OSZK dllomény egy részének bibliogrdfiai
leirdsai is, az egyértelmii rekordazonosité megvdlasztédsa /ISBN, ISSN/ bizto-
sitja a rekordok gylijteményl szempontu felhaszndlhatdsdgdt. Az MNB formdtume
adaptdlhaté mind a killf61di konyvek, mind pedig az egyszeriisitett leirdsu
tanknyvek stb, szdmitlégépes feldolgozdsdrae is, Felhaszndlhaté a rendszer
killbnbbz6 kozponti szolgdltatdsok nyujtdsdra is. P1l, az MNB rekordokbdl szér-
mazékjegyzékként elkészithetd a magyar kiadvdnyok ISBN-jegyzéke, ill, a kur-
rens periodikumok ISSN-jegyzéke is. Az MNB rekordokban regisztrdlhaté a kivte-
lespélddnyok elosztdsa is, Igy magyar anyag:dl /igaz részleges, csak az ISBN-
nel 111, ISSN-nel elldtott és csak a kitelespélddnyszolgdltatds keretében el-
osztott kiadvényokrdél/ gépesitett kiozponti kataldgus alekithatd ki,

A kbzponti szolgdltatdsok kozilil egyik legfontosabb az MNB alapjdn a koz=-
ponti kataléguscédula-elldtds meginditdsa. Ez torténhet teljes leirdsu, de
egyszeriisitett /bizonyos adatokat elhagyé/ leirdsok forméjdban, IdéSvel meg-
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indulhat a nemzetk¥zi csereformdtum kovetelményeinek megfelelS mégnesszala-
gok elf4llitdsa, a nemzetklzi szalagcsere megszervezése. Tdvlati feladatként
megkezd§dhet e hazal szerz8k /személyek/testiiletek/ egységesitett névalakjd-
ra é8 a magyar milvek egységesitett cimeire vonatkozé adattdr /authority-file/
kiépitése. Megvalésithaték az informdcidés rendszer szilkségleteinek megfelell
szérmazékjegyzékek el§411itdsa, valamint az adatbdzis felépits-tdrolé-karban~
tarté rendszerének visszakeres8 rendszerré valé fejlesztése /SDI-szolgdltatd-
sok lehet8sége/. Végiil elképzelhetd az MNB mikroformdtumu vdltozatban vald
megjelentetése /tendencifjédban a COM-rendszer kifejlesztése/,

A konyvtdr vezetdsége elismerését és kioszinetét fejezte ki mindazoknak,
akik a Magyar Nemzeti Bibliogrdfias szémitégépes elSdllitédsdt el8készitették,
létrejottében kbzremiikbdtek s munkédjuk eredményeképpen a gépesitett Magyar
Nemzeti Bibliogréfia els§ széma 1978 dprilisdban megjelenhetett. A vezet8ség
ezt a ddtumot nemcsak az Orszégos Széchényl Konyvidr életében, hanem a hazai
konyvtdriigy egésze szempontjdbél is uj korszakot nyité forduldépontként érté-
keli,

A Vezet8i Tandcs ugyanakkor megdllapitotta, hogy az MNB fiizetek jelen-
legi kiilalakja nem 411 arényban a gépesités terén elért eredményekkel, a je-
lenlegl rosszul olvashaté formdban hosszabb idelg nem adhaté ki,

A hozott hatdrozatok értelmében az MNB-fiizetek killalakjénak formdjéra
és a sokszorositds problémdira 1979, Januérban vissza kell térni. A vezets-
ség egyetértett a javasolt adatrdgzit8 berendezés vételével és 1979-es Uzem-
be 411itédsdval,

Az uj technikdra valé 4t411ds, valamint a bibliogrdfiai leirdsban a
nemzetktzi szabvdnyra /ISBD/ valé dttérés szilikségessé teszik az MNB hasznd-
1l6inak tdjékoztatésdt. Ezért a vezetSség hatdrozata értelmében az MNB kur-
rens flizeteinek elején magyar és idegennyelvii tdjékoztatd szovegeket kell
rendszeresen és folyamatosan kiozzétenni,.

Az orszégos kataléguscédula-elldtédssal és az MNB leirdsoknak az OSZK
feldolgozési gyakorlatéban és katalégusaiban vald felhaszndlésénak kérdésé-
vel a Vezet8i Tandcs 1979 elején foglalkozik.

Usszedll,: SOMKUTI GABRIELLA
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NEMZETKOZI KAPCSOLATOK
1978, janudr-junius

Munkatdrsaink kiilfoldon
Személycsere keretében

A szocialista orszdgok konyvtdraival fenndllé személycsere keretében
Junius végéig az aldbbi munkatdrsaink voltak tanulményuton:

Dr, Vésdrhelyi Judit /RMNY Bibliogréfiai csoport/ éprilisben 10 nap,
2égrdb, Nemzeti és Egyetemi Konyvtdr - Hungarike kutatds.

Hervay Ferenc /RMNY Bibliogrdfiai csoport/ dprilisban 7 nap, Széfia,
Cirill és Method Nemzeti Konyvtdr - Hungarike kutatds,

Karakas Péterné /Gyarapitdsi osztdly/ dprilisban 6 nap, Lipcse, Deutsche
Blicherei - Részvétel dllomdnygyarapitdsi konferencién.

Czigler Miria /Restaurdlé Laboratérium/ dprilisban 7 nap, Krakké,
Jagello Egyetem Konyvtdra - Tapasztalatcsere restaurdldsi médszerekrdl,

Dr, Simon Miklésné /Konyvek Kozponti Kataldgusa/ médjusban 6 nap, Berlin,
Deutsche Staatsbibliothek - A kataldégusrendszer tanulminyozédsa.

Dr, Réduly Mirta személyzeti vezet§, mijusban 6 nap, Moszkva, Allemi
Lenin K¥nyvtdr - A konyvtdros tovdbbképzés tanulmdnyozésa.

Velenczei Katalin /Régi Nyomtatvdnyok Tdra/ mdjusban 1l nap, Préga,
£llemi Konyvtdr - Hungarike kutatds.

Dr, Borsa Gedeon osztdlyvezetS, /RMNY Bibliogrdfiai csoport/ mdjusban
8 nap, Belgrdd, Nemzeti Konyvtdr - Hungarike kutatds.

Dérdel Mikldsné /Szinhdztorténeti Tdr/ mdjusban 12 nap, Ujvidék, Matica
Srpska ~ Hungarika kutatds.

Nagy I1dszldé /RMNY Bibliografial csoport/ juniusban 11 nap, Préga, Alla-
mil Konyvtdr - Hungarika kutatds.

Dr, Németh Mérie tud. titkdr, juniusbaen 8 nap, Préga, Allami Konyvtér
- Tapasztalatcsere a konyvtdr tudomdnyos munkdjédrdl, kiadvédnyi tevékenységé-
r8l és a tovdbbképzési médszerekrdl.

Froemel Kdrolyné /Retrospektiv Bibliogrdfiai Szerkesztdség/ juniusban
4 nap, Martin, Matica Slovenska - Retrospektiv bibliogrdfiai tandcskozds elf-
kéazitése,

Kastely Beatrix osztédlyvezet§ /Hirlapdllomdnyvédelmi lizem/ juniusban 5
nap, Lipcse, Deutsche Blicherei - Tapasztalatcsere restaurdldsi mddszerekrél.

Samké Ferencné /Hirlapdllominyvédelmi Uzem/ juniusban 5 nap, Lipcse,
Deutsche Biicherei - Tapasztalatcsere restaurdldsi médszerekrél.

Dr, Borsa Gedeon osztdlyvezetS /RMNY Bibliogrifiai csoport/ juniusban
10 nap, Ujvidék, Matica Srpska - Hungarika kutatéds,

Egyéb kiutazdsok

Zircz Péter fGigazgatdhelyettes janudrben 6 napig Svédorszédgban a
Bibliotekstjiénst AB. cégnél konyvtéri berendezések gydrtdsdrdl tdjékozddott,
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Németi Andrdsné /Katalogizdldé osztdly/ febr. - dprilisban 3 hdénapig
dsztondijas tanulmédnyuton volt Olaszorszdgban,

Dr, Vizkelety Andrds /Kézirattdr/ mdrciusban 1 hénapig osztondijas ta-
nulmidnyuton volt Ausztriédban.

Dr, Wojtilla Gyuléné /Régi Nyombtatvinyok Tdra/ médjusban 8 napig a kul-
turdlis minisztériumok személycseréje keretében Lengyelorszdgban hungarika
kutatdst végzett.

Heltal Jénos /RMNY Bibliogréfiai csoport/ méjusban 1 hénapig a kulturd-
1is minisztériumok személycseréje keretében Lengyelorszdgben hungarika kuta-

tdst végzett.

Sipos Mirta /MNB SzerkesztSség/ mdjusban 2 hétig bsztondijas tanulmény-
uton volt Belgiumban,

Murényi Rébert Arpdd /Zenemiitdr/ mdjusban 1 hétig a kulturdlis minisz-
tériumok személycseréje keretében Csehszlovékidban hungarika kutatdst vég-
zett,

Dr, Karsay Orsolya /Kézirattdr/ mdjusban 2 hétig a kulturdlis miniszté-
riumok személycseréje keretében Csehszlovédkidban hungarika kutatdst végzett.

Somkuti Gabriella osztdlyvezet§ /Igazgatdsi osztdly/ mdjusban 2 hétig
b8ztondijas tanulményuton volt Olaszorszdgban.

Dr, Koroknai Akosné /Kézirattdr/ mdjusban 2 hétig & kulturdlis minisz-
tériumok személycseréje keretében Csehszlovdkidban hungarika kutatdst vég-
zett,

Dr, Kondor Imréné osztdlyvezet§ /Kinyvek Kozponti Kataléguse/ mdjus-
Juniusban 2 hétig vsztondijas tanulményuton volt Dénidban.

Az OSZK-kérusa juniusban 10 napig vendégszereplésen volt Finnorszédgban.

Részvétel nemzetkdzi konferencidkon

Szilvdssy Zoltdnné osztdlyvezet§ /Kiilfoldi Folyéiratok Kézponti Kata-
l6gusa/ Pdrizsban részt vett az ISDS Adminisztrativ Tandcsdnak {ilésén /dpri-
lis, 7 nep/.

Dr, Ferenczy Endréné fSosztdlyvezetd Lipcsében dlloménygyarapitési kon-
ferencidn vett részt /dprilis, 6 nap/.

Dr. Borsa Gedeon osztélyvezet§ /RMNY Bibliogrdfiai csoport/ Londonban
ISBD/A munkebizottsdgl iilésen vett részt /dprilis, 5 nap/.

Z61di Péter /MNB Szerkeszt8ség/ Lipcsében bibliogrdfiai konferencidn
vett részt /mdjus, 6 nap/.

Pligedi Péterné fosztdlyvezet§ Lipcsében bibliogrdfiai konferencidn
vett részt /mdjus, 6 nap/.

Zircz Péter féigazgaté-helyettes Moszkvdban részt vett a KGST-tagorszd-
gok Kulturdlis és Mivészetl Tdjékoztatd Rendszerének alapité konferencidjén
/méjus, 6 nap/.

Pligedi Péterné fSosztdlyvezet§ Gothdban kinyvtdrgépesitési kollokviumon
vett részt /junius, 5 nap/.
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Kiilfoldi vendégeink
Személycsere keretében

Dr. M, Sedlackovd a prégai Stdtn{ Knihovndbél a térsadalomtudoményi in-
formdcié helyzetét és az intézményeink kbzottli egylttmiikodést, A, Holld, a
turécszentmértoni Matica Slovenskdbél szlovdk vonatkozdsu kéziratokat és régi
konyveket, K, Schoepke, a lipcsei Deutsche Blichereib8l a kataldgusrendszert,
I, Zimmermann, szintén a Deutsche Biichereibfl a folyéiratgyarapitést, - fel-
dolgozdst és-dllomdnyvédelmet, M. Durovéikoy&, a turécszentmdrtoni Matica
Slovenskdbdl szlovdk miivelddéstorténeti vonatkozdsu muzeumi térgyakat, Dre
O, Kalina, a prédgai Stdtnf Knihovndbdl az OSZK szervezetét és nemzetkbzi
kapcsolatainak szervezését, H, Binderovd, a prdgail Stdtn{ Kuihovndbél az ol-
vasészolgdlati munkét tanulményozta, Dr. I, Kotvan a pozsonyi Egyetemi Kinyv-
tdrbél az 0SZK szlovék vonatkozdsu anyagdban kutatott.

Jelent8sebb klilfoldi ldtogaték /személycserén kiviil/

Janudrban a KKI 9sztondijesaként Annemarie Bacigaelupo kdnyvtdros a rémai
Nemzetl Konyvtdrbdl, dprilisban az Oktatdsiigyl Minisztérium vendégeként
By, Rodriguez, C, Rincén Gutierrez és A, Maya konyvtdros a maracaiboi, ill,.
meridai Tudomdnyegyetemrdl /Venezuela/, mdjusban Déniel J, Yett, az USA
Kommunikdciés Ugynokségének kelet-eurépal szakreferense, juniusban a Kultu-
rdlis Minisztérium vendégeként Jany Lobockové és Stefania BartoSovd szlovék
vérosi kdnyvtdrek igazgatéi, valamint Dr, Bisztra A, Cvetkova-Dojcsinova, a
széfial Cirill és Method Konyvtdr Kézirattdrdnek vezetSje, egyben a széfial
Egyetem turkolégus professzora, az ELTE vendégeként tdjékozddott a magyar
Nemzeti Konyvtdrrél.

Usszedll.: GORGEYNE KOVACS KATALIN

A Kdnyvtédrtudo i és Mddszertani Kozpont 1978 els8 félévi
nemzetkdzi kapcsolatal

Jan, 9-16., A Kulturdlis Minisztérium vendégeként hazénkban jédrt Dinieljan
Ajkenus Davidovna, & Jerevédni Gyermekkonyvtdri Médszertani Koz-
pont igazgaténbje., Szakmai programjdt intézetiink dllitotta Usz-
sze.

Jan, 24, - febr. 5. Annamarias Bacigalupo, az olasz nemzeti konyvtdr kélcson-
zési osztdlydnak vezetSje Jjdrt Magyarorszdgon a Kulturdlis Kap-
csolatok Intézete vendégeként. Szakmai programjdt intézetiink
dllitotta ©ossze,
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Febre 3. - dpr. l. Bryan Luckham, & Manchesteri Egyetem tandra végzett kozis
kutatémun#ét a EMK Olvasédskutatdsi osztdlydval,

Mérc., 1-én az OMKDK két vendége E, Malinovwska és A, Lech, a lengyel CINTE
munkatdrsai jdrtak a KMK Allomdnyépitési osztélydn.,

Mdrc, 7-én A,P, Srivastavan professzort, a Delhi Egyetem professzordt fo-
gadta Papp Istvén igazgaté.

Mdrc.5 - 7. Papp Istvén az IFLA Journal Szerkeszt§ Bizottsdgénak lilésére
Hégdba, Hollandidbe utazott,

Mérc. 1 - 10, Bengt Lonnerblad, a svédorszdgl skarai megyei kbnyvtdr munka-
tdrsa jért tanulményuton Magyarorszdgon & Kulturdlis Kapcsola-
tok Intézete vendégeként. Szakmai programjdt intézetiink d11i-
totta bssze.

Mirc, 15 - 17. Miria Sedlackova, & prigai nemzeti konyviér munkatdrsa az
0SZK vendégeként jédrt Magyarorszédgon. Intézetilnknél 3 napot
toltott.

Mirc. 29 - 31, Bartos Eva a Szakmunkés tanulék konyvtdri elldtésa c. szemi-
nédriumon Partizdnskében, Csehszlovékidban jért.

Apr, 6 - 7. Galatia Saranti gorog irén8 jért hazdnkban a KKI vendégeként, a
KMK két napra szervezett szédmdra konyvidrldtogatédsi programot
a F§vdrosi Szabé Ervin Konyvtdrnil.

Apr. 6. Karl Schipke, a Deutsche Biicherei munkatérse az OSZK vendége-
ként jért Budapesten, ndlunk a Hélézatfejlesztési osztdlyon
tett ldtogatdst,

Apr., 10 - 15. VII., Nemzetkdzi Konyvidrépitési, -berendezései és ~felszere-
1é6si konferencia & szocialista orszdgok képviseldinek részvéte-
lével. A konferenciét a KMK szervezte Budapesten. Bulgdridbdl
4 £8, Csehszlovdkidbél 2 £8, Lengyelorszdgbél 2 £5, NDK-bSl 5
£8, Szovjetuniébbél 2 £§, VDK-bSl 2 £§ és a vendégldtd magyarok
vettek részt a konferencidn.

Apr. 16 - 22, Elena Csuparova, & széfiai Cirill és Method Konyvtdr munkatdr-
sa jdrt a KMK-ndl a két intézet kozbtti kozvetlen személycsere

keretében,
Apr. 17 - 21, Moszkvében rendezték meg a 4. Magyar-Szovjet Centralizdcids

Szemindriumot, ahol a KMEK-t Papp Istvdn és Szente Ferenc képvi-
selte, Magyar részrSl még Futala Tibor vett részt.
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Apr.

Lpr,

Mdj,

Méj.

MJ.

Mdj.

Mdje

MdJ,

24 - 29, Magyer-bolgdr kionyvtérligyl konferencidt rendezett a KMK & gy§-

27,

7 - 15.

10 -11.

13.

20,

23.

ri Megyel Kbnyvtdrban. A konferencién 6 bélgér megyel konyvtdr-
vezets vett részt és tartott elfeddst.

3 venezuelal konyvtdros vendég jdrt nem hivatalosan Magyaror—
szdgon, ldtogatdst tettek a KMK-n4dl.

10 nem hivatalos francia kinyvtdrosnak készitett Fogarassy Mik-
16s szakmal programot,

Robson és Stobart ur jért Magyarorszdgon az angol Plessey cég-

t61 lizleti tigyben.

Papp Istvédn fogadta Daniel J, Yetiet, a belgrddi amerikai nagy-
kovetség dolgozéjdt, aki a szocialista orszdgok kinyvtériigyei-
hez fiiz8d8 emerikai ktnyvtdri kapcsolatok fejlesztésével foglal-

kozik,

Vliadimir Blaho, a pozsonyi Kulturakutaté Intézet munkatdrsa a
Népmiivelési Intézet vendégeként jdrt hazdnkban, Kamards Istvén
fogadta §t egy alkalommal,

Janine Frentzel-Zagorska, a varséi Instytut Kultury Senatorska
munkatdirsa a Népmiivelési Intézet vendégeként jdrt Magyarorszé-
gon, Kamards Istvdn fogadta 8t egy alkialommal.

28 - jun. l. Dr, Katsdnyi Séndor Jarocinben jért, az Allemi Konyvtdros-

képz8 Kozpontban tartott tudomédnyos ismeretterjesztd iilésszakon
vett réazt.

Osszedll,: KOVACS LASZIONE

BN RV o
Sl io
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dr. Barték Gyorgy
/1922-1978/

Magasabb feladatok elldtésdra nem predesztindlta a sors. A kis "déer" Jogos
visel§je konyvtdrunk gylijteményeinek egyik kezelSje volt csupén, Szimpatikus
egyéniségének kissé groteszk /megmosolyogtaté, furcsa, kiilonvs/ jellege be-
levés8dstt emlékezetiinkbe, Jéindulatu emberi magatartdsa, korrektsége, kiz-
vetlensége, nylltsziviisége, €1l61jé4réi ~ és kollégdi irdnti tisztelete mind-
nydjunkbél rokonszenvet vdltott ki. Szerettiik, mert szeretetreméltsé volt,
széntuk az életében elszenvedett megrdzkodtatdsai miatt, és segitettiik, td-
mogattuk amikor csak tudtuk a mindennapi élet- és munkatevékenységét kisérd
sikertelenségei miatt, vagy ellenére is.

"Azt hallottad, hogyeees 7", "Mi kiilonbség van & ...?" formuldkkel kezd~
te a beszélgetést bdrhol felbukkandsakor, bdrmelyikiinkkel taldlkozédsa pilla-
netiban és mdris siitogette "legujabb" vicceit, adomdit. Am igaz az is, hogy
tréfdit mindig megeldzte egy kiadés fennhangu koszonés-iidvozlés a t6le meg-
szokott élces dicséretek &s bbkok kiséretében. Eredeti szinfoltja volt konyv-
tdrunknak 15 éven 4t., Irigye senki nem lehetett, de hogy haragosa sem volt,
abban biztos vagyok.

Miéta ismertilk,sietni ldttuk és mindenhovd jéval kordbban érkezett. E
véga8 utjdval azonban, 56 évesen vdrhatott volna még.

MILHOFFER ALAJOS

Futala Tiborné Wiesinger Piroska
/1934 - 1978/

A gyészjelentés szdraz soral komoran tudattdk & hirt: "Futaldné Wiesinger
Piroska 44 éves kordban meghalt", Tudtuk, hogy sulyos beteg, a hir mégis vd-
ratlanul és fdjdalmasan érintett benniinket, Fdjdalmasan, mert a haldl olyan
embert ragadott el kozliliink, akit mindenki szeretett, s akit mindenki tisz-
telt, Vdratlanul, mert szinte hihetetlen volt szémunkra, hogy egy ilyen fia-
tal ember élte virdgjdban tdvozzon orokre koziiliink. Megrézé az idds emberek
haldla is, de a természet rendjét tudomdsul vessziik, végiil is egyszer mind-
nydjan eltdvozunk az 616k sordbél. Azonban a fiatal emberek, igy Futala Piri
haldldt is nemcsak megrdzdének, hanem szornyen igazségtalannek érezziik, mert
vele olyan ember d6lt ki sorainkbdl, aeki még telve volt alkotdsvdggyal, ter-
vekkel, s aki még nagyon-nagyon sokat akart tenni,
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Munkds életét 16 éves kislényként az egykori Orszégos Konyvtdri Kozpont-
ban illetve a Népkonyvidri Kozpontban kezdte, ahonnan 18 évesen keriilt Konyv-
tdrunk akkori médszertani osztdlydra. Az azdéta eltelt két évtized sordm dol-
gozott killonbozé osztdlyokon, s 1971-t81 betegsége elhatalmasoddsédig a Mik-
rofilmtdr killongyljteményi anyagait gondozta. Munkdjd4tél betegsége sem tudta
teljesen elszakitani, szervezetében a gyilkos kérral viaskodva, szenvedve,
erds lélekkel ldtott munkéhoz, s alig mdsfél év alatt elkészitette a moderm
nyomtatvdnyok mikrofilmjeinek kétkdtetes cimjegyzékét., Az elsd kiotet megje~
lenését még megérte, - a mdsodik kéziratdt mdr nagyon betegen adta dt lekto-
rdlésra.

Futala Piroska nagyon szerette konyvtdrosi hivatdsdt, s szerette munka-
helyét az 0SZK-t is. Rendelkezett mindazokkal a tulajdonsdgokkal, emelyek
sziikségesek ahhoz, hogy valakil igazédn Jjé kdnyvtdros legyen., Tehetsége, lelki-
ismeretessége, szorgalma és pontossdga a legkiilonbek kitzé emelte 8t. Nevét
munkdi sokdig ismertté fogjdk tenni az idSben utdnunk kdvetkezd konyvtdrosok
kozott,

Futala Piroska azonban nem csak szakmai munkdjdval érdemelte ki mindenki
tiszteletét és megbecsiilését., Izig-vérig kiozosségi ember volt, aki két évii-
zeden 4t végzett tdrsadalmi tevékenységével, a mdsokon vald segiteni akardséd-
val a megbecsiilésen tul az emberek szeretetét is kiérdemelte. Pirit mindenki
szerette, aki csak ismerte. Ez & szeretet és tisztelet Srzi meg Futala Pirit
mindnydjunk emlékezetében.

ONODY MIKIOS

SZEMELYI HIREK ES VALTOZASOK

Uj dolgozdéink: Bartos Eve szakalkalmazott I./KMK Olvasdskutatdsi osztdly,
Herczeg Kléra tigyintéz8 IV,/Mikrofilm osztdly, K6falvi Gébor betanitott mun-
kds I./Olvasé- és Tdjékoztaté Szolgdlat, Mohor Jend fémunkatdrs II./Konyvek
Kozponti Katalégusa, Radnéti Gyosrgy szakalkalmazott IV./Nemzetktdzi Csereszol-

gél&t .

Uj szolgdlati beosztds: Kiszely Olivérné fémunkatdrs II./Nemzetkdzi Csereszol-
gélat,

Részfoglalkozdsuvd dtmindsitve sajdt kérésére: Fallier Erika szakalkalmazottL.

Eltdvoztak konyvtdrunkbdl: - Athelyezéssel: Sovényhdzy Csilla szakalkalma-
zott I./Fels§oktatdsi Pedagégimi Kutaté Kozpont., - Nyugdijazds: Nyaké Istvén

fémunkatdrs II., Szilvdssy Istvdnné iigyintéz§ IV. - lunkaviszonya megsziint:

Bacsi Lajos szakalkalmazott I., Fogd Jézsefné kisegitl, dr.Szabados Gyosrgyné
azekalkalmazott IIT., Zolnay Zséfia ligyintéz§ III. - Felmondds a dolgozé ré-
s26r§l: Perjési Istvdn betanitott munkds I. - Meghalt: Mikolai Agnes szakal-

kalmazott IV,

/Lezdrva: 1978. Jjunius 30,/
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MUNKANKROL
KERDESEINKROL

A konyvtdri hungarika dokumentumok
bibliogrdfial regisztrdldsdnak
kerettervérdl

Konyvtdrunk 1977. évi tevékenységérll szédmot adva irhattuk le: nemzeti konyv-
tdri funkcidink egyik legalapvet8bb dgdban, a hungarika dokumentumok gyiljté-
sében 68 regisztréldsdban az 1976-ban felujitott munkdlatok 1977 folyamédn
annyira elSrehaladtak, hogy mér felismerhetSk a konyvtdr tevékenységében a
hungarika-program elftérbe kerlilésének, az intézményen bellili nagyobb vssze-
hangoltsdgnak elas8 jelei illetve uj eredményei.

Szdmon tartjuk és kellSen becsiiljiik az 50-es évek kezdeményezéseit, a
60-as évek jelent8s eredményeket is produkdlé konyvtdri erdfeszitéseit a nem-
zeti bibliogrdfiai, magyar konyvészeti vdllalkozdsokban. A TO-es évek mésodik
felében beér§ uj elgondoldsban azt tartjuk kiemelendSnek, hogy retrospektiv
bibliogrdfiai munkdlataink, s8t dltaldban nemzeti konyvtdri alapmiiveleteink
szervesebben kapcsoldédhatnak az orszdgos kutatdsi irdanyokhoz és kiozben - éppen
a kutaté és konyvtdri munka természetes kapcsolatdnak megujhoddsdban - kionyv-
tdri intézményiink elnyeri nemzeti konyvtdrhoz mélté stdtuszdt a kulturdlis
és tudoményos intézmények rendszerében, fokozatosan és elismerten kutatdhellyé
vdlik,

Kedvez§ fejlemény ugyanis, hogy 1977-ben Usszhangot teremtettiink a Gya-
rapitdsi osztdly gyakorlatdbdl kezdeményezett /az uj konyvtdri torvényereji
rendeletet mdr alapul vevs/ hunéarikum—meghétérozésra irédnyulé torekvések, a
gylijt8kori szabdlyzatunkkal Usszefiiggd munkdlatok, az MTA és a KM Konyvtorté-
neti és Bibliogrdfiali Munkabizottsédga dltal patrondlt hungarika-keretterv ki-
alakitdsdt célzé vdllalkozdsok és a Kulturdlis Minisztérium - az 1977, év vé-
gén elfogadott - kutatdsi programjénak jJjegyében végzett elbkésziiletek kozott;
88t mindaz, amit eddig terveztlink és tettiink, amit a jov6ben tenni szdndéko-
zunk, remélhetéleg most mdr intézményesen és kutatdsi programokbe foglalt mé-
don beletorkollik az Akadémia Elncksége dltal tervezett kutatdsi fdirdnyba,
amely a "Torténelmi és kulturdlis hagyomdnyaink, emlékeink komplex kutatdsa"
cimet viseli,

A konyvtdri hungarika-munkdlatok intézményen beliili nagyobb Gsszehangolt-
84git emlitettem, Eddig is mdr szémos munkatdrsunkat mozgdésitottuk és kapcsol-
tuk be a tervszeriibbé vdlé tevékenységbe. Mégis most Yrommel teszek eleget a
Szerkeszt8ség felkérésének: adjak szdmot, mit tettlink iddig és milyen tervek
hatdrozzdk meg a tovdbbi teendSket, mert a tdjékeztatdssal még szélesebb sze-
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mélyi bdzis kialakitdsa és8 tovdbbi szekértdk bevondsa remélhetd.

A részletes visszatekintéu és a jov6 részfeladatainak meghatdrozdsa he-
lyett néhdny idSpontot, dokumentumot, tandcskozédst és kutatdsszervezési moz-
zanatot idézek fel, nagyjédbSl az események iddrendjében.

Az OSZK Vezet8i Tandcs 1976 szeptemberében tdrgyalta a "Kiilfoldon fellel-
hetd konyvtdri h B t kutat ' helyzete és tovébbfejlesz~
tésének lehetSségel" c. elSterjesztést, amelynek a tandcskozds uténi, 1976.
oktéber 6-i keltii vdltozata keriilt a Kulturdlis Minisztériumba, valamint az
MTA é8 a KM Konyvtorténeti és Bibliogrdfiai Munkabizottsdga elé. Az elSter-
Jesztés kitér a hungarika-kutatdsok kdzmiivelSdési és tudomdnypolitikail megkd-
zelitésének szempontjaira, a hungarika~kutatdsokra irdnyuldé figyelem indité-
kaira, az Orszdgos Széchényl Rbnyvtar killbnleges szerepére, a hungarika-doku-
mentumok felkutatdsdnak helyzetére és dtfogéan tdrgyalta a tovdbbfejlesztés
szempontjait, a hungarikum-meghatdrozés roviditett vdltozatdt, a kutatdsok
lehetséges irdnyait.

Ezt az el§terjesztést még 1976 oktéberében az MTA é8 a KM Konyvtsrténeti
és Bibliogrdfiai Munkabizottsdga is megtdrgyalta és a Konyvtdri dokumentumok
ar vonatkozés eghatdrozds/ c., az 0SZK szakértdi dltal
Bsszedllitott, tervezettel egylitt, médositdsok, kiegészitések utdn elfogadta.
Az utébbi dokumentum, amelynek 1977, mdérciusi keltezésii vdltozata tekinthetd
munkaeszkbziinknek, a hungarikum négy kategéridjdt - nyelvi, teriileti, szemé-

lyi-intézményi, tartalmi - vezetie be.

Az OSZK Vezet8i Tandcsdnak 1976 szeptemberi iilésén sziiletett hatdrozat a
Hungarike Koordinfciés Munkabizottsdg /HKMB/ ujjdszervezésérdl, emely 1976
oktéberében meg is kezdte milkddését. A HEMB a tudomdnyos kutatds szolgdlaté-
ban 4116, konkrét munkdt végzd testiilet, amely az egységes elvek és gyakorlat
érvényesitésével a konyvtdrban folyé hungarika munkdlatok tervszeriibb vitelét,
koordindldsdit segiti el8. Jellegét tekintve tandcsadd férum, amely fontos ja-
vaslatait intézetvezetS§i dintésre terjeszti elé.

IdSkvgzben a Kulturdlis Minisztérium kezdeményezésére, az Akadémia I, Osz=-
tdlye Kionyvttrténeti és Bibliogrdfiai Munkabizottséga tudomdnyos orientdldsé-
val megkezdSdtek a hossgabb tdvra 8z616 tervez§ munkélatok. A Munkabizottsdg
kliltn bizotisdgot Jelslt ki soraibdél. A hat tagu munkacscportbél négyen az
0SZK munkatdrsai voltunk, Két titemben és két részben kidolgoztuk a "Kdnyvidri
hungarika dokumentwnok bibliogrdfial regisztrdldsdnek keretterve" cimii, dtfo-
g6 progremot tartalmaré dokmentumot. Az €188 rész /a dokumentum kelte:197T.
fpriliss O0SZK széma: 803/1977/ a Magyarorszégon lev6 kéziratok regisztrdldsd-
ra vonatkozd elképzeldéseket, a hazdnkban keletkezett nyomtatvdnyok bibliogréd-
fiai szdémbavételét céleé programot tartalmazza. A mdsodik rész /a dokumentum
kelte: 1978, mdrcius; OSZK szdma: 554/1978/ a Magyarorszdg jelenlegi hatdrain
kiviil lev§ magyar vonatkozdsu kéziratok, illetve a nyomtatvdnyok személyi-in-
tézményi hungarikum és tartalmi hungarikum kategéridinak regisztrdldsdval fog-
lalkozik, Atfogé kép felrajzoldsa kozben mindkét témiban megvizsgdltuk: - mi-
lyen bibliogrdfiai /kataldgus-/ munkdlatok torténtek a multban; - a mai fel-
tételek mellett milyen munka elvégzése van folyamatban és mi vdrhaté; - végiil
Javaslatokat tettiink a /hosszu tdvra/ tervezett vdllalkozdsokra,
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Mindkét elSterjesztés - az akadémiai kiilon bizottsdg szakmunkdja mellett
az OSZK Hungarika Koordindcids Munkabizottsdge tagjainak a véleményét is tar-
talmazva - az O0SZK Vezetdi Tandcsa, majd az MTA-KM Konyvtorténeti és Biblio-
gréfiai Munkabizottsdg iiléselre keriilt megtdrgyalédsra., A kerettervek mindkét
férumon kiegészitéseket kaptak, illetve megerdsitést nyertek.

Tervek maradnak-e csupdn a kerettervbe foglalt javaslatok és dllédsfogla-
lésok? - meriilhet és meriil is fel a kérdés, Ha onmagukban, ha a kutatdsi prog-
ramoktél elszigetelten kellene a megjelolt feladatokat felfogni, ha pusztdn
az OSZK erejére kellene hagyatkozni, ha egyszeriien csak besorolndnk az itt
rdnk vdré teendSket e konyvtdrunk eldtt 4116 szdmtalan megolddsra vars munka
sorédba, aligha remélhetnénk a tervek megvalésulédsdt.

A kerettervbe foglalt célkitiizések megvaldésitdsdnek realitdsdt és tdvla-
tdt a kdvetkez§ koriilmények és tényezfk adjdk: -~ az eddigi vdllalkozdsok ko-
tetekben realizdl6dé eredményei /ple a Régi Magyarorszdgi Nyomtatvdnyok I,,

a Magyar Konyvészet felszabadulds utdni kétetei/; - a jelenleg is folyemat-
ban lev§ munkdlatok; - a keretterv kialakitdsa utdn kozvetleniil megfogalma-
zott konkrét uj vdllalkozdsok és kvzeljoviben meginditandé munkdk /pl. az un.
RMK III., vagyis az 1801 eldtti szerzdi hungarika bibliogrdfiai regisztrdla-
sa/; - a tdrcaszintii és orszdgos kutatdsi féirdnyokhoz kapcsoldédds lehet8sé-
ge; - a kildtdsba helyezett, tdbb évre folydsitandS anyagi témogatds.

Az Orszdgos Széchényl Konyvtdr otéves /1976-1980/ feladattervének kia-
lakitdsakor megfogalmaztuk: az eldz8 otéves tervidSszak tapasztalatainek, va-
lamint a tudomdnyos kutatds /els8sorban & "nemzeti" tudomdnyok komplex kuta-
tdsdra irdnyuld torekvések/ tobbszor kifejezésre juttatott igényeinek ismere-
tében erdsiteniink kell a nemzeti konyvtdrra hdruldé /milvelddéstorténeti és tu-
doménytorténeti szempontu, valamint a kzmiivelfdés igényeit figyelembe vevs/
hungarika-kutatdsokat /gyiijtés és feltdrds/. A feladatterv Gsszedlliidsakor
a spontaneitds csokkentését célzé dtfogd kutatdsi program kidolgozdsat ik~
tattuk tervbe, amely tobbek kozott figyelembe veszi a hazai kozmiivelSdési
szint, elsdsorban olvasdsi kultura fejlettségi dllapotdt,

Ezeket a célkitiizéseket akkor /1976 elején/ tobben némi kétkedéssel fo-
gadték, Nem is volt kockdzatmentes a célok megfogalmazdsa, sGt azoknak az Ot-
éves feladattervbe iktatdsa. Torekvéseinket azdéta a tudomdnypolitika és a ku-
tatdsszervezés uj fejleményeil igazoltdk. A Kulturdlis Minisztériummak 1977
vége 6ta két kiemelt kutatdsi irdnya van: A kozmiivelddés kutatdsa c. tdarca-
szintii kutatds és 2., A torténelmi és kulturdlis hagyoményaink, emlékeink
komplex kutatdsa c., az MTA-val kiozosen tervezett f£5irany.

Az 0SZK kutatémunkdjdnak tervszeriiségét befolydsols, eldsegits f£Obb fej-
lemények kozott emlitend8, hogy 1977. oktdéber 11-én megalekult a Kulturdlis
Minisztérium Tudomdnyos Koordindcidés Bizottsdge.

1978, mdrcius végén az MTA Elncksége megtdrgyalta a "Torténelmi és kul-
turdlis hagyomédnyaink, emlékeink komplex kutatdsa" ce. tex¥ezett fGirdny kon-
cepciéjdt. A célok és feladatok sordban megjelolve tobbek kozott a magyaer
torténelem és kultura tdrgyi, irdsos emlékeipek kutatdsdt és gyiijtését ide=
haza és kiilfoldon; forrdskieddsok, szaktudomdnyl bibliogrdfidk, kataldgusok,
topogrdfidk készitését, archivumok létrehozdsdt.
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Abbél kidvetkezGen, hogy a kbzgylijteményeknek az itt megjeltlt célok
megvaldsitdsdban eloddzhatatlan feladatai vannak, valemint, hogy a kozmii-
velbdési kutatdsok anyagi bdzisdt is fejleszteni kell, a Minisztertandcs
mellett miikodé Tudoménypolitikei Bizotisdg Tdrsadalomtudomdnyi Koordindcids
Bizottsdga 1978, februdri {ilésén megtdrgyalta "A kulturdlis teriilet részére
Juttatott 1978, évi céltdmogatds felhasznildsdnak tervezetét."

Kézenfekv8, hogy a "KozmiivelSdés kutatdsa" c., tdrcaszintii kutatdsok
egyik £8 bdzisintézménye a Népmilvelési Intézet. De az alkalmazott kutatdsok-
ban, a kozmiivelSdés dllapotdnek konkrét felmérésére szolgdld vizsgdlatokban
és a konyvidrra, mint kulturdlis értékeket kvzvetits intézményekre vonatkozé
kutatédsokban és fejlesztd munkdékban az OSZK Konyvtdrtudomsnyli és Médszertani
Kbzpontjdnaek, valamint az OSZK egyéb szakrészlegeinek megvan a maga sajétos,
médssal nem pétolhatd szerepe.

Kézenfekv8 az is, hogy a "Torténelmi és kulturdlis hagyomdnyaink, emlé-
keink komplex kutatdsa" c. tervezett kutatdsi féirdny vonaldba vdgd, a konyv-
tdri hungarike dokumentumok regisztrdldsdt, feltdrdsdt célzé munkdlatok egyik
bdzisintézménye, £5 konyvtdri kutatéhelye: az Orszdgos Széchényi Konyvidr.

HAVASI ZOLTAN

Gondolatok a8 feldolgozdsrél a "gondok" kapcsdn

A feldolgozés a k¥nyvtdri munkdk egyik legszabdlyozottabb és leginkdbb mér-
het6 tertllete, amelynek eredménye szémos kevésbé ktzismert tényezStfl fligg.
Néhdny a felszinen mutatkozé jelenségnek az Ysszefliggésekbfl kiragadt
értékeléme tévedések és félreértések forrdsa lehet, igy megragadjuk az alkal-
mat, hogy a Hiradé lapjain /1978. 4.8z./ emlitett néhdny ilyen jelenség kap-
coén ezakrfl az YsszefliggésekrSl és munkdnk jellemzSirSl pdr szét széljunk.

A mennyiség és minSség Bsszefiiggése
E kettfsség nyilvdn minden munkavégzés sordn rendszeres feszitd elem.

Kevés olyan terillet van azonban, ahol a feldolgozott anyag mennyisége, a ha-
t4ridfk szoritdsa és az elvégzett munka hibdtlansdga ennyire egyforma sullyal
esne latba,

A j6 és szinvonalas munka alapvetd k¥vetelmény, hiszen a kiadvédnyokhoz
valé hozz4férést, bdrmilyen tévedés vagy k¥vetkezetlenség rendkivill megnehezi-
t1 esetleg lehetetlenné teszi.

Ugyanakkor, mindazok, akiknek érdeke a biztonsdgos hozz4férés, tehdt a
kelld szinvonalu feltdrds, Jjoggal éppen olyan fontosnak érzik, hogy az anyag
miel8bdb hozzdférhetdvé v4ljék,

A feltdrds szinvonala és a feltdrds iddigénye szorosan Isszefiiggd ténye-
28k, A kett§ egyensulya évtizedek Sta kialakitott, rdgzitett és vdltozatlan
mérfszdmokon /normdkon/ nyugszik.

Mindkét tényezSvel szemben tdmasztott kdvetelmények azonban az elmult negyven
év sordn n8vekedtek. A szinvonalasabb tdjékoztatds, a hungarika szempontok
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fokozottabb érvényesitése, a korszeril feltdrds kdvetelményeinek beépitése mi-
att a feldolgozdsnak ujabb és ujabb szempontokat kellett figyelembe veuni,
ezzel szemben a kutatds felgyorsuldsa miatt a kordbbi felt4rdsi 1d6 ceBkken-
tése lenne kivdnatos. Nyilvédnvald, hogy az elfbbi id6igényes miiveletek beillesz-
tésével ez csak egy esetben lehetséges, ha a feltételek /létszdm és munkaszer-
vezet/ az uj kdvetelményeknek megfelelSen médosulnak.

A cimleirds, a feldolgozds produktuma és az igények ¥sszefilzzése

A feldolgozéds szabdlyal azaz a cimleirdsban rdgzitett adatok és a leirés
médja tSbb kdnyvtdros generdcié tapasztalatail alapjdn, a feltdrdssal szemben
tdmasztott killonféle igények szdmbavételével alakultak ki.

A cimleirds elsd és legfontosabb feladata, hogy & kivdnt mil k¥nyvtdri
lelfhelyét megadja. Ennek a funkciénak az elldtdsdra lényegében néhdny adat:

a jelzet, a szerzd, cim is elegends lenne,

A k¥nyvtdrnak azonban a legkilldnb¥zdbb tdjékoztatdsl feladatai is vannak,
hiszen legt¥bb, a nemzeti k¥nyvtdrat igénybe vevd kutaténak és kdnyvtdrosnak
nem lényegtelen, hogy a miinek egy meghatdrozott évbfl vald, egy meghatdrozott
kiadé 4ltal megjelentetett kiaddsa van-e meg a k¥nyvtdrban. Igy kénytelenek
vagyunk a kiaddst azonosité adatokat is r¥gziteni. Sok esetben a kutaté szdmd-
raa kiadvédnyok szellemi létrehozdsdban k¥zremilk¥dS személyek /a k¥zreadék,
gzerkesztfk, sajté ald rendezlk, Ysszedlliték stb./ feltiintetése is elengedhe-
tetlen,

Nem érdektelen az olvasé szdmdra, mely milnek a forditdsdt tartja kezében,
vagy & kiadvdny illusztrdltsdgdra vonatkozé informicid.

Ha az olvasé a birtokunkban 1év§ kiadvdnyok tartalmira keres fogddzét,
néhdny tipikus kérdés esetén, mint példdul kirdl szél a mii, mely f&ldrajzi
teriiletre vonatkozik a kiadvdny tartalma, a legrdvidebb uton ugy kap vdlaszt,
ha a cimleird ezt feltdrja szdmdra, a betlirendes katalégus ezt is nyilvédntart-
Ja. Kill8n8sen fontos ez tipikusan hungarika jellegll kiadvdnyainkndl, amelynek
cime, szerzSje, megjelenési helye nem is sejteti a magyar vonatkozdst, amely
lényegében indokolttd4 tette a mil beszerzését, Ilyenkor a cimleird megjegyzés-
ben tdjékoztatja az olvasét arrél, hogy milyen magyarorszdgi személyrdl, te-
riiletrfl vagy esetleg témdr6l taldlhat nem vdrt részleteket, megjegyzéseket
az dllomdnyunkban l4tszélag idegen mil lapjain.

A nemzeti kinyvtdr anyagdt haszndlé bibliogrdfiai igénnyel fellipl kuta-
t6 vagy kdnyvtdros szdmdra ennél sokkal finomabb jellemz8k regisztrdlisa is
alapvet®.

A kiadvédnyt feltdré és azonosité leirdS adatok mellett legaldbb olyan fon-
tosak & rendezést, megtaldldst biztosité adatok,

Az igények J6 részét elddeink a kdnyvtdri feltdrS munka sok évtizedes
hazai és nemzetkszi tapasztalataira alapozva mérték fel és szabdlyozték.
/OSZK szabvdny 1936, Cimleirdsi szabvdny 1952/1960/. Té4rsadalmi és lulturdlis
életiink 4talakuldsa, a szellemi termékek elSdllitdsdnak strukturdjdban bekd-
vetkezett vdltozdsok /pl. egyéni szerzlséggel szemben a kollektiv szerzlség
nagyobdb arédnya, az intézmények erdteljesebb szerepe/ a nemzeti Ldnyvdllomdny
megfelelé hozzdférhetlsége érdekében az utébbi években, killgnssen az utolsd
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hdrom évtizedben uj szempontok érvényesitését kivdnta meg. Ezek k&zlil a leg-
alapvetdbb, amely a régi katalégus szerkezetében d¥nts vdltozdst idézett elf,
de figyelmen kiv{il nem.hagyhaté szempont - a testlileti szerzfk és kdzreadbk
feltiintetése. .

Az 1gények nyomdban igy szilletik meg a cimleirds, amely minél ink4bd ele-
get kivédn tenni - mégpedig a nemzeti kdnyvtdr szintjén kivdn eleget tenni-& ve-
le szemben témasztott kdvetelményeknek, anndl munkaigényesebbd,

A futészalag utja a cimleirdstél a katalégusokig

A cimleirds a feldolgozé munka alapvetS§, a kiilsd szemlélSk szdmdra tulaj-
donképpen egyetlennek vélt feladata, holott a kataldgusok megteremtéséhez ez
csupdn az elasl 1épés. A cimleirdk munkdjdt szdmos egyéb munkafolyamat kdveti.
A részletekben megjelend mitvek kdteteit ugyanis csek akkor engedhetjilk fel a
raktd{rba, ha a mlivet reprezent{l6 cimleirdst /amely a részletekben megjelen§
nil elinduldsdra hivja fel a figyelmet/ kiegészitl rémszletes nyilvdntartdsba
feljegyeztilk az ujabb egységet., Az anyag ceak akkor folytathatja utjdt, ha az
elkészitett felvételekrSl meghatdroztuk, hogy tdbb azonos nevil szerzf kyziil,
mely szerz§ milveihez tartoznak és elldttuk Gket. a megkiildnbdztet§ adatokkal,
ha az elvégzett munkdkat ellendriztilk, ha a beérkezett uj anyag 41ltal felve-
tett uj Ysszefilggések miatt az anyaghoz csatolt esetleges Jjavitdsokat a hely-
rajzl nyilvdntartdsunkban 4tvezettilk /kipecsételtilk/, ha az anyagot adrémale-
mezre préseltilk, a réla késziilt kefelevonatokat korrekturdztuk, ha a korrek-

turdban jel¥lt javitdasok végrehajtésdt ellendriztiik, ha a cimleirdstél a kdnyv-
tdr 60 katalégusa és nyilv4ntartdsa szdmdra az elSirt igény szerint a cédula-
sokazorositds elkészillt, a 60 nyilvédntartds szdmdra a levont céduldkat szét-
osztottuk, ha a mi katalégusaink szdméra megmaradt céduldkat "szereltiik", ha

a rdgépelt szakszdmokat a Szakozé osztdly ellendrizte, ha ezzel egy idéven a
helyrajzi naplék szerelése és Ysszedllitdsa is elkésziili, az adrémalemezeknek

a lemezt4rba t8rténd behelyezése megtdrtént, ha a katalégusok szdmdra a megka-
pott cédulékat betiirendeztilk, s végill, ka a céduldkat a katalégusokba beosztot-
tuk - mondhatjuk, hogy a mil bejdrta a szilkséges utat.

De a mil nem magdnyos utas, minden héten 100-150 t4rsa van, s minden 4llo-
més kilsz8bét csak tdrsaival egyitt lépheti &t. Ehhez j¥n még hetente a 2, futé-
szalag hasonlé mennyisége, valamint az egyszeriisitett anyag.

Az egyes Allomésokon az egyes milveleteket szigoru elfirdsok szerint kell
végrehajtani, az itt végzett miiveletek pontossdga, hibdtlansdga éppen olyan
fontos mint a cimleiré hibdtlan munkdja. Ha a folyamat bdrmely pontjédn vétlnk
a szabilyok ellen, pontatlanul vagv hibdsan létjuk el a feladatot, az az egész
folyamatban sulyos kidvetkezményekkel jdrhat /pl. ha a t8rdlt jelzetrSl nem ke-
ril ki a cédula a katalégusbbl, vagy ha az egyes katalégusok szdméra igényelt
céduldk nem az igények szerint vagy nem kell§ szdmban érkeznek, ha az adréma
nyomdahib4t kdvet el, s a korrektor azt elszalaszija etb./.

A pontossdg érdekében célezerll az egynemli munkdk egy-egy munkadllomésra
t3rténd szervezése.

Egy-egy ilyen &lloméson megszabott 1d5t tslthet a kdnyv. A kdtelespél-
dény anyag, amelynek végig "z¥1ld" utja van, teljes szabdlyos lefutdsa 6 hét,
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a killf¥ldi aunyag minimum 8 hét, S mindez akkor, ha az élet szabdlyosan, Sramii-
pontossdggal, kiesés és megélléi nélkil megy. De ha ez nem igy van...

Egy kteles cimleirdé naponta 30 cimleirédst készit, egy napi betegség utédn
médsnap 60 vAr rd, egy adrémapréself egy nap 40 lemezt tud késziteni, egy nap
kiesés utdn 80 védr ré, egy cédulaszereld naponta 800 céduldt tud szerelni, egy
nap kiesés utdn 1600 v4r ré, s egy katalégus-szerkesztd egy nap 400 céduldt
tud beosztani, egy nap betegség utdn 800 vir ré. Lényegében a gépezet bdrmely
pontjdn bek¥vetkez8 kiesés a teljes folyamatban érezteti hatdsdt. ILegbiztosab-
ban a z8kkenSmentes lefutdst, mint a csatdban a gyfzelmet csupdn az elesettek
helyébe 1épd tartalékcsapattal lehetne biztositani, Természetesen bizonyos tar-
talékaink vannak, pl. katalégusgondozés, rekonstrukciés munkdk, de ez végleges
megolddst nem Jjelent, hiszen ezek a feladatok maguk is fontos és nélklildzhetet-
len teendfk.

Gyorsasdg és gazdasdgossdg
A futészalag belsS szervezetének nem kis gondja a gazdasdgossdg és a

gyorsasig Ysszeegyeztetése, bizonyos munkafolyamatoknil egy~egy munkatdrs ide-
jének gazdasigos kihaszndldsa hdtrdnyosan hat a lefutds idejére. A futészalag
elején, a cimleirék és revizorok szintjén egyméds mellett indulnak a munkafolya-
matok, mert a feladatok volumene t¥bb munkaerd teljes munkaidejét kitdlti, a ki-
egészit§ munkafolyamatok esetében egy-egy kocsi anyagdval végzendS mlivelet sok-
szor csupdn 1 napot vagy 2-3 8rédt vesz igénybe, tehdt itt az liresjdratok elke-

rilése érdekében a kivetkezetes feladatvégrehajtds és a gazdasdgos munkaers-
kihaszndlds miatt a kiil¥nb8z8 futészalagokrél érkez8 anyag egy egyszemélyes
munkadllomdsra fut be és csupén egyméds utén kerfilhet sorra. Ezeken az 4llomé-
sokon a szabdlyos 4dtfutdsi id6be a vérakozdsi 1d6 is beletartozik, Olyan ez,
mintha a k¥zlekedésben a 2-3 sdvban indulé forgalom egy sédvon folytatédna. Itt
az egyes Jérmiivek mindenképpen egymds mdgé keriilnek,s a pdlya meghosszabbodik.
Egyetlen lehetSség, hogy egy tipusmak, s a feldolgozdsban ez a kiteles anyag,
mindig szabad utat biztositsunk,

T8bb emberrel, az iiresjdratok helyébe egyéb kiegészit§ feladatok beillesz-
tésével természetesen a jJelenleginél kedvezSbb szervezeti keretet is létre le-

hetne hozni.

Szédmszeriséz éas iitemezettség

A feldolgozé munkdk mindegyike normézott, tehdt mérhetdmel tekintett, s
igy ellendrizhets, A munkavégzésre szdnt teljes munkaerSkapacitds lényegében
rendszerint az év folyamén rendelkezésiinkre 411, hiszen a szabadsédgokra, &
jogos és elére ldthaté tdvollétekre, pl, tanulményi szabadsdgra nem tervezilnk
munkdt. Ennek k¥sz8nhets, hogy évrSl évre tervilnket teljesiteni tudjulk.

Cimleiréds
terv tény
1976 20 950 20 945
1977 21 900 22 131

llegfeleld 4tcsoportositdssal és rangsoroléssal rendszerint az is elérhets,
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hogy a be nem tervezhetS§ és ennél fogva pStolhatatlan kieséseket /betegség,
gyermek4polds stb./ a kurrens munkék terliletén, tehdt a beérkez§ kdnyvanyag
feldolgozdsdban az osztilyon folyé rekonstrukciés munkdk rovésdra pétoljuk,
az azonban a legnehezebb feladat, hogy & munkaer§ pétldsidt a kiesés pillana-
-t4ban biztositsuk. Ennek els§sorban az a feltétele, hogy munkatdrsaink elég
hosszu ideje /minimum 1-2 év/ dolgozzanak &z osztdlyon ahhoz, hogy mind a sa-
jét munkak¥riket, mind a helyettesitendd munkakdr feladatait kell§ szinten el-
saj4titesdk, tehdt legyen helyettes. Tovdbbl feltétel, hogy a helyettes beteg-
sége vagy be nem tervezhetf tdvolléte ne essen egybe a helyettesitend§ vérat-
lan kiesésével, S véglil, de kSzel sem elhanyagolhaté tényez§, hogy a helyet-~
tes munkdjdnak felfliggesztése ne akassza meg most mdr egy més ponton a folya-
matos munka elSrehaladdsdt.

A zBkkenSmentesség csak megfelel§ munkaerftartalék képzésével volna biz-
tosithaté, s ez mir létszédm kérdés.

A kiviil4116 szémdra nem teljesen egyértelmii az {itemezésben fontos szere~
pet j4tszé tényez8, a gyakorlS feldolgozé kBzismert gondja, hogy a normék szel-
lemi munkdban a nagy szdmok térvénye alapjén érvényesek, csak dtlagot jelent-
hetnek., Az anyag minSsége alapvetfen meghatdrozza az elfrehaladés itemét. Az
olyan anyag, amely csak leir4st igényel és a feldolgozdséhoz semmilyen adat-
pétlésra nincs szilkség - 8 ez a ritkébb - az elSirt idSnél hamarabd is elvé~
gezhetS, S nehezebb, bonyolultabb, sok bibliogrdfial ellenfrzést kivéné anyag

esetén az elfirt mennyiségnek fele sem végezhet§ el., Az ilyen napi eltolédé-
gok 41taldban hetes 4tlagban egyenlitfdmek ki.

b4

A tovébbiakban az emlitett cikkben felvetett néhdny gondolatra szeret-
nénk reagdlni, Ezek az aldbbiak,
At nem gondolt véltoztatdsok: Az olvaséi betiirendes katalégus 1936 6ta épll,
az elsf Jelentfs és alapvetS vdltozdst 1952-es szabvdny megjelenémse kivdnta
meg. A cimleirdsi mszabvdny komoly el8készitf munka alapjdn, az akkori igények
figyelembevételével a modern katalégusok k¥vetelményel szerint orszdgos koope-
rdcié alapjdn készlilt., A mésodik nagy vdltozdst 1959-ben a milncheni katalégus
fényképezése hozta, amely intézetvezetdségi kdzds hatdrozat alapjédn szliletett.
Ujabb fordulatot 1964 - Haraszthy Gyula tervtanulmdnya hozott, amelyet kollé-
giumi 11és vitatott meg. A kétkBtetes munka tov4bbi teendSinket hatdrozta meg.
Az utébbi évek két nagy vdltozdsa kdzill az egyik a prominens szerzdk kiemelé-
se, amely két év gondos elfkészitf és igen megbizhatd, kell§ felkészilltségll
kolléga munkdja alapjdn 1966-1972 k¥zdtt zajlott le. A mdsik a szolgdlati ka-

taldgus rekonstrukciéja sordn rdgzitett eredmények 4tvezetése az olvasél kata-
16gusba, Mindkett5 a pontosabb, megbizhatébb t4jékoztatdst szolgdlta, hiszen
7500 magyar szerzd milveinek, munkdssdgdnak azonositédsa és elhatdroldsa tSrtént
meg, 6z & gzdm ma mér a folyamatosan végzett munka eredményeként kidzel j4r a
10 ezerhez, A teljes magyar életrajzl lexikon hidnydban az olvaséi betiirendes
katalégusnak ezek az informdcidéi forrédsértékilek. A rekonstrukcids eredmények
ma is folyé 4tvezetése k¥zel 100 000 elavult cimfej /hidnyos szerzSi nevek,

nem azonositott 4lnevek, anonym milvek felolddsa, utaldék behelyezése, kizreadé
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testitletek kiutaldsa stb,/ lecseréléasét eredményezte, amely szerz8i &letmiivek
teljesebbé tételét hozta, eddig fel nem t4rt testliletek publikdcidés tevékeny-
8égét tette hozzdférhetsvé illetve egészitette ki, egy mil kil1ldnbBz8 kiaddsait
kapcsolta Yssze,

Az irattdrainkban hozz4férhetd dokumentumok bSségesen igazoljdk, hogy
minden generédcié komoly felelSsséggel, alapos megfontoldssal és kdriiltekint§
elfkénszités alapjdn inditotta el mindazokat a médositdsokat, amelyeket az adott
korszak tdjékoztatdsi igényel és a feltdrds kvetelményei vele szemben t4masz-
tottak,

Javitdsok

A javitéds 4llandb, természetes, szlikségszeril része a feldolgozé munkafo-
lyamatoknak. A javitdsok két fajtdjdt kell szdmbavenniink:
1, UJ informdcibk, uj Ysszefliggések beillesztéme a feldolgozott anyagba /név-

kiegészités, Ysszetartozds megdllapitdsa stb,/

2, Hibdk - elirds, figyelmetlenség korrigédlédsa,
Nem a Javitds ténye, hanem a javitdsok természete és ezek ardnya a feldolgozds
gzinvonaldnak meghatdrozéja. Mint a hSmérS 411dsa az egészaég fokmérbje, ugy
ebben a munkdban a hiba-javitdsok ardnya a mérSszdm, Nagy kataldgusokban vég-
zett felmérések és kdnyvidri munkafolyamatok szakértfi elemzései a megfeleld

t8rvényszeriiségek szdmbavétele alapjdn kdzismerten ezt 2 %-ra teszik,
2 000 000 cédula esetén ez 40 000 céduldt jelent, T8bbazdri felmérésiink alap-
Jén jJavitdsli ardnyunk megfelel ezeknek az elfirdsoknak, Mivel ez a munkafo-
lyamat a mindennapi munka részét képezi, az alapvets cél az, hogy a javitdsok
megolddsdt rutinszeriivé tegyilk, s az szervezett rendszeres munkafolyamatot
képezzen, A feldolgozds munkafolyamatd{ban ennek az igénynek megfelelden évti-
zedek 6ta rendszeresen és szervezetten milkddik a Javitdsokra leadott igények
gylijtésére, megolddsdra és szervezett tovdbbitdsdra létesitett munkadllomds.
Minden, bdrhonnan érkezd észrevétel a munkdnkat segiti, s kdszdnettel
vesszilk és amennyiben a javitds sziikségessége a megfeleld ellendrzések utédn
igazolédik, végrehajtjuk.

Katalégus-tdjékoztatds, katalégusgondozds

A katalégusmunkdnak hdrom alapvets Gsszetevfje van:

1. a kurrens beosztds, tehdt a katalégus folyamatos épitése;

2. a katalégusgondozds, amely a kurrens beosztds és a hasznilat sorin felme-
rilf ellentmonddsok, tévedések megolddmdt, egy-egy rendszdéndl felduzzadt

anyagok tovdbbi szerkesztését, hidnyzé céduldk pStldsdt, elkopott céduldk
lecserélését stb, jelenti,

3. A katalbgus-tdjékoztatds olyan munkakdr, amelynek elldtéja minden részle-
tében ismeri a katalbgust, aki a tdjékoztaté munka mellett védi a katald-
gus épségét éas teljemmségét s az olvasél igények alapjdn részt vesz a kata-
légusgondozds munkdjdban,

Itt most a mdsodik és harmadik feladatrbl szeretnénk szé1lni.
A katalégusgondozdera. a finomitdsokra sokkal nagyobb mértékben lenne

szllkeég, mint amire erdnkbfl telik, Az emlitett "T6rvények, Rendeletek'cimfe]
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kitUné péld4ja ennek, Egy-egy cimfe] alatt taldlhaté anyag felduzzad4dsa megki-
vdnja a tov4dbbi tagoldst, a keresést segits tovdbbi rendszerezést.Igen Srven-
dilnk, hogy ebben a kérdésben a kiviildllé, a haszndlé igénye is megerdsit min-
ket., Az 1dézett példa, a "T8rvények, Rendeletek" cimfej igy is komoly el8nyt
jelent, hiszen a tdrvények és rendeletek kiadédsait nem a teljes betiirendben,

a katalégus 2040 fidkjdban szétszbérva, hanem 8sszegyiijtve csupdn 4 fidkban
kell keresni, Ha azonban a szabdlyos f6 és melléklapi sorolds a visszakeresé-
sében nehézaséget okoz, akkor ez azt jelenti, hogy még tovdbbi tagoldst kell
biztositani. Ilyen és ehhez hasonld munkdkra tehdt t&bb idft kell forditani,

8 nem elegendd a katalégus szdmira hosszu évekkel ezeldtt megszabott munkaers-
kapacitéds.

A katal6gus-tdjékoztatds ma nem része sem a feldolgozé, sem a t4jékozta-
t6 omztdly tevékenységének, A szdmbavett feladatok kdzdtt nem szerepel, holott
ilyen nagy katalégus szdmdra feltétleniil szllkséges lenne gpecidlisan kataldégus-
tdjékoztatdst nyujté munkaerd alkalmazdsa. Ha ez igy lenne, nem hdrulna annyi
t4jékoztaté munka katalégus-szerkeszt8inkre, s a sorozati katalégus tdjékozta-
t6 munk4jdt elldté feldolgozbkra.

Véleménylink szerint egy idegen vdrosban is csak ugy tudunk t4jékozédni,
ha eldbb a térképen 4dttekintjilk a vdros szerkezetét, Ha ezt az alapos t4)éko-
z6ddst elmulasztjuk, az egyébként j61 kialakitott utrendszert utvesztének érez-

zUk és hosszu barangolds utdn sem ériink célhoz, Ahhoz, hogy egy rendszerben
rdtaldljunk a kivédnt pontra, a rendszer alapos ismerete szllkséges. A katalé-
gus, klil¥ndsen egy ilyen nagysdgrendil katalégus rendszer, a benne valé t4jé-
koz6dds, valljuk be specidlis szakértelmet kivdn., Sok esetben az olvasé, s
nem egyszer a katalégussal keveset dolgozé k¥nyvtédros szdmdra is elengedhe-
tetlen a katalégus rendszerét J61 ismer$ kidnyvidros tdjékoztaté munkdja. Csak
egy péld4t szeretnék kiemelni a gyakori esetek sordbél. Az olvasé, aki az
E5tvds Lorénd Tudoményegyetem Természettudomdnyi Kardnak szakmédszertani kidz-
leményeit kereste, s akit a sziirke katalégusbél a hirlaptdrba irdnyitottak,
onnan a sorozati katalégusba. Ha lenne t4jékoztaté kidnyvtdros az olvasél ka-
talégus mellett - ha az olvasé nem is, a kdnyvtédros a cimnél megtaldlta vol-
na a kivdnt kiadvédnyt és a 42,600 jelzetet, az olvasé rendelkezésére bocséd-
totta volna, s megkimélhette volna a felesleges barangoldstél.

Nagy nemzeti kdnyvtdrak mdr sok helyen megoldottdk ezt, s a katalégust
alaposabban ismerd tdjékoztaté kdnyvtdrosi munkakdrt létesitettek a millids
kdnyvdllomdnyokat feltdré milliés katalégusokban rdgzitett informdcidk hatéko-
nyabb hasznositdsa érdekében.

z

A feldolgozds alatt 1lévd milvek hozzdférhetdséce, a feldolgozds 1976=T77. dvi
gondjai, 1978-as helyzete

A fent vdzolt tényezdk kdziil az elmult években a cimleird gdrda kicseré-
18dése, valamint a futészalagokon elf4llott be nem tervezhets kiesések igen
nagy ardnya /569 nap/ a futdészalagon folyé munka folyamatossdgdt kedvezitleniil
befolydsolta., A kotelespélddnyok feldolgozdsdnak folyamatossdgdt a nehéz kdril-
mények ellendére is fenn tudtuk tartani, Ez 6,059 mii z8kkenSmentes feldolgozi-

g4t érintette,
Az elmult év sordn a kdnyvanyagbdl levdlasztott periodika anyag /dsszesen
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500 mli/ feldolgozdsa szakképzett munkaerf hidnydban késett. Ez az anyag azon-
ban minddseze 45 uj cimet tartalmazott, ez a feldolgozott magyar anyag 0,7 %-~a,
A t8bbi 454 mU elSzménye a katalégusban feldolgozott form4ban szerepelt, jel-
zete megdllapithaté volt, s kérésre bdrmikor mi magunk is a feldolgozdmon 1é-
v8 anyagbél el§ tudtuk adni a kivdnt kdtetet, illetve a t¥bbespélddnyok k¥z¥tt
ellenfrizve ki lehetett volna szolgdlni, Fzek kidzé tartozott a Magyar Miemlék-~
védelem, amelynek elfzménye a P 39,705 raktdri Jelzeten és a Magyar Néprajztu-
domdny Bibliogrdfidja, amely a P 40,270 raktdri jelezeten szerepelt a kdnyv-
tdr 4llomdnydban, természetesen az olvaséi betlirendes katalégusban is. Ennek
az anyagnak a feldolgozdsa 1978-t41 biztositott és folyamatosan halad.

Egy munkatdrsunk egy teljes éves betegsége az elmult évben a katalégusok-
ndl nem tette lehetSvé a naprakész beosztds biztositdsdt, de a be nem oamztott
anyagot elfrendezett formdban az olvasél katalégus mellett hozzdférhetf for-~
miban tdroltuk, 1978-ra megfelelS szakemberek betanitdsdval az olvaséi betll-
rendes katalégus naprakész beosztdsdt biztositanl tudjuk.Hogy a kdzd8s célt, a
hazai kutatds jJobb elldt4sdt segitslik 8 az olvasészolgdlat gondjain kdnnyit-
slink 1978,2, £é1évét8l plusz beosztdsl terhek v4dllaldsdval meg tudjuk oldani,
hogy az eddig a Magyar Nemzeti Bibliogrdfia szdmdra készitett, és a tovdbbi-~
akban nem igényelt gépelt cimleirds mésolatokat az olvaséi betiirendes katalé-

gusba mdr ideiglenesen is beosszuk. Igy a magyar k¥nyvanyag feltdrdsdt a fel--
dolgozé munka elad fdzisa utd4n a feldolgozés hdtralévd 3-4 hetének iddtarta-
mira hozzdférhet8vé tesszlik, Ezzel a médszerrel az olvasészolgdlat értesiil-
het a feldolgozds alatt levS milvekrSl, megdllapithatja Jelzetét, s a tdbbes-
példényokbbl a feldolgozds ideje alatt is kielégithetl az olvasbk kérését.

A kU1f81di anyag ideiglenes cimleirdsait a feldolgozds id3tartamdra a szolgé-
lati katalégusba mdr hdrom éve beosztjuk, s a médszer alapjdn az Olvasészol-
gdlat érdeklfdésére a feldolgozds alatt 1év8 milvekrSl t8bb izben pontos fel-
vildgoaitdst tudtunk adni.

Az epgylttmiikddés formdi

Mi, feldolgozdk, tudjuk, hogy munkdnk minden mozzanata a hazal szelleml
élet termékeinek megdr¥kitémét éas az utékor szdmédra vald Athagyomdnyozdsdt
biztositja, Minduny4djan tisztdban vagyunk azonban azzal, hogy munkdnk végsé
értelme ennek az anyaghak a lehetfségekhez mért legeredményesebb haszndltats-
sa, a hazai kutatds leghatékonyabb szolgdlata, ebben éppen olyan szerepe van
a felt4rds szinvonaldnak mint a feltdrds gyorsasdgdnak., Minden td¥rekvésiink és
dgntéslink e kettds cél megvalésitdsdt szolgdlja, A legnehezebb kdrillmények kd-
z8tt is rangsorolédssal és megfeleld koordindlédssal a felmerill§ gondokon segi-
teni tudunk, de csak olyan igényeken, amelyekr§l tudomdst szerzlink, A szekmal
vezetlk feladata, hogy ne csak & Hirad$, hanem a természetes szakmai érintke-
zés utjdn is értesiiljiink azokrél a gondokr§l, amelyek megolddsdt t5liink vérJdk,

Javasoljuk tehdt, hogy az egymds irdnti bizalomra és kdlcaidnds megbecsii-
lésre épitett, kidzvetlen egylittmilksdés megfeleld formdinak kialakitdsdval
szolgdljuk b k3z8a célok megvaldsitdsit,

KOVACS ILONA



A konyvidrosok kozponti tovdbbképzS tanfolyamairdl

A xbnyvtdrosok kvzponti szakmai tovdbbképzésével évek éta a KMK Oktatisl Osz-
tdlya foglalkozik. A tanfolyamok egy része sp:cidlis képzést nyujt a kbtnyvtd-
ri munkenemek differencidltsdgénak megfelelSen, a midsik része az ismeretek
korszertlisitését szolgdlja. Ezt a két feladatot sok esetben nem lehet elklilo-
niteni az egyes tanfolyamokndl., Igy az olvasdészolgdlatos tanfolyem esetében
sem, amely bizonyos értelemben specializdl, ugyanakkor a mér meglév8 isme-
reteket is korszeriisiti. Az olvasészolgdlatos tanfolyam célja - hasonléen az
1973/74~es tanfolyamhoz - a megyel, a nagyobb vdrosi, az iskolai és a nagyobb
szakszervezetl konyvtdrak munkatdrsainek szakmei tovdbbképzése a korszeril
szolgdltatdsok érdekében. Két azonos programmal futdé pdrhuzemos tanfolyamot
szerveztiink, Egyiket a KMK oktatdsi termében, shol elsésorban a tandcsi hé-
l6zatban dolgozdé olvasészolgdlatos konyvidrosok voltak, a mdsikat a Pataky
téri MilvelSdési Hézban, a FSZEK 12-es fidkkinyvtdrdban, {6ként a FSZEK kinyv-
tdrosal részére, de szakszervezeti és iskolai konyvtdrakbdél is voltak itt
hallgatdk,

A két tanfolyamot Osszesen 75-en végezték el., Elsd izben prdébdltuk in-
tézményesen bevonni tovédbbképzésiinkbe a szskszervezeti hdldézat munkatdrsait,
valamint az iskolai ktnyvtdrosokat.

A programban a kovetkez§ témakorok szerepeltek: olvasdspszicholégia ,
olvasdspedagdégia, az uj tantervek bevezetésének kérdései, a konyvtdr mint a
korszeili didaktika eszktze, olvasdsszocioldgiae, a szépircdalmi mii befogadédsa,
tomegkommunikécidé, tomegkultura, a konyvtdr mint tdjékoztetdsi bdzis, a nem-
hagyoményos dokumentumok & konyvtdrekban, indextipusck, indexmiivek, a techni-
ka sgerepe az olvasdészolgdlatban.

A hallgaték erre a célra készitett, "Megfelel§ kionyvet a megfelel§ olva-
sénak" cimii, két fiizetes segédenyagot kaptek, mely bizonyos témik 5-10 olda-
las tombr Osszefoglaldsdt tartalmazta, a legfontosabb vonatkozd szakirodalom-
mal., Az eldfaddsokon elhangzottekat, valamint a kotelezd irodalom tanulmédnyo-
zésa sordn szerzett ismereteket a szemindrium fogta egységbe és mélyitette

el a megszerzett tuddst.
A szemindriumokon vald szereplést a szemindriumvezetdk értékelték, a

hallgaték ennek alapjén a tanfolyam végén bizonyitvényt kaptek.

A hallgatdk egyértelmlien eredményesnek, hasznosnak mondtdk a tanfolya-
mot. Killsnosen az iskolai konyvidrosok voltak elégedettek, akik siirgették a
gyerekkonyvtdrosi tanfolyem megszervezését.

A szémitdgépes tanfolyam célja az volt, hogy a konyvtdrak bizonyos mun-
katdrsait a szdmitdgépes feldolgozds €s szolgdltatds teriiletén tovdbbképez-
zlik, Olyan konyvtdros szekembereket akartunk ezen a tanfolyamon képezni, akik
mélté partnerei lehetnek a szdmitdstechnikei szakembereknek egy esetleges
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ktnyvidri gépesitéskor, Hasonldé céllal ilyen jellegii tanfolyamot tulajdonkép-
pen harmadizben rendeztiink.

A taenfolyam programjédban eldszor dttekintés hangzott el a szdmitégépek
konyvtdri alkalmazédsdrél, majd dltaldnos szémitégépismeret, matematikai 1lo-
glkai alapok, a szémitégépek felépitése, programozds szerepelt. A tanfolyam-
ra 35 hallgaté jelentkezett. A hallgatéknek a tanfolyam sordn t6bbszor kel-
lett vizsgdzniuk. Az eredményes vizsga lehetSvé tette a tanfolyam folytatd-
sét. Huszonegyen végezték, ebbdl hatan az 0SZK munkatdrsai.

A két éves zenel tanfolyem harmadik f£é1évét zdrtuk médjusben. A tanfolyam
a zenel részlegekben dolgozé munkatdrsaknak nyujt specidlis képzést: szakisme-
reteiket, zenei miiveltségiiket fejleszti., A hallgaték szdma 52 £8, A tanfolyam
decemberben zdrul.

Terveink: Szeptembert§l bibliogréfiai elméleti és gyekorlati tanfolyamot

terveziink a bibliogrdfidval magas szinten dolgozé konyvtédrosoknaek /bibliogré-
fia szerkesztlknek, tervez8knek, oktatdknak, tdjékoztaté kvnyvtdrosoknak/.

Az 814n16 bibliogrdfiai tanfolyamunk az ezzel kapcsolatos szerkesztési

ismeretek elsajédtitdsdt tiizte ki célul. ElsSsorban kizmlivel§dési konyvtdrosok
részére inditjuk, '

CSAPO EDIT
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Junius 12-én

Junius 23-4n

Junius 27-én

Junius 28-4n

A KISZ-élet hirei
/1978, junius-~julius/

érkezett haza agz OSZK kérusa Finnorssdgbél,

A 10 napos, sikeres hangversenykrutrél a k3vetkez§ szdmunkban
részletes beszdmolét adunk,

az OSZK énekkara a Nemzeti Muzeum épliletében adott hangversenyt
finnorszdgi repertodrj4bél., A maroknyi hallgatésdg lelkes taps-
sal kBsz8nte meg a s8zép koncertet,

vendégiink volt Bajor Nagy ErnS ujsédgiré, akivel az Ifjusdgi
Klubban k3tetlen beszélgetést folytattunk, elsSsorban aktuédlis
t4rsadalmi problémékrél,

taggylilést tartottunk, amelyen Nagy Zoltdn ismertette a kerfileti
KISZ-bizottasdg kild¥ttgylilésének anyagdt; értékeltilk az eltelt
mozgalmi év munkdit; megbeszéltilk a soron kivetkezf feladatokat,
& nydri programokat.

Julius 29-30~4n 20 £6s8 csoport J61 sikerllt l4togatdst tett Egerben,

29-én este megtekintették az Agria J4tékezin elfaddsdt /Maddch
Pérfi és nb o, drdmdjdt/. Mdsnap fakultativ programok keretében
ismerkedtek a helyl nevezetességekkel,

Oamszed11, 1 FARKAS AGNES

&)
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ELOKESZITO ANYAGOK AZ IFJUSAGI PARLAMENTRE

Mit ceindl az Ifjusdgi Bizottsdg az 0SZK-ban?™

Nem kis erffeszitések 4rdn 1977/78-ban sikeriilt kiépiteni ifjusdgi érdekvé-
delmi rendszeriinket. Az Ifjusdgi Bizottsdg munkdjdban rendszeresen részt vett
a KISZ-titkdr, 1ill, az ifjusdgl érdekvédelmi felells, Igyekeztiink effajta te-
vékenyaégiinket mind szélesebb kirben tudatositani. Taldn éppen ennek tudhaté
be, hogy az intézményvezetés egyes férumain kezdik sokallni az érdekvédelmi
tevékenységet, az ifjusdg mds terlileteken jelentkezd aktivitdsshoz viszonyit-
va. Ez természetesen megitélés kérdése, KAr lenne genericiés nézSpontdbdl vizs-
gé4lni a problémdkat., Tudjuk j61, hogy egy olyan intézményben, mint a nemzeti
k3nyvtdr, a szakmal szinvonal és a szellemi javak gazdagsdga, a nyelvtudds és
mitveltség kell hogy meghatdrozza a munkatdrsak értékét. Ez csak az évek eld-
rehaladtdval alakul ki, nagyon sok munkdval., Viszont az is kétségtelen, hogy
t8rvényhozéink nem véletleniil alkottdk meg az ifjusdgil tSrvényt, s tették ki-
telezévé az ifjusdgi parlamentek megtartdsdt vagy ddnt¥ttek az ifjusdgi bi~-
zottedgok mik8dtetése mellett. Az intézményl alaptevékenység folyamatos biz-
tositd{sa mellett ugyanis sok helyen kevés figyelmet forditottak a fiatal mun-
katdrsakkal valé foglalkozédsra, a t¥rzsgdrda és a vezetSk képzésére, az utédn-
pétléds belsf erdbSl valé biztositdsdra. Mintha a "nem nevelilink magunknak kon-
arrencidt" elv hatalmasodott volna el. Elég 4ltaldnos a nagy kulturdlis és
oktaté intézményekben, hogy az erfsen id§s3d8 korban 1évS vezetfk mellett egy
teljesen fiatal, sok tekintetben még a szakmal munkit is csak felilletesen ér-
t8 és ismerS réteg alakult ki, Hidnyzik a kettft &mszekdts, a munka irdnyit4-
sdra végeS soron alkalmas "k8zépréteg". Ez a probléma a kdderképzés hidnydra
vezethet§ visaza, és megolddsdt kills§ erdbSl sehol sem sikeriilt még J61 megol-
dani,

Intézményiinkben évek Sta kAderfejlesztési tervek alapjdn kell az osztd-
lyok és a f8osztdlyok /beleér%ve a KMEK-t/ utdnpbétldsdrél, képzésér8l gondos-
kodni, A megvalésulds mértékét azonban 4llandéan kontrolldlni szlikeéges.

Az Tfjusdgi Bizottedg Ysszintézményi vonatkozdsban foglalkozik a fiaia-
lokat érintf kérdésekkel, Nézzlik meg kicsit alaposabban, mibdl is tevSdik
besze éves tevékenysége, munkdja:

Az Ifjusdgi Bizottsdg elndke az intézmény egyik figazgaté-helyettese,
részt vesznek benne az igazgatdsl és a személyzeti osztdly vezetSi, a tudo-
ményos titkdr, a t¥megszervezetek /a pdrt, a szakszervezet és a KISZ/titkédrai,

XAz Ifjusdgl Bizottsdg jelenlegi osszetétele: dr.Havasi Zoltdn /elnok,féigaz~
gatéhelyettes/, Somkuti Gabriella /titkdr, az 1gazgatasi osztdly vezetlje/,

dr.R4duly Mirta 7a személyzetl osztdly vezetlje/, dr.Németh Maria /tudomd-
nyos fIfEar?, Ovéri Sédndor /parttitkdr/, Nagy Attila /a partszervezet ifju-

ségl feleldse/, dr.Ferenczy Endréné /a Szekszervezeti Bizottsdg elnike/,
Nagy Zoltdn /KIsZ-titkar/.
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111, az ifjisdggal foglalkozé felelSsbk ¢és érdekvédelmi kérdések megtdrgya-
ldsakor az ifjusdgi érdekvédelmi felelBs is., U1éseit kb, kéthavonta tartja,
de kivételes esetekben az elndk bdrmikor slirgSsen ¥sszehivhatja.

Az IB az ifjusdgot érint§ legfontosabb ligyekkel foglalkozik., Ilyenek:
az intézménylinkbe keriil§ fiatal munkatdrsak beilleszkedésének elSmegitéme,
illetve az ezzel kapcsolatos akeddlyok felszdmoldsa, a fiatalok megfelel$
mankak3rbe segitése és a megfelel§ fizetés megdllapitésa, a bérfejlesztések
sorén az alapok ardnyos elosztdsa stb, E tdrgykdrtkben az IB javaslatot tesz
az intézmény f6igazgatéja részére a tovdbbtanuldsi, nyelvtanuldsi tigyekben,
véleményt ad a jutalmazédsl és pdlydzati kérdések elddntésekor, folyamatosan
részt vesz a fligazgaté d¥ntéshozataldnak alapos elfkészitésében, meghatdroz-
za az ifjisdgpolitikal célokra fordithaté sszegeket, ill, azok felhaszniléd-
84t /a Gazdasdgl Igazgatésdg vezetSjének bevoundsdval/,

Ha 4ttekintjlik az elmilt két évben végzett munkdt, tdbb igen jelentSs
kérdést emlithetlink meg, amelyek lényegileg pozitiv irdnyban befolydsoltédk
intézménylink ifjlsdgdnak életét.

Még tavaly, hosszd évek vitdit lezdrve, megsziiletett az 4j tanulményi
azerz8dés a KISZ és az ifjusdgl érdekvédelmi felelSs Javaslatai alapjén. Az
IB és a Gazdasdgl Igazgatésdg k¥z8s tevékenysége révém Jott létre 1977-ben az
0SZK sportkdre, amelynek folyamatos anyagl tdmogatdsdt is sikerlilt megoldani,
Szintén még tavaly a KISZ-vezetSség Usszedllitotta a legfontosabb anyagi jel-
legll kéréseit, amelyek a kulturdlis és k¥z¥sségi élet szinvonalasabb folyta-
tdsdhoz médr elengedhetetlentil kellettek, Ennek nyomdn a teljesen leromlott
é8 haszndilhatatlan ifjusdgi klub helyredllitdsdhoz /anyagok vésérlédsdra/ kap-
tunk pénzt, ill. segitséget a szakipari munkédk elvégzéséhez., A régen megsziint
fotészakk8r (jjdélesztése szintén a mi kérésiinkre keriilt az Ifjusdgl Bizottsdg
elé, shol d8ntés sziiletett a felszerelés megvdsdrlédsdrél, s a helyiséget is
visszakaptuk. Az 1dén szeptembertfl remélhetfleg folyamatosan tudjuk majd mii-
kddtetni, miutdn a helyiséget 1s kifestve haszndlatba vessaziik,

Az egyiittmilkdés eredményeként emlithetjilkk a tavaly Erdélyben és Moldvé-
ban tett tanulmédnyi kirdnduldst is, amelyet a KISZ és a szakszervezet kdz3men
kezdeményezett és szervezett.

Az 1dén is t¥bb anyagl Jellegil kérdésben sziiletett d¥ntés az Ifjusdgil
Bizottedg legutébbi tilésén: igéretet kaptunk az ifjusdgi klub teljes feldji-
t4sdra /minden tBrekvésiink ellenére ugyanis penészedés lépett fel/, felszere-
1681 t4rgyek védsdrlésdra, a technikal eszkdzBk és a gépdllomédny bdvitésére
/a fotészakkdr részére/, a hanglemezek és magnészalagok megvételére /ismeret-
terjeszt§ és nyelvtanuldsi célokra/. ElSkészitettilk az idei tanulmdnyi kirdn-
duldst, Csehszlovédkia, Lengyelorszdg és a Szovjetunié hungarilkumokat tartalma-
z6 nagykonyvidrainek megldtogatdsdra.

Az Ifjusdgi Bizottedg megtirgyalta a szakmai alap- és tovdbbképzés ligyét,
4114st foglalt a tovdbbtanuldsi kérdésekben, és Javaslatot tett a ffigazgaté
részére. Kiértékeltilkk az érdekvédelmi adatlapok kapcsédn késziilt felmérést, s
1148t foglaltunk a fiatal dolgozdkat érimnts legfontosabb szocidlis kérdések-
ben, pl. a lakdsépitési kilcsbnBk rendszerének jelenlegi nem kielégits volta
ellen, vagy a bBlcsfdei férbfhelyek szilkségessége kérdésében is, A legutébbi
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ilésen pedig megtdrgyaltuk az IB elndkének irdsos elfterjesztését arrél, hogy
az ifjisdgi parlament S6ta eltelt id6szak alatt mi valdsult meg annak hatdro-
zataibél, valamint a jelenlegi helyzetben adédé feladatokrél, az Ssszel (jra
megrendezésre keriil§ parlament elé keriild kérdésekrSl, az intézményvezetlaség
szempontJ4bS1l.

Az OSZK fiataljainak feladata most, hogy az elk¥vetkezd hénapokban ma-
guk is alaposan elemezzék a kordbbi parlament hatdrozatainak végrehajtdsdt,
hivjdk fel a figyelmet azokra a terilletekre, ahol nem sikeriilt el8relépni,
tovdbbd tdrjdk fel az aktudlis gondokat, problémsit, amelyek majd a soron ki-
vetkez8 id8szak feladatait fogjdk Jjelenteni, Mindez szilkséges ahhoz, hogy a
megszervezésre kerill§ parlament értékes, a realitésokat figyelembe vevs mun-
k4t végezhessen, az egész intézmény tovdbbi szinvonalas, mind nagyobb eredmé-
nyeket elér§ munk4{jdt szolgdlva.

Vérjuk tehdit a javaslatok beérkezését szeptember 30-1ig, hogy a KISZ-ve-
zetfség és az ifjusdgi érdekvédelmi appardtus el tudja késziteni minél ala~
posabb, minden kérdést felBlelS§ beszdmolbjdt és Javaslattervezetét az ifjusd-

gl parlamentre,

NAGY ZOLTAN 318-776

Vezetfk - fiatalokrdl

Az 0SZK Hiradé sok cikket k¥z¥l a fiatalok gondjairél, kivénsdgairél. Ugy
gondoltuk, az Ifjusdgi Parlament el8tt nem lesz haszontalan megmutatni "az
érem mdsik oldaldt", Intézményiink killSnb¥z8 szintli munkahelyi vezetfit arra
kértik, mondjdk el véleményilket a fiatal dolgozbkrél, osztdlyuk, flosztdlyuk
sajdtos helyzetérfl, problémdirédl, Az interjusorozat a k¥vetkez§ szdmban foly-
tatédik.

Falta Rosemarie, az Olvasé-~ és T4djékoztaté Szolgdlat osztdlyvezetSje:

- Hogy van megelégedve az osztdlyon dolgozé fiatalok mindennapl munk4j4val?

- Az osztdly létszdmédnak mintegy 50 %-a fiatal, 35 év alatti. A t3bbaeég ufb.
Mindenkit6§l egyformén becsiiletes, lelkiismeretes munkdt vdrok, ez nem korosz-
t4ly-kérdés. Szerencsére jelenleg nincs ilyen probléma. 90 %-ban elégedett
vagyok az itt dolgozékkal., Ha mégis csak a fiatalokrél kell beszélnem kill8n,
azt mondhatom, hogy igen 4ldozatkészek. N4lunk gyakran kell délutdni vagy
szombati iigyeletet vdllalni, s ezt készméggel elldtjdk. Sajdt munk4djukkal kap-
csolatban sokszor van Stletiik, javaslatuk, é1ént a kritikai szellemilk, Az ol-
vasészolgdlati munka talédn a legvdltozatosabb, nagy 5néllésdgot kapnak a mun-
kéd jukban, gyakran kell egyénileg d8ntenillk egy-egy konkrét feladat megold4sé-
ban. Ezt a munkdt igen sokféle szinten lehet elldtni, az "éppen-csak-hogy"-
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t61 az igen magas szinvonalig. Valamikor ezt a munkdt az OSZK-ban komoly tu-
dés emberek, egyetemi diplom4val, doktoritussal rendelkezS emberek végezték.
Ilyen értelemben a szakmai tovdbbfejl§dés perspektivdja végtelen az itt dol-
gozé fiatalok elftt,

~ A konkrét szakmai tovébbképzéebep milyen lehetSségek vannak?

- Jelenleg ketten tanulnak tovdbb egyetemi levelezS tagozaton, egy fiatalt
pedig most szeptembertSl vettek fel, Ez a hdrom £§ mdris erfn feliili teljesit-
ményt kivdn a t8bbiekt§l, hiszen ezeket helyettesiteni kell a konzultdcids
napokon, vigsgaidSszakban., Ezenkiviill a tudomduyos ambiciéval biré fiatalok
kaphatnak kutaténapot. Amit hidnyolok és amit nagyobb szdmban igényelnék:
t8bben tanulhatndnak idegen nyelveket. A t4jékoztaté munkdhoz nélkiilSzhetet-
len lenne legaldbb olyan szintil nyelvtudéds, hogy az idegen nyelvil kBuyvekben
kiigazodjanak, Ilyen foku nyelvtuddst pedig nem csak intenziv tanfolyamon le-

het szerezni,..! y

- Erzése szerint j61 érzik itt magukat a fiatalok?

~ Mindenesetre 3 éve megdllt a fluktudcié az osztdlyon, szivem szerint nem

is b4nném, ha ez a jelenlegli gdrda stabilizdlédna. Igyekszem én is a lehetf-
ségeken belfil maximdlisan - de sokszor még & lehetfségeken feliil ig -~ juttat-
ni nekik, akir fizetésemelésrSl, jutalmazdsrél, Jjutalomszabadsdgrél atd. van
836, akédr médsrél. Ugyanakkor néha kicsit az az érzésem, t¥bb szerénységre, Bn-
kritikdra lenne szilkeége a fiataloknak, sok mindenre érzik ugy, hogy az nekik
nj4r", ami taldn nem ie feltétlenlll jdr. Még azt 1s meg kell mondanom, hogy
néha még panasz is van ag olvasészolgdlatos fiatalokra, mert udvariatlanok.
Ezt els§sorban mds osztdlybeliek mond Jdk, b4r sosem konkrétak a panaszok,

- A mindennapi munkédn tul elég aktivaknak tartja-e osztdlya fiataljait?

- Egydltaldn nem. Persze, attél fligg, mit tekintiink un, "k¥zérdekil tigynek",
aniben aktivizdl6dhatndnak, Mert ha olyasmit, hogy miért nincs b3lcsbde-~évo-
da lehetSség, miért nem segit az OSZK lakédsligyekben std., akkor mondjuk meg
§szintén, mit érne az aktivitdsuk, milyen elSrelépés tdrténne az iigyben...?!
Ami pedig a KISZ szervezetet illetl, nem nagyon tudom, hogy mit csindl, csak
azt l4tom, hogy sok, egyébként értelmes ember nem is tagja. Vajon mi ennek
az oka? Nem tartanak igényt rdjuk, vagy 8k nem tartjdk érdemesnek, hogy tag-
Jal legyenek?

Ezt persze most csak kiviil4116ként kérdezem, ténylegesen nem tudom, hogy is
vannak ezek a dolgok. Mindenesetre mégegyszer hangsulyozom, elégedett vagyok
az osztd{lyom fiataljaival, ugy érzem sikerlilt k¥zdsen j6 légkdrt teremteniink

az osztdlyon,
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Milhoffer Alajos, a Raktdri osztdly vezetfje:

~ Az Un 0sztdlydn igen sok a fiatal, s ami szembetlin§ jelenség, hogy nagy a
fluktudcié. Mi ennek az oka?

- Csakugyan igy van, 8 azt hiszem, tudom is a magyardzatdt. Egy fiatalember
fejével gondolkodva tBkéletesen érthetf, hogy nem tekinti véged életcéljdnak
a raktdrossdgot. A t8bbség azért keriil ide, mert "valahol kell dolgbzni", 8
itt legaldbb némiképp szellemi k¥rnyezet van. Teljesen érthetd, hogy ambicio-~
ndlja a tovédbbtanuldst egy fiatal, ezt a t¥rekvését én is igyekszem tdmogat-
ni, ha alkalmasnak tartom. Erfteljesebb jelenség azonban, hogy kevés a kinyv-
tdri szakma irdnti ambicié, a fiatalok t¥bbaégilkben tandcstalanok, hatdrozat-
lanok, igazdn nem tudjdk, mit akarnak,

- Hogy van megelégedve a munkdjukkal?

- A1taldban elmondhatom, hogy becsfilettel elvégzik a munkdjukat, mindent meg-
caindlnak, amit mondanak nekik. De hdt ezzel még kordntsem vagyok elégedett.
Szeretném valahogy megértetnl a fiatalokkal, hogy milyen pdratlan nemzeti ér-
tékek kzdtt dolgoznak., Szeretnék bennilk egy kis tiszteletet, felelSaséget &b~
regzteni a gyiljtemény irdnt. Sokan érdeklSddk, fogékonyak is, nagy eldszere-~
tettel bivdrkodnak - sokszor a rendelkezések, elfirdsok ellenére - a dokumen-
tumok k¥zdtt. Ez nem feltétleniil szerencsés dolog, mert egyrészt "8ssze-viamaza"
olvasnak, nem épitik szisztematikusan az ismereteiket, mdsrészt a konkrét
feladataik rov4sdra megy, mert az olvasgatds elStérbe helyezésével hanyagoljdk
a raktdrosi teendfket. Szerintem a sajdt munka elvégzése utdn még mindig marad
elegend$ 1d8 a tanuldsra, olvasgatédsra.

- Milyen perspektiva kdrvonalazédik a raktdros fiatalok eldtt?

- fltaldban a tartalmasabb munkdért vagy kiugrdan nagyobdb j8vedelemért mennek
el t6liink, Az itt maradék vagy ambiciéhidnybSl maradnak, vagy, ritka kivétel-
lelymert megszerették a k¥nyvidrossdgot, sikeriilt benniik k¥nyvidrosi-szakmai
érdeklsdéast kelteni. Ezek a fiatalok azutdn tovdbbtanulnak. Ilyen fiatalt sze-~
retnék sokat az osztdlyra. A tovdbbtanulds tekintetében eléggé v4ltozik az
4114spont az OSZK-n beliil, Volt, amikor még a kdzépfoki tenfolyamainkra is
alig engedték a raktdros fiatalokat., Ma azért jobb a helyzet. En személy sze-
rint szorgalmazom a fiatalok tovdbbtanuldsdt, akkor is, ha tudom, a diploma
megszerzése utdn elkerlilnek az osztdlyrél. Bdr az O0SZK-ban elég nehezen bol-
dogulnak a diplomdt szerzett raktdrosaink, ugy érzem, némi elfitélettel is
fogadjdk a fizikai munkdsbdl értelmiségivé vdlt fiatalt. Ezysajnos, szemlé-
letbeli probléma. Ezért aztdn gyakran megvédlnak az intézménylinktSl ezek a fi-
atalok.

- Javulnak-e majd a munkakdriilmények az uj kényvtdrban?

- A vérban technikailag csakugyan fejlettebb raktérunk lesz, de azt hiszem,
ez a raktdrosi munkdban semmi belsd tartalmi tBbbletet nem jelent majd.
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Jelenleg teldn primitivebb a munka, de élettelibb, emberibb, tsdbb a kommuni-
kdcibéa lehetSség. Az GJ, légkondiciondlt, termémszetes vildgitds &8s szelldz-
tetés nélkilli, korszerU raktdrban 2-3 szintet egy ember fog elldtni, aki nap-
hosszat egyedil lesz. Ez a J8v§ megérne egy munkalélektani vizagdlatot!

- Mennyire aktivak osztdlydn a fiatalok?

- Ma 41ltaldban kevesebb a politikaei-k¥zéleti érdeklSdés a fiatalokban, miért
pont a mi oszt4lyunk legyen kivétel... En mégis nagyon szeretném, ha a fiata-
lok kezdeményezSbbek lennének, Sok mindent nekilnk, vezetdknek "hivatalbdl"
Ggyis meg kell oldani, tenniink kell a fiatalokért, de ne "elvdrjanak" mindig.
A pajdt érdekeiket Sk tudjédk legjobban, prébdljanak meg iddnként kiverekedni
valamit! Legyenek bdtrabban kezdeményezfbbek, éljenek sokoldalian javaslatté-
teli jogukkal. A kdnyvtdrunk irdnti szakmaszeretetiiknek adjanak gyakrabban
hangot.

- Mi az, amit vdrna még a fiataloktél, amit még fontosnak tart?

- Beldtom, igen fontos szdmukra az érdekvédelem, s ilyen irdnyd eredményeket
vadrnak az intézményiinktSl., Talédn az e téren elért eredmények teszik elsfsor-
ban ragaszkodévéd k¥nyvtdrunkhoz Sket. Mégis, ha tandcsolhatnék valamit - az

én immdr 30 éves tapasztalatom alapjdn -, elsSsorban ne az intézményt, hanem
a "k¥nyvtdrat" szeressék,

Wix Gydrgyné, a Gyarapitdsi osztdly vezetdje
- Hogyan végzik mindennapi munkdjukat az osztdly fiataljai?

- Elégedett vagyok a fiatalokkal, akik tulnyomé t8bbségben vannak osztdlyun-
kon, mind¥ssze 6-7 ember a 35 éven felilli, Szorgalmasak, k¥telességtudbak,
kedvesek. Pedig itt naprakész munkdt kell végezni, ha ugy adédik, a munkaiddn
tul is itt kell maradni, st a hidnyzék helyett is végezni kell a munk4t. A
Gyarapitdsi omzt4ly - ha ugy tetszik - inkébb é1 egyiitt a nemzeti kdnyvtér
életével. Neklink sziviigylink a gyarapitds, s az itt dolgozdkunak igazi ¥rdm, ha
sikerill egy~-egy értékes darabot megszerezni, A munka ilyen szempontbdl asck
szépeéget és 8r¥met nyujt, ugyanakkor fizikei munkdt is kell végezni, olykor
cipekedni, ami a ndlunk dolgozdé ndknek eléggé meger§ltets. Minden ujonnan be-
lépdnek elmondjuk a red vAré munka minden elényét és hdtrédnydt is.

~ Azt mondjék, ezen az 0sztdlyon kdztudottan jé§ a szellem, Hogyan sikeriilt
ezt elérnie?

- Csakugyan nincsen beilleszkedési probléma ndlunk, Hagyomdnyosan jé szellemil
ez az Osztdly, a nydri gyakorlaton levs fiatalok is mindig megdllapitjdk ezt.
Hangsulyozom, hogy ez az itt dolgozé fiatalok érdeme kizdrélag, ha Sk wésok
lennének,én ezt semmiféle médszerrel nem tudndm elérni.
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- Milyen lehetfmségeik vannak a tov4dbbfejlfdésre?

~ Ugy érzem, szakmal kérdésekben nem eléggé aktivak., Kissé hidnyzik belSlik

az ambicié., Ez lehet szerénység 1s, de ilyen mértékben ez mdr tulzds. Persze,
az igazsdghoz hozzdtartozik, hogy a lehetfaség is kevés az elfrejutdsra /ameny-
nyiben elfrejutdson poziciéba keriilést értlink/. Jelenleg nince tovdbbtanuléunk
/nem sikeriilt a felvételije a jelentkezSnknek/, Nyelvet tanulnak néhédnyan,
egyéunileg., Hérom referensiink pedig doktori disszertdcién dolgozik.

~ Az ogztdly fiataljai mennyire aktivak egyébként?

- Ugy érzem, rugalmas, mozgékony tédrsasidg. T8bben aktiv KISZ-tagok, van szak-
szervezeti tiszteégviselSnk, kérustiagunk. Persze, még igy is akad csendes,
visszahuzédé., Sok a probléma is. Fiatal nfkrfl 1lévén sz6, lakds, bBlcsdde

stb, - ezek mind megoldatlan problémék, az OSZK ebben nem tud segiteni, Oszin-
tén sz6lva, nem is tudom, hogy olyan nagyon igényli-e a kinyvtdr a fiatalok
beleazélésdt 2 dolgokba...

- Miben 1l4tja a KISZ-szervezet lehetSségeit?

- Sok mindent vdrnék a KISZ-szervezettSl, ElsSsorban a nevelés terén. Megmon-~
dom, mire gondolok. Em olyan korszakban voltam fiatal, amikor a fiatalok ha-
mardbd kaptak felelfsségteljes megbizatdst, ha ugy tetszik, elfbb befutottak,
t8bb lehetfségitkk volt, persze, akkor sem mindegyiknek. De régen eldbb bizonyi-
tani kellett, elSbb volt a k¥telesség, s csak azutdn a jog. Ma egy kicsit meg-
fordult a sorrend, sokdig csak a Jogokat emlegetik a fiatalok, s elmarad a
k8telességtudat. Ha nem jutnak mindj4rt poziciéba, elkedvetlenednek. Azt kel-~
lene megértetni veliltk, hogy boldog emberek nemcsak poziciéban lehetnek. Fur-
csa, hogy ezt pont én emlitem, mert a mi sztdlyunkon éppen nince ilyen jel-
legii probléma, de eléggé benne élek az OSZK belsS életében, meg gyakorl$ ma-
ma is vagyok, s ezt a jelenséget gyakran tapasztalom.

- Van-e valami jJjavaslata, Stlete?

~ Igen, értelmes és hamsznos tdrsadalmi munkdt szeretnék felajdnlani az 0SZK
szakdiplomdval rendelkezf fiataljainak. Kevés ugyanis a referensilnk, nem
gy8zzilk a magyar- és idegennyelvii folyéiratok dttekintését. Vdllalkozé fiata-
loknak szivesen adndnk legaldbb magyar nyelvii folySiratokat, hogy nézzék 4t

a recenzidkat, s jel¥ljék ki a magyar vonatkozdsdi kiadvdnyokat,

Az interjikat készitette: BARTOS EVA /134-000, 236/
x ® ®

Az Ifjusdgi Parlamentre vald felkésziiléshez ajdnljuk még az OSZK Hirad$§ kd-
vetkez8 cikkeit:

SZINAINE LAS2LO Zsuzsa: P4lyaterv-egyeztetések a KMK-ban /1977. 7-8.sz./
NAGY Zoltdn: KISZ-észrevételek a bérrendezésrSl /1977. 1l1-12.sz./

ECSEDY Judit: Filatal diplomdsaink helyzetérsl /1978. 1l-3.s8z./

BALOGH Judit: Ki mennyit ér? Nyelvtanuldsunkrél /1978, 1l-3.s82./
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PAL Tiborné - FRATER Zoltén: "Cseregyerekek" voltunk /1978. 4,sz./
NAGY Zoltdn: Erdekvédelmi "adatbank" - és ami az adatokbdl kidertil
/1978. 5.8%./

BUZAS Eva: Elintéz6dstt ~ de hogyan? /1978. 5.sz./

Ujabb felmérés a klubrél

Amiéta az 0SZK-ban KISZ-klub miikddik, szinte egyfolytéban gondot okoz az
alacsony ldtogatottsdg, az érdektelenség. /Ld4sd errSl Horvdth Borbdla cikkét
az O0SZK Hiradd el8z8 szdmdbanl/ Az alacsony ldtogatottsdg okdt elsdsorban a
fiatalok eltérs szllikségleteiben, szokdsaiban sejtjlik. Mdr Balogh Judit kordb-
bi felmérésébSl /0SZK Hiradé, 1975. T-8.s8z./ kideriilt, hogy a fiatalok nagy
régze tovdbbtanulds vagy killdnmunka miatt olyan kevés szabad idével rendel-
kezik, hogy a klubrendezvényekre csak havi 1-2 alkalommal, kivételesen tudna
eljdrni, Tovébbi, s taldn lényegesebb ok, hogy sok fiatal mér kiforrott baréd-
t1 kapcsolatokkal randelkezve ldegenkedik a mi klubunk adott k¥zBnségétfl.

Sem a tdrsasdg, sem az 8nképzés, milvelSdés szilkséglete nem elég Baztdnzés a
klub igéunybevételére /utébbi azért nem, mert Budapesten ki-ki a legklil¥nfélébd
kulturédlis programok k¥z¥tt vdlogathat/.

Ilyen helyzetbo’ mit lehet tenni? Amellett, hogy tovdbbra is Bsztdndzni
kell a jelenleg még hqnyha k¥z8s88égl szilkeégletek létrejBttét, mindenekelStt
azokkal a fiatalokka?‘kell foglalkozni, akik vdrnak valamit a klubtél.

Balogh Judit kor&bbi felmérése igen alapos volt, ffleg az életméd, a kul-
turdlis elfoglaltségo 1és a szabad 1d8 eltBltése szempontjdbSl /bdr bizonyos
"kényes kérdések" miatt tdbben ~ a felméréas célj4t félreértve - kit¥ltetleniil,
dthizva, széttépve kﬂldték visesza a kérdfivet/. A nyitott kérdések segitségé-
vel ink4bb csak bizonx%a dltaldnos érdeklfdési irédnyultesdgokat lehetett fel-
t4rni /az irodalom, a képzOmilvészet és a film irdnt érdeklSdnek a legt¥bben/,
a részletekrfSl, a konkfét érdeklfdési k¥r¥krfl ardnylag kevés informdciét si-
keriilt szerezni.

Nyilvédnvald volt,'hogy 4J adatokra van szilkség a klubprogram megfeleld
tervezéséhez. Az életmédban, szabad 1d8ben, az érdeklédési irdnyokban nem
sokat vdltozhatott a helyzet Ezért hérman arra vdllalkoztunk, hogy ink4bd a
felszinesebb, az aktualitésokhoz Jjobban k¥t5d5 érdeklfdést vizsgédljuk, konk-
rétan, egyes témdk népszeriiségét kutatva, /Reméljiik azonban, hogy bizonyos
mélyebdb Ssszefliggésekre igy is fény deriilhet./ Azt a médszert vdlasztottuk,
hogy a szdmitdsba j8v6 formdk, rendezvénytipusok felsoroldsa mellett a téma-
k3r8k széles vidlasztékdt tdrjuk a megkérdezettek elé, mintegy szembesitve ket
a konkrét megfogalmazdsi témdkkal, A flataloktél azt kértiik, hogy egyszeri vagy
kétazeri aldhiizdssal Jelezzék, érdeklodnek-e az adott konkrét téma irdnt, s
ha igen, mennyire intenziven /s egyben azt is Jelezzék, ha valamely témakir
feldolgozdadhoz személyes - elbadbéi, szervezli - segitséget is tudndnak adni/.
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Ugy gondoltuk, a kapott adatok alapjdn a klubvezetfség kisérletet tehet-
ne a "szolgdltatdsi" szemlélet kialakitédsédra: ne csak a programhoz szervez-
zlik az embereket, hanem néha egyes emberekhez is a programot.

A kérdfivek mintegy 48 %4t kaptuk vissza /112 £6/, amli lényegesen ala-
csonyabb a kordbbl visszakiildési ardnyndl /60 %/, igaz viszont, hogy a basz~-
nilhaté védlaszok szdma /106/ nagyobb, mint amennyit Balogh Judit ismertet /75/.
De még ezek az adatok is "szépitettnek" tiinnek., Ha a sz¥veges vdlamzok utald-
sait és a klubra szdnt vagy felhaszndlhaté szabad id8t is tekintetbe vessaziik,
redlisan csak mintegy 40 fiatal j8het komolyabban szdmitdsba, azaz ennyi fi-
atal kollektiv szérakozésdt, milvelSdését, vitaalkalmait kell a klubvezet§ség-
nek elfsegitenie,

Ami a felmérés tanulsédgait illeti, a k¥BvetkezSket emeljiik ki:

A rendezvényformdk k¥ziil messze kimagaslik a hézi filmvetitések irdnti
igény /62 jelslés/. Teljes mértékben redlisnak l4tszik tehdt a klubvezetfk
filmmizeuml sorozatra vonatkozdé elképzelése. Sok mzavazatot kapott még a ki~
é%lités mint forma /29/ és a "taldlkoz4s hires emberekkel" /29/, valamint a
nyelvi foglalkozdsok és a filmvita /28-28 jeldlés/. A "taldlkozds hires embe-
rekkel" formdndl Jelzett konkrét Btletek t¥bbeégét irredlisnak tartjuk /Hofi
Géza, Illyés Gyula, Liszt Ferenc Kamarazenekar stb./, csupédn egyes Gjsdgirdk
és irék meghivdsa redlis /Ipper PAl, P4lfy Jézsef; Moldova GySrgy, Kertész
fxos, Fejes Endre stb./.

A nyelvi foglalkozdsndl sokan a nyelvet is megjeldlték: 19 szavazattal
legnépsezeriibb az angol, utdna a német /8/, a francia /7/ és az orosz /6/ nyelv
k¥vetkezik; egynél tBbben érdeklSdnek a spanyol, as olasz, sft a cseh nyelv
irdnt is. ErSteljes érdeklfdés mutatkozik a nyelvtanulds médszertana irédnt,
Ismeretes, hogy néhdny éve voltak mdr hdzi tenfolyamaink, nyelvtandri diplo-
méval 'rendelkez§ OSZK-s fiatalok irdnyitdsdval. Az érdekl6dés egy 146 utédn
megcsappant, jelenleg a nyelvgyakorlé klubok szervezése van napirenden /OSZK
Hiraﬂﬁ, 1978, 4.82./., Taldn megint lehetne prébdlkozni a direkt tanfolyamok-
kal 13, mik¥zben a haladdk a klubokban komolyabd kérdésekkel /forditdstechni-
ka, at?lusrétegek a szleng avulédsa stb./ foglalkozhatnédnak,

Erfs kapcsolat mutathaté ki a £filmvitédk és a filmesztétikal kérddések irdn-
ti érdéFlﬁdée k8z8tt /29, 1l1. 26 jel¥lés/, a magyar film ugyanakkor kevesebd
fiatalt! érdekel /15 £6/. Ez arra figyelmeztet, hogy & filmvitdkon a tartalmi
kérdémsak mellett nagyobb hangsilyt kell helyezni a formal kérdémsekre, a milvé-
szi megjelenités térgyaldséra.

A Zenei rendezvények irdnt viszonylag csekély érdeklfdést tapasztaltyunk,
de mindhirom emlitett zenetipusnak /komolyzene, népzene, disco/ megvan a maga
tdrzekdz8nsége /10-14 £5/. Erdekességként emlitjUk meg, hogy hérman /egy mun-
kahelyrsl, feltehetfleg egymdssal egyeztetve/ javasoltdk olyan miivészettdrté-
neti jellegii "kollégium" rendezését, amelynek elSaddsait szakemberek elftti,
de nem hivatalos vizsga k¥vetné, Ezt is kiprébdlhatjuk, az alapdtlet pedig
més, t&bbek 4ltal l4togatott tanfolyamon /latin szakk8r stb./ is felhaszndl-
haté.

A kérdfivre - hosszas vdlogatds és Ysszevondsok utdn - 70 témakdrt vet-
tiink fel. Nos, ebb8l a témakdrbdl egy sem akadt, amely irdnt legaldbb ketten
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ne érdeklSdtek volna, ugyanakkor olyat sem taldltunk, amelyet tdbben jel3ltek
volna be a vdlaszolék egyharmaddndl. Ez a két tény az érdeklddés nagy 8zbré-
d4sdt mutatja, s azt a hipotézist tdmasztja ald, hogy a "nagyrendezvényekre"

valé mozgbsitds helyett t¥bb sikerrel kecsegtet kisebb bardti, érdeklfdési
csoportok 8sszehozdsa, a "szolgdliatd{si szemlélet" alapjén.

Az 0SZK-s fiatalok érdeklfdésében két markdnsabb vonulat figyelhets meg:
egy erfteljes esztétikal-mivészettdrténetl, valamint egy jéval gyengébb tdr-
sadalmi-politikai-gazdasdgl vonulat. A szakmal kérdések meglehetfsen hAttér-

be szorulnak. Mindent egybevéve feltiin6 a fiatalok humdn befllitottsdga, s
azon beliil ig az "1d8tlenebb" értékek irdnti vonzédds. Ebben része lehet a

nfk tilsilyédnak is,

Ezek utdn tekintslik 4t a legnépszeriibb 35 témakdrt. A sorrendnél az Ysz-
gzes aldhizdst vettilk figyelembe, de z4rdjelben k¥z8ljlk az intenzivebdb &r-~

deklddést jJelz8 kétszeres aldhizdsok szdmdt is.

Milemlékvédelem, milemlék kdnyvidrak

Népnmiivészet

A mai magyar irodalom irdnyzatai, csoportosuldsai stb,

Szintjdtezds, szinmilvészet, rendezfi koncepciék

Bibliakutatds

A v4ri épitkezés helyzete, problémdi

A modern képzfmilvészet helyzete

Ertelmiségi életforma

Genetika, 8rdkl6dési betegaégek

Okori népek és kultirdk

Filmesztétikai kérdések

A magyar t8rténelem vitatott kérdései

Nyelvtanuldsi médszerek, egyéni és kollektiv lehetfSségek

Valldsossig a modern vildgban

A fiatalok esélyei a lakdshozjutédsra

Mitoszok

Néprajztudomdny

Disszid4lds, kivéndorlds, disszidens miivészek és tudésok
megitélése

Ongyilkossdgok Magyarorszdgon, a megelSzés kérdései

Alomfejtés, telepdtia, hipnézis és egyéb érzékfeletti
jelenségek

Irodalomesztétikai kérdések

Jazz

Oktatdsi reformok Magyarorszdgon, uj iskola-koncepcidk

Film4tvétel, filmforgalmazds

Az 0SZK fejlesztési tervei, perspektivdja

Iletszinvonal Magyarorszdgon

A modern zene

FP8ld¥n kivili civilizdcidk, a velik valé kommunikicid
elvi kérdései

35 79/
32 /10/
30 /6/
30 /4/
29 /5/
28 /1/ -
27 /6/
27 /5/
27 /1/
26 /3/
26 /2/
25 /8/
25 /1/
25 /3/
24 /8/
24 /5/
24 /4/

23 /4/
23 /3/

22 /5/
20 /6/
20 /6/
20 /2/
20 /1/
19 /5/
19 /1/
18 /5/

18 /o/
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A nemzetiségiek helyzete Magyarorszdgon és més

orszdgokban 17 /6/
K8nyvkiadds, kiadéi politika Magyarorszédgon 17 /o/
A kBnyvtdri ismeretek fejlettaégi szintje

/"tudomdny~-e a k¥nyvtdrtudomény?"/ 16 /s5/
Cigdnykérdés 16 /2/
A magyar film fejl8dési tendencidi 15 /3/
Karrier és karrierizmus; az életpdlya tervezése 15 /2/
A magyar tdrsadalom rétegzsSdése... 14 /5/

Ha megnézzilk a legkevésbé népszerilbb témak¥rdket, olyanokat taldlunk ki~
z3ttiik, amelyekr8l mds forrdsokbél is bdven kapunk informdciét /Urkutatds/,
vagy mir "kimentek a divatbdl™ /hippik/, vagy amelyeknek a klubban t38rténd
megvitatdsdt4l nem sokat lehet vdrni /a KGST, a szdmitdstechnika, a tudomény
integrdcibja és specializdléddsa stb./. Igen sajndlatos, hogy ebbe a legnép-
szer{itlenebb csoportba olyan témakdrdk is belekeriiltek, amelyek majdnem
mindannyiunkat érintenek /ifjusdgi t8rvény és ifjusdgi érdekvédelem, fogyasz-
t61 érdekvédelem, tovdbbtanulds, a fiatalok munkahelyi beilleszkedése stb./.
Ahhoz képest, hogy milyen heves vélemény¥sazelitkBzések és ellenvélemények
hallhaték néha a KISZ szerepével, az OSZK ifjusdgi mozgalmédval kapcsolatban,
igen kevésnek tartjuk az ehhez kapcsolédé témdra leadott 7 szavazatot.

Az egyes témakdrBkre esf jeldlések Ysazevetésébll egyébként kitiinik, hogy
felmérésiink semmiképp sem sltaldban tdrta fel az érdeklfdést, hanem kifejezet-
ten a klubrendezvények szempontjdbél, azaz a v4laszolék eleve nem jeldltek
olyan témaksrsket, amelyeknek a klubban valé feldolgozdsdt nem tartotték red-
lisnak, Ugyanakkor t8bben felhivtdk a figyelmet arra, hogy a klubon kiviil is
eredményes k¥z8sségli élet alakulhat ki /kirédnduldsokon, sportesemények kap-
csén, vagy csak egyszeriien sdr8zés kdzben/, illetve hogy a klubélethez nem
szilkséges mindendron rendezvények szervezése,

A klubvezet8ség dolga most mdr, hogy a legnépszerilbb témakdrBk sajdtos
feldolgozdsi lehetfségeit megtaldlja /melyiket célszerll egymés k3zdtt megvi-
tatni, melyikhez sziikséges kiils§ eldadé, melyik kapcsdn lehetne esetleg més
intézmények - pl., TIT - rendezvényeihez kapcsolédni, csupdn a kdz¥nségazervezl
szerepét vdllalva, vagy mely témakdr8kre lehet ¥nképz8kdrt, viszonylag 411andé
Ssazetétell vitakdrt szervezni/., Ugy gondoljuk, e nagyon szilk kdrt érdeklf té-
mékat sem kellene elhanyagolni. Az érdeklfdSk nevét a témakdr megjeldlésével
fel lehetne venni egy jegyzékre, s a Jegyzéket eljuttatni az érdekeltekhez.
Igy tudomdst szerezhetnének egymdsrél, taldn intenzivebdb kapcsolatok is kiala-
kulhatndnak a k¥zds érdeklfdés alapjdn. Egyes esetekben a klubvezetfség helyi-
séggel és anyagiakkal is tdmogathatnd Gket,

"Elg§ nekifutdsra™ ennylit lehet mondani a klubfelmérés eredményérfl. A
mélyebdb, tartalml Bsszefiiggések feltdrdsa egy késdbbi cikk témdja lehet. Min-
denesetre annyi biztos, hogy az ilyen jellegii /de a jelenleginél alaposabban
elfkészitett/ k¥zvéleménykutatdsok hasznos eszk¥zei lehetnek a klubprogrem ki-
alakitdsdnak, alkalmas "visszacsatoldsai" a KISZ-vezetésnek.

KOVACS KATALIN - SzABO LASZI0 - MANDY GABOR
134-000/259 134-000/295 336-597
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Az egyetemi elfkészitlkrfl

Nagy figyelemmel olvastam az OSZK Hiradé 1977.10. szdmdban megjelent
"Vélemények az egyeteml eldkészits tanfolyamrdl™ cimii irdet. Mivel felvételi
vizegdra készlil8k, érdeklfdéssel vdrtam, ez évben indul-e a felkésziiléshez
peglteéget nydijts konzultdcié, tanfolyam,

El8sz8r Vdmsdrhelyl Judit irodalmi ajdnlé bibliogréfidja jutott el hozzédm,
Magyar nyelvtanbél - miutdn élve a felkindlt lehetSséggel, felhivtam és segit-
géget kértem -~ Neumayer Katalin 4llitott ¥ssze rendszeresen feladatlapokat,
kiemelve az 4ltalam megjeldlt témdkat, A feladatlapok kitdltéme utén meghbeszél-
tilk az elkdvetett hibdkat, a felvetsd5 problémédkat.

A leghasznosabb & tSrténelmi elfkészit8 volt. Elekes Péterrel ~ hdrom
"gorstirsammal” egylitt - kilenc alkalommal taldlkoztunk a KISZ-klubban, Az el-
88 foglalkozédson megbeszélt terv szerint haladtunk, melyet Péter kidvetkezetesen
végigvitt. Nagy lelkesedéssel, lendiilettel beszélt, hatalmas tuddsdtél mdr az
ela foglalkozédson eldmultunk, Hogy ne csak hallgatéi, hanem aktiv részt vevfi
legyiink a foglalkozdsoknak, &llandéan kikérdezett bennlinket, s minden mdsodik
alkalomra tesztet is Yssze4llitott a szdmunkra.

Sajnos késfn indult az el8készit§, igy a hatalmas anyagot ceak nagy 1épé-
gsekben tudtuk dtvenni, silypontozva az anyagrészek k¥zdtt., Szdmomra nagy se-
gitaéget adott a felkésziilésben a hetenkénti 3-4 6rds elSkészitf, amely inten-
ziv tamulédera késztetett, De miért osak négyen vdrtuk szerddnként Pétert a
klubban? Bizony4ra t¥bb fiatalnak is szilkeége lett volna erre.

A vitédk, vélemények utdn igy valésult meg az egyetemi elSkészitd. Koszid-
net illeti mindazokat, akik segitettek a felkészillésben.

JOZSA MARTA
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TAJEKOZODAS

Rurrens id6szaki kiadvanyok : A Magyar-
orszégon megjelend idészaki kiadvényok
bibliografiaja / készilt az Orszégos
Széchényl Kényvtar Katalogizéld Oszté~
lyédn Kovics Ilona irdnyitdséval ; szerk.
Na@ ZSOltné. - 19760 1.r.- . - Bpl H
0SZK, 1977-

A FTemzetl K¥nyvtdr régl adbssdgdt tdrlesztette le, a magyar nemzeti bibliog-
rédfia rendszere pedig jelentSs kiadvédnnyal gazdagodott, amikor ez év els§
felében megjelent a "Kurrens id§szaki kiadvdnyok" elsS§ kdtete. A bibliogréfia
nem kisebb feladatra v4llalkozott, mint a magyarorszdgi 616 idSszaki kiadvé-~
nyok els’ teljességre t¥rekv§ bibliogrdfiai szdmbavételére. A szerkesztSknek
alapozé jelentSségii munkdt kellett végezniBk: mind a gyiijtSkdr meghatdrozdsa,
mind a feldolgozdsi-bibliogréfiai médszerek kialakit4sa komoly elméleti elf-
képzitf munkdt igényelt, A gyujtSkbrt illetfSen dBnteni kellett arrél, hogy
milyen dokumentipusok minSsithetfk idSszakl kiadvédnynak és hogy a gyakorlat-
ban hogyan teljesithet§ a teljesség kBvetelménye., A feldolgozdsi "kllgzBb" kér-
désének eld¥ntését az igények és a jézan lehetSségek jJj6 egyeztetése jellemzi:
mig a mdr megjelent els§ kBtet a kutatds és t4jékozédds szdmdra jelentds

- k8zel mdsfélezer - idSszaki kiadvdnyrél részletes bibliogrdfiai leirdsokat
k8281, a mdsodik kBtet mdsod-, harmadrendl kiadvédnyok rBviditett leirdsait
fogja tartalmazni.

Az 1d6szaki kiadvédny fogalmédnak meghatdrozdsédban a bibliogrdifia - a ma-
gyar nemzeti bibliogrdfia rendszerébe tartozé t¥bbi kiadvdnnyal 8sszhangban -
az ISSN-szabvdny definiciéjdt veszl alapul. Igy a bibliogrédfia feldolgozésa -
a hagyomédnyosan perioddknak minSsitett folyéiratokon és hirlapokon tulmenfen -
kiterjed az évk¥nyvekre, az intézmények periodikus kiadvédnyaira /beszdmoléirs,
terveire stb./ is. Az id8szaki kiadvdny nemzetkdzileg elfogadott meghatdrozd-
84hoz képest csupdn két dokumentumtipus: a részcimes sorozatok és a periodi-
kusan megrendezett konferencidk, kidllitdsok kiadvdnyai hidnyoznak az elsd
azdmbavételbdl.

A nemzetkBzi szabvdnyokhoz valé igazodds uemcsak a bibliogrdfia gyiljté-
kdrére, hanem feldolgozdsi médszereire is jellemz8. A leirdsok az idSszaki
kiadvdnyok nemzetkdzi bibliogrdfiai leirdsi szabdlyzatdn, az IFLA keretében
kidolgozott ISBD/S~-en /International standard bibliographic description for
serials/ alapulék, a nem latin betils irdsu adatok 4&tirdsa pedig a megfelelf
IS0-szabvdnyok szerinti. Az ISBD/S alkalmazdsa a bibliogrédfiai adatok kdré-
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nek jelentds bdvilését jelentette /pl. pdrhuzamos cimek kdzlése, az ISSN-pzd-
mok feltiintetése/, az adatok kttstt sorrendje és az egyes adatokat elvilasz-
t6 illetve minfsitd jelek ktvetkezetes alkalmazdsa pedig hatékonyan szolgdlja
a8 leirdsok dttekinthet8ségét, a keresett adatok gyors megtaldlhatésdgdt. Kil-
15n elemzést igényelnének a leirdsokat kiegészitl§ wegjegyzések: igy példdul

a regisztrdlt kiadvdnyok nyelvérSl, az idegen nyelvil kivonatokrél és tartalom-
Jegyzékekrfl készitett megjegyzémsek jelentSsen ndvelik a bibliogrdfia infor-
mécibs értékét.

A betlirendes bibliogrdfiai részt cim-mutaté és a kbzreads testiiletek mu-
tatédja egészitli ki, mindkét mutatéban a hivatkozdsi adat a leirdsok tételszd-
ma. Ha erre lehetdség nyilik, kivdnatos lenne, ha tovdbbi mutatdékként szak-
/esetleg tdrgyszé/ és ISSN-mutaté is késziilne.

A gondosan elkészitett ryviditésjegyzék mellett, a bibliogréfia legfon-
tosabb segédlete a szinvonalas eldsz6. Ez a bevezetS nem csupédn a bibliogré-
fia haszndlatdban igazit el, hanem egyben az ISBD/S elsf részletes hazai is-
mertetése is, /Meggondolandé lenne - killdnlenyomatként - oktatédsi célokra va-
16 megjelentetése is./

E szdmos pozitivum mellett egyetlen d8ntés helyességét szeretnénk csak
megkérdSjelezni, és ez a bibliogrdfia cimének megv4dlasztdsa, A Ksnyvtdrunk
dltal kiadott - teriileti hungarikumokat regisztrdlé - kurrens bibliogrdfidk
k8z8s csoportcimmel /Magyar Nemzeti Bibliogré4fia/ jelennek meg, fliggetleniil
att6l, hogy melyik szervezeti egység /Bibliogréfiai Osztdly, Repertérium Szer-
keszt6ség vagy Zenemltdr/ szerkesztésében készillnek, Kiadvédnyaink tartalmi
egyeztetése, médszereinek egységesitése érdekében a Hungarika Koordindciés
Bizottsdg eddig 1s sokat tett, reméljilk, hogy az "alaki" egyeztetés sem vdrat
sokdig magdra.

Végil Sszintén kivdnjuk, hogy a bibliogrdfia mielfbb vd4ljon teljessé mé-
godik kdtetének megjelenésével és az elsl szdmbavételt tovdbbiak kivessék, a
jelen kiadvdny v4ljon kurrenssé.

FUGEDI PETERNE

A kdzponti cédulaszolgdltatdsrsl

Az 0SZK KSnyvtértechnolégiai és Fejlesztéesi Bizottsdg A szekcidja /Gépesitési
Bizottsdg/ tavaly tavasszal, mint a nemzeti bibliogrifidk szdmitégépes feldol-
gozésa sordn elBdllitott adatbdzis egylk, tovdbbi szdmitégépes eljirdsokon
alapulé alkalmazdsi terilletét, a kataldguscédula-szolgdltatds kérdéseit tér-
gyalta "A Magyar Nemzeti Bibliogrdfia adatbdzisdban tdrolt rekordokon alapulé
kdzponti kataléguscédula-szolgdltatds lehetlsége" c¢. anyag alapjén.

Az MNB szdmitégépes rendszere - kialakitdséndl az egyszeri feldolgozds - t&bb-
gz8ri felhaszndléds elvét figyelembe véve - rugalmas rekordfelépitésénél fogva,
az adatelemek lehetséges, illetve ésszeril részletes jelylésével alkalmas a to-
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vébbi felhaszndldsra. Az MNB adatbdzisban tdrolt rekordokbél elfdllithaté a
tartalmdban, adatrészletezettségében és formal elrendezettségében v4ltozé,

a k3zponti szolgdltatds alapjdt képezd kataléguscédula.

Mivel az MNB adatbdzis létrehozdsdnak elsSdleges célja az MNB fiizetek /kumu-~
1l4ciék megjelentetése volt; gondos, kiriiltekintS, katalégus szempontu elem-
zéssel kell megdllapitani az uj output /a kataléguscédula/ kivetelményeit.

A k8zponti cédulaszolgdltatds megszervezésénél - a meglévl lehetSségekre t4-
maszkodva; fokozatosan haladva a bibliogrédfial k¥vetelményektSl a kataldguséi
felé ~ szem eldtt kell tartanunk és kiil¥n kell vdlasztanunk a cédulaszolgdl-
taté és a visszakeres$ rendszer sokszor egymést feds, de megvalésulidskor anya-
giakban lényegesen eltérd k¥vetelményeit. Az alkalmazdsnak tekintettel kell
lennie arra, hogy csak dltaldnos érvényli, valamennyi felhaszndlé szdmédra 1é-
nyegesnek mindsithet§ adatelemet ésszerii tartalmaznia az "alapcéduldnak". A
katalégusokban feltlintetett tovdbbl - 4ltaldban az adott kdnyvtdrak kiévetel-
ményeinek megfelelSen kialakitott - u.n, "helyi" adatok /pl. raktdri jelzet/
hozzdrendelése a kdzponti szolgdltatdsu katalbéguscéduldra kiildn eljdrdst igé-
nyel, s ez csak a nemzeti ki¥nyvtdr esetében indokol gépi megoldést.

Az MNB prébatizeme sordn kialakitott, a fiizetek tételeivel azonos adatmennyi-
ségli, elrendezettségli, a melléklap rendszavakat felsorolé 1 példdnyos katalé-
guscéduldkat az OSZK Katalogizdls Osztdlya 1979. janudr 1-t8l kisérleti cé-
lokra haszndlja, hogy az elemzéssel kialakithaté és megfelelSen specifik4l-
haté legyen a katalégus szempontu output-forma.

Az OSZK megbiz4sébél az Orszdgos Miszaki KSnyvtédr és Dokumentdcibés Ksz-
pont - reprezentativ felmérés keretében - jelentést készitett az MNB-re ala-
pozott kataléguscédula-szolgdltatds irdnti igények felmérésérdl, melynek alap-~
jén megdllapithaté, hogy a szolgdltatds irdnt t4{rsadalmi-szakmai igény mutat-
kozik. A felmérés tisztdzni igyekezett, hogy a szolgdltatdst igénybe venni
gzdndékozé k¥nyvtdrak milyen feltételek mellett kivédnjék megrendelni a szol-
gdltatdast /a megrendelt céduldk k¥re szempontjdbél pl. teljes sorozat, szak-
tertiletre kiterjeds rendelés, egyes kidnyvek tételeinek rendelése, stb./ és
milyen tartalmu és formdju kataléguscéduldt igényelnek rendszéval megfejelt,
melléklaprendszavakat a leirds végén feltiintetf, "dtfejeli™; teljes bibliog-
rdfial leirdst tartalmazé, cstkkentett adatmennyiségii, adatminimumot tartal-
mazé tétel; egypéldédnyos, eldre meghatérozott azonos mennyiségii példdny, auto-
matikusan megdllapithaté a kataléguscédula valamennyl lehetséges beosztédsi
helyének megfelelf szdmu példdny; stb./.

A k8zponti kataldguscédula-szolgdltatds szervezeti feltétele a bibliog-
réfial feldolgozé részlegen kiviil egy olyan szervezet miikddtetése, amely ké-
pes arra, hogy a szdmitégépes bibliogrdfiai feldolgozds végtermékeként megje~
lend kataldéguscédula terjesztését a beérkezf igényeknek megfelelSen, gyorsan
elvégezze, Az OSZK ennek érdekében felvette :a kapmadlatot a Kiyvérttkesits V.-tal,
mely készaégét fejezte ki az egyilttmilk¥désre, keresve mir a kezdésnél a mun-~
kamegoaztis lehetSségeit. Az MNB cédulaszolgdltatds meginditédsa és kisérleti
szakasza utdn a pdrhuzamossdg a KsnyvértékesitS§ Vdllalat cédulaszolgdltatéss-
val 4tmeneti lesz, nyilvdnvaléan idfvel a két szolgdltatds egybeolvad.

SIPOS MARTA
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Befejezfdtek @ KMK-osztdlybemutatkozdsok,
megkezdfdbtt az "intézeti napok" sorozata

A t8bb mint két éve folyé elSadédssorozat befejezéseképpen Junius 21-én Papp
Istvdn, a KMK igazgatéja tdjékoztatta a KMK dolgozéit ez intézmény irdnyité-
sénak néhdny elvi kérdésérfl. Szélt a KMK osztdlyainak tagoléd4sdrél /a k¥nyv-
tdrtipusok szerinti tagozéddst a funkcidk szerinti vdltotte fel, s ez a struk-
tira hosssabb tdvra megfeleldSnek l4tszik/, a tervezésl mechanizmusrél /az
Btéves tervezés bevdlt, biztonsdgot ad, megk¥nnyiti az éves tervek elkészi-
tését is/, az ellenbrzés gondjairél, a fiatal munkatdrsak elhizédé "beérésin
ide)ér6l, a kiils§ sservekhez, intézményekhezs /Kulturdlis Minisztérium, SZOT,
0SZK, & k¥nyvtdrosképz§ intézmények stb./ fiiz6d§ viszonyrél, a KMK nemzetks-
z1 kapocsolatairél /bibliogrdfidk, forditdsok, kifllitdsok, részvétel a nem-
zetkdzl szervezetek tevékeuységében, i1ll, k¥z8s munka a szocialista orszdgok
knyvtdri intésményeivel, tanulményutak, killf81di vendégek fogaddsa/. Ismét
szfnyegre kerllltek az olyan kérdések, mint az elfléptetések, jutalmak arénya
a tényleges teljesitményhez, a nem mindig megalapozott ambiciékhoz, a hely-
hidny és a ssolgdltatésok tiltengése miatt is visszafogott létszdmfejlesztés.
Véglil a KMK~ban milk¥d5 tdrsadalmi szervezetek tevékenységérSl szélva Papp elv-
tdrs hangsilyozta, hogy a demokrécia iskoldjaként fontos szerepet bet5ltf mszak-
szerveget, valamint a pédrtszervezet /amelytSl még Jjobd ellenfrzést, a szerve-
zeti kérdésekkel valé intenzivebb foglalkozdst vAr/ mellett a kevés KISZ-tag
tevékenysége nem olyan szembeltlés,

Az elbaddst kBvetS vitdban 8z8 esett a "csmeregyerek-akciérél" /fez egye-
16re csak alkalmi lehetSség/, & belf5ldi ¥szt¥ndijrél, amelynek révén KMK-s
dolgozé is megimmerhetné egy-egy kBnyvtdr wmunkdjdt /de ennek hftrdnya, hogy
ezalatt a KMK nehezen tudna gondoskodni megfelel$ helyettesrfl/, a szakfe-~
liigyeleti munka médssertani segitésérSl, a team-munka jelentSségérfl a kéder-
fejlesztésben /a meghatdrozott id8re 82616 team-vezetfi megbizatds segithet-
né a kdderek nevelését/, a KMK optim4lis méretérfl /" jdr-e t8bb ember a KMK~
nak"/, s ezzel kapcsolatban a munkdk elosztdsdrél, az eleven k¥nyvtdri fela-
datok és az elméleti kutatdsok egémzséges ardnydrél, a "kémszenlét" fontosséd-
gérél, Nem el6sz8r kerlilt széba az aktiv idSsebb és a passziv, a kiziigyekbe
kevésbé beleszb1l6 fiatalok mentalitdsbeli kill¥nbsége, az "alapiték" migdtti
mésodik vonal hidnya, 111, erftlensége.

A t4jékoztaté lezdrta az osztdlybemutatkozdsok sorozatdt, s egyben az
ij sorozat elsf rendezvénye volt, Az "intézetl napok" sordn -~ egy-egy félnap
idftartamdra ~ a KMK "k¥z8s gondjai" keriilnek napirendre, Tervezzilk azt is,
hogy az érdekesebb indulé vagy éppen befejez8dstt kutatdsokrél tdjékoztatd-
sok hangzanak el, A mostani els§ alkalommal a hdrom napirendi pontbél csak az
elgfre jutott id6, de a késSbbi -~ 88zl - rendezvények tematikdjdra mdris sok
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A tsgervezet el

fAz MSZMP helyi alapszervezet junius 19-én tartotta
meg soronk¥vetkez§ taggylilését, amelynek napirendjén
a munkatervnek megfelelSen az OSZK-ban dolgozé fiata-

S5
S
l”l

ggme lok eszmei-politikail helyzete sserspeli., A referdtu-
%@ mot és a hatdrosati javaslatot a vezetSség nevében
i/, Nagy Attila terjesstette elf.

Az ifjugg esgmei-politikai helyzete
az O03ZK~bgn

I. Az aldbbi beszdmolé k¥ads munka eredménye. Az egyes részlegek sajdtos prob-
lémdirél, as ifjusdg k¥rében végzett kiilnbB8z§ felmérések eredményeirfl és
az 1976-08 ifjusdgi parlament hatdrosatainak végrehajtdsérél kapott infor-
mdcibkat hildsan k8sz8ndm Csapé Editnek, Havas Katalinnak, Havasi Zolté4nnak,
Inotai Istvédnnak, Jenei Anndnak, Eastaly Bednak, Méndy Gédbornak, Nagy Zol-
tdnoek, Somogyl P4lnénak, Szinai Zsuzsdnek és csak a névsorban utolséként
Zircz Péternek.

Miért is foglalkozunk mostandban olyan gyakran a fiatalokkal - vetf-
dik fel a kérdés.
1, Az §ltaldnos tdrsadalmi feltételek javultak, tehdt t¥bb lehetdség van a
fiatalok /és a nfk és a nyugdijasok stb./ tdmogatd{sdra., De a kedvezmények
gyarapoddsdval pdrhuzamosan a fiatalokkal szemben t4masztott kivetelmények
is Jelent8s mértékben emelkednek,
2. T4rsadalmi fejl8désiink jelenlegli szakasgdban fokozott jelentfSsége van a
szakmailag, politikailag, erkllcsileg megfelelSen képzett utdnpétlds tuda-
tos elfkészitése megszervezésének. Altaldban az emberi tényezs szerepe egy-
re nagyobdb sillyal esik latba a t4rsadalmi és a gazdasdgi élet minden te-
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rifletén,

A vizagdlt korosztdly meglehetfsen sok "drnyalattal™ képviselteti
magdt az OSZK-ban, .

A kBuyvtdr dolgozbinak t¥bb mint 40 %~a /Ysszesen 260 £§/ 35 Svnél
fiatalabb. EK8zllliik 5 % cesak 4ltalédnos iskolai végzettséggel, 40 % kizépis-
kolai, 35 % pedig felsSfoku végzettséggel rendelkezik. 20 %-uk egyéb vég-
zoettségil: szakmunkds é8 k¥zépfokdi. Az azonos képzettségli és koru munkatdr-
sak k¥z8tt is gyakran Jelentfs "tdvolsigok" vannak a munka jellegét, igé-
nyességét vagy csak egyszeriien az emberi magatartdat illetéSen.

Tovébb bonyolitja a helyzetet az intésmény jellegéb8l kivetkez§ szét-
aprézottsdg. A fiatalok t¥bbsége a legkiil¥nbyz8bb osztdlyokon, eltér§ fel-
tételek k¥8z¥tt dolgozik, @ ezért helyzetilk feltdrdsa, emzmei-politikai jel-
lemz8ik csokorbs gylijtése csak nagy vonalakban lehetséges. Vagyis a kivet-
kezfkben nem teljességre t¥reksziink, csupdn néhdny 4ltaldnosithaténak 14t-
826 problémdt emellink ki.

Az 1fjisdg tiz esztendeje alatt /20 &8s 30 k¥z8tt/ szinte mindent el
kell intéznie egy fiatalnak., Tanulni kell és tovédbbtanulni, pdlydt kezdeni
ég eldrejutni, cealddot alapitani és kicel gyereket gondogzni, lakdst védsé-
rolni és drilni az "ifjdsdgnak", Se elfltte, se utdne ennyit nem v4r el az
embertSl az élet, Miutén mindennek eleget tenni csak nagyon lassan lehet,
az ifjasdg ideje is elhizédik., Lelassul a munkahelyl beilleszkedés folya-
mata is,

/T8bbek kbz8tt a fentiek is mzmolgédlnak némi magyardzattal, miért is tolé-
dott ki asz adott vizsgdlatban a felsf korhatdr 35 éves korig./

A mér érintett problémdk miatt is rendkivill nehéz lenne a kdnyvtédr
minden fiatal dolgozdjdnak munkavégzését igazsigosan, sokoldalian, diffe-
rencidltan megitélni, amikor helyzetiiket 41taldban jellemezni kivdnjuk,

Egémszében becsiiletes helytdlldsuk a jellemz8, de a ffosztdlyonkénti,
esoportonkénti, 85t egyénenkénti értékelés a szakmal vesgetdk kikeriilhetet-
len feladata.

II, Helyzetilk dltaldnos jellemzése

Kbzérzetilket ,magatartdsukat sokféle tényezS hatdrozza meg. A fiatalok
/és "Bregek"/ kétségteleniil legsilyosabb egzisztenciflis és t4rsadalmi
probléméja a lakdsszerzéms, az otthonmlapitds. A k¥vetkez$ évek sikeres
ifjdsdgpolitikdjdnak elss prébakdve az eddigieknél sokkal hatékonyabb té-
mogatdsi rendszer kidolgozdsa lesz. 86 f8 vAr tédmogatdst ezen a téren, de
t38bbeéglic nem rendelkezik elég nagy indulé tdkével, s ezért a kidnyvtirtél
sem kaphat k¥lcsdnt. Ugyancsak feltétlentll az intézmény segitségét vdrjdk
a fiatalok /20 £6/ az 6vodai és b¥lcsddel gondok enyhitésére is, Bizonyos
8aszegek lefizetésével férdhelyek vésdrolhaték a killdnbdzd gyermekintézmé-
nyekben. Megvizsgdlandénak tartjuk,mit tehetne az intézmény vezetése e té-
ren,

Az intézményiinkben dolgozdé fiatalok helyzetének &ltaldnos megitélésé-
nél kell feltétlentil méltatnunk az Ifjisdgi Bizottsdg tevékenységét, amely
az utébbi években szerencsés vitaférumnask és dgntéshozé testilletnek bizonyult,
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III. A fiatalok beilleszkedéséridl

A v4laszolék fele bardti, segitfkész vagy semleges munkatdrsi kap-
csolatokrél, illetve fogadtatdsrél beszél, Ugyanakkor tudjuk, hogy keve~
sebben érzik igazdn sajdtjuknak /50 %/ munkahelyilket., A vdlaszolék 30 %-a
kifejezetten munkahelyet akar vdltoztatni, A fiatalok ddntS t¥bbaégének
még nem volt alkalma a nemzeti k¥nyvtdrhoz vald tartozds maredands é1lmé-
nyét megszerezni, A k¥nyvtdr alig tesz valamit azért, hogy ezt a sajdtos
tdbbletet a dolgozbék /kiildn¥sen a fiatalok/ dtérezzék, és a szakmal k3t6l-
dés mellett ezt az érzelmi kapcsolatot 1s kialakithassdk,

‘A fiataloknak és minden uj dolgozénak mutassék be a knyvtirat, le-~
gyen 4llandé, naprakész tdjékoztaté a nemzeti k¥nyvtdrrél, és az itt dol-
gozék csalddtagjaikat, ismerfseiket is elhozhassdk a szervezett kdnyvtdr=-
l4togatdsokra,

Mindenki ismerhesse a teljes munkafolyamatot, ne csak "szalagon" ki-
Jel8lt sajdt helyét, ismerjék meg az itt dolgozé valéban nagy szakmai te-
kintélyeket! J6 lenne megismertetni valamennyi térat,laz itt 6rzstt emlé-
keket, Ezzel a k¥zmlivelSdési szerep 1s erfsldne, nem beszélve a fiatalok,
ag itt dolgozbék érzelmi k¥tSdésérSll

Kevés fiatal van a veszetSk kiz¥ti: egy osztdlyvezets, egy omztdlyve-
setf-helyettes és 9 csoportvezetS§ tartozik mind¥ssze az érintett korosz-
td4lybda.

Vélom%nyunk szerint meg kellene vizsgdlni, nem v{lna-e t¥bbek k¥zHtt
az intézmény haszndra is, ha bizonyos munkaktr8kben, beosztimokban a ki-
nevezés csak meghatdrozott idére szdélna,

A fiatalok meghallgatdsdnak, "beillesztésének" egyik hatékony for-
m4Jj4t l{tjuk a KMK-ban rendsgeressé v4lt "pdlyaterv megbeszélések"-ben,

A fiatalok, hivatali vezetSik és a t4rsadalmi szervek képviseldi egyflitte-
sen alakitjdk ki a k¥lcs¥nBsen elfogadhaté /egyénintézmény/, rendszerint
kompromissgumoa, 5-10 éves idSszakra 8z61l6 pélyaelképzeléseket.

Véleménylink szerint e médszer mé&s részlegekben is sikerrel alkalmaz-
haté lenne.

A mér emlitett kérdSives vizsgdlatok egyikének adataibdl tudjuk, hogy
& vdlaszolék /sajnos, a megkérdezetteknek Ysszesen 40 %-a/ kétharmada a
k8zeli években tanulni sz4dndékozik, FSként nyelvtanulés, politikai képzés
és kisebd részben szakmal tovdbbképzés szerepel a terveikben,

A munkahelyi beilleszkedés, a "mi-tudat" kialakitdsdnak bizonyos ess-
k8zei még mindig nem valésultak meg kielégitf médon. Példdul: az OSZK is-
mertetS kiadvdny hozzdférhetetlen; az OSZK Hiradé nem elég frisa, nem elég
informativ; az évek Sta refrénszerilen javasolt bels§ p4lysdzatok terén sem
t8rtént eldrehaladéds,

Tudakozédtunk fiataljainkndl a munkahelyli elSremenetelt szerintfik
meghatdrozé alapelvek felSl is, Hogyan 14tj4k 6k? A fizetémemelés és az
elfléptetés elsSdleges alapja véleményilk szerint az egyenlSsdi, a telje-
sitmény és a megbizhatésdg csak jéval gyengébben érzékelhetS szempontok
szdmukra, holott az intézményvezetés szdndékai szerint évek Sta a telje-~
sitwényekhez k¥zvetleniil igazodébb, differencidlt bérfejlesztés alapelve

az elsfdleges.
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Politikai jellegll vélekedések
A ssocializmus essméjének legfontosabd jellemsSit a fiatalok a tér-
sadalmi igazségosség, a béke, a demokrdcia és a ssabadsdig szavakkal adjdk
meg. Sajdtos ellentmondds asonban, hogy tdrsadalmunk fejlSdésének jelen-
legi szakaszdt a béke mellett leginkébb a sservesetlenség kategdridjdval
Jellemzik.
A kBzvetve vagy k¥zvetlenUl 4télt tSrténelmi tapasztalatok hidnydt
gyanitjuk az okok k¥zdtt,
J6 volna, ha as 1dSsebb kollégdk as eddigieknél sokkal tBbbet adnd-
nak 4t pozitiv k¥zéleti tapasztalataikbél.
Tdrsadalmunk épitésének sajdtos értékelémse a legf&bb cmomépontokon
a k¥vetkez8képpen alakul,
Leginkdbb értékelt elemek:
+ biindzés leklisdésme
kbzoktatés
jogvédelem
gazdasdgi stabilitds,
A leginkdbb kritisdlt elemek:
- kezdeményesSkéssség tdmogatdsa
gagdasdgli hatékonysdg
véleményszabadsidg

A mai k¥rilmények kiYzStt egyetlen fiatal sem tartja célravesetSnek
a l4tvdnyos akcidkban valé réssvételt /tluntetés, aldirdsgyiijtés stdb./,
sokkal inkébb forradalmi tettnek minfsitik a kesdeményegéat, az ujitést,

a J6, megbizhaté munkavégsést,

Ag irjiség olyan mértékben képes a "ma forradalménak" felfedezésére,
amennyire ezt kirlUlményei /és a kiriilményeket meghatdrosd "felnSttek"/
ldttatnl engedik., Az 0SZK vonatkoséséban kétségesnek tartjuk, hogy a rak-
tdrban dolgozé vagy oéduldkat detlirendbe raké fiatal forradalminak tart-
sa munkdjdt, kirillményeit, Az ellentmondds /egyfelfl a maguk mzilk reszort-
wunk£jdb61l kildtni képtelen, mésfelSl az idSsebd korossztélyokhoz tartozé
63 a fiatalok érdektelenségérSl panasskodd vezetSk/ felolddsdhoz a jelen-
leginél lényegesen jobd és hatékonyabd ~ lehetSleg informdlis ~ kapcsolat-
rendszert kellene teremteni a tehetséges fiatalok kivdlasztédsdra. /pl. pé-
lyatervek elkészittetése, megismerése + feladatok/.

Gyakran és jJoggal emlegetik e korosztfly passsivitdsdt, s ugyanakkor az
okdrél, a keretekrfl és a korldtokrél kevés szé esik, Pé6ld4ul a nemzeti
{innepek kiilsfségeit "agyonszervesik", a ldtssélag fiatalok 41ltal wmegren-
dezett Ulnnepeket nagyon is felnStt szervek engedélyezik, ellenfirzik, a
spontdn megmozduldsok minden hangjdt, 1épését forgaték¥nyvek rigzitik.
Ilyen kbriilmények k¥z8tt fokosott jelentSmége lenne a sajdt hdzi {innepe-
ink /175, évfordulé/ hangsilyos és bensSséges megiilésének.

A haza és nemzet fogalmak emlitésekor, tovdbbd hazdnk és a szocia-
lista orszégok vissonydnak taglaldsakor a nemzetl k¥nyvtdAr dolgozéli - nem
csupén fiataljal - gyakran besgsélnek a hatdrainkon til 618 magyarok kul-
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tirdlis ellftottsdgdnak hidnyairél, s az esetek jé részében konkrét egyé-
ni és hivatali tapasztalatok 3sszegezfdnek ezekben a negativ megédllapitd-
sokban, /Ismét egy adalék a k3zéletl, politikal passzivitds magyardzatd-

hoz./

A KISZ sgervezetrf§l

KISZ-sszervezetiink létszdma csdkken§ tendencidt mutat, s ez jé1 jel-~
lemzi a valés helyzetet, Fiataljaink jJjelentSs része a mér vdzolt okok
/csalddalapitds, tanulds, bellleszkedés, anyagl okok és a politikai lég-
k8r elemei/ miatt a k¥zélet férumain passzivnak mutatkozik. Altaldban
szdmardnyuknédl kisebb mértékben hallatjdk szavukat, kevéssé vesznek részt
a munkaértekezleteken, ifjisdgi parlamenteken, KISZ-csoportgyiiléseken.

A politikai képzés jelenlegl formdit 4£ltaldban kényszernek érzik,
mivel jé réeszilk egyébként is tanul.

Igazi k8z8sség nem alakul ki, inkébb az egylittdolgozé kisebd cmopor-
tok kizS8eségdd vdlésa a jellemz§,

- A kSzponti, intézményes informdcibédramlds nem kielégit§, a KISZ tBbbé-
kevésbé sikeres erSfemzitéseket tesz sajdt informéciés rendszerének kia-
lakitds4ra.

= A KISZ-szervegetiink évek Sta kitiin§ -~ bdAr uem fiatal - vezetSséggel dol-
gozlk, Kezdeményezésekben, mozgésité akcidkban nince hidny - a végrehajté
tBmegekben anndl ink&bbl

A KISZ-szervezetet nem tartjdk elég politikusnak, elég fiatalosnak
sem tagjai, sem a kivi{14116k, Formdlisnak, bilrokratikusnak érzik., Ugyanak-
kor a vdlaszolék tBbbasége elsfsorban a kizBsségi elkBtelezettséget tart-
ja a KISZ tagadg legfébb kritériumdnak, mdsodik helyen a politikai elkd-
telezettaéget emlitik,

A kBvetelményeket kevéanek itélik, A felssbb szervekkel, csupdn ad-
minisztrativ jellegil kapcsolatuk van, Az 1fjisédgi parlamenteken egyre
t5bb konkrét feladat, tennivalé fogalmazédik meg.

A szervezet anyagl tdmogatdsa az utébbi két évben jelentSs mértékben
Javult,

A jelenlegi helyszet lényeges megvdltozdsa csakis az érintett korosz-
t4ly nBveikvs aktivitdednak, felelfségteljes munkavégzémének, ktzéleti te-
vékenységénsk minden eddiginél erSteljesebd kibontakozdsa nyomén védrhatd.

A pdrt megitélése

P4rtezervezetiink meglehetfsen elregedett, 4llapitottuk meg hirom év-
vel ezelStt, Létsziikséglet volt és marad tehdt szdmunkra az utdnpétlés
tudatos megszervezése, elSkészitése. Ennek felismerése nyomdn az utébdbi
hdrom évben az elizfeknél intenzivebben foglalkoztunk a KISZ-szervezet
és egy4dltaldn a szébanforgé korosztdly gondjaival. IsmétlSdSen szerepel-
nek a vezetfség és a taggylilés napirendjén az ifjisdgot érint6 kérdések.

A jelenlegi KISZ-vezetSségbll /Ysszesen 6 £65/ ketten pdrttagok. Tovébbi
két FISZ-tag felvételi kérelme folyamatban van,
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Sajdt, ilyen irdnyd munkénk intenzitf{sdval és kill¥nSsen annak haté-
konyadgdval elégedetlenek vagyunk,

J6indulatd hallgatds vagy vdllrdnditds a vdlaszok tdbbasége, amikor
véleményllket kérdezzilk, Nem ismerik a pédrtsservezet erSfeszitéseit, ered-
ményeit még kevéabé,

"Illuziékeltés, eredmény nem virhaté!" ~ irta az egyik fiatal a kérdSiv-
re,

Umeszefoglalva

Legfontosabb kérdésnek a fiatalok Jjobb beilleszkedését, a munkahelyi
problémék hatékony megolddsdt, a perspektivdk &185bbé tételét tartjuk.

A fentliek mellett az otthonalapitdshoz nyujtott, az eddiginél demok-
ratikusabdb szempontok szerint odaitélt és jJelentSsebd mértékil anyagl té-
mogatds gyakorlattd tétele az, ami ifjdsdgpolitikdnk lényeges Javuldsdt
eredményezné,

PArtszervezetiink az 1fjisdgi parlamentek megszervezésében, a kordb-
bi hatdrozatok végrehajtdsédnak ellenfrzésében 1l4tja annak biztositék4t,
hogy politikénk fSként ne széndékokban, hanem elsfsorban tettekben ¥lt-
an tettet,

Hatdrozati javaslatainkban ezért az illiziékeltés szdndéke nélkiil
tettekre szeretnénk Bszt¥nlznl az illetékeseket, és egyuttal ismételten
hangsilyozzuk, hogy lehetfségeikhes mérten is l4thatébb, elkdtelezettedd,
k8zéletibdb tettek mordt védrjuk a fiataloktél is, hiszen k3z3s ligyeinkrSl
van 8z68!

A taggylilés élénk vita utén a kyvetkez§ hatdrozatot fogadta el:

1, A pértszervezet felkéri as intézmény veszetSségét, hogy ellenSrizze az 1971~

2.

es ifjisdgi tSrvény rendelkezéseinek végrehajtdsdt, killond¥s tekintettel an~
nak & pdlyakegd§ fistalokkal foglalkozé részleteire, amelynek értelmében a
munkdbalépéstSl 5 évig a munkahely vesetSi /a fosztdilyvezetSk/ a KISZ szer-
vegzettel és a szakszerveseti munkahelyl bisottsdgokkal kBz¥sen rendszeresen
kitelesek megvizsgdlni, hogy a pdlyakesds fiatalok

- munkabeosztdea megfelel-e képsettségiiknek, képességiiknek és végzett mun-
kédjuknak;

dijazdsuk ardnyos-e felkészillteséglikkel és végzett munkdjukkal;

munkahelyl beilleszkedésiik megfelelf-e;

szakmai, politikai fejlfdésilk valamint tovdbbtanuldsuk bilztositott-e,

Felelfs: az OSZK fSigazgatéja és a EMK
igazgatéja
Hatdrids: X. 30.

A pértaszervezet javasolja az OSZK vezetfségének, hogy -~ a tdrsadalmi szer-
vek képviselfivel minden esetben egyeztetve - fSosztdlyonként minden 35
éven aluli fiatal dolgozéval legaldbb két évenként térjen vissza e pédlya-
tervekre, tovdbbtanuldsl szdndékokra, kutatd{si tervekre, hogy méd nyiljon
a beilleszkedésnél jelentkezS§ problémék megolddsdra, ill. a tervekben be-
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3.

4.

5.

6.

7.

kSvetkezett médositdsok figyelembevételére.
FelelSs: az OSZK f6igazgatéja és a KMK
igazgatéja
Hatdrid§s 1978. XII. 31, /az elsf beszél-
getéasek/

A pértecsoportok legaldbd két évenként /pl. az ifjisédgi parlamentek &vében/
szereszenek pontos informdoidkat, alkossanak képet a teriiletilkdn dolgozé
fiatalok kdsérsetérfl, tanuldsi, bellleszkedési gondjaikrél, kizédleti te-
vékenységiikrfl, munkavé gzéslik jellemzSirSl.
Felelfs: a pdrtvezetfség éa a
pédrtbizalmiak
Hatdridf: folyamatos, i1lletve az elsf té-
Jékozédds 1978. X. 30-ig

A kédderfejlesztési terveknél, i) felvételeknél, jutalmazgsokndil, stb. fo-
kosottabban vegyék figyelembe a sgakmal munka mellett a fiatalok k¥zéleti
elkBtelesettaségét, magatartdsdt,
PelelSs: az OSZK ffigazgatéja éa a
KMK igazgatéja

A pértsservezet felkéri as intézmény vezetSit, hogy irdsban tegyenek konk-
rét javaslatokat a KM ssémdra a lakdeépitési k¥los¥n feltételeinek megvdl-
tostatédsdra vonatkosdan,
Brrfl irésdan t£jékostassa a tdrsadelmi szerveket.

Pelelfs: az OSZK fiigazgatéja

Hatdrid6: 1978. IX, 30.

A pértesserveset felkéri a Gazdasdgl Igazgatét, hogy az Svodal és bYlos¥dei
elhelyesés gondjainak enyhitésére keressen megolddst. A t4jékozbdds ered-
ményeirfl és javaslatairél irédsban értesitse a tdrsadalmi szerveket.
Felelfs: a gazdasdgl igazgatd
Batdrid8s 1978, IX. 30.

A pértszerveset felkéri as 0SZK vezetfségét, hogy irdsbeli utasitdasdban ha-
tdrozza meg azokat a munkakSrBket, amelyekben a bels§ pdlydzatok rendszerét
kBtelezS érvényiivé kivénja tenni, Ez a tervezet tartalmazzon a kivitelezés
médjira vonatkozé javaslatokat is.
Felelfs: az 0SZK fligazgeibja és a
KMK igazgatéja
Hatdrid8: 1978. IX. 30.

A pértezervezet felkéri a nemzeti k¥nyvidr vezetfségét, hogy a Kulturdlis

Minigztérium szémira készitsen egy elSterjesztést, amelyben javasolnd, hogy
a KM terliletéhez tartozé intézmények bizonyos beosztdsait, kinevezéseit
csak meghatdrozott id6re szélénak nyilvdnitanik,
FelelSs: az O0SZK f8igazgatéja és a
KMK igazgatéja
Hatdridd: 1978, VIII. 31.

NAGY ATTIIA
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A Tédrsadalombiztositdei Tandce munkdja 1978, II, negyedévében:

Kifizetett szakszervezeti segélyek: 9 £6  4.350,~ F%
Részletezén: gzlllés 2 £§ 800, -
temetés 3 » 1,150,-

nyugdijas 1 " 600, ~
gyermekgond, 3 " 1,800,~
Kifizetett munkaadéil segély dprilisban 5 £6 2,500,~ Ft
A szakszervezeti segélyek ligyintézémse folyamatosan t¥rtént, mdjus és
Junius héunapban azonban betegség, szabadsig és k¥ltBzés miatt TT illést tarta-
ni nem tudtunk., A beérkesett munkeadéi kérelmek {igyében csak julius elasf nap-
jaiban intézkedtiink, Részletezését 1ld. a klvetkez§ negyedben,

Udulémi Uigyeks
Kontingens jegyek: @& d¥ntés az OB titkdrok, 1ll. mzocidlis felelSsdk
bevondsdval t¥rtént,

IV, 12, Mé4trafitred 8z816 Kovdcs Ilona
IV, 13, Iillafiired " Kél6czy Ldszlé
IV, 27. Héviz hp. Deutsch D4vid
V. 12, B.f3ldvéar hp. Németh K4rolyné
V. 30, Zebegény hp. Rydry P4lné
VI, 2, Paréd hp. Pdpai Iajos
VI, 22. Siéfok 83616 Horvédth Borbédla
VI. 22, " 82616 B4n Katalin
VI. 27. B.,alméddi csaléddos Ragy Attila
Kontingensen fellll szerzett Jegyek:
IV, 26, M4trafiired hp. Rosta Iajosné
V. 4. Pozsony-Bécs hajéut Kiss Edit
Futala Tiborné
V. 23, Tihany hp. G8mb8s Lajosné
V. 30. B,széplak csaléddos Divényi P41né
vI. 1. B, flired szanat, Appel Kérolyné
Vi. 15, Galyatet§ 8z616 Gabdnyi Gézdné
VI. 20. B,lelle csaléddos Gazdag Mikléené
VI, 21, M4trafilred hp. Dmdtsr Lajosné
VI, 26, Magas-T4tra hp. Milhoffer Alajos
Gyermekbeutalék:
VI, 12, Kb6szeg Széndsl Zséfia
VI. 12, B.MAdria /dtadtuk més intézménynek/
VI. 12, Mikosdpuszta Szuchovezky Baldzs
VI, 12, Csehimindszent Korber Istvédn
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A bdalatounbogldri csalddos iidiiltetést 1978. Jjun. 18 - augusztus 27. k¥z3tti

1d6re megszervesztilk, A bérlemény dija: 48.685,~ Pt, melynek tekintélyes ré-
8zét a K8nyvtdr vegzetfsége biztositotta, dolgoséink hozzdjdruldsva 3 4gyas szo-
ba esetén 300,- Ft, 4 4gyas szoba esetén 370,- Ft, 2+2 4gyas szob4ndl 400,-Ft.
Az Udiltetésben 22 csaldd vess részt, 10 napos turnusokban. Ez évben sajét
televiziéval gyarapodtunk,

Oktatdsi és Kulturdlis Minisztérium tldUilése

Balatonlelle 1978, Jjun. 1l-14,
Baldzs Ferencné, férje és hérom gyermeke
Baldzsovits Mihdly, felesége és gyermeke
Bdndti Istvdnné és gyermeke
Kausay Tiborné, hdrom gyermeke és anyésa
Mikléssy Jénos, Mikléssy J4nosné é8 két gyermeke
Nemeshanyi Hubdné, férje, két gyermeke éas édemanyja
Rék6ozy Ceabdné és gyermeke
Simon Istvdn /1 hét/
Seildgyl Jézsef
Velich Sédndorné, férje és gyermeke

Balatonf8ldv4dr 1978, Jjun., 1-14,
Zaéll Lészléné, férje és gyermeke

Mindkét Minisztérium Szakszervezeti Bizottsdgdnak ki¥szinetet mondunk a fenti
diiléal lehetfaégért. Ezzel csalddos {ldiiltetésiink gondjain igen sokat segi-
tett’ko

A kStelespélddnyok elosztdsdira vonatkozé ujabb rendelkezés k¥vetkezté-
ben ez évben megszilnt annak a lehetfaége, hogy tankdnyveket osszunk szét.

A nagycsalddok és gyermekilket egyedill nevel§ szlilS§k tankdnyvvésdrldsi
gondjain segiteni kivénunk, Kérjilk az OB titkdrokat, ill. szocidlis felel§-
sBket, hogy gondos kivdlasztdssal tegyék meg jJavaslataikat. A megélykérelem
beaddsdnak hatdrideje: 1978, szeptember 1.

Usszed1l, : HOFFER REZSONE TT elndk
/03 cime: MNB Szerkesztfsége, Muzeum u.3.II.em. 134~000/280 mell./

S\D
X{u)K
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BERUHAZASI ES KUNYVTARI U'ZEMI IGAZGATOSAG
SZAKSZERVEZETENEK MUNKAHELYI BIZOTTSAGA

Taggylilési beszémolé 1975-1977
/A taggytilés 1978, 4prilis 13-4n volt/

A munkahelyil blzottsdg feladatai:

1. A nagy létszdmu intézményben a kisebb szervezetl egységek szakszer-
vezetl életének Ysszefogdsa, irdnyitdsa, elsSsorban a bizalmiakon
keresztiil,

2. K8zvetiteni a Szakszervezeti Bizottsdgnak a tagok, bizalmik vélemé-
nyét, kérdéseit, kéréseit és javaslatait. Ugyanakkor tdjékoztatni a
tagsdgot az SZB terveirfl, d¥ntéseirtl, a d¥ntések okairél,

3. A f8omztdlyvezetS 1ll., igazgatd mellett testilletileg elldtni a szak-
szervezeti érdekképviseletet, és a dolgozék érdekeit érintf kérdések-
ben véleményezési vagy egyetértési jogot gyakorolni. Az érdekképvise-
let & Jjogok érvényesitése mellett a kBtelességek betartdsdnak segité-
sét is jelenti,

Megvélasztdsunk 6ta most elfsz¥r adunk szdmot tevékenységlinkrfl. Bdr folyama-
tosan végeztilk a munkdt, igy egylittesen ldtva jobban kirajzolédnak a hidnyos-
sdgok és az eredmények is,

1./
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A munkahelyi bizottsdg kezdettSl fogva ¥t taggal mitkdik, A héArom éve meg-
vdlasztott bizottsdghoz képest két poszton kBvetkezett be dllands és egy
dtmeneti véltozds., Az igazgatésdgon megvdlasztott négy bizalmi 2-3 éve
t81ti be funkcidjdt.

A munkahelyi bizottsdg Uléseit legaldbb két bhavonta tartja, sziikeség
esetén soron kivill is YBsszelil, Az {iléseknek felére a bizalmiakat is meg-
hivtuk, véleményilket minden esetben figyelembe vesszilk a d¥ntések ueghoza-
talakor, Az {{1éseken az SZB és saJ4t muunkaterviink alapjédn adédé aktudlis
tennivalékat, az ujonnan felmeril§ kérdéseket heszéljilk meg, a feladatokat
meghatdrozzuk és szétosztjuk, '

Az igazgatbésdg terilletén milk¥dS bizalmik a t4jékoztatdsl és szervezé-
sl feladatokat 41taldban megfelelen ellitjdk, a kért segitséget mindig
megkaptuk t8litk, Aktiv kezdeményezésiik - ami a tagsdg javaslatait tUkriz-
né - azonban ritka, Az osztdlyvezetSkkel valé egylittmilkddés megfeleld volt,
most készlll az SZB-ben értékelés arrél, mennyire éltek és élhettek a bi-
zalmiak a kibSvUlt Jogk¥r¥k adta lehetSségekkel.

A munkahelyi bizottsdg tagjainak jobban kellene ismerniilk minden te-
rifletet, hogy biztonsdgosabban dinthessenek az osztdlyvezetd§ és bizalmi
esetleges egyetnemértésekor. A megismerést szolgdlja az éveleji munkaér-
tekezleteken valé részvétel, Az ott hallottakbél azonban nem mindig von-
tunk le kdvetkeztetdseket,



2./

Attexintve a sajét kezdeményezésben 111, kivitelezésben lebonyolitott ak-
cidkat, az aldbbiakrél adhatunk szdmot.

- Szakmai téren a tovdbbképzés tervezése éa szervezése emlithetS: a
Mikrofilmtdrban 4ltaldnos kdnyvtdri kérdésekrSl az OSZK vezet§ munkatér-
sal, a speciflis szakmai kérdésekr§l pedig a helyi szekemberek tartottak
elfaddsokat. A Hirlapdllomdnyvédelmi osztd{lyon kémiai tovdbbképzést és
k8nyvk¥t6 szakkirt szerveztiink a Guszev utcai restaurdtorok és kdnyvkBt6k
szédméira is, A szakkdr jelenleg is mikddik.

A KISZ és szakszervezet 4ltal hirdetett jubileumi tdrsadalmi munkaakcié
sordn 1977. aug.-t61 1978, dprilis k¥zepéig az igazgatésdg KISZ-en kiviili
munkatdrsal - a Guszev utcai k¥tészetbSl, sokszorositébél és a Restaurd-
16 laboratériumbél - 85,5 éra t4rsadalmi munk4t végeztek: ex~librisek ka-
siroz4sdval, Zenemiitdri dobozok javitdsdval és a ritka elsd kiaddsu kiny-
vek helyredllitdsdval,

- Kulturdlis - szociflis tevékenységiinkben kiemelked§ az 1976. novem-
ber 7-i, az 1977. 4prilis 4-1 és az 1978, dprilis 4-1 iinnepség szervezése,
a milsorok Ysszefllitdsa és elfaddsa. Ezek k¥ziil két alkalommal a II, f6-
o8zt4ly munkahelyi bizottsdgédval mitkddtiink egylitt, sikeremen. Az {innepsé-
gek visszhangja igen J6 volt, sejthetSen azért, mert mindig valami uj
megolddst kerestiink.

J61 sikeriilt a Rosenberg hp. utcdban tartott haldszlé-vacsora is, valamint
az 1976-ban f8osztilykeretben tartott Tépalé-liinnep ém az 1977. jJanudrban
az egész kBnyvtdr szdmira rendezett névadé-tinnepségiink,
Ag 1977-ben a k¥nyvtdr szdmdra szervezett romédnial tdrsasutazds létrejBt-
tében Nagy Zoltdnnal egyflitt sokat dolgoztunk, és ezt tesszilk idei tanul-
ményi utunk elfkészitése érdekében is.
Mivel az étkezés minfisége a Guszev utcdban nem Javult, az ott dolgozék
més helyre tértek 4t, a munkahelyi bizottsdg javaslata alapjdn, Tavaly si-
kerlilt az étkezési hozzdJdruldst étkezésl Jegyek formdjdban biztositani,
amikor a Centrdl éttermet tataroztédk,

= 1977-ben a Rosenberg hp. utcal éplilet teljes felujitdsakor a ter-
vezésbe a bizalmiakon keresztiil mindenkit bevontunk. Az uj berendezési
t4{rgyak megrendelésében, a beszerzési leheiSségek felkutatdsdban Orbédn
Emfke szerepe kiemelkeds volt, éppugy mint a dolgozék javaslatainak Yssze-
gylijtésében, rendszerezésében, Sikerlilt valéban szép, tiszta, izléses és
célszeril munkahelyet kialakitani.

Az egész kdnyviir szakszervezeti tagsdgdt a Szakszervezeti Tandcs képvise-
1i, amelynek 61 tagja van, akiket gzintén 3 &vvel ezelltt vidlasztotl meg a
ki1ld8ttgyilés, Evenként 4tlag egy alkalommal Ult Sssze, legutébb mércius
13-4n, amikor a Szakszervezeti Bizottsdg 1977. évi beszdmoléjét &s az 1978,
évi munkatervet vitatta meg és fogadta el a Tandcs. Az SZB reszortosaival
a munkahelyi bizottsig megfelelS reazortosai nem tudtak minden esetben 618§
kapcsolatot kiépiteni, Milhoffer Alajos az SZB bérfelelSse nagymértékben
t4maszkodott a wunkahelyil bizottsdgok bérfelellseire a jutalmazédsi elvek,
a t¥rzsgdrda-tagesdggal kapcsolatos elvek kialakitésdban és a tavalyi bér-
rendezés elStti és utdni helyzet felmérésében., A munkavédelmi felelfs az
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SZB-t81 eddig osak az intézmény Munkavédelmi Szabdlyzatdnak médositdsi
Javaslatokkal valé kiegészitésére kapott feladatot. 0 a dolgozék vélemé-
nyét Ysszegyiijtve,. tovdbbitotta azokat, A k¥nyvkdtSk, sokszorositék és
restaurdtorok szdméra a 12 hénapos k¥peny-kihord4si 1df mér megvalésult.
A teljes uj szabdlyzat az év mdsodik felében fog érvénybe lépni.

A munkavédelmi felelfs javaslatdra munkahelyi bizottsdgunk kérte az
SZB-t§1 az intézményl Jogmegélyszolgdlat feldllitds4t. Ennek anyagl és
szervezésl feltételel azonban olyan bonyolultak, hogy a jelenlegi k¥riil-
mények k¥z¥tt sem az SZB, mem a kdnyvtdrvezetés nem vdllalja. Mindenkinek
rendelkezésére 411 azouban a vdllalati jogtandcsos /csalddjogi €s wés te-
ritleteken/, valamint Hernddy Dénes munkajogi kérdésekben, Téth Iajos pe-
dig lakédssal kapcsolatos esetekben,

Szocidlis felelfslink a bizalmiak és a bizottsdg tagjainak seglitmégé-
vel folyamatosan elldtja a segélyek tov4bbitdsdt, az Uidliléai jJelentkezé-
sek Beszegylijtését és tovdbbitdsdt, a csalddos {1dlilésl jelentkezések rang-
gsoroldsédt és tovdbbitdsdt, a nfnapi megélyekre jogosultak felmérését és
rangsorolédesdt. Ugyanis az SZB néhény évvel ezelStt a dolgozbk tdbbségének
véleménye alapjdn hatdrozott ugy, hogy az évenként a Nénap meglinneplésére
fordithaté 6000 Ft-ot nem elaprézva, fejeunként kb, 15,- Ft értékil t4rgyra
vagy virédgra forditja, hanem a legjobban rédszorulé, gyermekilket egyediil
nevelS§ illetve t¥bbgyermekes édesanydknak juttatja nfnapi segély formdjé-
ban, Néhdny £8 szdmdra még munkaadéi segélyt tudnak adni, igy 15-20 részo-
rulé édesanya kap segitséget. Ugy gondoljuk, hogy ez méltébban kifejezi a
Nénap lényegét, mint egy néhdny forintos aprésdg mindenkinek, A szép em-
1léklapok, amit minden nfi dolgozé megkap, kellS hangulatot teremtenek, ami
mellé az osztdlyok férfi dolgozéi adjdk a néhdny sz4l virdgot.

A kis szdmu UdUlSjegy mellé, amit évenként k¥zpontilag kapunk, a k¥nyv-
tdr évek 6ta kb, évi 40.000,- Ft-tal tdmogatja és teszli lehetSvé a Balaton
mellett csalddok széméra az ildillést, igen alacsony szobadij~téritéssel és
Snk3lteséges elldtdssal, Ebben évenként mintegy 20 csaldd vehet részt, és
akik tSlink jelentkeztek, £ltaldban el is mehettek, legfeljebb nem két egy-
médst kdvet§ évben, A Zircen rendelkezésre 4116 két szob4dt is t¥bben igény-
be vették az Igazgatésdgrél, egémszen minimglis térités fejében., A kontin-
gens jegyek mellé elf- és utészezonban a minisztériumi UdiilSkben is kap a
k8nyvtir néhdny helyet. Mindezzel egylitt még kevés az igénybevehets kedvez-
ményes {idillési lehetimég.

A n6oapi segélyek, idillSjegyek és egyéb szocidlis jJuttatdsok odaité-
168énél az SZB emellett milk8d6 Tdrsadalombiztositédsi Tandcs {il1éseire min-
dig meghivjdk a munkahelyi bizottsdg szocidlis felelfsét.

A kulturdlis-agit. prop. felelSs az SZB agit. prop. felelfsével, Rosta
lajosnéval gyakran keriil kapcsolatba, de a kulturdlis felelSssel szinte
soha,

Az egész k¥nyvtdrban jelentkezf szocidlis problémdk természetesen n4-
lunk is jelentkeznek, igy a gyerekek bdlcesddel és Svodai elhelyezése, a
lakdsgondok. A kduyvt4r jelenleg 470,000 Ft lakdsépitési kBlcsdnnel ren-
delkezik, azonban a legritkdbb esetben tudjdk dolgozéink igénybe venni,
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mivel csak olyan épitkezésekhez adhaté, amihez nagyon magas indulé 8sszeg
szllkaéges. A tervezett tetStérbeépités nem sikeriilt.

Uzemi orvos alkalmazdedt is kértilk, nem volt lehetséges. Most a
Rosenberg hp. utcai szakrendelés igénybevételét kérjtic,

Az 1976~ban tartott ifjusédgi parlament elfkészitémébe a munkahelyi
bizottsdgok aktivan bekapcsolédtak., Megszerveztilk és lebonyolitottuk az
elfzetes beszélgetést, ahol a fiatalok kérdéseiket, véleményliket, javas-
lataikat elfadtdk. Ezeket az SZB jelenlév6 elnike tovdbbitotta Havasi elv-
térsnak, aki a parlamenten mir reagélt is az észrevételekre.

A pdrt 111, szakezervegzetl oktatdsban igazgatésdgunk terilletérdl a
KISZ-tagokon kivill a szakszervezeti tisztaségviselfk és néhdny funkcid
nélkiilli dolgozé vesz rémszt, vdltozé buzgalommal,

A Sszakszervezeti Bizottsdg a munkahelyi bizottsdgok segitmégével Umz-
szegylijtitte tavaly az OSZK Hiradéra vonatkozé észrevételeket, Javaslato-
kat. Ezek alapjén részben uj elvek szerint szerkesztik a lapot, de még
sem sikerillt a gyakoribdb megjelenést biztositani. Igazgatésdgunk teriile-
térfl tYbben irnak a Hiraddba t8bbé- kevésbé rendszeresen,

Béremelési, jutalmazdsi, kitUntetési kérdésekben bSven volt alkalmunk
egyetértési jogunkat gyakorolni, A tavaly augusztusban lefolytatott bére-
melés sok fejt¥réssel, tdrgyaldssal Jért, végll taldn k¥zmegelégedésre
Jérultunk hozzd a d¥ntéshez, Altaldban mindig kevés az 1d6 arra, hogy az
osztdlyvezetfk és bizalmik javaslatal alapjdn Bsszedllitott f6osztdlyve-
getfi javaslatot a tdrgyalds elStt a munkahelyil bizottsdg l4thassa, és
egységes 4lldspontot alakithasson ki, A tdrgyalédskor azonban mindig van
lehetSség az alapos mérlegelésre, 1978-ban elfszdr tartott a munkahelyi
bizottsdg javaslatdra Ovdri elvtdrs osztdlyvezetSi értekezletet, ahovd

a bizalmiakat is meghivta, hogy a bérkorrekoiés megbeszélésen a bizalmik
azonnal hallathassdk ssavukat,

Mindig szorgalmaztuk, hogy a jutalmak, fizetésemelés, kitlintetések
4taddsédnak formasdgait teremtsilk meg, t¥rténjen az 4tadds {innepélyesedbd
keretek kdz8tt, Ezt még nem sikerlilt megnyugtatéan megoldani, néha azért,
mert késSn érkezik meg az értesités, egyébként pedig nem alakult ki az
egységes szokds, ami az iinnepélyességet biztosithatn4.,

A Vezet§1 Tandos elé terjesztett igazgatbsdgl kédderfejlesztési tervet
az igazgat§ a munkahelyi bizottsdggal és a KISZ érdekvédelmi felelSsével
megtdrgyalta 1977 elején,

Gvéri elvtdrsnak javaslatot terjesztettiink el az ipari tanulék gya-
korlati oktatdsédval kBzvetlenlll foglalkozé szakmunkdsok ill, laborvezet§
kill¥n dijazdsdra., A t8rvény £1ltal megszabott lehetSségeken beltlil kidolgoz~
tuk a mi k¥rilményeink k¥z¥tt alkalmazhaté %-os ardnyokat. Ezt a Jjavasla-
tot az igazgaté elvtdrs, az SZB és a Gazdasdgi Igazgatésdg vdltoztatéds
nélkill elfogadta, és az oktaték mdr mdsodik éve kapjdk a killdn dijat.

KASTALY BEATRIX
mh, biz, titkdr
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