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Csizmazia Placid

MUNKA ES ELET

Erdemes-e a munkérél gondolkodni, cikket irni, elméletet gyartani? Nem
sokkal tdbbet ér-e egyszerlien dolgozni, becsiilettel helytélini? Nem nagyobb-e
a tett, a munka val6sdga minden szép szénél és elméletnél? lgaz, a munké-
ré6l val6 gondolkodas vagy beszéd nem helyettesitheti a val6sdgos munkat,
de — igenis értelmesebbé, eredményesebbé, emberibbé teheti. Itt is &l
Szokratész figyelmeztetése: meg nem vizsgélt életet nem érdemes élni!’
Mint az emberi élet més fontos oldalai (szerelem és héazassdg, mivészet
és vallas, tarsadalmi és politikai élet), az emberi munkavégzés is a részlet-
tények és tapasztalatok ezreit foglalja magaba: a gondolkodés, a logosz tud
rendet teremteni a részletek zavaros, sokszor ellenmondé sokféleségében;
ez tudja megtalalni az dsszefiiggéseket, értékeket, célokat és jové lehets-
ségeket, és mindezt masok felé is kozvetiteni a kimondott vagy leirt szé
révén.

A jelen cikkben néhéany gondolatot szeretnék felvetni a munka helyérdl
és értelmér6l a mai, 20. szdzadvégi keresztény ember életében. A munkét
itt els6sorban mint az emberi személy feladatat, az egyéni élet fontos részét
tekintjik; éspedig nemcsak a szorosan vett hivatdsos munkéat, hanem az
otthoni (csaladi vagy kozdsségi) élet megkivanta teendéket és az dnként val-
lalt szolgalatokat és apostoli feladatokat is. A munka tévolabbi 8sszefiiggésel
azonban tulesnek mostani célkitizésiinkén, bar nagyon fontos kérdések
(mint a munka szerepe a termelési folyamatban, a térsadalom és egyhéaz
életében, a munkaszervezés és munkabér kérdései).

Vizsgél6ddsunknak két f6 szempontja van: el6szor a munkdt magaban
nézzilk (miért dolgozunk? hogyan dolgozunk?); azutdn megvizsgéljuk a
munka viszonyat emberi életiink méas fontos feladataihoz.

Miért is dolgozunk? Mi indit a munkéra, milyen célok vezetnek a munka-
ban? Sokszor nagyon egyszer(i a felelet: Dolgozom, mert muszdj, mert meg
kell élni valahogy, el kell tartanom csalddomat. Vagy: j6l akarok élInl, pénzre
van sziikségem. A kenyérkeres6 munka elsGsorban eszkéz, az élet anyagi
megalapozédsdnak eszkoze: de ezen til mélyebb emberi értelme is van: a
munkéval szerzett anyagi alap személyi fiiggetlenséget, belsé szabadséagot
ad az embernek (.megéll a maga 14ban“), és ha a mésokért valé szeretd
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gondoskodés is hozzdjarul, egészen magas erkolcsi értékké valik. De érde-
mes itt mindjart felfigyelni a veszélyre is: a pénzkeres6 munka kénnyen haj-
szava is valhat, ha az egyén vagy csalad tulzott igényei vagy a latszat fenn-
tartdsa kedvéért mind tobb pénzre van szitkség. Manapség szinte jarvanyos
betegséggé valt a talkoltekezés, a legujabb divatos dolgok beszerzése, még
ha azokra tévolrél sincs is szilkség. A kovetkezmény? Tulzott munkavallalés,
felliletesen végzett munka, vagy erkdlcsileg kifogasolhaté mellékutak ke-
resése.

Mésik fontos mozgatéereje a munkédnak az egyéni képességek kibonta-
koztatdsa. Munka, er6feszités, feladatmegoldds nélkiil az emberben szunnya-
dé energidk nem kelnek életre, vagy haszontalanul elpazarl6dnak. Aki er6t
és tehetséget érez magéaban, alkotni akar, eredményt akar. Ez a természetes
0szténz6 er6 még hatékonyabba vélik a keresztény emberben, aki tehetsé-
gét, talentumait Isten ajandékainak tekinti, amelyek okos hasznilatdért az
Urnak szamadassal tartozik. Az Urnak kemény szava van a ,mihaszna, lusta
szolgéhoz“? aki nem térekedett szorgos munkdval megsokszorozni a rébizott
kincset. A munka teszi az embert egész emberré: ez altal bontakoztatja ki
belsé képességeit, és ez altal tudja alakitani maga koriill a természetet és
az emberi viladgot, Grrd lenni akadédlyokon és csapasokon. Az embernek ez
a természetes tettvdgya és alkoté ambicidja igen nagy érték, de itt is J6
észrevenniink a veszélyeket is. Az egyik a tulf(itott ambicié és hatalomvagy
veszélye, a mindendron valé sikerhajszolads. Testileg szivrohamok, ideg- és
vérkeringési zavarok a kiséréi gyakran a tilzott ambiciénak; de még nagyobb
lehet az a kar, amit az erkdlcsi érzék meggyengiilése, a kiméletlen vagy
kétes eszkdzok hasznédlata jelent egyénnek és térsadalomnak egyarént. A
mésik veszély: az er6k és tehetségek helytelen célokra haszndldsa. Lehet
sokat dolgozni, nagy er6feszitéseket tenni alapjaban felesleges, s6t karos
és blnos célokart is: nagy lépéseket tenni helytelen irdanyban. De még ha
alapjéban helyes irdnyban haladunk és j6 célokért dolgozunk, akkor is érde-
mes idonként megéllni és udjra atgondolni, mit és miért is csindlunk. Van-e
értelme tovébb folytatni, vagy nem kivan-e Isten akarata és embertarsaink
java valami maést, valami jobbat.

Vannak azonban a munkédnak magasabb motivumai is, és ha ezek ben-
niink eleven er6vé valnak, munkanknak tobb lesz az értelme, nagyobb lesz
a lendiilete. Es erre nagy szikségiink is van: tapasztalatbdl tudjuk, hogy a
mindennapos, visszatér6 munka sokszor faraszt6 robotta, értelmetlen teher-
hordozéssa vélik, még akkor is, ha elég pénzzel és elismeréssel jar. A leg-
kimeritébb munka nem az, amely legtobb id6t és energiat kivan, hanem
amelyiknek nem latjuk értelmét, szépségét, nagysédgat. Ezért annyira fontos,
hogy legyenek magasabb szempontjaink, hogy munkénkat nagyobb &ssze-
fliggésben tudjuk latni. Legyen szabad itt harom ilyen szempontot megem-
litenem, amely a keresztény ember szdméra kilondsen fontos, és a leg-
kiilonbdz6bb munkateriileteken segitséget, dsztonzést adhat.
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Munka — mint szolgédlat. Jézus életprogramja: ,szolgélni és életét adni
sokakért“.® Ez a ,diakonia“, szeretetszolgédlat az apostoli egyhdz életének
egyik legfontosabb mozgatéreje, és a mai id6k egyhdzdban megint erds
hangstlyt kap. A munka akkor vélik szolgélattd, ha adni tudunk és adni aka-
runk, ha vannak értékeink és van szeretetiink, Szeretetszolgélattd vélhat a
rendes napi munka és kotelességteljesités, ha tiirelmes megértéssel, segitd
készséggel végzi az ember; de mennyi alkalom és sziikség van ezen tdl
onkéntes szolgélatra is! Es szolgédlat egy nagy tgyért, vagy egy intézményért,
kozosségért, népért végzett munka is: valamiért, amit az ember nagyra tart
és szeret, amit munkéjaval el6 akar mozditani, akkor is, ha az nem jar nagy
fizetéssel vagy kitiintetéssel. Aki igazan szolgél, adni akar, nem kapni;* em-
bertérsai javat keresi, nem sajat dicséségét.

Emberi munka — mint Isten teremt6 és fenntarté munkéjanak folytatésa.
Amikor a Genezis leirja a teremtés egyes szakaszait, ezzel a mondattal zéar-
ja le: ,lIsten latta, hogy ez j6.“ Es a hatodik nap végén: ,Isten latta, hogy
nagyon j6 mindaz, amit alkotott“.* J6, mert az isteni bblcsesség és szeretet
alkotdsa, mert nagyszer( erék és értékek hordozéja. Ennek a jo, szépséggel,
élettel, értékkel teli foldi vilagnak uralmat Isten az emberre bizta, és az
embernek ezt a szerepét alapjaban a blnbeesés sem valtoztatta meg, bér
nehezebbé, kiizdelmesebbé tette.’ Az ember tehdt Isten munkatdrsa; munké-
javal Isten teremtdé és fenntarté munkajat folytatja. A természet erbinek,
az 6l6 és élettelen viladg titkainak fokozatos felkutatdsa és az emberiség
szolgélataba val6 allitasa nem mas, mint ennek az Isten adta feladatnak meg-
valésitdsa. Célja sem lehet més, végsé fokon, mint a teremtd Istené: hogy
alkotésa j6 legyen: hogy megtartsa a vildgot jonak és szépnek; hogy munka-
javal ne rombolja, hanem szebbé és jobba tegye maga koriil a vildgot. Milyen
méltésagot és lenditd er6t ad az emberi munkénak ez a teremté Istennel
valé kapcsolat, — de egyuttal nagy felel6sséget is jelent. Az utébbi évtize-
dekben kezdiink raddébbenni ennek a felel6sségnek a nagysdgéra: az emberi
munka rombolé erévé is valhat, ha elszakad a teremté j6sag és bdlcsesség
céljaitél. Az oncéld, nagyobb &sszefliggésekkel nem t6r6dé technika maéris
stilyosan veszélyezteti a természeti erék egyensilydt; a modern haditechnika
pedig az egész emberiség létét pusztulasba sodorhatja. A keresztény munké-
nak a vildg j6sagat és az élet értékét kell védelmeznie és eldmozditania.

A munka — mint kiildetés, misszi6. Keresztény ember tudja, hogy Isten
nem tévoli, elzadrk6z6 fenség, hanem az emberiségnek magéat kinyilvanitd,
szeretetét és igazsagat kozlé személy. Istennek adni- és mondanivaléja van
szamunkra, és embereket kiild, hogy vigyék lzenetét és kegyelmét, hogy
tandi legyenek segité josdgéanak. Ez a kiildetés teljes gazdagsdgaban az em-
berré lett Istenfia életében valésult meg, de folytatédik a szdzadokon &t az
apostolok és szentek, papok és egyszerii hivek tantisagtételében. Korunkban
megint nagyon elevenen érezzitk, hogy a hivatalos lelkip4sztori munka mel-
lett milyen fontos a keresztény hivek életpéldajanak, munkéjénak, hiségé-
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nek misszi6ja. A keresztény élet lényegében kiildetés: Isten szeretetének,
izenetének, segitd erejének sugdrzdsa, kdzvetitése. Aki ezt megérti és
orommel véllalja, annak munkéaja, barmilyen egyszeri és mindennapl is,
apostolsédggd, kildetéssé vélik. Annak a szdmédra nem az egyéni siker vagy
anyagl eredmény lesz a legfontosabb, hanem hogy Isten jésdga eljusson az
emberekhez.

A munka inditékai utdn érdemes megvizsgdlnunk a munka mindségét is:
mi kell a j6 munkédhoz? hogyan dolgozzunk?

Emlitsiik els6 helyen a tudést, szakértelmet. Az igazdn emberi munka —
a legjobb tudasunk szerint végzett munka. A mai idékben alig van munkakér,
amely ne kivdnna meg alapos tudédst. Hozzd nem értés, kontdrsdg nemcsak
az egyén szdamara megszégyenitd, hanem rendszerint bossziisdgot vagy kért
okoz mésoknak is. Alapos tudds megszerzése tehat fontos kotelességiink,
de annak ébrentartdsa és tovdbbfejlesztése is. A tudds anyaga évrdl évre
rohamosan né, a médszerek és feladatok gyorsan valtoznak, — nem eléged-
hetlink meg tehét a fiatal években szerzett iskolai tuddssal, hanem azt rend-
szeresen fejleszteniink kell. Ez 4ll a szakmai tudds mellett a hitiinkkel kap-
csolatos tudasra is: itt sem elégedhetink meg halvany gyerekkorl emlékek-
kel, hanem igazén él6, korszer(, feln6tt tudésra kell torekedniink.

A mésik fontos tulajdonsdga a j6 munkadnak: a megbizhatéség, lelkiisme-
retesség. A mai élet mindinkdbb az emberek kolcsonos fliggésén, egyiitt-
mikddésén alapszik: ha valaki hanyag, megbizhatatlan munkat végez, sok
ember kdzés munkédjanak eredményét veszélyeztetheti. Egy életmentd md-
tét, egy vildgesemény kozvetitése televizién, egy lrhaj6é felbocsétdsa, és a
modern technika més nagyszer( teljesitményei — szdmtalan ember preciz
egylttmikddését kivanjak. Ha valamelyik alkatrészt hanyagul csinéltdk, ha
a csoport egyes tagjainak munkdja nem megbizhaté, — az egész véllakozés
megbénulhat. Igy van ez az élet legkiilonboz6bb teriiletein, kicsi és nagy
dolgokban egyarédnt: a nemzetkézi egyiittmikddést6l és bonyolult gépek gyér-
tésat6l a csaldd vagy més kozosség mindennapi életéig. Az élet biztonséga,
nyugodt elGhaladdsa elsdsorban azokon mudlik, akiknek a munké&jéra, kételes-
ségteljesitésére, hliségére mindig szdmitani lehet.

Allhatatos, kitart6 munka — kiils6 és belsé nehézségek kdzott Is. Béar-
mily ligyesen szervezik a munkat, barmilyen nemes célok vezetik az embert,
— a veritéket, a kimerit6 faradsagot, a csal6dés levertségét nem lehet be-
l6le teljesen kikapcsolni. Nem is annyira az id6nkénti rendkiviili eréfeszités
féraszt6, nem is annyira a kivételes nagy akadélyok vagy csal6dasok tdrik
le az embert, hanem a mindennapos teherhordozéds; a naprél napra valé
munka, amelynek sokéig nem latjuk eredményét, ahol megnemértés vagy
mell6zés vesz koriil. De éppen ezek a nehézségek és szenvedések edzik a
lelket és érlelik meg benne az egyik legszebb, bar ma sokszor kevéssé
becsiilt erényt, a hiiséget. A keresztény ember er6t taldl erre a hiiséges
teherhordozasra és helytalldsra Krisztus példdjdban, és nem niad vissza at-
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tél, hogy béatran felvegye keresztjét mindennap” — M4ds azonban a helyzet,
ha a munka annyira lélektelen és robotjellegl, vagy annyira ellenkezik az
egyén képességeivel, hogy Gsszetori vagy keserivé teszi a jéakarati embert
is. A munka robotos jellegén sokat segithet az okos modern munkaszerve-
zés, de az egyénnek is igyekeznie kell segiteni a helyzeten: kezdeménye-
zéssel, Gj megoldasokkal, és sziikség esetén munkavéltoztatdssal is. Az Gjra-
kezdés sokszor nem konnyli, esetleg pénzbeli veszteséggel, érzelmi vagy
gyakorlati nehézségekkel jar, de megéri, ha az ember visszanyeri egyensulyat,
életkedvét.

A munka 6rome. Veriték és szenvedés ugyan mindig eleme marad a munké-
nak, de sok igazi 6rom is van benne; és az 6rommel, lelkesen végzett mun-
ka egyike a leggazdagitébb, legnagyszeribb emberi élményeknek. A munka
oromét azonban nem kapjuk készen. Itt kett6s tennivalénk is van: Oromet,
jokedvet belevinni a munkéba, és &romet, szépséget talalni a munkéban.
El6szor is 6romet belevinni, jokedvvel nekifogni: ez nem nehéz, ha vannak
értékes céljaink, ha képességeinknek megfelel6 teret talalunk, ha van ben-
niink energia és életkedv és azt nem hagyjuk kiszdradni. Ha 6rommel, bi-
zalommal fogunk neki, a legnehezebb munka is nekilendll. Mésrészt meg
kell tudnunk latni a munkaban rejl6 szépséget, 6romet hozé6 emberi értéket.
Akinek j6 szeme és nyilt szive van, szinte minden munkéban észre tudja
venni az emberileg boldogité, gazdagité mozzanatokat, viszont az 6nz6 meg
savanyl ember a legszebb munkéat is panaszkodva végzi. Ha jékedvvel, sziv-
vel-lélekkel dolgozunk, egész munkéank kiilonb lesz, meg kénnyebb is, — és
a teljes odaadés ritka 6rdiban pératlan munkét tudunk végezni, és észre
sem vesszitk az id6 muléséat vagy a feladat nehézségét.

A munka igen fontos, de nem kizér6lagos életfunkcionk. Osszhangban
kell lennie életiink méas lényeges elemeivel, kiilonben egész emberi fejl6dé-
siink és maga a munka is kér4t vallja. A kdvetkezékben tébb oldalrél meg-
vizsgéljuk, hogyan illeszkedik bele a munka életiink egészének ritmuséba,
hogyan kapcsolédik — vagy iitkézik — életiink més megnyilvanulasaival.

A munka és Istennel valé kapcsolatunk. A hivé ember szemében munka
és valldsossdg szorosan Osszetartozé fogalmak: a munka is szerves része
az istenszolgédlatnak, a munka is istentisztelet, imadsdg. A keresztény em-
ber napi munkéjédban is Isten akaratit kivanja teljesiteni, az O szeretetét
viszonozni, az O igazsagar6l és j6sagérol taniisagot tenni. llyen munka egye-
sit Istennel, nem vélaszt el téle, és a hivé ember 6nkénteleniil is feltekint
munka kdzben egy-egy pillanatra Istenhez, hogy szeretetét kifejezze. Iméad-
sagos és munkds élet egymést kiegésziti és erdsiti. De észre kell venniink
azt is, hogy a munka el is tévolithat Istent6l. Az egyik nagy veszély a tilzott
ambicié, a moh6 siker- és hatalomvéagy. Sajét dicsGsége annyira eltdlti az
embert, hogy Isten dics6ségének nem marad hely. A mésik veszély az,
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hogy a munkéval jar6 teend6k, tervek, gondok annyira lekdtik az embert,
hogy szinte képtelen ezeken felilemelkedni és mésra is gondolni, ahogyan
az evangélium mondja: ,a vildgi gondok bogéancsai elfojtjdk Isten igéjét“;*
vagy a fizikai és szellemi kifaradds teszi minden magasabb irdnt k6zombos-
sé. Manapséag az ilyen lelki eltompulds és kozony veszélye nagy — ezért
tudatosan kell szembenézniink vele. Ma nem elég egy pusztan szokésszerd,
vaséarnapra korlatozott vallasossdg; a mai vallasos €letnek sokkal elevenebb-
nek, személyesebbnek kell lennie. Személyes Isten-kapcsolat, Isten szavéra
figyel6 olvasés és elmélkedés, imadsagban, lelkiekben valé kovetkezetesség
— ma fontosabb, mint barmikor. Megszabadit a munka zsarnoki uralméatél,
viszont Uj er6t és lendiiletet ad a munkanak.

A munka és személyes emberi kapcsolataink. Munkéank sokféle emberrel
és sokféle médon hoz kapcsolatba. Sokszor ez a kapcsolat nagyon is futé-
lagos, személytelen — és akkor sok ember kozott is nagyon egyediil lehet
az ember. Maskor azonban a munka sokoldali és szoros kapcsolatot létesit:
éveken at egyiitt dolgozé munkatérsak; beosztottak és feljebbval6k; rébizott
novendékek, péciensek, lgyfelek stb. A munkahelyen és munka kézben ki-
alakulé kapcsolatok olyan erdsek lehetnek, hogy az egész életre kihatnak,
j6 vagy rossz irdnyban. Ezeket a sokszali kapcsolatokat rendkiviil érdekes
lenne megvizsgéalni, de ez tul messzire vezetne. Emlitsik meg azonban a
munka hatdsat a tartés emberi életkozosségekre, mint a csaldd vagy a szer-
zetesi kozosség.

Munka és csaladi élet. Legtobb feln6tt férfi és né munkéajat els6sorban
csalédjéért végzi: ez a szeretet ad nekik erot a faradségos hivatdsbeli vagy
hazi munka végzésére, ez ad igazdn nagy erkolcsi értéket faradozasuknak.
Es mégis, éppen ez a csalddért végzett munka lehet akadalya az igazi csa-
ladi életnek. Munka és csaladi élet egyensilyanak biztositdsa igen fontos
és nem mindig konnyl feladat, és ennek a hidnya nagyban hozzéjarul a
csaladi élet mai bizonytalansdgahoz, Kritikussa valik a helyzet, ha az apét
annyira lekoti vagy kiférasztja a munka, hogy gyerekeivel személyesen alig
torédik, és a hédzi munkabdl alig veszi ki a részét; ha az anya szinte egye-
diil viseli az otthon terheit, gyakran rendes kiilsé elfoglaltsdg mellett. Igy
sokszor a csaldd anyagi alapja béven biztositva van, de a csaladi élet 6rome,
bens6sége hianyzik; a mai gyerek megkap mindenfélét, amit kivan, ruhaban,
szorakozasban, zsebpénzben, szabadsagban, — csak azt nem kapja meg,
ami minden pénznél és kényelemnél értékesebb, a sziil6k figyelmét, meg-
értését, vezetését. — Az is igen fontos, hogy a gyerekek, egészen fiatal
koruktél fogva, hozzaszokjanak, hogy az otthoni munka bizonyos részéért 6k
felelések. Az otthoni munkdnak okos megszervezése és jokedv( elvégzése,
a kozos célokért valé egyiittes tervezés és ertfeszités, egymas munkéjés-
nak szives elismerése, — ezek igen er6s Osszefogdé er6i a csalddnak, és
hatasuk megmarad akkor is, amikor a fiatalok felnének és elhagyjék az
otthont.
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Munka és szerzetesélet. A szerzeteskézosség nem egyszerlien gyakorlati
célokra alakult munkacsoport; sokkal tobb annal: Krisztus-kdvetésen, kdzos
eszményeken alapulé életkdozosség. De ennek az életnek fontos eleme a
koz6s célokért végzett munka: mind az intézményesen véllalt munkateriile-
teken végzett tevékenység, mind a kozésség életmenetét biztosité hazi te-
endok és szolgalatok. Nagyon idészeriien hangsilyozta a zsinat és a pépa,
hogy a szerzetesek is mind ala vannak vetve ,az emberi munka k&zds tor-
vényének“ ® és kotelességitk munkéjukkal megkeresni a kdzosség megélhe-
tésére és a raszorulok segitésére szitkséges eszkozoket. Igy lehetnek a
munka keresztény értelmének él6 tandi a munka terhét, kiméletlen sodrat
érz6 embertarsak kozott.” A munka, mégpedig a teljesértékii, komolyan vég-
zett, nemcsak ,jelképes” munka, igen fontos a mai szerzeteskdzosség szé-
méra: fontos mint kozosségformalé erd, és fontos mint apostoli példa és
szolgalat. Kozosségformalé eré, mert a szivesen véllalt és j6l Gsszehangolt
munka, kézoés feladataival és élményeivel, mindennél inkabb 6sszefogja az
egyéneket; alkalmat ad egymds segitésére, batoritdsara és kritikdjéra, a
kiilénbdz6 korcsoportok természetes osszehangolasara. Elsésorban a mun-
kaban alakul ki a hatarozott vezetésnek és az egyéni szabadsag tiszteletben
tartasédnak, az engedelmességnek és kezdeményezni tuddsnak az a finom
egyensulya, amely egy igazi szerzeteskozosségnek olyan fontos eleme. Az
imadsag- és eszmény-kdzosségnek a munka-kozosség ad szilard, tartés ala-
pot. Vildgosan latott és készséggel vallalt munkafeladatok nélkil az egész
kozosségi élet ingatagga valik; és felbomlashoz vezethet, ha sokan csak
minimélis részt hajlandék kivenni a kozos feladatokbdl, és kinek-kinek az
egyéni érvényesiilés fontos. — A szerzeteskdz0sség munkdja masrészt
igazi apostoli példa és szolgélat lehet a vilag el6tt, amely nagyon sokszor
nem érti a munka mélyebb értelmét. Apostoli példa, ha igazi keresztény
értékeket sugéroz: odaaddst és megbizhatésdgot, nem a kotelesség kicsi-
nyes méricskélését; készséget és jokedvet, nem keseriiséget és panasz-
kodast; az embertdrsak, elsGsorban a kicsinyek és raszorulék szolgalatét,
nem a mindendron valé pénzszerzés mohdséagat.

Tevékenység és belsé csdénd. Minél komolyabban és keményebben dol-
gozunk, annal inkdbb sziikségiink van idénként csondre, termékeny bels6
csondre. Ez nem egyszerlien kikapcsol6dés, pihenés, szorakozéds, bar ezekre
is szilkségiink van. A belsé csénd mas: megéllni tudas a teend6k és gondok
zlirzavaréban; djra-toltekezés a csend és mélység titokzatos erdivel, hogy
ki ne uresedjiink; belenézés ©nmagunkba és Isten arcdba, mindabba ami
igazan lényeges és maradandé. Enélkiil a pillanatnyi gondok, izgalmak, vé-
gyak és osztonzések egyszerlien magukkal sodornak, a folytonos tevékeny-
ség mind jobban kiiiresit, igyhogy a munkat szinte gépiesen, lélektelendl
végezzik. Erdekes megfigyelni, hogy az utobbi évtizedekben mennyire tu-
datossa valt sokfelé ennek a rendszeres, csondes elmeriilésnek igénye; ki-
Ionféle, féleg téavolkeleti hagyoményokon alapulé meditaciés vagy onszug-
gesztibs modszereknek szézezerszamra akadtak kévetdi. Keresztény ember
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tanulhat ugyan ezekbdl a prébalkozédsokbél, de a keresztény lelkiségnek
megvannak a maga csdndre, elmélyedésre vezeté hagyomanyai és gyakor-
latai. A lényeges az, hogy felismerjilk, mennyire szilkséges ez az alkot6
csdond mind munkdnk mindsége, mind személyes fejlédésiink szempontja-
bol, és hogy biztositsuk ra az id6t, lehetdleg naponként, de féleg a hét-
végi szabadabb idoben. Ez a csond teszi lehetévé, a) hogy le tudjuk 6szin-
tén mérni, mit tettlink &s hogyan tettitk; mik vagyunk és mivé lettlink; b)
hogy a munka sok izgalma utén visszanyerjiilk a bels6 békét, el tudjuk oko-
san fogadni a sikert és a sikertelenséget; c) hogy tudjunk el6re nézni,
célokat lemérni, fontosat és lényegtelent szétvélasztani; d) hogy tudjunk
ujrakezdeni, Gj er6vel tdltekezni a jové feladatokra. Nagyon sziikséges ez
a belsé csond, de nem kénnyl biztositani: nemcsak a mai nyugtalan, ro-
hané munkatempé veszélyezteti, hanem az egész kornyezet hangossédga, a
folytonos gépzene, a mindig rendelkezésre 4ll6 hangos szérakozéds is. Aka-
rat kell a csond biztositdsdhoz, de ha megtessziik, munkank is, emberséglink
is hasznat latja.

Munkanapok és iinnepek. Tudjunk keményen és odaaddssal dolgozni, és
tudjunk boldogan, szabadon tnnepelni is. Pihenésre, kikapcsolGdéasra, sz6ra-
kozésra igenis sziikségiink van; ennek hidnya tilfeszitéshez, 6sszeroppanés-
hoz, vagy kedélytelen tompasaghoz vezethet. De a szabadidének akkor van
igazdn értelme, ha utédna frissebben, erésebben, gazdagabban tudunk vissza-
térni a munkanapok kbételességeihez. A mai ember sokszor robotolva dol-
gozik, és utdna hajszolva szérakozik; a hétvége nem egyszer még kimeri-
tébb, mint a hétkdzi munka. Okos mértéktartds gyakran teljesebb pihenést
nyldjthat; az egyszerli, kénnyen elérheté oromok (csaladban, barédtségban,
természetben, irodalomban és mdvészetben) sokkal feliiditébbek lehetnek,
mint amit drdga pénzen veszlink, vagy nagy féradsdggal szerziink. A mai
embernek jéval tébb szabadidé &ll rendelkezésére, mint az el6z6 szédzadok-
ban, de sokszor nem tudja, mit kezdjen vele. A szabadid6 nagy részét a
szérakozésnak készen kapott formai toltik ki, a mozitél a televizi6ig vagy a
futballmeccsig — és mindebben az ember csak passziv néz6; ez nem baj
bizonyos pontig, de az aktiv részvétel a szabadid6t is értékesebbé, gazda-
gabbé teszi: a kertészkedést6l a muzsikdig, a sportolastél a csdéndes olva-
sésig vagy barati beszélgetésig. Es még egy: nemcsak pihenésre és kikap-
csolédéasra van szitkségiink, hanem arra is, hogy tGnnepelni tudjunk. Unnepel-
ni annyit jelent, mint &riilni valami nagy, szép, magasztos eseménynek,
felulemelkedni &nmagunk szlk vildgdn, megldtni és hirdetni ,Isten nagy
tetteit“." Az igazi Gnnep felemel és megtisztit, kozelebb hoz embertirsaim-
hoz, 6rommel és erdvel tolt el. Régebben az linnepek az egész tirsas életet
forméltdk; ma t&bbnyire tudatosan kell keresniink az egyéni és egyiittes
tinneplés formaéit, de gy annél 6szintébb és gazdagitébb lehet.

Pihenni és Gnnepelni tudni, az Isten gyermekeiként bizé lélekkel &rilni
és jatszani, szinte éppolyan fontos, mint munkdnk komolysdga — és vissza-
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hat mindennapos munkénkra is. Aki énekelni és 6rillni tud, annak van szere-
tete, annak a szive nyitva van a josdg és érték felé; és ez a szeretet tevé-
keny er6vé valik a hétkdznapok munkajaban is, az is tébb lesz, mint csak
terhes, hiuzédozva végzett kotelesség, — a teremtd szeretetnek adott sze-
ret6 vélasz.

' Apologia 38a. ? Mt 25,26. * Mt 20,28. “ vi. ApCsel 20,35. ® Ter 1,31. ¢ vo. Ter 1,28-30 és
3,18-19. 7Lk 9,23. ®* Mt 13,22. °Il. Vat. Zsinat, Perfectae Caritatis, 13. '°VI. Pal pépa
apostoli buzditdsa, Evangelica Testificatio, 20. " vd. ApCsel 2,11.

Marie-Dominique Chenu
A TEREMTO MUNKATARSAI

I. A probléma

A munka emberi valésdgéanak teoldgiai rendeltetését és értékelését vizs-
galva nem szabad elsdsorban erkdlcsi szempontbél nézniink, hanem legel6-
szor foldi adottsagnak kell tekinteniink, szembesitve az evangélium igényeivel.
Az Udvdsségtortént val6sagnak megfelelé felfogdsa nem vélasztja el eleve
egymastél a pusztan kereseti eszkoznek értelmezett profan munkét és Krisz-
tus titkat, amint a teljes teremtés fejévé lesz (olyanforman, mint ahogy ki-
16n szokés vélasztani a természetet a kegyelemtél).

A kereszténység mai torténelmi helyzete vildgossa teszi, hogy az evangé-
lium hirdetése magaban foglalja a foldi bevetést is a vildg haladdsa érdeké-
ben. lgaz, most is, mint minden id6ben, tilzdsok és torzuldsok fenyegetik
ennek az Osszefliggésnek egészséges mértékét: Egyik oldalon ott az ldvos-
ség rendjének naturalisztikus értelmezése, mikor azonosnak tekintik az em-
beri haladdssal; a masikon a foldi kezdeményezések eszkatolégikus hangu-
lata félvallr6l vétele. Ezért vetddik fel a jelenlegi vitdkban ismét természet
és kegyelem viszonyanak kérdése, bar mas, ti. tOrténeti kategéridkban. A
problémafdlvetésnek kozéppontjdban a munka teol6gidja &ll. Szazadokon at
figyelembe sem vették ezt a témat, most azonban Ujbél szilard helye van a
kortérsi teolégiaban.

Ez a teol6giai kérdésfolvetés tehdt nem csupén kort6l fliggé hozzatétel,
nem annak a sokknak a kovetkezménye, amelyet a késziiletlen keresztény tar-
sadalom az ipari civilizaciét6l kapott volna. (Bér tény, hogy az iparosodas
meglepetésként hatott egy bizonyos keresztény konzervativizmusra, amely
ontudatlanul szolidaris volt a kézmuiparral és a foldmiveléssel.) Inkabb arrél
van sz0, hogy folismerjitk a munka kdzponti jelent6ségét a vilag és az ember
keresztény értékelésében és rendjében. Ennek utja az, ha mélyebben, Gjon-
nan megértjilk az idvosségtorténetet és az isteni teremtés, az ember és a
kozmosz viszonyat. Hiszen a kozépkori summékban is a teremtésr6l sz6ld
traktatusba égyazédott az antropolégia.
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