Ezek az én tapasztalataim. Nem akarok szabélyt feldllitani masoknak, csak
buzditdsul mondom el azoknak, akik keresik, hogyan mondhatnék el jobban
és szebben napi rézsafiizér imajukat. Lehet, hogy keresgélésiink végered-
ményeként ugyanarra az egyszeri moddszerre taldlunk rd, amelyet a kezdet
kezdetén gyakoroltunk, de ez mér érettebb imadsdg lesz, s eltélt benniinket
az a bizalom, hogy gyenge dadogédsunk megtiszteli a Sz(iz Anyéat és 4ltala az
6 szent Fiat, Jézust.

Josef Miillner S. J.

A JOVO UTJA?

Kiilvarosi keriilet. Szupermodern lakételep, koérilbeliil kilencezer lakossal.
Orszagos hirld bevésérlékézpont a lakételepen, mindenféle szolgaltaté és ki-
szolgélé egység egyetlen hatalmas épiilettémbben.

Tulajdonképpen minden megvan a ,boldog, modern“ élethez. Minden ki-
vanség teljesithetd, minden beszerezhet6, éppen csak keziinket kell kinyuj-
tanunk érte. Modernebben és kényelmesebben mér nem is lehet €élni.

Azaz, ... egy kis probléma azért csak van!

Valakinek feltlint, hogy ebben a nagy kényelemben rendkivil ,megerdl-
tet6" két kilométert gyalogolni a legkdzelebbi templomig. Mert templomba
azért mégiscsak kell jarni!

Ezen aztdn tobben elgondolkoztak: Ha itt lenne a templom, sokkal tébben
jarulndnak az Ur szine elé, s ha egy plébaniat is félépitenénk, akkor gyerme-
keink is otthon érezhetnék magukat. A kilencezer emberbdl koériilbeliil hatsza-
zan élltak kezdetben a nemes (igy szolgdlatdba, s — ma &ll a templom a lak6-
telep kellds kdzepén, egy hatalmas plébéaniakdzponttal.

Mindenki elégedett: a kényelem tokéletes!

Kezdeti probléméak

Nehézségek persze mindig adédnak, jelen esetben példdul a paphiany.
Hogyan néz ki egy Ujonnan alapitott templom pap nélkil? Az egyhdzmegye
ugy oldotta meg a kérdést, hogy a lakételepet az Uj templommal egyiitt filidva
nevezte ki. Az anyaegyhédzkdzség is igen nagy, masrészt nincs elegendd pap,
hogy 6néll6 plébénidnak nyilvanithasséak.

.Vonjunk be lelkipdsztori munkatérsakat!“ (Pastoralassistenten) — sziile-
tett meg végre a mentdotlet. De vajon csak mentdotlet ez? Vagy pedig a jovd
Utja, az egyhazkdzség életének, fejlodésének kulcsa? Meg kell prébéinil S ha
bevalik, akkor ez az Gt jarhaté lesz més filidk s6t anyaegyhdzkozségek szé-
maéra is!

Az dtlet megval6sult, mert sokan nemcsak a kényelmes, modern lakételep
eldnyeit akartdk élvezni, hanem életképes és életerds kozosség-
ben akartak élni. Egyszerd hivektdl indult a kezdeményezése, amit aztén alkal-
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masnak itélt a plébanos, az anyaegyhdzkozség s6t az illetékes segédpiispdk
is.

Az elmilt évek tapasztalatai azt mutatjdk, hogy a gondolat a lehetd leg-
jobb volt, s a nyomdban végzett munka megtermette gyimolcsét: ,A j6 fa jé
gyimdlcsot terem.”

A filia élete — kollektiv vezetéssel

A lednyegyhdz vezetésének megolddsa specidlis nehézségekbe (itkézott.
Sokmindenre és szinte mindenkire tekintettel kellett lenni, igy sziletett meg
az Ujabb otlet: a team, vagyis egy csoport vegye kezébe a vezetést.

A plébénos rendszeresen de nem mindennap latogat a filidba. Természe-
tesen az 6 irdnyitasaval, de mégis ezzel a teammel val6sul meg a tervezés és
vezetés.

Ma négy lelkipdsztori munkatérs dolgozik szivvel-lélekkel az egyhazkoz-
ségben: harman hivatdsszerden, teljes munkaid6vel, a negyedik, egy hittanar
minden szabadidejében. Munkaprogramjuk a kovetkezé:

Egyikiik az irodai munkét végzi el, a konyveléstdl a levelezésig és a hivek
fogadéséig, s szervezi a templomi zenét (orgona, feln6tt-kérus, zenecsoport
stb.).

A mésik lelkipdsztori munkatérs elsdsorban az iskoldsgyermekekkel foglal-
kozik: (7—12 évesek) felkésziti, oktatja, tanitja az els6éldozdkat, vezeti az isko-
lasok kilonbdz6 csoportjait, emellett dllandé kapcsolatot tart a sziilGkkel és
segit az iroddban a pasztoraciés feladatok elldtdsédban (telefonfeliigyelet, hi-
vek fogadésa, beszélgetések).

A harmadik munkatéars feladatkére rendkiviili dldozatkészséget kovetel: &
foglalkozik az egyhézbdl kilépettekkel, illetve a valldsukat alig vagy egyéltalan
nem gyakorlokkal. Ezért gyakran Gton van, ldtogat. S amikor bent van a plé-
baniakdzpontban, 6 vezeti a nyugdijasok, 6regek és betegek pasztoracidjat:
hetente tdbb rendezvényt, nyugdijas kort, el6adast szervez. Hatdskorébe tar-
tozik a keresztségi beszélgetés és oktatés is.

A negyedik teljes szabadidejét dldozza az egyhazkozségre. Feladata az ifju-
sdg (12—18 évesek) szellemi-lelki gondozésa. El6adédsokat, ifjisdgi 6rakat, ko-
roket, csoportokat szervez, készit el és vezet. O dllitja 6ssze az ifjisdgi misék
programjét (van kildn ifjiségi kérus, liturgia- és zenekor) és az 6 hatdskorébe
tartozik a fiatalok személyes problémadival valé foglalkozéds. Ezenkivill kezeli,
gondozza és blviti a kommunikéciés eszkdztdrat (konyvtdr, lemezek, hang-
szalagok, filmek, video stb.).

Az eredményes munka fébb kritériumait igy foglalta Gssze az egyik lelki-
pasztori munkatérs:

A kollektiv vezetés alapfeltétele a j6 egyittmikédés, a megbeszélések pon-
tos megtartdsa. Minden héten, altaldban hétfén jon Gssze a csoport a plébé-
nossal. llyenkor dolgozzék ki a tévlati terveket is, de elsésorban a konkrét heti
munkafeladatokat beszélik meg s osztjdk el egyméds kozott. Elengedhetetien
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feltétel, hogy mindenki tudjon a masik feladatardl, s féleg a piébénos ismerje
a kitGzott célokat. Ebben a pontos el6készitésben nagyon fontos szerepet jat-
szik a plébéanos, akinek bizalmat az aktiv vezeté csoport maradéktalanul élvezi.
,Tulajdonképpen, akarcsak otthon, itt is csalddban éliink, s ebben a ,csaladi
Uzemben' maradéktalanul j6I érezziikk magunkat* — foglalta éssze M. Morgen-
besser, egy munkatérs az egyhézkdzségben uralkod6 derlis légkdr Iényegét
és okat.

A vezetd csoport alland6 kapcsolatban &ll az egyhédzkézségi testiilettel.
Nagyon fontos, hogy a testiilet tagjai bizalommal kisérjék a vezetd csoport
munkéajat és aktivan vegyenek részt a kiilénb6z6 rendezvényeken. DOnté je-
lentdségli a j6 személyes kapcsolatok kiépitése az egyhazkdzségen belil. Ez
kénnyen lehetséges, ha a hivek megérzik a vezetd csoporton belil uralkodé
harméniat. Ennek viszont alapfeltétele a vezet6k lelki képzése és képzettsége,
amely alland6 forrds lehet a hozzéjuk fordulé hivek széméra is.

A lelkiéiet apolasa

Munkéam igazi tartalmat nem is annyira a hivatds széval tudndm megnevezni.
Inkdbb a munkdban megtalélt lelkes 6rém ez, — mondja egy munkatérs. S
valéban: a lelkipdsztori munkatdrs munkaja az Orémhir megélésének és to-
vabbadéasénak egy specidlis formdja. Ennek szenteli az életét egy egyhazkoz-
ség szolgélataban.

Lelkes 6rém masokkal egyiitt és mésokkal dolgozni. Perszre ez alland6 ké-
szenlétet jelent, ezért alapvetd szikséglet, hogy a lelkipdsztori asszisztens
dllandéan gondozza, apolja sajét lelki életét. Egy nagyvérosban rendkivil sok
lehetéség van erre. Példaul lelkigyakorlatok, rekollekciék. De a sajat egyhéaz-
kbézségben, illetve a vezetd csoporton beliil is vigydzunk arra, hogy ,ne csak
adjunk, hanem kapjunk is“, és igy ez a lelkesedés alland6 6rom marad. Ezért
a heti koordindciés megbeszéléseken mindig szakitunk id6t egymésra és on-
magunkra is: ima, csond, személyes és kozos lelki beszélgetések a plébanos-
sal. ,Ez mindnydjunk szdmaéra végteleniil fontos“ — vallanak a csoport tagjai.

Az egyhézi év elején, szeptemberben pedig elvonulunk hérom napra, hogy
plébanosunk vezetésével lelkigyakorlaton vegyiink részt. Plébédnosunknak k&-
szdnhetjiik, hogy ez is szerves része lett munkdnknak. Ennek készdnhet6 rész-
ben, hogy a csoportunkban senki sem érzi meger6ltetonek a vasérnapi fel-
adatokat. Ha estére el is faradunk, nem érezziik terhesnek, mert megtaléljuk
igazi 6rémiinket a kdzésségben. Fontos az is, hogy, amit csoportjainkkal vé-
geztetiink, mindig magunk is végezziik, mert igy 6réomiink soha sem keriil ,ta-
karékléangra®“.

.En személy szerint nagyon szerencsés helyzetben vagyok. Feleségem is
teol6giédt tanul, igy biztositott a kd6zbs érdekl6dés. Egyitt imadkozunk, egyitt
hallgatunk zenét, s a kdzds beszélgetéseink is igen fontosak. Egyitt toltott
blinbanati napok vagy rekollekciok is felejthetetlen éImények. Feleségem is
ugyanazt az egyhdzkdzséget szolgélja onkéntes munkéval. Tanulményai befe-
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jezése utdn 6 is lelkipésztori asszisztensként szeretne dolgozni és szolgélni®,
vallott a hivatasrél a megkérdezett vezetdségi tag.

A szentmisék el6készitése (liturgia-kér) ugyancsak a plébdnos vezetésével
torténik, ilyenkor hallatlan er6forrdsokra bukkanunk a Szentirds és az evan-
géliumi szakaszok elemzésével és atelmélkedésével.

,Végiil 6rvendetes az is — zérta le gondolatsorat M. Morgenbesser — hogy
személyes problémdinkkal is bizalommal fordulhatunk plébdnosunkhoz.* Ami-
kor 6t hallom, arra gondolok, hogy igenis él az egyhéz, s élni is fog, csak en-
gedjink cselekvési teret benne minél tébb dréomteli embernek.

Hangyamunka

Redlisan térképeztik fel mikodési lehetéségeinket, s ennek megfelelGen
osztottuk be a munkakoroket. Részben ezzel magyardzhatd, hogy mindegyi-
kiink eredményesen dolgozik sajat mikodési teriiletén. Természetesen segi-
tink egymésnak mindenben, hiszen olyan az életiink, mint egy csaladé: teljes
odaadéssal egymdasért. Az a csodalatos, hogy egyméashoz is bizalommal fordul-
hatunk mindenkor és barmilyen problémaéval.

Az egyhazkodzség élete hangyamunkat igényel: aprélékos, szivés munkat,
amely — ha késve is — de eredménnyel jar. Amit elkezdtiink, szeretnénk vég-
hez is vinni, s a ,feladni“ sz6t tordltiik a sz6tarunkbol.

A lakételep kilencezer emberébdl 600—800-at mér athatott a ,lelkes 6rom*“.
S ami a legnagyobb érémmel tolt el: egyhdzkdzségiinknek majdnem fele fiata-
lokbél all (7—20 év kozott). Az eredmény azt bizonyitja, hogy a munka orosz-
lanrészét helyes volt lelkipasztori kisegitokre bizni. S taldén még egy titka van
eredményeinknek: a négy kisegité kozil hdrom — nd!

Az egyhazkdzség jelenleg az egész lakGtelep egészséges kovdsza. [gy
csak id6 kérdése, hogy ez az egészséges egyhdzi kozésség mikor allapitja
meg: ,Kicsi nekink ez a templom, épitsiink nagyobbat! S hozzd a mésodik,
még nagyobb plébéniakdzpontot .. ."

Papp Gyorgy

LEVELESLADANKBOL

Négy és fél évig a Vila Anastacié (Sdo Paulo) plébénia pasztoraciés munkéjét lat-
tam el. Visszagondolva sziil6falumra, ldtom mennyivel csalddiasabb és éppen ezért
hatékonyabb, gyiimdlcséz6bb lehetett akkor a magyar falu plébanosénak az élete.
Gyakran egy pléb4nos 30—40 évig is megmaradt hivei koézott. A falu lakosségénak
nagy részét O eskette, keresztelte, formaélta lelkileg, erkdlcsi életében. Mindenkit
gyermekének, testvérének, barétjdnak tekinthetett. Itt Brazilidban egy plébénos élete
egészen mas. Vegyilk csak a Vila Anastaci6 plébaniat. Otthoni, magyar stilusban incult.
Az egész emigralt magyarsdg papja koriil tomérilt. A jo Szelecz Arnold atya, Szent
P4l apostol szavait idézve, mindenkinek mindene lett.

Régen a legtdbb ember, aki egyik faluban vagy védrosban megszilletett, ott is élte
le az életét. Sdo Paulo a vilag mésodik leggyorsabban fejl6dé véarosa. Vagyis rengeteg
ember 6z6nlik be az orszag kiilonb6zd részérél. Részesedni akarnak Sdo Paulo fejlett
ipara és kereskedelme 4ltal nyujtott magasabb életszinvonal .alddsaiban®. A véros
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