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J t í c é im t  a  „6 orrovafó“
Meleg: nyári időben, amikor az országos és 
'.ségi politika hullámai elnyugosznak, ál- 
ános pihennivágyás vesz erőt a lelkeken, 

•vról-évre megjelennek a kávéházi és ven- 
• *1 ői borravaló elleni cikkek, amelyek a „le 
ázó és erkölcstelen** rendszer eltörlését cé- 
x z á k .
s minthogy egy „erkölcstelen** rendszer 
■ ^szüntetését sürgetni mindig erkölcsös

• ío lo g  és a kávéházak vezetéséhez — úgy mint
orvosi tudományokhoz, mindenki ért, egy­
másra kapjuk a jobbnál-jobb tanácsokat 

’■> intelmeket, miért lenne szükséges más fize- 
■ ési rendszer I levezetése.

tízt a kérdést már annyiszor tárgyaltuk, 
női annyiszor nyilatkoztunk szóban és írás­
án. hogy ezúttal nem lehet célunk a borra­

valórendszer erkölcsös vagy erkölcstelen vol­
tát vitatni.

Számtalanszor megállapítottuk, hogy a bor­
ává ló volta kép egy nem éppen szerencsésen 

megállapított név, mely a teljesített mun­
káért egy nem fix  összegben megállapított 
díjazást jelent. Bár helyenként és időnként 
az évek gyakorlata szerint bizonyos fix  össze­
gek fizetése vált uzussá, úgyhogy a „borra­
való" minimális összege általában véve meg­
állapítottnak tekinthető.

Nem tudjuk belátni, hogy a teljesített 
munka díja erkölcstelen akkor, ha azt köz­
vetlenül a felszolgálót foglalkoztató vendég 
adja, inig ha ez a fizetés a főpincér száza­
lékos hozzászámítása útján át történik, aki 
v égeredményében ugyanvsak a vendégtől sze­
di be — minden skrupulus elenyészik.

Végre a nem fix összegben megszabott dí­
jazások intézménye vagy rendszere át meg 
átszövi közigazgatási és közgazdasági életün­
ket. A karácsonyi és húsvéti jutalmak és se­
gélyek, a tantiéinek és jutalékok rendszerét 
nem mi vagyunk hivatva felfedezni. A  kü­
lönbség csak a név, a lényeg azonos.

Nem kívánjuk az erkölcsi érveket tár­
gyalni, a kérdés gyakorlati részével foglal­
ju nk  és pedig teljesen mellőzve a közönség 

a munkaadó szempontjait, lássuk mit je­
nt a borravalórendszer a munkavállaló: a 
incér szempontjából? Csakugyan egziszten- 

•iális érdeke a dolgozó pincéreknek a borra- 
i lórendszer kiküszöbölése.
Hogy áll ma a pincér anyagi helyzete ?
A folyó év elején a betegsegélyző és társa- 

.dombiztosító járulékok megállapításakor^ a 
kávéházi felszolgáló személyzet a munkásér- 
' kéltség kívánsága szerint a, X. napibérosz- 
'dyba soroltatott. tí számítás szerint a ká- 
■ •!!ázi pincér napi keresete átlagosan napi_9 
•ngőn felül van, ami havonként 200—250 
•ngős keresetnek felel meg. tíz pedig olyan 

■•vedelem, amelyhez a köz- és magántisztvi-
• *lői fizetési táblázatok szerint magas kvali-

áeió, tekintélyes hivatali múlt és felelős- 
ógteijes j>ozició szükséges.

Kiismerjük, hogy a mai viszonyok mellett 
megélhetés sokkal nehezebb, mint a mult- 

.in. de tény az, hogy míg a kávéházak jöve­
delme a békenivót nem érte el, addig a pin-

I eérek jövedelme az aranyparitás felett van.
Ha a pincérek keresetét más szakmabeli 

munkások keresetével hasonlítjuk össze, mely 
szakmunkásoknál óránkint 0.58—1.55 pengő 
között váltakozik szakma szerint, a pincéroK- 
nél napi 10 óra munkaidőt számítva, óránkint 
90—100 fillért számíthatunk, tehát többet, 
mint a bánya-, vas- és gép-, vegyészeti, tex­
til-, malom-, építő-, tégla- és bőrmunkások, 
ugyanannyit mint a műbútor-, fatömegáru- 
munkásokét. A  pincéreknél nagyobb óra ke­
resete csakis a nyomda, litográfia, kemigra- 
fia és könyvkötő szakmunkásoknak van.

Tehát a pincérek kereseti viszonyai a ked­
vezőbben díjazottak közé tartoznak.

De próbáljuk megállapítani azt, hogy a 
borravalórendszer helyett propagált -rend­
szer mit jelentene számokban.

Ha egy közepes forgalmú kávéházat ve­
szünk alapul, melynek bevételei naponként 
átlag 300, havonként tehát 9000 pengőt tesz­
nek és amely forgalmának lebonyolítására 2 
turnusban 3 pincért =  6 és 1 főpincért alkal­
maz, ezeknek személyi kiadásai (minthogy a 
főpincér sok helyen szabad megegyezés foly­
tán fizetést nem kap) hetenként á 8 pengőt, 
(5X 8 = 4 8 , havonként tehát 192 pengőt, mond­
juk kereken 200 pengőt tesznek ki, ami a be­
vételek 2/r -át teszi ki.

Ha most a kávéházi személyzetnek a bevé­
telek 15Ví -át akarjuk kiutalni, akár beszámí­
tás, akár hozzászámítás formájában, ez 1350 
pengő többeletet jelentene, ami 8 ̂ személy kö­
zött szétosztva (minthogy a főpincért a gya­
korlat szerint legalább 2 rész illeti meg) fe­
jenként 1(59, mondjuk kereken 170 pengőt je­
lentene, vagyis mai kereseténél (50—80 pen­
gővel kevesebbet, amit nem ellensúlyozna az 
sem, ha a heti 8 pengős fizetését továbbra is 
megkapná.

Tapasztalati tény az is, hogy a felszolgáló 
pincér minimális borravalóját akkor is meg­
kapja, ha a fogyasztott cikkek értéke változik 
és esetleg kisebb. Teljesen mindegy, hogy a 
vendég 50 filléres feketét, 80 filléres tejeská­
vét, 1—1.20 pengős fagylaltot, vagy más cik­
ket fogyaszt, a 10— 10 fillér kijár akkor is, 
ha a napi bevétel nem 300, hanem csak 200 
pengő. Azt pedig sajnálattal látjuk, hogyha a 
kávéházak látogatottsága meg is van, a fo­
gyasztás értéke csökken.

A  pincérek keresetét a fogyasztás értéké­
vel arányosítani azt jelentené, hogy a ked­
vezőtlen konjunktúra következményeibe őket 
is belevonni.

A  mai gyakorlat szerint a kávéházi borra­
való — átlagos 80 filléres tételeket számítva 
— legalább is 10—-10 fillér, ar.i 25//-nak fe­
lel neg. tígy ily magas kulcs bevezetését a 
'/-rendszer legexponáltabb hívei sem kíván­
ják, ennél kisebb százalékkulcs pedig vég- 
eredményében a pincérek keresetének csök­
kentését jelentené akkor, amikor a mai kere­
setet sem tartják elegendőnek.

Természetesen, iia a /c-renckzcr bevezetése 
azzal a hátsó gondolattal történik, hogy azért 
borravaló is lesz, azonban most már erkölcs­
idéin égi cím és jelleg nélkül, akkor nagyon 
természetes, ez az egész mozgalom csak a kö­

zönség kétszeres megterhelését jelenti ugyan­
akkor, amikor az éles verseny, a kedvezőtlen 
gazdasági helyzet sok helyen az árak csök­
kentését idézte és idézi elő.

, Még egy szempontra kívánunk reámutatni. 
Akkor, amikor a gazdasági válság hatása 
alatt a közhivatalok, magánvállalatok, gyá­
rak és műhelyek elsősorban a személyzet re­
dukálásával igyekeztek kiadásaikat apasz­
tani, ez a kávéházakban nem történt meg, 
mert a kávéházi felszolgáló személyzet illet­
ményei az összkiadások szempontjából arány­
lag kis tételt jelentenek.

Abban a pillanatban azonban, amint az üz­
leti bevételek apadása a személyzet kerese­
tére befolyással bír, maga az alkalmazott 
személyzet fogja kívánni a. kereseti csökke­
nésnek létszámredukció útján való kiegyen­
lítését.

Vájjon ezzel a munkásság helyzete javul-e, 
felesleges vitatnunk?

A  külföldi példákra való hivatkozást ille­
tőleg, mi is szívesen tanulunk külföldtől. 
Azonban mi is jártunk külföldön és a megle­
hetősen erősen szocialista irányú Oseh-Szlo- 
vákiától a faseista Olaszországig, ahol a 
%-rendszer meg van valósítva, sőt a borra­
való elfogadása tilos, azt tapasztaltuk, hogy 
borravaló nélkül — nincs kiszolgálás!

Meg vagyunk győződve, hogy a mi viszo­
nyaink mellett a mai rendszer megváltozta­
tásának propagálása legfeljebb arra jó, hogy 
a munkában álló személyzet nyugalmát meg­
zavarja anélkül, hogy még teljes siker esetén 
is, azok helyzetét javítaná.

Mészáros Győző.

K á v é s - z e n é s z
Hosszú évek óta tárgyalnak és folytatnak 

hosszadalmas eszmecseréket iparunk öregjei 
arról, hogy miként lehetne megrendszabá- 
lyozni a cigányokat, hogyan lehetne keveseb­
bet fizetni, hogyan lehetne előleget nem adni. 
hogyan lehetne a fizetéseket a mai gazdasági 
viszonyok okozta hanyatló tendenciájú bevé­
teleinkkel összhangba hozni és hogyan lehetne 
velük a szerződéseket betartatni.

Nagyon nehéz kérdés ez és mégis foglal­
koznunk kell vele, mert elérkeztünk oda, ahol 
még a vérmesebbek is azt mondják, enné! to­
vább nem mehetünk, mert üzleteink nem bir-

A  legk ivá lóbb  sörkü lön legesség -íi Szent István Porter-Sör |ii a  P o lg á r i  Serfőző  gyártm án ya !
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jak ezeket a fizetéseket és nem bírják a még 
ezzel járó körülbelül mégegyszer annyira jutó, 
de szigorúan a zenével járó kiadásokat.

Az öregek azt tanácsolják, hogy mondjuk 
ki határozatképen, hogy egy elsőrendű zenét 
tartó kávéház csak ennyit és ennyit tud, il­
letve szabad neki fizetni, vagyis a maximálás 
mellett foglalnak állást. Az előlegre is elég 
radikális megoldást találnak, mert nem adunk 
és akinek nem tetszik, ne muzsikáljon üzle­
teinkben.  ̂ >

Ebben a pillanatban az az általános hely­
zet. hogy minden kávés teszi, amit eddig is 
tett, irányelvekre való tekintet nélkül szer­
ződtet magának olyan zenekart és annyiért, 
amennyiért vele legelőnyösebben meg tud 
egyezni.

TEz a zenekérdés egy olyan dzsungel, amibe 
szerintem csak a legerélyesebb kézzel lehet 
belei*yülni, de semmiesetre sem azokon az el­
gondolásokon, mint azt iparunk zenei szak­
osztályának érdemes vezetője elképzeli.

Bodó kollegám nagy igyekezettel és hozzá­
értéssel nyilatkozott a zenészügyekről, de már 
jóelere úgy kezelte az értekezletet, mint aki 
nem vár eredményt, hiszen ha elgondoljuk, 
ez érthető is, mert a gyűlések százait tartották 
ebben az ügyben és ez még soha eredményt 
nem hozott, de nem is hozhatott, mert a ká­
vésok. ha azt látták, hogy a másiknál öt ven­
déggel több van. akkor nagyobb fizetéssel el­
csalták a zenét és így emelkedtek a zenefize­
tések évről-évre magasabbra és míg a kávés 
lehajtott fejjel gondolkozott, hogy miből f i ­
zesse a zenét, addig egyik-másik prímás a 
napi négy órai jól végzett munka után lebu- 
jokban dobálta a pénzt.

Az iparos segédek, munkások nehéz heti el­
végzett munkájuk, a kereskedelmi alkalma­
zottak és tisztviselők félhavi vagy havi mun­
kájuk után kapják járandóságaikat, érettsé­
gizett, nagytudású emberek a hó végén baga- 
tellekkel lesznek kifizetve és csak a cigány az, 
aki hónapokra, de legalább egy hónapra előre 
szeretné a megszolgálandó munkadíját meg­
kapni.

A  prímások is érzik, hogy itt rendet kell 
teremteni, mert ez az út oda vezet, hogy lesz­
nek nagy fizetések, csak zenéskávésok nem 
lesznek, akik ezt folyósítani tudják.

Járossy dr., a cigény zenészegyesület szim­
patikus ügyésze is minden alkalmat megra­
gad, hogy ebben a kérdésben a kávésra és a 
zenekarokra nézve is egy alkalmas közös alap 
találtassák, de fentebbi okok miatt minden 
ilyen megmozdulás, akár a kávésoktól, akár a 
cigányoktól induljon is az ki, fiaskót szen­
vedett.

Súlyos betegségünk még a szerződések be 
nem tartása is, bár ebben a részben nem lehet 
kizárólag a cigányokat okolni, mert a zenekar 
— amelyik le van kötve — csak úgy követhet 
el szerződésbontást, ha bűntársa van. vagyis 
még egy kávés akad. aki szintén aláírja vele 
a szerződést. Nagyon valószínűtlen az, hogy 
nem tudja a kávés, hogy már le van kötve, 
csak ezzel is úgy vagyunk, hogy jobb az, aki 
már valahol le van kötve, mint amelyik 
szabad.

"Van még egy fogas kérdés, amelyet felmon­
dásnak nevezünk, ha felmondunk a cigány­
nak. tisztelet a kevés kivételnek, kimuzsikál­
ják a vendéget a kávéházból, ha szerződésének 
lejárta előtt el akar menni és nem engedjük, 
ugyanez történik.

A zenekérdés mindaddig maiad kérdés, 
óm ig Budapesten több elsőrendű kávéház van, 
m int elsőrendű zenekar. A  kereslet és kíná­
lat örök törvénye ez. TJjabban a kávésok kez­
denek rájönni ennek a betegségnek ellen­
szerére -és kezdik vidékről felhozni a bár ki­
sebb márkájú^ de ezzel szemben lényegesen 
olcsóbb és talán még merném azt is állítani, 
hogy céljainknak, miután szorgalmasabb és 
itt újak, alkalmasabb zenekarok szerződte­
tését.

Az összes ezzel összéfüggő kérdések egy 
csapással oldódnának meg, mert egy éven be­
lül olyan 25—30 elsőrendű zenekar működne 
Budapesten, hogy abból mindegyikünk meg­
találná a maga zenekarát és nem is kellene 
őket túl fizetni.

Az impresszárió kérdés is csak addig volna 
problémáimért ezek az uj zenekarok friss 
vérkeringést hoznának a magyar cigányze- 
nesz egyesületbe, amely, meg vagyok győ­
ződve, jót tenne nekik is, nekünk is.

Hózzunk zenekarokat vidékről és meggyó- 
gyul magától zenés betegségünk.

Mezei Géza.

G U M M I P A D L Ó

S Z A K K É R D É S E K .
Rovatvezető: Katona István.
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A  m u n k a k ö z v e t ít é s  p r o b lé m á i

A  munkaközvetítés a legérdekesebb, egy­
ben a legíejlődőképesebb problémák egyike. 
Nem érdektelen, léleknélküli rubrikázás ez. 
Nem is leket, mert így céljának nem felelne 
meg. A  munkaközvetítés az élet szükségle­
teiből fakad, tehát azt is kell, hogy kielégítse.
A  munkahely nem üres rubrika, mely a mun­
kára várók valamelyikével töltendő ki, ha­
nem egy olyan szükséglet, mely csak egy mó­
don: annak betöltésére több szempontból is 
a legmegfelelőbbel elégíthető ki. Csak az 
ilyen közvetítés eredményes és alkalmas az 
ipari tevékenység folytonosságának biztosí­
tására.

Melyek lehetnek tehát a segédeszközök 
ilyen eredmények elérésére? Természetes, 
hogy a munkahelyeket, azok sajátosságait, 
egyes üzemek valamilyen formában speciali­
zált voltát, azok körülbelüli forgalmát ismer­
nie kell annak, ki azokat be akarja töltetni. 
Ez aránylag a könnyebb feladat. Látogatni 
kell a munkahelyeket időközönként és a mun­
kaadókkal és alkalmazottakkal való érintke­
zés, a saját tapasztalattal együtt, megte­
remti és kialakítja egy-egy üzem képét az 
agyban, mely azt elraktározza. Üzemeink ál­
landósága biztosítja egy-egy ilyen kép érvé­
nyességét éveken át. í.gy  zene nélküli kávé­
ház képe egyazon vezetés alatt, renoválás és 
hirtelen támadt konjunktúrák (sajnos, csak 
dekonjunktúrák támadnak: szibériai hideg, 
influenza, eltanáesolás, stb.) nélkül, nem vál­
tozik meg jelentősen. Belső, intern, személy­
zeti értelemben sem. Ha zenés üzemre térne 
át, vagy egy zenés kávéház beszüntetné zené­
jét, vagy egy új vezető — az adott viszo­
nyokkal ellentétben is —  próbálgatásokba 
kezd, más vagy különböző rétegű publikumra 
igyekszik különböző szolgáltatások nyújtásá­
val kiterjeszkedni, úgy természetesen új ké­
pet kell az üzletről nyernünk. Ezek azonban 
ritka esetek, mert renováláson és tulajdonos- 
változáson keresztül is igyekszik egy üzlet 
évtizedeken át kialakult légkörét megőrizni 
és szolid, fokozatos módon, nem „va banque" 
módjára, fejleszteni. Az üzemeket és munka­
helyeket tellát aránylag könnyű megismerni, 
azok állandósága miatt.

Nem így a munkásokat, kik a legheterogé­
nebb elemekből tevődnek össze. Nagy részük 
már az ipari képesítés elrendelése előtt 
(1921.) dolgozott az iparban anélkül, hogy az 
érdekképviseletnek módja lett volna hivata­
losan is megismerni munkatársaikat. A  ta- 
noncszerződés, munkakönyvkiállítás, be- és 
kijelentés, stb. mind alkalmasak lettek volna 
erre, de a törvény csak 1921. óta utalta eze­
ket a békéltetési eljárással együtt az ipari 
képviseletek hatáskörébe. A  jövő generáció 
mely már ipartestületi adminisztráció mellett 
nő fel, szabadulásakor segédlevéllel lesz szár­
nyaira bocsátva, nem lesz ismeretlen anyag 
a közvetítés szempontjából.

Ma azonban, mikor a munkások nagy része 
a képesítési törvény előtt szerzett jogok alap­
ján lajstromozott könyvekkel dolgozik, me­
lyeket 1921-ben „en masse“ lajstromoztak és 
mikor a háború, forradalmak, ellenforradal­
mak, konjunktúrák és dekonjunktúrák mun­
kájuk folytonosságában nagy barázdákat 
szántottak, terra incognita a közvetítés szá­
mára.

Ezen azonban változtatni kell. Ez a vál­
toztatás. a munkások megismerni akarása, 
közvetítés szempontjából is, iparunkban már 
évekkel ezelőtt kezdetét vette. Memóriára — 
a még oly jóra — sem lehet támaszkodni, hi­
szen itt, a segédszemélyzetet is beleértve, egy 
(i— 7000 főnyi fluktuáló tömeggel kell szá­
molni. Elnökségünk két évvel ezelőtt elren­
delte az ipartestületi törzslapok mellett a 
munkaközvetítői nyilvántartólapok felfekte­
tését is, a hozzátartozó előjegyzési lappal 
együtt. A  nyilvántartólapok a munkanélküli 
adatait szakmai szempontból is (nyelvtudás, 
marqueur, stb.) tartják nyilván, tartalmaz­
zák állandó és kisegítési munkákra történt 
elhelyezéseit. A z előjegyzési lap pedig, hogy 
munkanélkülisége tartama alatt valóban 
hányszor jelentkezett munkára. Fontos ez, 
mert ebből állapítható meg a munkára való 
készség és az elhelyezési sorrendje is. Ha va­
laki két hónapja van munka nélkül és ez idő 
alatt hatszor látogatta a közvetítőt, nem előz­
heti meg azt, aki bár csak egy hónapja mun- 
kátlan, de harmincszor jelentkezett ez idő

K A R TÁ R S A K !
Miért tudom olyan meggyőződéssel ajan 

lani a Professor Junkers forroviz-automata- 
val egybekapcsolt kávéforrázó gép beszer­
zését?

Mert: . , . . .. .
1. Ez a gép a kávét rövid percek alatt auto­

matikusan forázza és kezelése a lehető leg­
egyszerűbb.

2. Mert a nyert kávéital ragyogó tiszta
színű, zamatos és mindig egyformán tar­
talmas. , . , ..... .

3. Mert az általánosan elterjedt kavelozes 
szerint a kávébabnak nem kívánatos fás, ros­
tos része (Gerbstoff) benne marad a kavé- 
italban, mig a gépen ez a nem kívánatos rész 
kimarad. A  két főzési mód összehasonlításá­
ból frappáns módon kitűnik ez a különbség 
a gépen főtt kávé javára.

4. Mert a kávé felhasználásában^ 24%-os_ a 
megtakarítás, a gép tehát rövid idő alatt ön­
magát fizeti ki.

5. Mert a gép beszerzésével a café-restau- 
rant konyha kérdése a lehető legelőnyösebb 
módon megoldódik.

Bizonyságul itt folytatjuk az elismerő le­
velek közlését és ilyenek közlését folytatni 
fogjuk.
POZSONY H ÁVÉH ÁZ

Budapest
I., Krisztina körút 81. sz.

T. H A B S A N Y I A D O L F  úrnak
B U D A P E S T .

Az általa szállított P ro f . Junkers-féle 
v iz f orraid automatával egybekapcsolt 
kávéfőzőgép működésé vei a legteljesebb 
mértékben megvagyok elégedve.

A  gép számtalan előnyei közül kieme­
lem a főbbeket.

A z általa főzött kávé mindvégig friss, 
zamatos.

Kezelése a lehető legegyszerűbb, 20%-os 
megtakarítást nyújt az eddigi kávéfőzési 
módszerrel szemben. M ié rt is a kávéfőző- 
készülék beszerzését nyugodtan a ján lom .

Tisztelettel
D A N K O V S Z K Y  J E N Ő , kávés. 

Café MONICO kávéh áz
Tulajdonos: Gönczy János. Budapest, 1929. JTlájŰS 15.
B U D A P E S T  (H O N G R IE ) Kossuth La jos tér 14.

Telefon: Aut. 145—36.
T. H A B S A N Y I A D O L F  úrnak

B U D A P E S T .
E gy  Professor Junkers v iz f orraié auto­

matát és egy Grourd Freres-féle párisi 
gyártmányú Percolateurt (kávéfőzőgép) 
vettem Öntől. Ezek a gépek egy kis reso- 
val kiegészítve teljesen nélkülözhető v 
tették a külön konyhát. A  szálUtott gépel 
nagyszerűen végzik dolgukat, kitűnő, 
aromatikus kávét szolgáltatnak, sőt meg 
takarítást is érek el velük. Bárkinek is jó - 
lélekkel ajánlhatom ezeknek beszerzését.

Teljes tisztelettel 
G Ö N C ZY  J Á N O S  

Café M onico kávéház 
Budapest, Kossuth Lajos tér.

H otel HASS S zá lló
Szeged

T. H A B S A N Y I A D O L F  úrnak
B U D A P E S T

Az Ön által szállított francia Percola- 
teur (kávéfőzőgép) működésével nagyon 
megvagyok elégedve. A  megtakarítás a 
gép segélyével óriási és a nyert kávéital 
amellett elsőrendű.

Tisztelettel
H O T E L  K A S S  S Z Á L L Ó  

Szeged 
Kass.

Rosenfeld Jenő 
A B B A Z IA  SZÁLLO D A 

ÉTTEREM  ÉS K ÁV É H ÁZ
M iskolc

T. H A B S A N Y I A D O L F  úrnak
B U D A P E S T .  

A rra  a b. kérdésére, hogy m i a vélemé­
nyem a vásárolt kávéfőzőgépről, azt vá­
laszolhatom, hogy a gép kitűnő segédesz­
köze a kávéházi üzemnek. M ár 8 hó óta 
használom szakadatlanul, soha bajom 
nem volt vele és a produkált kávé pedig 
megtakarítás mellett is hasonlithatatla- 
nul jobb, m int a régi főzési mód mellett 
volt. A jánlhatom  a beszerzését kartár­
saimnak.

Miskolc, 1929. junius hó 16-án.
K ivá ló  tisztelettel 

B O S E N F E L D  JE N Ő .

H A R S Á N Y !  A D O L F ,  B U D A P E S T
Vili., N É P S Z ÍN H Á Z  U. 19. O IE L E F O N : J. 459-26-
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•i munkára. lm egyébként az adott mun- 
• i végzésére egyenlőéi) alkalmasak.

’ *.‘x kell. hogy ci főelv legyen a közvetí- 
>nél. A csak sorrendben történő közvetítés 

menyes nem lehet. Mert ha nem megfe- 
ember kerül egy munkakörbe, még ha 

uvéhként soron volna is. a közvetítés nem 
<inthető véglegesnek, a változás addig fog 

ini. mig a zsák megleli foltját.
Most értein el ahhoz a ponthoz, melyért ez 
«-ikk Íródott. A közvetítést, respektive a 
unkaadót és munkást egyaránt, nem szabad 

ni ni a ..foltnieglelés*4 rendszerének, a pró- 
Aatásóknak. Szenved az üzem és meginog 
munkás bizalma. Biztos látással kell meg­
állni a megfelelőt. Szubjektív dolgok mellő- 

n d ök  és esak tárgyi dolgokat szabad figye­
lni m* venni. Ilyenek: a megjelenés, régebbi 

munkahelyek. az ott töltött idő tartama. A 
i<-gfontosabb azonban az üzletek látogatása 
í lka Imával szerzett tapasztalat, mikor is 
munkaközben volt figyelhető a most elhelye- 
zésre váró munkás. Alkalomadtán egy kis el­
beszélgetés, egyszer egyikkel, másszor másik­
kal. alkalmat ad a jobb megismerésre. Milyen 
• i zéssel fogadja a neki ajánlott üzletet, stb., 
mind olyan dolgok, melyeket alkalomadtán 
mind a két fél előnyére jól lehet érvényesíteni. 
A munkaközvetítés talán egy iparban sem oly 

!* /.. mint a mi és velünk rokon iparokban. 
Nálunk a szaktudáson kívül a megjelenés, 
modor is nagy szerepet játszik, mert a szemé­
ly -  szolgáltatások nagy tömegét végzi. Xem 
mű helymunkás. Mily nagy különbség lehet 
két. látszólag egyforma felszolgáló között, 
kik egy vendég kívánságát egyformán teljesí­
tik. Az egyik, mint egy gép. felveszi a ren­
delést. korrektül teljesíti is azt. A  másik 
ugyanazt teszi, de valami lendület van benne, 
valahogy egyénibb a dolog. Minden vendég 
így érzi, mintha ő volna a megkülönböztetett. 
Kgvforma haboskávékat egyformán visznek 
k i... és mégis. A lig érzékelhető különbségek 
•- mégis jelentősek. Van vendég, ki a pincér- 

1 egy líét alatt körülvándorolja a kávéim­
at. mert esak a ..Jani platzára“ ül.
Munkaadó részről is tisztában kell lenni 

ögtön a rendelés „lényegével". Mindenki 
isőrendűt" kér. Ez azonban nagyon elasz- 
us fogalom. Más az elsőrendű a Belváros­

ul és más Újpesten. Pedig m indákét tő első- 
ndii lehet a maga nemében. Az elsőrendű 

jjeli zenés pincér nappal — vak. ha nem is 
- z ó  szoros értelmében és fordítva, a nappali 
•m tudja megítélni az éjszakai vendéget. \ a- 
ki lehet kiváló ..lokál-pineérA de csak kénv- 

/i iííségből fog tíz kávét és tíz tálca vizet 
0X10 =  1 pengőért felszolgálni, mikor ed- 
g éveken át egy üveg bornál vagy pezsgő- 

ól kereste ezt. Kivételek vannak, mégis ezek 
'alános érvényű igazságok. Számolni kell 

z z a l ,  hogy amit az egyik üzletben megköve- 
Inek, az a másikban elitélendő. Ezt az üzle- 

• k természete hozza magával. Mérlegelendő 
liát az alkalmazott alkalmazkodási képes­

eire is. A túlzott önérzet, különösen hely tel e- 
íil értelmezve, épp oly rossz, mint a cűszo- 

: ászó szolga iasság — nívót Iám 
Előfordul, hogy a rendelés ágy szol. hogy 

kérnek három-négy embert bemutatkozásra, 
holott csak egy kell. Ez helytelen. És pedig 
óbb okból. Ha elküldenénk négy  ̂ munkást, 

mindegyikre csak V4 alkalmaztatási eshető­
ség jutna; esetleg azt alkalmaznák, ki többet 
ígér. nem pedig ér. Alkalmat nyújtunk, hogy 
i négy ember szolidáris legyen, például, ha 
egy bizonyos feltételt csak az egyik fogadna 
‘*1. álszeméremből a többi háromhoz idomulva, 
esetleg félelemből is, visszautasítja. Egy ké­
sőbbi változás esetén a másik három már nem 
jöhet oly mértékben tekintetbe, mint aki még 
nem utásittatott vissza. Az egész egy bizo­
nyos ,.géne“ jegvében folyik le és keserű uto- 
ízt éreznek a fel nem vettek. Számoljunk az­

zal, hogy a munkás érzékeny, gyakran lát 
vélt sérelmeket; munkanélkülisége tartama 
alatt — mely sokszor önhibáján kívüli — ez 
még fokozottabb. De ez a több munkás küldés 
felesleges is, mert a kiküldés a fentebb vázolt 
elvek alapján történik és csak nagyon kevés 
százalékban nem megfelelő. Ez esetben pedig 
rögtön küldünk másikat. Ha a munkaadó ra­
gaszkodik a személyes kiválasztáshoz, az iro­
da a legnagyobb készséggel áll rendelkezésre. 
És a munkás sem érezheti magát megbántva, 
mert hisz nem utasították vissza — mint ki­
küldés esetén — csak nem vették fel.

Iparunk közvetítőjének arculata az évsza­
kok szerint változik. Munkás részről hangban 
és munka készségben, munkaadó részről a ren­
delések mennyiségében. Ősztől tavaszig a 
csökkenő tendenciájú kereslettel szemben a 
legnagyobb munkakészség áll a sok munka- 
nélküli részéről, válogatás nélkül. Tavasztól 
kezdve a tünedező munkások nagy rezerválf- 
ságot tanúsítanak a szaporodó munkaalkal­
makkal szemben. Erősen birálgatják az üze­
mek viszonyait és a kereseti lehetőségeket és 
ügy tűnnek fel, mintha saját munkaerejüket 
menedzselnék. Ilyenkor a közvetítésnek a vi­
szonyokhoz kell idomulnia, mert a megfelelő 
helyett csak a rendelkezésre állóból tud köz­
vetíteni.

Nyáron nehéz a munkaadók igényeit a le­
hetőségekhez arányitva kielégíteni, bál- ilyen­
kor nem a qualitas, hanem a quantitas kép­
viseli a fősulyt. Ha a kettő együtt lehetséges, 
annál jobb.

Sokkal nehezebb azonban kora ősztől tava­
szig a munkanélküli tömegek kezelése, meg­
nyugtatása, vezetése. Az alig-alig kínálkozó 
munkaalkalmak igazságos szétosztása. Ezeket 
a dolgokat nem lehet és nem szabad bürokra­
tikusán intézni. Nem fásulhat el annyira az 
ember, hogy meg ne szólaljon a s z í v . A  sok 
csalafintaság, egyesek ravaszsága, sokszor a 
gorombaság és fenyegetés is mind-mind nyo­
mort takar. A  korgó gyomor rossz tanácsadó. 
És mindent ezen keresztül kell elbírálni. A  
goromba nem lenne az tele gyomorral és a fe- 
nyegetődző nem fenyegetne, ha ki lehetne igé­
nyeit elégíteni. Dolgozni és élni: ez senkitől 
el nem vitatható. Még borzasztóbb a könyör­
gő. a síró ember. A  segíteni akarás forró vá­
gya és a tehetetlenség érzete sok keserűséget 
szerez. Csak ennek a generációnak kell egye­
dül a múltak bűneit viselni és a jövő remény­
ségeit verejtékkel, nyomorogva kitermelni!

Ha eg\r nap száz órából állana, akkor is 
kevés lenne a panaszok meghallgatására. És 
mégis a lehető legmesszebbmenően, mindenkit 
meg kell hallgatni. A  kipanaszkodás könnyít 
rajta, egy pár megnyugtató szó ideig-óráig 
elodázza baját. Felcsillan a reménység. A  kö­
nyörgő és fenyegetődző emberek édes testvé­
rek, csak a nyomor megnyilatkozási formája 
más. Ez pedig vérmérséklet dolga. Ezt szem 
elől téveszteni nem szabad. Hajlítható viaszk 
a fenyegető ember is és egypár résztvevő 
szóra ez is ellágyul.

És ezek a bajok az idő haladtával folyton 
súlyosbodnak — tavaszig. Sokszor kisért a 
rend felborulása. Zavarosban halászó agitá­
torok a könnyen ingerlékeny tömeget céljaik­
ra akarják felhasználni. Úgy hogy a szív 
mellett gyakran van szükség a helyesen al­
kalmazott erélyre is. A  rend felborulása az 
azt felborítani akaróra sem volna előnyös. És 
i;gy éhes szájnak sem tudna kenyeret adni. 
Állandóan résen kell lenni, mert az éhes tö­
meg egy könnyen eldobott gyújtó szótól is 
hamar lángralobban.

Ipartestületünk vezetősége a téli évszakban 
segélyek kiosztásával, ebéd-jegyekkel, me­
lyek egy heti ingyen meleg ebédet biztosíta­
nak az arra rászorulóknak, igyekszik a nyo­
moron enyhíteni. Megszüntetni persze nem 
tudja. Olyan probléma ez. melyet a világ kor-



k á v é s o k  l a p j a

az- es vij Hány üzem ű fehérsütem eny e:

özv. B E R K O V IT S  K A R O L Y né
papirárugyára

Budapest, V ll„  Sip ucsa 4 , © Tel,: J. 4 2 5 — 31.
Hektograph sokszorosító, papírszalvéta, télpsp ir. ét­
lap. b:odi. ío?vájó, billiárdgolyó, dákó, domm o, sakk
törv. védett f é m k e r e t e s  újság mappa
és az összes kávéházi kellékek elismerten legolcsóbb 

beszerzési forrása.

mányai. társadalomtudósai^ és bölcselői sem 
tudtak a háború óta nyugvópontra juttatni.

A  munkaközvetítés, a munkára való ajanl- 
kozás talán oly régi, mint maga a — munka. 
Legősibb formája a rabszolgakereskedes volt. 
\ rómaiaknál a Fórum előtti téren ajánlkoz­

tak munkára. Produkciókat végeztek erejük 
bizonyítására. Kikötővárosokban a mólók kö­
rül gyülekeztek. Nagyon lassan keletkeztek 
tömörületek. melyek aztán a ,,Hanza‘ -varo­
sokban kialakult céhekben csúcsosodtak ki. 
Ezek termelték ki a vándorló legényeket. 
Lassan jutottunk el a munkaközvetítés mai, 
szaktagozású formájához.

Szeretettel kell ezt tovább fejleszteni, mert 
ennek a kérdésnek helyes mederben tartasa 
dús gyümölcsöket termel.

K a s  István.

23.786— 1929. sz.

H iv a ta lo s  vész
585—1929. sz.

Igen tisztelt Kartárs úr!
1926. évi május 28-án 345—1926. szám alatt 

kibocsátott körlevelünkben felhívtuk kartác­
saink figyelmét a Magyar Lapkiadók Szindi­
kátusának panaszára, mely szerint a naponta 
vásárolt hírlapok beszerzése körül a rikkan­
csok részéről súlyos visszaélések követtetneK 
el, amelyek a napilapok anyagi érdekeit sú­
lyosan károsítják.

Ipartestületünk elnöksége teljes  ̂ mértekben 
méltányolva a hírlapvállalatok jogos érde­
keit, a Budapesti Napilapok Szindikátusával 
folytatott megbeszélés eredménvekép arra 
hívta fel az ipartestiilot tagjainak figyelmét, 
liogv:

í.' A  kávéházakban elhelyezett minden na­
pilap a kávéliáz bélyegzőjével ellátva, rá­
mába erősítve bocsáttassák a vendégek ren­
delkezésére. .

2. A  Budapesti Napilapok^ Szindikátusa e 
célból minden kávéházba a kávéház nevét fel­
tüntető bélyegzőt és megfelelő bélyegzőpárnát 
kézbesít teljesen díjmentesen.

3. Az összes napilapok a jövőben^ minden­
kor a kávéliáz pénztáránál veendők^ át és csak 
a megfelelő kezelés után bocsáthatók haszná­
latba.

4. Minden kávéháztulajdonos hívja fel a 
megállapodásra főpincérei és egyéb alkalma­
zottainak figyelmét és szigorúan kötelezze 
őket a rendelkezések betartására.

Az Est lapok kiadóhivatala folyó évi jú­
lius 16-án kelt átiratában azt közli, hogy az 
utóbbi időben ismét olyan jelenségeket ta­
pasztal. amelyek arra engednek következtetni, 
hogy ezek a visszaélések főleg ,,Az Est“-tel 
megismétlődnek.

A  kiadóhivatal, mielőtt ez ügyben az illeté­
kes hatóságoknál eljárna, ipartestületünket 
kérte fel, liogv kartársainkat jól felfogott sa­
ját érdekükben figyelmeztessük kötelezettsé­
geik betartására.

Arra való tekintettel, hogy nagy fontosságú 
kötelezettség betartásáról van szó, nyomaté­
kosan figyelmeztetjük összes kartársainkat, 
hogy a fentiekben foglaltakat vegyék figye­
lembe. mert amennyiben e rendelkezések el­
mulasztása folytán újabb visszaélések merül­
nének fel, ipartestületünk minden felelőssé­
get elhárít magától és nem emel kifogást az 
ellen, hogy a Budapesti Napilapok Szindiká­
tusa a rendelkezésre álló törvényes eszközök­
kel megvédje jogait és érdekeit.

Megjegyezzük, hogy a Budapesti Napila­
pok Szindikátusa , legutóbb megküldött kör­
levelében felajánlotta, liogv az esetleg időköz­
ben elkopott vagy használhatatlanná vált bé­
lyegzőket kicseréli.

Kartársi üdvözlettel:
- Budapest, 1929. julius 20.
Dr. Havas Nándor s.. k. Mészáros Győző s. k. 

főtitkár. . - elnök.

Versenytárgyalási hirdetmény.
A  m. k ir. fö ld m ive lésü gy i m in isztérium  a 

m isko lci m. k ir. erd ő iga zga tósá g  kerü letében  fek ­
vő  l i l la fü re d i k in cstá ri „P a lo ta  szá lloda44 és ta r ­
tozékainak bérbeadása érdekében a fö ld m ive lés- 
ü gy i m. k ir. m in isztérium  erdészeti fő o s z tá ly á ­
ban .Budapest, V., Kossu th  La.ios tér 11. I I I .  em.) 
1929. é v i augusztus hó 19-én d. e. 12 ó rakor írás­
beli a ján la t i ve rsen y tá rgya lá s t fo g  tartan i.

b é rlv t tá rg y a : A  lil la fü re d i k in cstá ri „ P a ­
lo ta  szá lloda44 szá lloda i üzeme, va la m in t a szá l­
lodában üzemben tartandó összes ven d ég lő i és 
kávéházi űztetek az összes szükséges berendezési 
és fe lszere lés i ’ á rgya k k a l együ tt, be leszám ítva  az 
ezüstnem üt is. Jogában á ll azonban a k in cstá r­
nak a bérlet tá rg y á t  ezüstnem ü nélkü l is k iadn i, 
m e y  u tóbb i esetben a szükséges ezüstnem ürő l b é r­
lő tartozik  gondoskodn i, tehát az a ján la t m indkét 

esetre teendő.
B é rta r ta m : 3 (H á ro m ) év, 1929. é v i szeptem ­

ber hó 1-től kezdődö leg  1932. é v i augusztus hó 

S l-ig.
K ik iá ltá s i á r :  M ega ján lan dó  a nyers bevéte l- j 

bő i b érlő  á lta l fizeten dő százalék, m ég  p ed ig
a ) az 1929. é v i szeptem ber hó 1-től 1930. év i 

augusztus 31-ig,
b ) az 1929. é v i szeptem ber hó 1-től 1932. é v i 

augusztus hó 31-ig ter jed ő  id ő re  és p ed ig  kü lön
I. a  szá lloda i ü zem re és ta rto zék a ira  és külön
IJ. a v en d ég lő i és kávéh ázi üzem ekre, a m e ly  

utóbbiba beleszám ít:
1. a fö ld sz in ti n a gy  étterem  a d é li terrasszal,
2. a m agas fö ld sz in ti kü lön étterem  a lo g g iá ­

va l,
3. a m agasfö ld sz in ti kávé liáz  az északi te r ­

rasszal,
4. a fö ld sz in ti M átyásp ince ,
5. a m ó ly íö ld s z in ti söntés,
6. az ételnek és ita ln ak  fö ldszin ten , első. m á­

sodik és harm ad ik  em eleten az é te lliftek k e l és o fi-  
szokkal v a ló  k iárusítása,

7. az etelnek és ita lnak  a szá llodán  k ív ü l eső 
he lyekre va ló  k iárusítása.

8. továbbá  a ven d ég lő i és kávéh ázi üzemekhez 
tartozó  esetleges egyéb  jövede lm ek .

B á na tpén z: 20.000, azaz H ú szezer pengő.

A  ve rsen y tá rgya láson  résztveh et m inden 
nagykorú , önrendelkezési jo g g a l  b iró , va la m in t 
az üzlet fo ly ta tá sá h oz  m eg fe le lő  tők éve l rendel­
kező, a szakm ához iga zo ltan  hozzáértő, több id e ­
gen n ye lvek et beszélő, büntetlen  e lőéletű  egyén .

B ővebb  fe lv ilá gos ítá sok , va la m in t az á rv e ­
rési á lta lános és részletes szerződési fe lté te lek  a 
m. k ir. fö ld m ive lé sü gy i m in isztériu m  erdészeti 
főosztá lyában  szerezhetők be.

Budapest, 1929. é v i  ju liu s  hó 15-én.

M . k ir . fö ld m iv e lé s ü g y i m in isz te r.

Szállít reggel 7 órától este 7 óráig minden időben 
friss süteményt és k ivá ló  minőségű hazikenyeret.

A Budapesti Kávésok Fényüzési és Forgalmi 
Adóközösségének közleményei

Figyelmeztetés az adóközösség tagjaihoz!
Értesítjük az adóközösség tagjait, hogy az 

adó befizetéseit kezelő Angol-Magyar Bank 
Bt. Egyetem-téri fiókja kérésünkre a ni. kir. 
>iustatakarékpénztárnál 47.926 számú saját 
csekkszámlát nyittatott, minek folytán folyó 
év julius hó 1-től kezdve minden az a dó közös­
ség javára történő befizetés új csekkekkel 
ezen számlára eszközlendő.

Ez okból a teljesítendő befizetésekhez szük­
séges nj postatakarékpénztári lapokat min 
denkinek megküldöttük azzal, hogy a régi be 
fizetési lapokkal többé fizetés nem teljesít­
hető, minélfogva felkérjük, hogy tévedései, 
elkerülése végett a birtokában levő 1187. szá­
mú csekklapokat megsemmisíteni szíves­
kedjék.

Budapest, 1929. jul.
Teljes tisztelettel:

Dr. H a va s  N án d o r  sk.
fő titk á r .

M észáros G yőző  sk
az adóközösség elnöke

H á tra lék o k  be fizetése. N yom aték osan  fe lk é r ­
jü k  az adóközösség azon ta g ja it , ak ik  b e fize té ­
se ikkel há tra lékban  vannak, h o g y  kö te lezettsé­
ge iknek  pontosan fe le ljen ek  m eg. m ert kü lönben 
az adóközösség in tézőb izo ttsága  kén y te len  lesz 
e llenü k  a v é g re h a jtá s i e ljá rá s t  a legsz igo rú b b a n  

le fo ly ta tn i.

Á r t -e  az em beri szervezetn ek  a kávéban  le vő  
k o ffe in ?  N em  árt. H o g y a n  is ártha tn a  az a 
0.1—0.2 g ram m  k o ffe in , am e lyn é l többet a m eg ­
rög zö tt  k á vé iv ó  se vesz  be naponta k á v é já v a l, 
m íg  a tisz ta  k o ffe in n e k  1.5 g ra m m já t  fecsken ­
dezi b e  az o rvos a b e teg  em ber bőre a lá. M é g  a 
legszen vedélyeseb b  kávézó , a k i r e g g e l 2 csésze 
erős te jesk á vé t, ebéd u tán 2— 3 csésze tiszta  fe ­
ke tek á vé t és délu tán  e g y  csésze te je sk á vé t iszik, 
se vesz m agához többet, m in t egyn egy ed , le g fe l ­
jeb b  egyhanm ad g ram m  k o ffe in t . A  term észetes 
babk ávé  á rta lm a tlan . Csupán a rek lám  akarná  a 
m éreg  b é ly eg é t rásütn i.

T e le fon : Aut. 866— 50

Arany (édes) 
Ezüst (félédes) 

Cremant rosé (édes)

Kertibutor gyári árban
fix és összecsukható thonet és egyéb  típusú 
kertiszékek és asztalok továbbá ven dég lő i és 
kávéházi asztalok tetszésszerinti méretben a

N E U S C H L O S Z  -  LICH TIG
R E P Ü L Ő G É P G Y Á R  É S  F A IP A R  R .-T.
Gyár : A lbertfalva. T e le fon  : J. 3S4— 02.

Eladási iroda és mintaraktár :
Budapest, IV., Petőfi Sándor ucca 9.

T e le fon : Aut. 890 -47.

Ezüstkoszorús mester

A lapítva  : 1868-ban.

INGER UNTUL
K Á D Á R  M ESTER

Budapest,
VII., K la u zá l tér 4.

T e le fo n h ív ó :  ] .  4 2 6 -8 0 .

Fagylalt-apparátokat
készítek, javítok, régieket újak­
ra becserélem . Használtakat 
veszek  és eladok Újak teljes 
garancia mellett, legjutánvo- 
snbb árban. M inden e szak­
mába vágó munkát, úgyszin- 
t n  javításokat vidékre is 

v á l l a l . __________

=  K r i s t á l y  f o r r á s v í z  l e g y e n  m i n d e n n a p i  i t a l o d  =
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IBM IB S Ü f

Elsőrendű 
kivitel!

K ávéházak és vendéglők  
lé g fu té se s  berendezését 

szakszerűen végzi

K O C H  J E N Ő
M eidinger- és f oly tonégő kályh a -g y á ro s  

B U D A P E S T ,  V I . ,  S Z O N D Y  U C C A  53.

T e le fo n : Aut. 208-69. T  ervezés  d íjta lan !

l a j t a i

Alapítva
1899.

Gazdaságos
tüzelés!

h í r e k
Miről ne feledkezzék meg ?

A u gu sztu s 5-ig m eg fize ten dő  az augusztusi 
lakbér I .  részlte  és pó tléka i.

A u gu sztu s 6-ig m eg fize ten dő  a nem zenés 
kávéházak  v ig a lm i adója .

A ugu sztu s 10-ig f iz e t ik  a F ényü zési és F o r ­
ga lm i A dóközösség  ta g ja i  fényüzési és fo rg a lm i 
adóáta lányukat.

Augu sztu s 15-én f iz e t ik  fén yü zés i adójukat, 
ok ik  nem  ta g ja i  az adóközösségnek.

Esedékes a kereseti, jöved e lem  és va g y o n ­
adó, va la m in t ita lm érés i i lle ték  I I I .  n egyedév i 
részlete.

B e fize ten dő  a szem élyzet ille tm én ye ib ő l le ­
von t kerese ti és rokk an te llá tás i adó.

Augu sztu s 20-ig b e fizetendő az á ta lán yozott 
és zenés kávéh ázak  v ig a lm i adója .

Augu sztu s hónapban m egkötendők  a ruha­
tá r i szerződések, be jeiendők  a ru h atári a lka lm a­
zottak .

A  m unkanélkü liek  ja v á ra  tovább g yű jtü n k !

#
A  kézm ű vesiparosság gazdaság i és szociá lis 

in tézm ényein ek  együttm űködése. A z  O rszágos 
K ézm ű ves Testü le t B e t h l e n  Is tvá n  g r ó f  m i­
n iszterelnökhöz fe lte r jesztésse l fo rd u lt, m elyben  
rám u ta tva  az iparos in tézm ények  szerves eg yü tt­
m űködésének ren d k ivü li fon tosságára , ko rm án y­
tám ogatást k é r  az O rszágos Ipa ros  Székház m eg ­
építéséhez. M a a kézm ű ipar szervezete in ek  egész 
sora fo g la lk o z ik  az iparosság  ü gy e ive l, h ián yzik  
azonban ezek m űködéséből az eredm ényes tevé ­
kenység leg főb b  fe lté te le , a közös célok fe lé  kon­
cen trá lt in tézm ényesen  b iz tos íto tt együ ttm ű k ö­
dés. A  sú lyos v iszon yok  között tengődő k is iparos­
ságot a szoc iá ldem okrácia  ig yek s z ik  p á rtc é lja ira  
m egszervezn i, holo tt az iparosságot m inden é r ­
deke, gazdaság i h e lyzete  a p o lgá r i társada lom ­
hoz köti. A  szé th u lln i készülő  kézm űvesiparossá- 
fio t m eg k e ll m en ten i az ország közgazdasága és 
szociá lis  b iztonsága érdekébem  Szükséges ezért 
in tézm ényesen  k iép íten i az iparosságnak olyan  
központi szervezetét, am elyben  az iparosság cé l­
ja it  s zo lgá ló  összes h ite lszervezeti, gazdaság i és 
szociá lis in tézm ények  töm örü lve, közös erővel 
igyekezn ek  ú gy  a be lfö ldön , m in t a kü lfö ldön  
p iacokat, m un kaalkalm akat terem ten i, az ipa ros­
ságot versen yképes term elésre n eve ln i és az 
anyagbeszerzéstő l a p iac i é r ték es ítés ig  a term e­
lés m un ká ját egyen ge tn i. E zen  elgondolás a lap­
ján  az O rszágos K ézm ű ves  Testü le t m eg in d íto tta  
az O rszágos Ip a ro s  Székház m egép ítésének e lő ­
m unká lata it. E  székházban nyernének e lh e ly e ­
zést a kézm ű ves ipa r h ite lszerve i, a je le n le g  rosz- 
szul e lh e lyezett, sa já t otthonna l nem  rendelkező 
ipartestü le tek  és szabad szervezetek , közös ta ­
nácskozási term ek, időszaki k iá llítások , tovább ­
képző tan fo lyam ok , iparos kaszinó stb. A z  O r­
szágos Székháznak lega lka lm asabb  h e lye   ̂ g y a ­
nánt a székes főváros tu la jdon át képező R ákóczi 
ú ti K is  R óku s-te lek  m utatkozik , m elyn ek  á ten ­
gedésére a fő vá ro s  veze tősége e lvben  ha jlandó. A  
székház m egép ítésé t á llam kölcsön  és társada lm i 
g yű jté s  után k ív á n ja  az O. K . T . b iztosítan i. A z  
erre  vonatkozó  en ged é ly t a b e lü gym in iszter  m ár 
m egadta. A z  ipa rosé le t veze tő  in tézm ényeineK  
e g y  i l y  országos székházban leendő töm örítése 
a lka lm as arra , h o g y  a kézm ű vesipari társada­
lom  egységes  szervezkedését és régen  óh a jto tt  
eredm ényes együ ttm űködését biztosítsa.

T is z te lt  K á v é s  U ra k ! H a  sú lyt helyeznek a r­
ra, h ogy  vendégeik  m eg  legyen ek  e légedve ; csak 
is Z w a ck -fé le  G o lf-O ra n g e a d -o t  szo lgá ljanak  fel, 
m ert az nem essenciákból készül, hanem narancs­
ból és nincs ká trán y festék ke l festve.

A  Szent Is tvá n  heti zenélési zá róra  ügyében 
ipartestü letünk a belü gym in isztériu m tó l kérte 
annak ez időre va ló  fe lfü ggesztését. M in th o gy  la ­
punk m eg je len ésé ig  elin tézést nem kaptunk, fe l ­
h ív ju k  kartársa inkat, h ogy  a napilapokat k is é r­
jék  fig y e lem m e l.

Fázisadó a cukrásziparban. A  Budapesti 
Cukrász és M ézeskalácsos Ipa rtestü le t vezető­
sége ú jabban e l já r t  a pénzügym in isztérium ban a 
szakm a sérelm ei m ia tt s ígéretet, kaptak, h ogy  a 
cukrászdák fényűzés i je l le g é t  m egszüntetik  és 
árú ik ra  úgynevezeti; fá z isadót fo gn ak  k irón i. A  
Budapesti Cukrászok és M ézeskalácsosok ipar- 
testü lete a napokban ren d k ivü li taggyű lés t h í­
vo tt  e tá rgyban  össze, am elyen  a  fe lszó la lók  a 
cukrésziparosok ta rth a ta tlan  h e lyzetét tá rták  
fe l. A  taggyű lésen  az az egységes á lláspont a la ­
ku lt k i, h ogy  ez a fázisadó —  m ely  a fényűzés i és 
á lta lános kereseti adó egyes ítése u tján  jönne 
lé tre  —  nem  leh et nagyobb 2%-nál.

Leszá llíto tt fo rg a lm i adó növekedő bevéte lle l. 
Érdekes adatokat közöl a fő vá ros  S ta tisztika i 
H iv a ta la  a fo rg a lm i adóról. Budapesten 1928-ban 
53.811 fo rg a lm i adóa lan y vo lt, a b e fo ly t  fo rg a lm i 
adó összege p ed ig  56.8 m illió  pengőt te t t  k i, az
1927. é v i  55.7 m illió v a l szemben. T ehá t az 1927. és
1928. é v  fo lyam án  eszközölt fo rg a lm i adóleszálli- 
tások e llen ére  a fo rg a lm i adók b evé te le  n em hogy 
csökkent vo lna, hanem m ég em elkedett. K é ts ég ­
telen , h ogy  az em elkedésben szerepet já tszo tt az 
élénkebb ü zle ti tevékenység, azonban bizonyos az 
is, h ogy  a fo rg a lm i adóelengedések az á ta lán y­
rendszer m elle tt sok esetben nem  érezte tték  hatá­
sukat.

9603 ip a r jo go s ítvá n y t  adtak k i a m últ évben 
Budapesten. A  S zék esfővárosi S ta tisz tika i H iv a ­
ta l k im utatása szerin t a m últ esztendőben 9603 
ip a r i jo g o s ítv á n y t  adtak k i a k erü le ti e lö ljá ró sá ­
gok. E zze l szemben a visszaadott ip a r  jo g o s ítv á ­
nyok  száma 5835 vo lt. S zabó ipari jo g o s ítvá n y t 
380-at adtak k i és 333-at adtak  vissza. K a la p k é ­
sz ítő ipa rra  118-at adtak k i és 128-at adtak vissza. 
A  c ip észiparra  211 jo g o s ítv á n y t  adtak k i és 165-öt 
adtak vissza. Mosó- és t is z tító ip a rra  212 jo g o s ít ­
vá n y t adtak k i és 101-et adtak vissza. H en tes 142 
n y ito tt  és 141 csukott boltot. M észárosüzlet 95 
n y ílt  m eg  és 78 szűnt m eg. Vendéglő-, szá lloda-és 
ko rcsm a iparra  507 jo g o s ítv á n y t  á llíto tta k  k i és 
3€0-at von tak  be s végü l 173 kávéház és kávém é­
rés ke letkezett és 128 szűnt m eg.

A  budapesti kereskedelm i és iparkam ara  év i 
je len tése. A  budapesti kereskedelm i és ip a rk a ­
m ara  e lk észítette  az 1928. év rő l szóló jelentését. 
F ig ye lem m e l a rra , h ogy  a budapesti kam ara  az 
ország  veze tő  kam ará ja , term észetesen nem szo­
rítk ozh ato tt csupán a sa já t kerü letében  k ife jte t t  
tevékenységére , hanem  az egész ország kö zgaz­
dasági v is zo n ya iva l is  részletesen fo g la lko zik . A  
je len tés á lta lános része szakszerűen fo g la lk o z ik  
a pénzügyek , a  kereskedelem , a kü lkereskedelm i 
és vám politika , g yá r ip a r , kézm ű és k is ipar, szo­
c iá lp o litik a  és közlekedés kérdéseive l. A  különös 
rész az egyes szakm ák helyzetének  ism ertetését 
ö le li fe l és a fü gge lék  tá r g y a lja  a kam ara  1928. 
é v i  tevékenységét. A  je len tés tökéletes képet ad 
gazdaság i v iszon ya in k ró l és m ikén t az előző év i 
je len tések, ú g y  ez is igen  értékes forrásm unka.

A  fén y  űzési fo rg a lm i adó kérdése. A z  O M K E  
m egh ívására  ju n ius 27-én V értes  E m il a lelnök 
e ln ök le te  m elle tt értek ez le tre  g yű ltek  össze a 
Budapesti K e resk ed e lm i és Ipa rkam ara , az O r­
szágos Ipa regyesü le t, a K e resk ed e lm i Csarnok és 
B aross S zövetség  kikü ldötte i, ak ik  a fényűzési 
adó m egszüntetését célzó intézkedéseket beszél­
ték  m eg. E gyh an gú an  m egá llap íto tták , h ogy  ú gy  
a fe ld o lgozó  ipar, m in t a kereskedelem  szem pont­
já b ó l a fényűzés i fo rg a lm i adó a legkárosabb 
adónem ek eg y ik e  és sürgősen lépéseket k e ll tenni, 
h ogy  ez az adónem, a m e ly  a vá ros i lakosság m eg­
élhetésének d rá g ítá sá va l nemcsak azokat az ipa ­
rokat, am e lyek  luxusárút á llítan ak  elő, hanem 
az ip a r  egyetem ét is ér in tik , m egszüntessék.

A  m álnaszörp fo rga lom bahozata la . M in t m in ­
den évben, ú gy  az idén is fig y e lm e zte t jü k  lapunk 
o lvasóit, h ogy  törvén yes rendelkezések szerin t 
ü gye ljen ek  arra , h ogy  raktárukon le vő  és m álna­
szörpöt tarta lm azó  tartá lyok , legyen  az bár 
hordó, dem izson, zárt v a g y  n y ílt  ü veg, v a g y  pa­
lack, ke ll, h ogy  azon a következő figye lm eztetés  
legyen  o lvasható: „F igye lm ezte tés . Ezen  va lód i 
m álnaszörp á rta lm atlan  ká trány festékkel van 
u tán festve, m it a 84.660—1916. F . M . sz. rendelet 
k ife je ze tten  m egenged.'4

Csak m unkakönyv á tv é te lév e l szabad segédet 
fe lven n i. Ip a r i segédm unkás az 1884. te. 90. $-a 
érteim ében  nem fogadh ató  fe l, ha előbbi m unka­
adó já va l kö tött szo lgá la ti v iszonya  m egszűnését 
nem ig a zo lja . E zen k ívü l a m unkaadó u gyané tö r ­
vén y  103. §-a szerin t segédet csak a m unkakönyv 
eg y id e jű  á tv é te lév e l a lka lm azhat és ezt az a lk a l­
mazást ta r to z ik  a m unkakönyv bem utatásával 
legkésőbb két hét a lat, u gya n íg y  a m unkából k i­
lépést is a tö rvén y  106. §-a szerin t az ipa rh a tó ­
ságnak bejelen ten i. E  törvén yes köte lezettségnek 
m ulasztásával tehát a m unkaadó a h ivatkozott 
törvényszakaszokba ütköző és a tö rvén y  157. 
§-ának a ) pon tja  szerin t büntetendő három rend­
b e li k ih ágást követ el.

K á véh á z i pam lagok , 2 drb 1000 köbm éteres 
sa lg ó ta r já n i ká lyh a  k iv á ló  á llapotban  olcsón e l­
adók a C lub kávéházban V., L ipó t-k örú t 16.



6 K Á V É S O K  L A P J A

M ás ip a rra  á tté rő  tanom* tanonciskola  lá to ­
ga tá s i k ö te lezettsége . A z  az egyén , a k i v a la m e ly  
ip a rágb an  tan o n c id e jé t  b e fe je z te  és eza la tt az 
idő  a la t t  a tanoncisko lának  m ind a h á rom  é v ­
fo ly a m á t e lv ég ez te , nem  köte lezh ető  a tanonc­
iskola  n jabb  lá to ga tá sá ra , ha m ás ip a rb a n  ta- 
noncnak szerződ ik . K iv é t e l  az az eset, ha nz ú jabb  
ipa rban  a tanoncisko lában  szak irán yú  ok ta tás 
fo ly ik . De m ég  ebben az esetben is csupán i 
s za k irán yú  órák  lá to ga tá sá ra  köte lezhető , a köz- 
ism eretü  tá r g y ú  e lőadásokra  ellen ben  nem.

Minden kávés tartson üzletében Zwaek- 
féle Unicumot és likőröket, mert azt állan­
dóan keresik és fogyasztják. A z l  nieum ere­
deti palackból mérendő, mert a vevő igy 
látja, hogy csakugyan eredeti árut^kap.

N in cs  é r te lm e  a tanoncok  k ö te lező  b iz to s ítá ­
sának. A  debrecen i kam ara  e lő te r je s z té s t te t t  a 
ko rm ánynak , h o g y  vá ltoztassa  m eg  a tanoncok  
és az idénym unkások b iz tos ítására  von a tkozó  
rendelkezéseket. A  fe lte r je s z té s  in d oka i a k ö v e t ­
kezők: A  kam ara  m unkaadó érd eke ltségén ek  az 
a kére lm e, h o g y  a tanoncokért húsz éven  a lu l á l ­
ta lában  ne k e llje n  ö regség , rok k an tság  stb. ese­
té re  já ru lék o t  fize tn i. A z  ö regség i já ra d é k ra  v o ­
na tkozó ig é n y  csupán a 65. é le té vb en  kezdődvén , 
sem m i kom o lyabb  indok  nem  szól am e lle tt, h o g y  
a 14 v a g y  15 éves  tanonc m ár b iz tos ítá s i k ö te le ­
zettség  a lá essék. T o v á b b i panasz, h o g y  a tö rv é n y  
érte lm ében , ha a b iz tos íto tt  után v a la m e ly  nap­
tá r i évben  13-nál kevesebb  heti já ru lék o t  ró tta k  
k i, é rv én y te len ek k é  vá ln a k  az é r te  b e fiz e te tt  ösz- 
szes já ru lék ok . E n n ek  a rendelkezésn ek  a  g y a ­
k o rla tb a n  egészen  sa já tságos  k ö ve tk e zm én ye  van . 
N evezetesen  az, h o g y  az ú gy n e ve ze tt  szezon- 
m unkások egész töm ege után k e ll f iz e tn i já ru lé ­
kot, a m e ly  já ru lé k  e llen érték ek én t a b iz to s íto tt  
soha sem m i e llen szo lgá lta tá sb an  nem  fo g  rés ze ­
sü ln i. E zek  a m unkások te ljes en  id e ig len esek  s 
egészen  b izon y ta la n  id e ig  van n ak  a lk a lm a zva . 
A lk a lm a zásu k  néha fé ln a p , néha néh án y nap 
v a g y  néhán y h é tre  te r jed , de sohasem  é r ik  e l  a 
13 h e ti m in im u m ot, a m e ly  e len ged h e te t len  ahhoz, 
h o g y  a m u n kásb iztos ító  rés zé rő l szo lg á lta tá so k ­
ban részesü lhessenek. E zek  a m unkások  ezze l 
t isztában  van n ak  s ezért t ilta k o zn a k  az ellen , 
h o g y  a b iz tos ítá s i já ru lék o t  b érü k bő l a  m u n ka­
adó le v o n ja , am i érth e tő  is, h iszen  e zé r t  soha 
sem m i e llen szo lg á lta tá s t nem  kapnak .

S z igo rú a n  m egbü n tetik  az ita lm érés i en ged é­
ly ek  bérbeadó it. M iu tán  az en ge d é ly  szem é lyh ez  
kö tö tt jo g . az en ged é lyek k e l v a ló  ü zérkedés sú­
lyosan  sé rti a közérd ek et, am in ek  m eg a k a d á ly o ­
zásában a p én zü gym in isz té r iu m  szám ít az i t a l ­
m érés i jo g o t  g y a k o r ló k  ga zd a sá g i é rd ek e lts ég é ­
nek tám oga tásá ra . M in dazok a t, ak ike t ily en  
visszaé lésen  érnek, m e g fo s z t já k  en ged é lyü k tő l és 
5 é v ig  nem  kaph atnak  u j en ged é ly t. M ost m á r az 
érd ek e ltségek n ek  is éppen  ta g ja ik  érdekében  a rra  
k e ll törekedn iü k , h ogy  m egszű n jék  a strom an n- 
rendszer, a m e ly  az ita lm érés i ip a rb a n  abban á ll. 
h o g y  az en ged é lyes  jo g a  és n eve  a la tt  m ás g y a ­
k o ro lja  az ip a rt. M é g  azt sem  szabad m egen ­
ged n i, h ogy  az ille tő  ü zlet jö v ed e lm éb ő l más. 
m in t az en ge d é lly e l b író  részesed jék .

K Ö Z P O N T I IR O D A :
VI., Andrássy út 31. ® Tele fon ; 142—85.

F i g y e l j ü n k ! P IA T N IK  NÁN D O R  
ÉS F IA I BU D APEST 

magyar kártyagyár gyártmányainak való- 
diságára. —  Óvakodjunk a z  utánzásoktól.

M agyar Játékkártyagyár R .-T .
P IA T N IK  N Á N D O R  É S  F IA I
Budapest, V II., Rottenbiller ucca 17,

Tele fon : J. 310— 63. J. 453— 71. 
Alapíttatott 1824.

B u dapesti K á v é s o k  Á ru fo rga lm i R .-T .
VIII., József körút 38. Telefon : J. 392 77

A  n y á r i szezon kapcsán  fe lh ív ju k  v e v ő in k  f i ­
g y e lm é t  a rra  a kö rü lm én yre , h o g y  m áln aszörp öt 
p r ím a  m inőségben , g a ra n tá lt  67% cu k o rta rta lo m ­
m al, kötés esetén P  2.05 á rb an  hozunk fo r g a ­
lom ba.

A  fa g y la lts z e z ó n  spec iá lis  c ik ke it, u. in.: v a n í­
liá t  és m o g y o ró t  k ö zv e tlen  ten ge re n tú lró l im ­
portá lu n k  és a c ik keket bourbon  v a n ília , 20 cm. 
hosszúságú, v a s ta g  rudakban, m o g y o ró b é lb ő l p e ­
d ig  k izá ró la g  g a ra n tá ltan  fr is s , legu to lsó  ter­
mésű m in őséget szá llítunk.

A  m e g n y ílt  n y á r i  k á vé h á z i és v e n d é g lő i üze­
m ek m in d en k o r fr is s  p ö rk ö ltk á vé t, a legnem esebb  
fa jk á v é  k eve rék ek b ő l összeá llítva , v á lla la tu n k ­
ná l naponkén t tö r tén ő  szá llítá sra , a  n a p i szük­
ség le tn ek  m e g fe le lő  m en n yiségben  rendelhetn ek . 
F e lh ív ju k  v e v ő in k  f ig y e lm é t  hosszú év ek  tap asz­
ta la ta i a la p já n  összeá llíto tt  és a fő vá ro s  le g e lő ­
kelőbb  ü zle te ib en  b evá lt  k ü lö n fé le  p ö rk ö ltk á vé  
k eve rék e in k re .

Jun ius hó 1-tő k ezd őd ő leg  fo rg a lo m b a  h o ­
zunk p r ím a  m inőségű , fr is s  a  legu tób b i szezon­
ban e lte t t  g yü m ö lcsk on ze rvek et. 1 kg-os doboz­
ban, és p ed ig :
M e g g y , k ö rtesze le t v a g y  egész, r in g ló ,

csereszn ye d o b o z o n k é n t ...............................  P  2.10
V e g y e s  kom p ót d o b o z o n k é n t ...................... P  2.40
H á m o zo tt sz ilva , b irs  dobozonként . .  . .  P  1.65
plüss 2 száza lék  fo rga lm ia d ó .

U gya n cs a k  ren d e lk ezésre  á llu n k  40—60% ru m ­
m al, e lsőran gú  v á g o t t  ja m a ik a i rum m al, ú g y ­
sz in tén  vá g á s  c é l ja ir a  te lje s en  g a ra n tá lta n  tisz ta  
76%-os a n go l ru m m al, a  lego lcsób b  árakon.

a . M A L A T A  P E Z S G O  S O R t
H O G Y H A  M IN D IG  IS S Z A .E G É S Z S É G É T  S  P É N Z E  
E G Y R E  S Z É T  J U T A L O M K É N T  K A P J A  V I S S Z A .  
GYÁRTJA A  F Ő V Á R O S I SÖ R FO ZÖ  R.T. K Ő B Á N Y Á N .

S p r in g u í H en rik
tojásnagykereskedő

Budapest, VI., V asvári P á l ucca 11.
Tele fon  : Aut. 217— 54.

Számos budapesti kávéház, éttéréin és vendéglő 
_________________állandó szállítóig_________________

C s i l l á r o k ,  s z e H á z t e t ő k

GOLDSTEÍN
IGNÁC

csillárüzem  és  v illany- 
berendező vá lla la ta

SCHÜFFER
BÉLÁMÉ

selyem  lám paernyő 
műterme

Kazinczy u. 53 . T e l . :  J .  4 2 8 -3 5 ,

S p eciá lis  kátéházi és vendéglői berendező

Ifj. G rü n w a ld  M ó r
Budapest, IV  F e ren c  József ra k p art 6. T e l :  J 361-49

Szállodai, vendéglői és kávéházi üveg és porcelíán.

FriedZsigmond és Fia

d e z é s e k

pest, V I., Király u. 39.
T e le fo n :  J ó zs e f 428— 14.

luda

Billiárd asztalok,
éttermi és kávéházi márvány- 
asztalok. székek, alpakka- 
és ezüstözött árúk, hitelesített 
üveg- és porcellánérúk, bil- 
lídrdgolyó, billiárdposztó, 
sakk, dominó, dákók stb. (új és 

használt)
Költségvetés, 

á rjegyzék  díjtalan. 
A la p ítva  1888.

A z  eredeti

SIDOL
fém -, a b la k - é s  m árvanytisztításra  

a  le g a lk a lm a sa b b  !
GStzI L ipó t Vegyiterm ékek Gyára. Tel- : J. 310-10

J É G  szállítását vállalja
és kifogástalanul teljesíti

E R Z S É B E T  J É G G Y Á R
RECHNITZER ÉS BRUCKNER cég 
Budapest, VII., Hajtsár út 153.

Tele fon  : József 396— 32.

mindenütt 
beszerezh etők : 
P á lp u sz ta i-se  jt. 

D erb y-sa jt, 
R om ad ou r, 

Im p er iá l,
Ó vá ri, T rap p is ta , Casino, R oqu e fort, 

.Roquefort dobozos.

Derby Sajt és Vajtermelc Részvénytársaság
Központi árusító-telep : Budapest. V ili..
Töm ő  ucca 33/a. sz. Tele fon  : József 361-10

□□aaaaöcoxiQa
b=~ A legkiválóbb C* _  x I .
D  sörkülönlegesség ^ Z C í l t  ls t V ö .n

§  JPorter sör
n  a P o l g á r i  S e r f ő z d e  gyártmánya r—j

Felelős kiadó: Szemere Géza. -  Nyom atott a Merkantil-nyomdában, Budapest, V I I I . ,  Hunyadi ueca 43. (Havas Ödön.)
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