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Gasztronomiar6l VENDEGIPARI MUNKAS-ra valtoztattuk,

amely név a

Uj esztendo,

Meggodrnyedt testtel, éhesen és ros-
katag léptekkel értiink &t az Gj eszten-
d6ébe, hogy mérhetetlen nagy nyomoru-
sagunk kozepette tovabb cipeljuk, az
éhség és kitaszitottsag tovises kereszt-
jét.

Uj esztendd, azoknak, akik nem isme-
rik a nyomort, akik nem tudjak, mi a
szenvedés, akik nem ismerik az éhség
6rjité6 voltat, akiknek nem koéléncdk 16g-
nak a testér6l, azoknak még Uj az esz-
tend8, de nekink mar régi, megszokott.
A j6létben él6k bucsuztatjak az 6 esz-
tend6t, kozben azt a csaléka &brandot
akarjak velunk elhitetni, hogy az Gj esz-
tendd, ha nekik jobb lesz, nekink is
jobb lesz, pedig semmi méast nem akar-
nak, csak hogy békésen cipeljik to-
vadbb a profit éhségikben nyakunkra
akasztott jarmot.

A miult esztendé minden napja egy-
egy alloméasa a kalvaria-jarasnak és ki
tudja, hogy a szenvedések nem-e fog-
nak résziinkre megkétszerez6dni ebben
az esztend6ben.

A mi életinknek csak fajdalmas és
nélkilozésekkel telt alloméasai vannak és
atvonulva ezeken az alloméasokon, al-
landé harcot kell vivhunk a mindennapi
kenyérért.

Mindenbdl béven termett, rengeteg a
kenyér, a hus, esztend6k termelvényei
a raktarakban felhalmozva és mégis ron-
gyos az emberiség nagyobbik fele, a
t6ke telhetetlensége nem ismer hatart
és dnszantabo6l nem akarja hatalmasra
szokott étvagyat csokkenteni, csak fo-
kozni, kozben a termelt javak igazsag-
talan elosztasa naprél-napra noveszti,
duzzasztja a munkanélkuliek éhezé fe-
kete seregét, melyet Gton-utfélen h(isé-

gesen kisér egyeduli tarsa: a nyomoru-
sag!

Uj remények

Es mikézben a gyarak, banyak, izle-
tek, mihelyek ontjak magukbél a tech-
nika térhoéditasa altal foloslegessé valt
emberiséget, belekényszeritve ebbe az
amugyis hatalmassa valt seregbe, addig
a vildg kulénb6z6 orszagaibdl hirek jon-
nek, hogy uccai harcok, munkanélkuliek
tintetése zajlik le 6rarél-érara és mind-
ennek csak egy az oka: nincs munka,
nincs kenyéri

Babeli zlirzavar, 6ridsi kdosz az egész
vilagon és hogy teljesé valjon ez a
nagy hangzavar, belesivit a munkanél-
kiliek csalddtagjainak is a vészkérusa,
az éhenhalé proletar-gyermek utolsé
gondolata: a kenyér, a kenyér!

és mégis azt mondjuk:

Helypénz—Borravalo-

Nagyfontossagl kérdés mind a négy
és az egyiknek velejar6ja mar a masik.
A fogalmak a négyféle tételr6l megosz-
lanak és mind a négy kérdésben a ko-
zelr6l érdekeltek méas és méas vélemény-
nyel vannak.

A munkaltaték arra az allaspontra he-
lyezkedtek évekkel ezel6tt, s6t részben
még ma is, hogy a magyar pincér nem
elég érett arra, hogy munkajaért mas,
tisztességesebb fizetést kapjon, mint a
borravalé.

Tehetik pedig ezt a kijelentést azon
egyszer(i oknal fogva, mert barmilyen
mas rendszer jonne a borravalét leval-
tani, 6k nagyon is kodzelr6l volnanak ér-
dekelve, mert hiszen az elvitathatatlan,
hogy ha a borravalé kimulna (minthogy
a jelenségek arra engednek kovetkez-
tetni, hogy ki is fog mulni), 6k nem tud-
ndk a mai borravalés munkésokat heti
6 pengdvel kifizetni, hanem rendes meg-

legjobban fejezi ki a szakma munkasainak egyetemessegét.

Faradtak vagyunk, éhesek és rongyo-
sak vagyunk, de nem csuggedink! Tan-
torithatatlan a szocidlizmusban valé hi-
tlink, bizakodva varjuk eljovetelét, mert
csak abban bizhatunk és abban nem
csalatkozhatunk.

Es bar a legborzasztobb id&ket éljuk,
nem napok, nem hetek, hanem hosszu
hénapok, s6t évek 6ta, mégis remény-
kedve, bizakodva nézink az eljovend6
elé, mert nincs a vilagnak az a csoda-
balzsama, sem az a csodaorvosa, amely
a hal6édé kapitalizmust Gj életre birna
kelteni.

Uj esztend®, Gj harcok, de egyben Uj
remények is! Varjuk a megvaltét, amely
megvaltja az emberiséget a szenvedés-
t6l, a nyomorusagtél: — a szocializ-
mustl

Szazaléek—Fix fizetés

élhetést biztosité heti fizetést illene
adni a munkasoknak. lgen am, de itt
van a hiba, mert a munkaltato! ' nem
akarjak és igy mi sem kdnnyebb, mint
rasttni a vilagviszonylatban is az elsé
helyen 4&ll6 pincérmunkasokra, hogy
éretlenek arra, hogy a borraval6t mas,
emberibb rendszer helyettesitse.

Azonban annak, hogy a borravalé
fenntartdsa megmaradjon, még mas okai
is vannak és ez els6sorban az 6vadék;
ha a borravaldt eltiintetnék és méas rend-
szert vezetnének be, Ugy az 6vadéknak
is el kellene tlinnie, ami viszont ugyan-
csak nem kivanatos valami volna egyes
munkaltatoknak.

Mert hiszen az egész rendszer, ami a
borravalét még fenntartja, az 6vadékon
nyugszik; ha nem volna 6vadék-kérdés,
ugy nem volna sem f6pincér, sem pedig
helypénz-kérdés sem; a magas 6vadé-
kot a fépincéri kereset nagysdga szabja



meg és ha az 6vadékol add fépincér
el6tt nem az lebegne, hogy 6 egyedil
azt az 6sszeget keresi meg, mint az 6sz-
szes pincérek egydlttesen, G4gy nem
adna Ovadékot, természetesen azokat
a terheket pedig, amit a f&pincérnek
még vallalni kell ebb8l a magas kere-
setbél, pillanatnyilag szamitason kivil
hagyjak, azonban, ha az a 6—8 ezer
peng6s f6pincér kasszat csinal, hat azt
latja, hogy nem nagyon éri meg az lz-
let ezt a hatalmas 6vadékot (ami ter-
mészetesen nem is mindig prima helyre
lett leadva), mert hatalmasak a kiadasai
is, amit természetesen a munkaadé rak
a nyakaba az egyik oldalrél, mig a fel-
irasok a masik oldalrél, igy aztan azt
latja a fépincér, hogy a nagy kereset
megvan ugyan papiron, de neki abbdl
semmi haszna nincsen.

Amikor tehat az a f6pincér, aki gon-
dolkodni is tud a dolgok felett, ezt
latja, joggal mondhatja azt, hogy a f6-
pincéri rendszer és vele a borravalés
rendszer cs6d6t mondott és valtozta-
tasra szorul.

Erdekes kindvése a fépincéri és a
borravalés rendszernek az (Gjabban
térthédité helypénz-rendszer. Hogy a
fépincér, mint munkdas, miért fizet hely-
pénzt, ez még ma is talany, mert azt a
borravalét, amit 6 kap, t6le hatalmi sz6-
val senki el nem veheti, mar pedig a
helypénz egyenesen az 6 jovedelmének
egy részét teszi, amit bizony a munka-
ad6 tesz zsebre és maskép ezt a hely-
pénz-fizetést el sem tudjuk gondolni,
mint olykép, hogy miként a vadasznak
szabad tere van minden puskacsé elé
keril6 vadat lepuskazni, a helypénz le-
fizetésével joga van a f6pincérnek is
minden kindlkozé alkalmat kihasznalni
a keresete szaporitasara, amit természe-
tesen a munkaad6nak is el kellene
nézni, mert hiszen azért fizet.

Olvastuk a Kavésok Lapjaban, hogy
a F6pincér Egyesiilet egyik exponense
is helypénzt fizet, viszont akkor felvet6-
dik a kérdés, hogy kiknek a nevében
beszélnek a F&pincér Egyesulet kil-
dottei, ha 6k maguk vezetik, illetve ho-
nositjdAk meg ezt a szégyenteljes rend-
szert.

Sehol a vildgon nincsen kulon fépin-
céri és pincéri kérdés, csak éppen a
kis Magyarorszagon; a szakma munka-
sai mindenitt vallvetve kizdenek az
érdekeikért és mindenitt hathatos ered-
ményeket is értek el és éppen ezért a
fépincéri rendszer Ggy, ahogy az mas
orszagokban van bevezetve, meg is fog
maradni, mert hiszen azok a fépincérek,
akik a munkasok nagy tomegével egye-
temben vivtdk ki a bériket, a nagy to-
megek erején keresztul is fogjak azt
megtartani, Magyarorszagon pedig a
borravalés rendszerrel egyetemben a
fépincéri rendszer is el fog tlinni, hogy
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helyet adjon az rendszer-
nek.

De a borravalé més vonatkozéasban is
kezd mul6é jelenséggé valtozni.

A borravalé id6szerlitlensége most
mar nem is a munkaltatokon és a borra-
valés munkasokon mulik, hanem egye-
dul azon, aki azt adja s az pedig a ven-
dég. A vendég kezdi a pincért leszok-
tatta a borravaldrol, akar tetszik az neki,
akar nem. A v.endég is megérzi a rossz
gazdasagi viszonyokat, de mert a kavé-
hazat és vendégl6t nem tudja nélkiu-
16zni, nagyon is észszerlien védekezik
a borravalé adasa ellen; egész egysze-
ren 06sszehaimozza a tételeket, egy
osszegben fizet harom-négyet és igy
természetesen borravalét is csak egyet
ad! Mert ma mar batorsag is kellene
ahhoz, hogy harom-négy borraval6t mer-
jen a fépincér felszamitani. Tehat a ven-
dég kezdi helyes datra terelni a borra-
val6-kérdést és most mar akar tetszik
az érdekelteknek, akar nem: ezzel sir-
g6sen foglalkozni kell. Foglalkozni pe-

egypincér
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dig olyképpen, hogy ez d kérdés egy-
szer és mindenkorra végérvényesen ren-
dezve legyen.

A példdk mutatjak, hogy minden or-
szagban, ahol a borraval6 el lett térolve,
az azt kovet6 rendszer mély gyotkeret
vert Ugy a munkasok, mint a munkal-
taték korében és minden zdkkenés nél-
kul fejlédik az ipar hatalmasabb mére-
tekben, mintha borravalé volna.

Ma mar nem id6szer(i azzal a kifogas-
sal élni, hogy a pincér, ha nem kap
borraval6t, nem szolgéalja ki el6zéke-
nyen a vendéget, mert a viszonyok ezt
a kérdést odoig vitték, hogy annak da-
cara, hogy a pincér se borravaldt, se
fizetést nem kap, mégis a legmesszebb-
mend el6zékenységgel fogadja és szol-
galja ki a vendéget és ez az el6zékeny-
ség egy rendezett fizetésd munkas-
tabornal, annak tudataban, hogy most
mar ellenértéket kap a munkajaért, csak
fokozédhat és nem eshet vissza.

Tojjon tehat ennek a régéta vajudoé
kérdésnek a végleges rendezése.

TIHAMER

kereskedelmi miniszter Urnak

Nagyméltésagt Miniszter Ur!

Mi, Magyarorszagi Vendégipari Mun-
kdsok, hosszi esztend6k ota jarjuk a
munkanélkiliség golgotajat, mert a mi
szakmankban mar akkor is nagy volt a
munkanélkuliség, amikor még mas ipar-
agakban volt kereset, legfeljebb csak
kevés. Azonban a kozép- és kispolgar-
sag, valamint a munk&sosztaly elerdt-
lenedésével, a fogyasztasbol valé ki-
kapcsolédéasaval, egy iparnak a munkas-
sdga sem lett olyan sulyosan érintve,
mint a mienk. Annak dacéara, hogy az
étkeztetési konjunktira a legmagasabb-
ra hagott napjainkban, benninket —
ennek a szakmanak munkasait — 75 sza-
zalékban kikapcsoltak a munkakérink-
b6l és mar évek oOta varjuk, hogy mikor
és miképpen lesz megoldva a helyzet,
illetve lehet6vé téve nekink is, hogy

munkahoz juthassunk.

Egy évvel ezel6tt Nagyméltésagod
el6djéhez fordultunk — az akkori mi-

niszterelndk Ur egyenes utasitasara —,
hogy tarjuk fel panaszainkat és sérel-
meinket és jeldljik meg az utat, melyen
a segitésnek a mdédja megkodzelithetd.
Mi azéta mar nem egy esetben mutat-
tunk r4 a segités miként valé lehetévé

tételére, sajnos azonban, a burokracia

Utveszt6jében vagy eltévedt a mi tobb-
szori feliratunk és beadvanyunk, vagy
pedig nincs meg az illetékesekben a
hajlandésag arra, hogy rendezze ezt a
kérdést és igy a vendégipari munkas-
sag munkahoz juttatdsa a kihalasi rend-
szerre van épitve!

Azonban azoknak, akik a munkanél-
kuliség kérdésének a rendezését a ki-
halédsi rendszerre kivanjak épiteni, nem
szabad szem el6l téveszteni azt, hogy
a kihalas esetében csak a személy hal
meg, a munkanélkuli egyén, de meg-
marad a csalad! Hat azzal mi lesz? Arrol
ki fog gondoskodni? Mert aki meghalt,
az mar nem lehet csaladfenntarto.

A kozelmultban, mikor Nagymélt6sa-
god hivatalba lépett, batorkodtunk fel-

keresni Nagyméltésdgodat irasbeli pa-

naszunkkal, sajnos azonban, még sem
véalaszt nem kaptunk, sem azt nem
tudjuk, hogy meghallgatasunk nélkul

késziil-e ebben a régdta vajudéd kérdés-
ben valami intézkedés?

Mindaddig tehat, ameddig Ggy az
el6bbi beadvanyunkban, mint a késéb-
biekben felemlitett panaszunk és sérel-
mink intézményesen (térvénnyel vagy
rendelettel) nem lesz rendezve, kény-

telenek vagyunk esetenként foglalkozni
ezzel a kérdéssel.



A nyar folyaman szaklapunk atjan
nyilt levelet intéztiink az akkori kereske-
delmi miniszter Grhoz és kértik, hogy
szerezzen érvényt a tdrvény azon ren-
delkezésének, amely intézkedik a va-
sarnapi munkaszinetr6l és nagyobb nyo-
maték kedvéért felsoroltunk 105 olyan

Uzemet, ahol szabadnap nincsen.

Ezen nyilt levélre oktéberben kap-
tunk meghivét a rendérség egyik ugy-
osztalydhoz, dr. Fadgyas Kalméan fogal-
mazé Urhoz, aki nagy megértéssel hall-
gatta végig el6adoitainkat és megigér-
te, hogy kézmegelégedésre fogja ezt
a kérdést elintézni, azonban, sajnos,
ezideig ebben a kérdésben sem tértént
semmi, de nem is torténhetett, mert nem
Ugy lett a kérdés kezelve, ahogy azt az
gy megkivanta, mert azt ugyan lattuk,
hogy az egyes ulzemeket detektivek
keresték fel és érdekl6dtek a munka-
adoktol, hogy van-e minden munkasnak
szabadnapja. Mi azonban nem azt sé-
relmeztik, hogy a munkaadénak nincsen
szabadnapja, — tehat azt, hogy a mun-
kasnak van-e szabadnapja, nem a mun-
kell

munkastél. Ha tehat a hatdésag kozegei

kaado6tol megkérdezni, hanem a

a szabadnapot akarjak ellendrizni, il-
letve azt, hogy ki van attél elitve, Ggy
azt a szenvedd félt6l kell megkérdezni,
mert egyes'helyeken tapasztaltuk, hogy
a hatésdgi kdozeg hatamogott ott volt a
munkaadd, aki természetesen olyan han-
gon kérdezte meg a munkast, hogy:
,ugye van maganak szabadnapja min-
den héten", amire nem lehetet mas a

valasz, mint: ,van!" Mert a valasztol
volt figg6vé téve a harom napi felmon-
das, amit pillanatnyilag a munkas meg-
Uszott, de kényszeritették, hogy sajat-
magat meghazudtolja és a torvény ki-
jatszasdhoz segédkezet nydjtson.
Azonban ez csak az egyik része a pa-
naszunknak és még hozza a kisebbik, —
es mert azt latjuk, hogy nincsen hajlan-
dosadg az illetékesekben, hogy komo-
lyan foglalkozzanak ezzel a kérdéssel,
kényszeritve vagyunk a tobbieket is fel-

sorolni.

Nevezetesn a talhosszi munkaidét,
amely lehetetlenné teszi, hogy a sok-
razret meghaladé munkanélkilibél be-
lathaté id6én belil csak egy is munkaba
Nem tudjuk elképzelni

keraljon. azt,

hogy mi készteti a munkaltatokat arra,
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hogy ilyen valsdgos id6kben agyonhaj-
szoljék a munkéasaikat 16 6ra, s6t még
azt is meghaladé munkaid6vel, akkor,
amikor hihetetlen nagy szamban van-
nak munkara éhes és munkara vard szak-
munkasok; de azt sem tudjuk elképzelni,
hogy az 0j kormany megszamlalhatatlan
pontjaiba 6sszefoglalt munkat és jélétet
teremt6 igéreteib6l miért nem valosult
meg eddig egy sem. Amikor ez a sok-
sok pont napvilagra jott, akkor keres-
tik fel Nagyméltésagodat
tunkkal, hogy tegye
rendeleti vagy torvényhozasi Gton azt,

panaszira-
kérve, lehet6vé
hogy betartassak minden (zemben a
szabadnapot, hogy csdkkentsék a mun-
kaid6t, hogy a gombamddra elszaporo-
dott kavézo-, étkez6- és tejivo-uzemek-
ben csak szakképzett munkéasok dolgoz-
hassanak. Nem tudjuk megérteni, hogy
akkor, amikor torvényes rendelet van
arr6l, hogy milyen Gzemekben szabad
néi munkasokat alkalmazni és a megen-
gedett n6i munkéasoknak a pihend-ideje
megvan hatarozva, akkor egyes Gzemek
kérkednek a néi kiszolgalassal, s6t rek-
lamirozzdk is azt és ezek mind olyan
Uzemek, amelyek vagy egész éjjel
nyitva vannak, vagy iyitvatartasuk bele-
nyulik a késé hajnali 6rédkba. Lathatunk
6les nagy plakatokat, melyek hatalmas
betlikkel hirdetik, hogy: ,itt néi kiszol-
géalas van!" Hat ha a n6i munkasok pi-
hend ideje este 10 6rakor kezdédik és
reggel 5 6raig tart, akkor hogyan lehet-
séges az, hogy mégis egész éjjel dol-
goznak ezek a kiszolgalonék, ~akiknek
csak annyi kozik van ehhez a mester-
séghez, mint a hajdanak a harangdn-

téshez, ezzel szemben a szakmaban
mego6regedett sokgyermekes csaladapa-
kat Utnek el a munkalehet6ségtél és a
kenyértél.

Sérelmezzik azt is, hogy a munka-
kinalat és kereslet viszonya sincsen a
kivanalmakhoz mérten szabéalyozva, fel-
soroltuk azt is, hogy szamtalan legalis
és illegalis ugynok garazdalkodik a ke-
reslet és kinalat piacan és valdsagos
embervasar az, ami ott végbemegy. —
Megtorténik, hogy munkasok néha egy-
havi keresetiiket kénytelenek a kdzveti-
tének leadni kozvetitési dij fejében; ra-
mutattunk arra, hogy a kereslet és kina-
lat lebonyolitasat csakis paritdsos mun-
kakozvetité tudja lebonyolitani, termé-
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szetesen az allami munkakdzvetitd fen-
hatésaga alatt. Ezen Ggyben mar voltak
is ankétek, s6t a munkaad6 testuletek
is erre az éallaspontra helyezkedtek és
mégsem Ide
telten csak egy nagy kérdéjelet kell,

lett bel6le semmi. ismé-
hogy tegyiink, hogy miért nem lett eb-
b6l a mai napig val6sag.

Hasonlé és szamtalan tényeket tud-
nank felsorakoztatni, amelyek igazolnék
allitdsainkat, azonban nem kivdnunk
mindent részletezni, pusztdn csak di6-
héjban vazoltuk a sérelmeket, amelyre
belathaté idén belul orvoslast kériink.

Tisztelettel tehat kérjuk Nagyméltosa-
sagodat, hogy ezen el6adott panaszain-
kat behat6 vizsgalat targyava tenni ke-
gyeskedjék és a nagy munkanélkili-
ségre, valamint a méreteiben 6ériasiva
szokkent nyomorasagra valé tekintet-
tel generédlisan és gyorsan megoldani
kegyeskedjék.

Teljes tisztelettel
Magyarorsagi Szallodai, Ettermi és
Kavéhazi Alkalmazottak Orszagos

Egyesilete

Ontudatos
munkas?

Mit akar az vendégipari

1. Becsuletes munkalehet§ségeket.

2. A szikségletekkel aranyban allé
munkabért készpénzben, a megszégye-
nité borravalé helyett.

3. Heti 40, legfeljebb 48 6rds munka-
id6t.

4. Teljes vasarnapi munkasziinetet,
azonban ott, ahol ez teljesen keresz-
tul nem vihet6, 36 Ords heti sza-

badnapot, azonkiviil minden hénapban
egyszer vasarnapi pihen6-napot.

5. A nGi
mat.

6. Munkanélkiiliség esetére valé biz-

munkéasok éjjeli munkatilal-

tositast.

7. Paritdsos munkakdzvetitést, az al-
lami munkakdzvetitd fenhatésaga alatt.

8. Komoly munkasbiztositést ugy be-
tegség, baleset, mint 6regség és rok-
kantsag esetére.

9. Olyan idegenforgalmi propagandat,
amely a kulfoldi latogatok és turistak
mennél nagyobb szamban valé idejove-
telét és ittartézkodasat lehet6vé teszi
és melynek elsé feltétele az olcséd koz-
lekedés és a borravalo kikiszébodlése.

- 10. Mindaddig, amig szakképzett ven-
dégipari munkasok vannak munka néi-
kal, a tanulatlan n&i munkasokat eltil-
tani a nyilvdnos Uzemekben valé mun-

katol,
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Evforduléra

Isméi elmult egy gondokkal terhes

esztendd és koveti egy masik, egy is-
meretlen és az emberfia nem tudja,
hogy milyen meglepetéseket tartogat
szamara.

Most itt allunk az Gj év kezdetén, re-
ménydulsan, munkara készen, az elmult
kiizdelmeinek tanulsagaival

hogy munkéra serkent-

esztendd
gazdagabban,
sk azokat a szaktarsainkat, akik nem
szemben

végezték el a kozosséggel

vallalt munkéajukat.

Az Gj év kezdetén kell, hogy szamot
vessiink magunkkal és megallapitsuk,
vajjon mennyiben tettink eleget azon
fontos feladatoknak, melyet télink, ven-
dégipari munkasoktél az egész munkas-
tarsadalom elvar. Es mennyiben felel-
tiink meg azon szikségszer(i kdovetelmé-
nyeknek, melyhez nemcsak egyéni sor-
sunk, de a kozosség sorsa is fliz6dik!
El6bbre vittik-e azt, aminek védelmét
magunkra vallaltuk!

Ezek mind olyan - kérdések, melyre
6szintén és egylttesen minden leplezés

hogy
elmulasztottuk

hogy mondjuk,
,mulasztottunk”, hogy
érdekeink védelmére és el6bbrevitelére
a szikséges intézkedéseket megtenni.

nélkal ra kell,

Hogy nem igyekeztiink kizdelmeink
sikeres viteléhez az anyagokat és az
eszkdzoket Hogy
elél tévesztettik azt a fontos tényt, mely
hivatva van boldogulasunkat, el6bbre-
meneteliinket és jovénk megalapozasat

szolgalni: az egységes szervezkedést!

megszerezni. szem

Sok mindent kell elismernink mulasz-
tasul, de csak ugy, ha az 6sszes vendég-
ipari munkasokrél beszélink; a mulasz-
tds vadja is csak azokat illeti, akik el-
zarkézva minden kotelezettségtél és

munkatél, agyszélvan: ,kéjelegtek a

semmittevésben!"

Es mindezek dacéara, bar nincs okunk
talzdsokba  bocsatkozni,
hatjuk, hogy egy év leforgasa alatt harci
soriankat megduplaztuk és ha minden
szaktars a vallalt munkajat elvégezte
volna, Ggy megsokszorozédott volna ez
a szam!

megallapit-

Megtették az ontudatos vendégipari
munkasok azt, hogy az agyoncsigazott,
ezernyi sebbél életre
keltettek és elérték azt, hogy a masfél

vérz6 testet Uj

évtizedes, harcokt6l megtépazott lobo-
got becsilettel és szennytelenul tartjak
kezeikben.

Megtették azt, hogy minden uld6zés,
alantas tdmadas dacara és annak elle-
nére sem tért le a mozgalom arrél az
atrél, amely egyedili a céljaink eléré-
séhez.

Minden vaksadg, tunyasdg és kodzony
ellenére megvédtik és meger@sitettik
egyedili mentsvarunkat: Szervezetin-
ket!

A vadak tehat nem

nosak. S6t!

lehetnek altala-

De hiszen nem is célunk vadakat ko-
vacsolni, mert célunk az, hogy valahara
megértsiik egymast, mert hiszen az ta-
gadhatatlan tény, hogy szaktarsaink egy
része tobbet tett, mint ami téle joggal
elvarhato tobbet aldozott,
mint amennyit aldoznia kellett volna és
Hogy
éppen ezeket a szaktarsakat éri gancs,

lett volna,
mégis mit mutat a tapasztalat?

a szemrehanyds, azért, mert miért nem
dolgozott tdobbet?! Hogy miért nem
igyekeztek tobb eredményt elérni?!

Es kik ezek, akik elégedetlenségiik-
nek és zabolatlan kritikajuknak ilyen
szabad folyast engednek?!

izek azok, akik beburkolédznak a kri-
tika lathatatlan koponyegébe, athatva
kulonb6z6 motivumokkal és a munka-
teljesitmény kotelezettségével szembe-
szegezik egyetlen 6cska, berozsdaso-
dott fegyveriiket, a kritikat!

Hogy milyen jogos ezeknek a kriti-
kadja, ehhez felesleges kommentart fliz-
ni, kérdezze meg minden kritikus 6n-
magéat és sorolja fel azokat az indoko-
kat, melyek feljogositjak 6ket a kriti-
kara és ne velink, de sajat magukkal
szemben legyenek &szinték és akkor
sajat maguktdl fognak valaszt kapni.

A felel6ben kritikus nem szamol azzal,
hogy az is eredménynek tudhaté be,
hogy az adott helyzetben
megalltuk a helyinket, anélkul, hogy az
acsarkodo6k segitségiinkre siettek volna

is szilardan

az épit6 és alkotdé munkaban, ki meri
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ezen tényeket tagadasba venni? Csak
az, aki nem latja, hogy kezink guzsba
van kotve!

Vagy talan azok, akik el6tt soha sem
lebegett méas, mint a sajat énjuk és ha
a véletlen Ggy hozta, hogy az nem ré-
szesult kell6 legyezgetésben, akkor
rogton szembefordult a kdzosség érde-

keivel és a szervezettel.

Vagy talan azok, akik allandéan két
szinben tinddkodlnek és elvesztették
itél6képességuket a helyes és helytelen

fogalmara nézve!

Vagy talan azok, akik bardolatlan fel-
fogasukkal barmikor képesek voltak a
széthlzasra, vagy talan azok, akik a
legnehezebb id6kben hagytdk faképnél
a mozgalmat, csak azért, mert egyéni
érdekeiknek maéshol vélték feltalalni a
vezérlé csillagukat! Ezek nem a miltat
tagadtdk meg, hanem sajat énjiuket mu-'

tattdk meg eredeti mivoltukban!

Azonban még egy fajtajara kivanunk
ramutatni ezeknek a diszidenseknek,
azokra, akik a masok fejével szoktak és
tudnak gondolkozni, akik nincsenek fel-
szerelve a tudas ellentalldo erejével és
a sargara is azt mondjak, hogy voros,
ha 6ket erre valaki ra oktrojalja és ezek
el6tt nem is az bir fontossaggal, hogy
mit kivdn vagy kovetel a nagy 06sszes-
ség, a koz érdeke, hanem hogy mi a
véleménye x-nek vagy y-nak!

Ennyi egymastol eltér6 fogalom és
nézetzavar kozt vajjon nem e csoda-
szamba megyen, hogy egyaltalan léte-
zink és részt kovetelink magunknak a

modern munkasmozgalomban.

Mert a tudatlansdgnak és képzelt te-
hetségnek ezek a kindvései nem-e ar-
tanak tdbbet a mozgalmunknak, — mely
belul rothaszt — mint a leger6sebb kiil-
ellenség?

Fontos az, hogy mind egy taborban
legytink! De még fontosabb az, hogy
akik egyltt vagyunk, 6sszhangban le-
gyunk és megértsik egymast!

Ezek a megkovetelt feltételei a sike-
hianyaban

res mozgalomnak, melyek

nem lehet eredményes a kizdelem!

Ha tehat azt akarjuk, hogy egy a si-
kerekben eredménydusabb, gazdagabb
ugy most

esztend6r6l szamoljunk be,

az Ujév kezdetén muljon el minden sze-

mélyes ellentét, minden kicsinyeskedés,



fogjunk hozza az alkoté6 munkékhoz,

pillanatig sem szabad, hogy szemunk
elél tévessziuk azt, hogy sorsdontd id6-
ket élink, ami a koz érdeke, az az
egyénnek is az érdeke, mert a kdzOs-
ség tud eredményeket elérni, az ~gyes
ember elmarad a céltol.

Ha teljesitjik ezen kotelességeket,
akkor hatalmasok lesziink, ha nem, ak-
kor k&r minden zoksz6ért, mert azzal
csak sajat magunkat hazudtoljuk meg!

Mindenkit

Azonban azok, akiknek mulasztasara ve-

megillet a kritika joga!

zethet§ vissza az, hogy nem kétszer

ilyen nagy eredményeket értiink el,
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azok ne beszéljenek, ne mondjanak kri-
tikat, mert kritikajukkal
bélyegezik meg!

El  kellett
hogy kiirtsuk az egyesileti életb6l eze-
ket
minden ténykedés

sajat magukat

mindezeket mondanunk,

a fonaksdgokat, hogy ezekutan
csak az oOntudatos

meggondoladson keresztil
meg.

nyilvanuljon

Most, mikor egy U0j esztend6ben U
kizdelmek el6tt allunk, kell, hogy mind-
azok a visszassagok, melyeket az elmalt
esztend6 vetett a felszinre, a mdlt esz-
tend6vel egyitt meriljenek a vissza-

térhetetlenségbe.

Hit kell tudni a rokkantsagi

Ahhoz, hogy valaki rokkantsagi jara-
dékban heti be-
fizetés kell. 6regségi jaradék élvezésé-

részestljon, kétszaz
hez négyszaz heti jarulékbefizetés és a
65-ik életév betdltése. Ha azonban a
65-ik életévét betdltdott munkads megrok-
kant — és miutan altaldban a 65-ik élet-
évét betoltott munkasrél megallapithaté
foglalkoztatdsdban a rokkantsdg —, két-
szaz heti jarulékbefizetés utdn kapja

a rokkantsagi jaradékot.

Ha tehat a 65-ik életévet betdltott
munkas azt érzi, hogy a munkaban meg-
rokkant, akkor jelentkeznie Reil a Téarsa-
dalombiztosité Inti' ..inéi és kérnie kell
a rokkantsagi
zését.

allom,<nyba valé helye-

Nem minden esetben van azonban
szilkség teljes kétszaz heti jarulékbefi-
zetésre. Ha a biztositott mindkét sze-
mére vak, illetve a biztositds tartama
alatt mindkét szemére megvakul, rok-
kantsagi jaradékot mér akkor is kap, ha

csak szaz hetet fizetett be. Oregségi

€s oregségi biztositasrol

jaradékot pedig akkor, ha kétszaz hetet
fizetett be.

A jaradékért az igénylének jelent-
keznie kell annal a kertleti pénztarnal,
amelynek kotelékébe tartozik és ahova
utolsé jarulékat befizették. Igényét sze-
mélyesen, irdsban vagy széban is el6-
terjesztheti, de maga helyett igénye be-
jelentésére szakszervezetét is felkér-
heti. Tekintet nélkul arra, hogy ki je-
lenti be az igényt, a rokkantsagi vagy
Oregségi, vagy barmilyen jaradékot
igényl6 koteles a jogosultsag megélla-
pitdsdhoz sziikséges adatokat a Tarsa-
dalombiztosité Intézet rendelkezésére
bocsatani és magat az elrendelt orvosi
vizsgalatnak vagy gyoégyintézeti meg-

figyelésnek alavetni.

(Jgyének elbiradlasa a jaradékmeg-
allapité bizottsaghoz tartozik és ez a
bizottsdg a beszerzett adatok alapjan
birdlja el a jaradékigényt. A jaradék
elbiradlasdhoz esetleg sziikséges orvosi
stb.

Ha ez a

vizsgalat, koérhazi megfigyelés,
koltségeit az Intézet fedezi.
vizsgalat keresetveszteséggel jar, ezt a
keresetveszteséget is az Intézet fe-
dezi.

A torvény intézkedései az eddigi gya-
korlat hijan sok zavart fognak okozni,
ezért ajanlatos, ha az igényl6k igényeik
benyujtasa el6tt szakszervezetiiknél je-
lentkeznek, hogy ott megfelel§ Gtbaiga-
zitdst kaphassanak és eme Utbaigazitas-

sal juthassanak jogos igényeikhez.

Mit ad ai Egyesulet a tagjainak?

Dijtalan védelmet munkatgyi esetben,
Ugy a birésagnal, mint mas hatésagok-
nal.

Dijtalan munkakdzvetitést, a lehet6-
ség szerint.

Dijtalan jogi tanacsot mindenféle tgy-
ben.

Dijtalan konyvtarhasznalatot.

Dijtalan tart6zkod6 olvasé- és széra-
kozé helyiséget.

Dijtalan ismerlet§ el6adasokat, szemi-
nariumokat, tanfolyamokat.

Dijtalan
Munkast.

szaklapot, a Vendégipari
Segélyt munkanélkiliség esetére.
Segélyt haldlozas esetére.
Segélyt rendkivili sziikség esetére.
Segélyt munkakeresés céljabol valé
elutazas esetére.
Munkanélkuli segélyek 52 befizetett
hét utan. |. oszt. tag heti 6 peng6, Il

oszt. tag heti 4 pengé.

Vigyazz,
elveszted jogaidat,
amelyeket szereztél

Oreg napjaidra

Kérj azonnal tanécsot a

szakszervezetedben !
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A konyha

Sokféle
kavéskonyha, vendégl6éi konyha, mos6-

konyha van: népkonyha,
konyha, stb.

Azonban ezek a konyhdk abban egy-
ségesek, hogy annak munkésai jobban
ki vannak szolgéltatva az onkényeske-
désnek, mint barmely mas munkéaskate-
goria. Hogy ez igy van, nem tulajdonit-
haté masnak, mint a konyhai munkésok
nemtor6domségének. Hivjak azt a mun-
kast barhogyan és legyen az szakacs
vagy szakacsné, kavéf6z6 vagy kavé-
f6z6n6, konyhaldny vagy konyhalegény,
ez nem valtoztat a helyzeten semmit.

Nem tudjuk, hogy milyen vildgrengeté
hogy
ezeket a szaktarsakat felrdzhassuk ab-

idéknek kellene bekovetkezni,
bdl a mély alombél, melybe bele es-
tek (tisztelet a kivételnek).

Azt halljuk és latjuk, hogy sok a pa-
nasz a konyhéak tajékén, kicsi a fizetés,
kevés a pihen6-id6, nincsen szabadnap,
dihong a haromnapi felmondéas, vagy
a régtoni elbocsatas. Ezek ellen hangok
hallatszanak, méghozza tobb oldalrél,
jaj-
is és a jajgatok télink

siramok, panaszok, mondhatnank
veszékelések
kérdezik, hogy mit kellene ezek ellen
tenni. Mi mar megmutattuk az utat, ame-
kell,

szamtalan esetben, hogy hogyan lehet

lyen jarni megmondottuk azt is
ezek ellen a tulkapasok ellen hathat6-
san védekezni, de azok, akik ma telve
vannak panasszal, éppen az ellenkez6-
jét csinaltdk ennek.

Am mi még most sem adjuk fel a re-
ményt, hogy ezeket a panasszal telt
szaktarsakat meg tudjuk egyszer gy6zni
arrél, hogy sorsukon csak ugy tudnak
javitani, ha egységesek lesznek, ami
annyit jelent, hogy szervezkedjenek!
Sétaljanak be szaktarsak a szervezetbe
és lassunk hozzd a munkahoz, ne ugy te-
gyenek, mint eddig tették, hanem for-
ditva; ne legyenek tlrelmetlenek, ha-

nem kitarték, ne azzal a gondolattal
jojjenek hozzank, hogy ha itt lesznek,
mar minden jéra is fog fordulni! Nem!

Dolgozni kell, hogy minden jéra fordul-
jon. A tagkdnyv csak arra valé, hogy

a zsebben legyen, tehat ne azt varjak
a szaktarsak, hogy az harcoljon 6ndk
helyett; azzal csak azt lehet igazolni,
hogy annak tulajdonosa a harcos tabor-

hoz tartozik. Az egyéneknek tomérilni
kell, hogy a kitlizott cél elérhetd legyen,
a tudasat oda kell adni a szervezkedés-
nek, a mozgalomnak és az igy egy-
ségbe olvadt er6 aztan el tudja végezni
azt a munkat, amelyet egyenként el-
végezni nem lehet.

Ne csak akkor keressenek fel bennun-
ket a szaktarsak, amikor mér kdrmikre
igett a baj, amikor mér kiestek a mun-
kabol, hanem akkor is, amikor nem csak
tanacsra és jogvédelemre van sziikség,
hanem amikor dolgoznak is. Ne akkor
fogadkozzanak a szaktarsak, mikor mun-
kanélkilivé lettek, hogy ezutan ponto-
san fognak fizetni tagdijai, hanem ami-
kor munkaban is vannak, végezzék el
a vallalt feladatot, mert azzal ugyuket
is el6bbre viszik.

Roviden ez az Gtja a sikernek. Tesse-
nek erdteljesen szervezkedni, megergsi-
eni a szakosztalyokat, nem megtorpanni
fele Gton, hanem Kkitartassal, céliranyo-
san haladni a megkezdett Gton, akkor
rovid idé multan nem fognak panaszok
és siramok elhangzani, mert minden el-
érhet6 egyszer, még az is, hogy a
konyha munkésai is emberhez ill6 éle-

tet éljenek.

Elképzelik-e szaktarsak?

Egy csalad létminimumahoz 62 pengd
sziikséges (hivatalos megallapitas sze-
rint) hetenként.

*A 40, vagy 48 6rds munkaidé.

*Az allandé foglalkoztatas.

*A megalazas nélkuli munkabajutés.

*Az emberséges pihen6-idé.

tA becsiiletes szocialis biztositas.
Az emberséges banasmaod.

A megértésen és kolcsonosségen ala-

pulé tarsadalom.

Es hogy ez mind bibliai manna méd-
jara fog az olunkbe hullani? ...
Nem!

Nem! Nem!

Ezért kizdeni, harcolni, verejtékezni,
aldozni és szervezkedni kell!

h i r e k

Munkanélkili Karacsony
Ha nem lattunk volna a nagy kavéha-
agy
tdn azt sem tudtuk volna, hogy kara-

zakban felallitott karacsonyfékat,

csony van.

De lattunk plafont verd nagy kara-
csonyféakat, csillogé csecsebecsékkel te-
le aggatva, mesterséges héval befédve
és azok a kevesek, akik a rossz viszo-
nyok kozepette megengedhették ma-
guknak azt, hogy k&véhazban toltsék a
karacsony estét, megillet6déssel szem-
lélték a kardcsonyfat.

De nekiink is van karacsonyfank! Azt
azonban nem a munkaaddi figyelmesség
allitotta fel, hanem a nagy nyomorusag!
A mi karacsonyfankra nincsenek csillogé
csecsebecsék aggatva, mert a mi kara-
csonyfank az elhagyott és a téli esté-
ken néptelen utakon és tereken al, a
mi karacsonyfankon a nyomorlsag caf-
rangjai légnak, addig, amig elkeseredé-
siinkben sajat magunkat nem kénysze-
rulink rd akasztani disznek, a mi kara-
csonyunkra nem f6z6tt senki
ebédet,

Unnepi
mert a munkanélkilinek nincs
se Unnepe, se ebédje!

A karacsonyt csak a méas ablakan ke-
lattuk,

resztul mikdzben elgondolkoz-

tunk afolott, hogy vajjon hol késik a
munkanélkuliek megvaltéja, a munka!
Ujévi ajandék
Magyarorszdg dolgozéi ismét ajandé-
kot kaptak, a kormanyhatalom részérél,
ismét el6bbre jutott a szocialpolitikai
tehetetlenség.
Az O. T. I
ismételten egy (j

deficitek eltintetésének
talaltak ki,
nem hogy a deficitet tudnak

maodjat
amellyel
eltintetni, hanem egyenesen megndve-
lik és nem hogy a marémiit adminisztra-
ciét épitenék le, hanem a szolgéaltat-
manyokat csokkentik, a beteg munka-
sok terhére, leszallitottak a tappénzt,
ez azonban még nem volt elég, hanem
Uj rendszert vezettek be a beteglap
koridl is, most a munkéasnak kell a mun-
kaad6i igazolvanyt megvenni és ha a
munkas bajat az egyik orvos nem ta-
lalta el, vagy a diagnézis valtozik, a
natha talal akkor

fejfajasbol lenni,

mindegyikre egy friss beteglap kell.
Azonkivil bevezettek még egy aldas-

das intézményt is, a munkéasnak kell a



gyogyszer egy részét megfizetni, ami
fix 6sszegben van megallapitva, termé-
szetesen ez is a munkasok bdérére megy,
mert sok esetben 3 fillért ér6 kamilla-
tedért kell a munkéasnak 30 fillér hozza-
jarulast fizetni.

Csak igy tovabb, j6 urak és rovide-
sen mas cimet kell adni az intézetnek.
T T 1,

tarsadalmat temetd intézet.

Szilveszteri hirek
Az idei sem maradt sok-

ban mogotte a tavalyinak, forgalom te-

szilveszter

kintetében, csupan a munkassadg szem-
pontjabol maradt el messzire a tavalyi
mellett, t. i. az idén az Uzemek 75 sza-
zalékdban berendelték a nappali mun-
kasokat is dolgozni, nehogy Kkisegit6
pincéreket kelljen alkalmazni és igy a
munkanélkiliek 75 szazaléka nem dol-

gozott még szilveszterkor sem.

igy fest a valésdgban a munkaadék-

hoz intézett szézat a munkanélkuliség
csOkkentésére.

A n6i munkasokat védd torvényrél

Tobbszér foglalkoztunk mar a néi
munkaeré védelmér6l alkotott torvény-
nyel, amely el6irja, hogy a n6i munka-
soknak a pihen6 ideje este 10 o6ratdl
reggel 5 6Oraig terjed6 id6kozbe Kkell,
hogy essen.

Uj munkaalkalmak

A munkanélkiliség csdkkentésére el-
hangzott miniszterelnéki szézatnak mar
kezd a hatdsa mutatkozni, csakhogy
éppen forditva!

Nem hogy tébb munkéast alkalmaznéa-
nak, hanem megkezd&dtek a munkas-
elbocsajtasok. Az Asztéria-szallé is a
héten egész halom munkéast bocséjtott
el és még hozzd olyanokat is, akiknek
semmi fizetésuk nem volt, tudniillik ta-
karit6 néket is, akik csupan a borra-
valéra voltak kényszeritve.

Csak igy tovabb! Es hamar megsz(nik

a munkanélkuliség!

Ezzel szemben tisztelettel kérdezzik,
hogy a Britannia szallé6ban 1évé Szondi
sOr6z6ben miért dolgoznak a nék egész
éjjel? Vagy taldn az readjuk nem vonat-
kozik!

dolgoznak ndék egész éjjel? Avagy ta-

Az Apostol étteremben miért

lan a torvény rajuk sem vonatkozik! A
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Szivées étteremben miért dolgoznak a
nék egész éjjel? A torvény rajuk sem
vonatkozik! A Hubertusz vendégl6ben,
a Kapas uccédban nem érvényesek a tor-
vény rendelkezései? Mert ott is egész
éjjel nék dolgoznak!

S6t arrél is értesiltink, hogy a Patat
sOroz6ben, amely a kozeli napokban
fog megnyilni, mar késziilnek a forma-
ruhdk a kiszolgalénéknek!

A Royal orfeum mivészszobajaig nem
érnek el a torvény rendelkezései! Mert
itten plakatokon hirdetik a N&i kiszol-
galast!

Koveteljuk, hogy a torvény rendelke-
zéseinek az egész vonalon valé betar-
tasat a legszigorubban rendeljék el!

Karacsonyi segélyezési akciénkhoz
az alant megnevezett szaktarsak uatjan

a kovetkez6 adomanyok érkeztek:
Wiezner étterem 20—, Kiss Sandor

35.40, 1946-0s tag, T. 3. 62.10, Gervein
Kalméan 32.10, Miskey Ten6 37.71, Wert-
heimer Zsigmond 42.10, Fischel Karoly
és Baumgarten Sandor 19—, X. Y. 17—,
Hatas Istvan Metropolle 10.10, Berger
Dezs6 — .90, Presszler Ferenc 16.60, Va-
rady Mihaly 1.20, H. kdvéhaz 2321-es tag
altal 30—, Wiezner Laszl6 3.50, Tarjani
Janos 10.—, 9066-/9118-, 609-, 391-es ta-
goktél 13.20, Opera szalon 4.60, Cairo
kadvéhaz 9.70, Hoytsy Gyula altal Gjpesti

izz6 konyha 14—, Otthon ir6k Koére
25—, Rotthenstein M6r 2—, Parisette
kdvéhaz 4.60, Dénes kavéhaz 7.34, Réh
Lajos 3.—, Barcsi Miklés 1.—, Schultz
Mihaly 4650, R. 3. K. étterem 30—,
Simplon kavéhaz 46.50, Schonfeld N.
—.50, Fischmann Gyula 1.—, Dénes ét-

terem 3.—, Weisz Arpad 5—, Altér Osz-
kar 10— Fulép Sandor 18—, Balaton
kdvéhaz 7—, Werbd6czy étterem 33—,
11kovits étterem 4.—, Kondor Jen§ —.71,
Mdcsarnok kavéhaz 5.10, Krémer J6zsef
6.—, Schin Ferenc 3.—, Ander Sandor
6.—, V4j Janos 4.50, Kiraly kavéhaz 9.08,
osszesen 630 peng6 4 fillér, melyért ez-

KA1 RO
KAVE HAZ
Szaktarsak kedvenc

talalkozéhelye. -
Mérsékelt arak ®

BRAUN VILMOS kavés

7

Uton mond halas koszOonetét az 06ssz-
vezetdség.

Szaktarsak figyelmébe!

A naprél-napra rosszabbodé gazda-
sagi helyzet, az allandéan fokozé6dod
munkanélklliség arra késztetett ben-
ninkei, hogy joléti intézményeinket ki-
épitsuk, ezért megalakitottuk a Szovet-
kezet asztaltarsasagot, mely a heti be-
fizetéseken keresztul kivadnja a szovet-
kezeti mozgalmat fejleszteni és az egy-
begyult t6kéb6l lGzemeket Iétesiteni,
ahol munkanélkili szaktarsainknak mun-
kaalkalmakat biztosithatunk.

A SzoOvetkezet asztaltarsasdg egyben
a revier pincér mozgalmat is felkarolni
kivanja, hogy ezéaltal lehetévé tegye
azoknak a szaktarsaknak az elhelyezke-
dését, akik az asztaltarsasagnak tagjai.
Ezért az asztaltdrsasag nem szamit fel
sem kamatokat, sem beiratkozasi dijat,
az egybegjyult t6két pedig kamatoztat6-
lag minden héten bankba kivanjuk el-
helyezni. Az asztaltarsasdg heti Ossze-
joveteleit minden szerdan délelétt tart-
ja, amikor is a fizetéseket lehet eszko-
z6Ini, azonban soron kivil minden nap
lehet befizetni Braunstein szaktérsnal az
irodadban, vagy Lusztig szaktarsnal az
tzemekben.

Felkérjuk a szaktarsakat, hogy csatla-
kozzanak a Szovetkezet asztaltarsasag-
hoz, hogy ezen keresztil megvalésithas-
suk a vendégipari munkasok régi 6ha-
jat, a szovetkezet és a revier rendszert.

Maradtunk
.Szovetkezet" asztaltdrsasdg nevébe#.

Gervein Kalméan elndk
Altér Oszkar h. elndk
Pollak Abraham pénz.

szaktarsi udvozlettel a

Kiss Sandor ellenér

Fischel Karoly ellenér
Felszolitas

Felszdlitjuk azokat a szaktarsakat,

akik tagdijhatralékban vannak, hogy azt

8 napon belul rendezzék, ellenkezé
esetben elvesztik tagsagi jogosultsa-

gukat.
A vezet6ség

Felkérjuk azokat a szaktarsakat, akik
a konyvtarbol konyveket vittek el, hogy
azokat sziveskedjenek haladék nélkul

hogy a konyvkiadas ne

visszahozni,
szlneteljen.

A vezet6ség



A Szakszervezeti Tanacs el6adasai

Szallodai és éttermi munkasok

Egyesuletében.

Mindig pénteken d. u. 5 érakor

1933 januar 13-an. Lazar Emil: A fasiz-
mus mint vilagjelenség.

20-én. Dr. Lefkovits Vilmos: A szak-
szervezeti mozgalom és a marxizmus.

27-én. Szakasits Arpad: Témegek és
vezet6k szerepe a tarsadalmi kuzdel-
mekben.

Februar 3-an. Kertész Miklés: A német
szakszervezetek  munkateremtd  pro-
gramja.

10-én. Dr. Révész Mihaly: Régi mun-
kdsmozgalmak Magyarorszagon.

17-én. Dr. Batiz Dénes: A pincérmun-
kadsok egészségugye.

24-én. Gergely Gy6z6: A februari for-
radalom torténete.

Mércius 3-an. Dr. Ries Istvan: A fasiz-
mus.

10-én. Szakasits Antal:

szervezkedés torténete?

Mire tanit a

17-én. Csap6é Samuel: A kartel- és

trosztkérdés és a munkdasosztaly.
24-én. Kabok Lajos: A spanyol koz-
tarsasagrol.
31-én. Kruppa Rezsé: A termelés ra-

cionalizalasa.
Veszteségiink

Ujpesti csoportunk a napokban te-
hette el Csermék La&szl6 szaktarsunkat,
aki hosszu ideig volt a kdzponti vezet6-
ség, valamint az Gjpesti csoport vezet6-
ségi tagja. Ujpesti szaktarsaink témege-
sen vettek részt a végtisztesség adason
és a csoport nevében koszorut helyez-
tek a sirra.

Rézencweig Béla szaktarsunkat folyé
hé 8-an, vasarnap délel6tt temettik el.
Egyesiletiink tagjai.nagy szamban vet-
tek részt a végtisztességen, Barna Ka-
roly szaktarsunk meghaté bucslztatéja
mellett.

Ujpesti csoportunk karacsonykor 23
szaktarsnak adott pénzbeli segélyezést.

V. | D E K
Debrecen) hirek

Szaktarsainknak egy jelent6s része
van mar hosszl id6 6ta munka nélkul és
nagy varakozassal néztek a Szilveszter
elé, azonban amilyen nagy volt a re-
ménység, olyan nagy volt a csalédas,
mert ami még soha nem tortént ott meg,
az megtortént most, Gabriel arkangyal
jovoltabdl, aki pedig igen nagy mellel
hirdette itt a nyaron, hogy a debreceni
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pincéreket 6 allitotta talpra és mégis mi
tortént most, mint hazi cupringer a cso-
port hata mogott szedte Ossze az em-
bereket szilveszteri munkara és igy az
ottani szaktarsaink egy része a Szilvesz-
tert kénytelen volt Ures hassal az agy-
ban télteni, s6t mint utélag meggy6z6d-
tink, a multkori esetet is Szlics Gabor
Ur idézte el6, aki az ott dolgoz6 szak-
tarsakat eltanacsolta a csoporttél, am
mi nem hisszilk azt, hogy a szaktarsak,
mar t. i. a Bikdban dolgozé szaktarsak,
sokaig fognak Szlics Gaborra hallgatni,
s6t tobb, mint bizonyos, hogy Szlics
Gébor szaktars lesz az, akit6l mihama-
rdbb igyekezni fognak ment6i messzebb
kerulni.

Azoknak a szaktarsaknak pedig, akik
a haragost jatsszak, azt Gzenjuk, mi nem
bantottunk meg személyében senkit
sem és igy nincs nekik miért a haragost
jatszani, mi minden szavunkkal és min-
den cselekedetiinkkel munkasérdekeket
kivanunk szolgélni és ezek az érdekek
a szaktarsaknak is érdekik, jél lehet a
korilmények igyekeznek a szaktarsak-
kal elhitetni, hogy pillanatnyilag mente-
sek ett6l az érdekkort6l, de mi tudjuk
és hisszilk, hogy ez nem bens6é meg-
gy6z6désbdl fakad és hisszik azt s,
hogy a szaktarsak befogjak azt is latni,
hogy munkésnak munkast bintetni nem
szabad, mert szem el6tt kell azt is tar-
tani, hogy mama nekem, holnap neked!
Nekiink munkasoknak csak egy a sor-
sunk és csak egy az érdekink, dolgozni
akarunk mindannyian és a munkankért
kenyeret akarunk mindannyian, de aki
ma ebédel, annak gondolni kell arra is,
hogy vannak sokan, akiknek nem jut
ebéd, tehat nekiink kotelességunk lehe-
tévé tenni azt is, hogy az éhezd is néha
munkahoz és azon keresztil kenyérhez
jusson, tehat nekiink szét kell emelniink
a nemdolgozék érdekében s, hiszen
nekink  pincérmunkasoknak nincsen
nyugdijunk, csak reggelt6l estig tartd
felmondéasunk!

Azok tehat, akik sértve érzik magukat,
kell, hogy szamot vessenek magukkal
és gondoljanak arra, hogy vajjon ha 6k
lettek volna munka és kenyér nélkil,
nekik nem-e fajna a munkatél valé el-
Utési

Mi tehat azt Gzenjik a szaktarsaknak,
hogy k6zombosségikkel és elhtzéda-
sukkal legaldbb annyit artanak sajat
maguknak, mint masoknak és azt is
hozza tehetjik, hogy nem a Szlics Ga-
borok azok, akik a szakma munkassaga-
nak a helyzetén javitani akarnanak,
avagy tudnanak.

Szegedi hirek

Szegedi szaktarsaink er&teljes lendi-
lettel lattak hozzd a szervezkedéshez
és december 19-én tartottdk meg az

alakulé kozgydllésiket, ahol is jelen
volt Szeged minden vendégipari mun-
késa, akik athatva azon meggy6z6dés-
t6l, hogy egységes allasfoglalas nélkil
nem tudnak helyzetiikén javitani, a leg-
teljesebb 6sszhangban alakitottak meg
a csoportot, amely a munkaltaté testi-
letek részér6l is megértéssel lett tudo-
masul véve. Kiemelni kivanjuk, hogy a
csoport alakulé el6készitd munkainal a
munkaadok részér6l Kass Danos, a hires
Kass-szall6 tulajdonosa és 6zv. Gott-
vald Rezs6né és Fia, a Dréher sércsar-
nok tulajdonosai, a legmesszebb mené
megértést tanusitottdk szegedi szaktar-
saink torekvései mellett és 6k maguk
is immar tarthatatlannak tartjdk azt az
allapotot, amit az ottani pincérigynokok
a munkako6zvetités terén meghonositot-
tak. Szaktarsaink egységes fellépése
maris eredményeket ért el, amennyiben
a varosi szukségmunkandal szaktarsaink
egy részét a szellemi szikségmunka ke-
retében foglalkoztatjdk, hetenként val-
takoz6 turnusokban és igy minden re-
ményink megvan arra, hogy bizakodva
néziink szegedi csoportunk mi(ikodése
elé.

Hédmez6vasarhelyi hirek

A nagy alfoldi varosok vendégipari
munkassaga egymas utan kezd megmoz-
dulni helyzetik javitasara, igy hédme-
z8vasarhelyi szaktarsaink is felismerték,
hogy szervezkedés nélkil eredménye-
ket elérni nem tudnak és hozzalattak a
szervezkedéshez és a csoport megala-
kitasdhoz, amely belathaté id6én belil
megvaldsul.

Felel6s szerkeszt§ és kiado:

Fekete L&rinc

Helikon-Bir6 Nyomda Rt Telefon 44-3-27

Felel6s: Weintraub Den6

Ritka alkalom! Csak révid Ideig!

Finom szmoking vagr nna
frakk 6ltony, hasznalt r L U .~

Finom fekete nadréag P 8.'
GOLDNER I. ES FIAI

Férfiruha aruhaza
Rakoczi ut 72 sz.
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