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A szallodai, éltermi és kavéhazi,
valaminl az egész vendéglaloipar
alkalimazollainak munkabéreit
megdliapité bizollsig majus 6-4n,
meghozta  dontését a legkisebb
munkabérekel illetéen. A pincér-
¢s vendégipari munkdssig évekig
varl, ameddig a bizoltsagol kine-
vezlék és mosl, amikor mar wbb
minl egy hénapja, hogy a béreket
megallapitottak, még mindig nines
hir arrol, hogy a bérek mikor ha-
gyalnak jova, noha csak a kavésok
ipariestillete nyujtoti be fellebhe-
#ést a bérmegallapitias ellen.

A vendégipari munkasok és kii-
fonésen a pincérmunkasok abhan
a hithen éltek, hogy mar az luc-
hariszlikus Kongresszusra életbe-
Iépnek az uj bérek. I5z nem tortént
neg ¢és bar lassan beérkeznek a
vendégipari munkasok a fészezon-
ha, még mindig nines hir a bé-
rekrél. Mi az oka annak, hogy a
bérek jovahagyasa olyan soka ké-
sik? Taldn csak mem akarja a mi-
nisztérium a bérek jovahagyasat
észre halasziani, amikor a szakma
munkasainak csak az !/;-ad része
dolgozik?

A kavésok azl szerelnék elérni a
lellebbezésiikkel, hogy a miniszter
vagy me hagyja jéva a bérekel,
vagy ha mdar jévahagyja, a jova-
hagyds mennél tovabb elhuzod-
jon és a nyar folyaman menle-
silljenek a bérfizelés lerhe aldl.

A vendéglaloipar egész teriilelén
rendezellenek vollak a bérek, de

olyan igazsdglalansag és  olyn
rendszertelenség, minl o kavés-

iparban, sehol sem vollak. A ven-
Gsok heli 8 pengé fizelést ad-
a pincéreknek ¢és leljes elld-
isl, a kavésok azonban csak heti
6 pengét fizeltek, amil a pincérek
4 kdvéhdzak egy nagyon nagy ré-
szében egyallalaban nem is kap-
lak meg.

Mégis azl laljuk, hogy a hérek
cllen éppen azok fellebbezlek, akik
eddig alig, vagy semmil sem fizel-
lek, Fellebbbezésiikben azl adjak

el6, hogy a kdvésipar nem képes
czeknek a béreknek a meglizeté-
sére. Ha ezl az indokolast komo-
lyan megvizsgaljuk, ugy azt fog-
juk tapasztalni, hogy nemcsak
hogy képesek a hérek meglizeté-
sére, de kél eszlendé 6la éppen
a bérfizelésre valé hivalkozassal
oriasi haszonldbblelre tettek szert.

Amikor a szdzalékrendszer dlet-
belépell, a kivésok felemelték min-
den tételnek az arat 10 rillérrel és
a dragitast azzal indokolladk meg,
hogy most mar az alkalmazoltak-
nak 20 pengdé [lizetésl kell adni.
Mindebbo6l a valdsdg a dragitas,
az alkalmazollak azonban egy fil-
lérrel sem kaplak tobb fizetést,
minl eddig. A kdvésok lehdl két
év 6la gyujlotték az alapot a [fize-
tésekre és mosl, amikor mar a fi-
zetések megvannak allapitva, fel-
lebbezést nyujlottak be ellene.

A kavésok nemesak, hogy a bé-
reket nem akarjak megfizelni és
nemesak hogy az idét akarjak el-
huzni, hanem egy egész uj ulra
akarnak lépni akkor, ha a béreket
jovahagyjak. A kavésok a maga-
sabb bérek eselén szereinék, vagy-
is akarjak a szdzalékol 1590-rél
1090-ra leszallilani, az drakal vi-
szonl Hop-al fel akarjak emelni és
az alkalmazotlaktol elvelt 59-bol
akarjik az alkalmazollakal meg-
fizetni. Ez azl jelentené, hogy az
alkalmazollak az eddigi kereseliik-
nek 3396-161 elesnének és ebbdl a
kiesésh6l kapnak meg a magasabb
hérekel, ami végeredményben nem
rendezné, hanem méy jobbhan el-
mérgesilené¢ a helyzetel. ’

A kdvésok a fellebbezésben hival:
koznak arra, hogy az alkalmazot-
laknak (pincéreknek) rendes lé@-
minimumol akarlak garantdlni,
azonban az alkalmazollak ezl nem
fogadtak el. EbbSL az a valosdg,
hogy a kavésok a munkavdilalok-
nak felemlilették, az I rendil tize-
mekben eselleg lizelnének havi 150,
a Il rendii tizemekben havi 120,
a I1I. rendii tizemekben havi 100

peng6l. Vagyis ezt garantdlnik.

Az alkalmazottak ezl nem fogad-
lak el, mert a vendéglatéiparban
a minimalis munkabér egyben a
maximdalist is jelenti. A kavésok
irdnyitani (udjik a kereselet, mert
ha az egyik alkalmazottnak a ter-
melése (6bb, mint a mdsiké, ugy
azl egalizaljak, vagy megroviditik
a rajont, vagyis lobbféle lehet6-
ség adodik arra, hogy a keresel
mindig egy szinten mozogjon. Ezt
nem fogadtdk a pincérek a kovet-
kezd okokbol:

A pincéreknek a munkajukkal
kapesolatosan kilonbozé terhekel
Kell viselnitik. Amikor heli 6 peng6,
lizelést kaptak, akkor a kiaddsok
meghaladtak a hat pengét. A pin-
cérek OTI és kereseli ad6 cimén
lizetnek hetenként 2.36 pengét, po-
harmosésért naponta 20 fillért,
ami egy héten 1.20 pengd, torés-
ért hetenkint 50 fillért, kapupénz
egy hétre 1.20, fehér kabat, vagy
kemény ing mosasa egy hélre
1.60—2 pengd, ha valamit ellor,
azt kiulon meg kell tizelnie. De ha
csak annyil fizet, amil itl szdm-
szeriileg feljegyezliink, ugy ez egy
évben Kkilesz kb. 400 pengét, egy
honapban 34 pengét, egy hétenkb.
8 pengit. Ezt a napi 5 pengds ke-
reseth6l nem lehet fizetni, de nem
is lehel vallalni.

A kavésok egész jol csindlndk a
szamilasukal, mert ha az alkalma-
zottaknak havi 100-—-150 peng6t fi-
zelnének, ugy ellennék maguknak
a szazalékol, azon még elég tekin-
lélyes oOsszegel is keresnének és
végerediményben az alkalmazotlak
ingyen dolgoznanak nekik. zl sze-
relnék megesindlni a kavésok és
ezl nem fogadlak el az alkalma-
zoltak. :

A pincéreknek az elmondotl ter-
hek mellett még kiilon személyi
kiaddsaik is vannak. Naponta kell
borotvalkozni, liszta gallér kell, a
ruhdt hetenkénl vasallatni kell, de
az lizemek nagyrészében el6irjakl
azl is a pincéreknek, hogy holy,
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mennyiért és milyen munkaruhdt
kell vegyenek maguknak. A pin-
céreknek tehal éppen alkalmazta-
tasi feltételeiknél fogva, sokkal
tobwet kell keresni, mint barmi-
lyen mds munkdsnak.

Szinte érthetetlen, hogy miérl
mondjak azt a kivésok, hogy nem
birjak meglizetni a pincérekel,
amikor a kélL év eldtli aremelés-
b6l mar béséges fedezetik van.
De ha ez nem volna, akkor is meg
tudjak fizetni, hiszen a 21 filléres
kdvénak az eladasi ara 70—100 fil-
1ér, az egy citrombol és 5 kocka-
cukorb6l allé limonadénak az ara
a dunaparti kdvéhazakban 1.20—
1.40 fillér, hat miért nem lehel
akkor megfizelni ilyen haszon-
kules mellett a pincérekel és az
egyéb munkéasokat. Ha a vendég-
16s elad egy 5 fogdsos meniit, ak-
kor kevesebbel keres rajta, minl a
kavés egy leketén vagy egy limo-
nadén,

De a pincérnek azérl is [obbet
kell keresni, minl mas munkasok-
nak, mert amig més szakmdiban a
munkas tud dolgozni és akar dol-
gozni, ugy dolgozhal még 65 éves
kordban is. Pincér azonban mar 50
éves koraban is Grokds munkanél-
kiili, mert idés pincért senki nem
alkalmaz. Mas ipardgakban amun-
kaid6 életlartama 50 év, vagy ettil
is Lobb, a pincér munkaélettar-
tama csak 30 éy, vagy elldl is ke-
vesebb, mert kopasz, vagy sz,
vagy gorbelabu, .vagy gorbehalu
pincérl senki sem alkalmaz, A pin-
cér hiaba tud dolgozni, ha fehér
a haja, nem jul a szamdra munka-
hely. Mi lorlénjen lehal az 50 éves
pincérrel, aki akaralan kivil ki-
szorul a termelésh61? Az OTI csak
65 éves kordban ad neki rokkant-
sagi vagy oregségi bizlosilast. De
mi legyen az 50—65 évig lerjedd
id6koézben a pincérrel.

Abban az iparfigban, ahol ilyen-

labdazas megy a munkédsokkal,
meg kell fizelni a munkist ugy,
hogy akkor, amikor kirekesztik a
munkibol, ne haljon még éhen.
Kiilonos dival ez nalunk, hogy idés
pincérl nem alkalmaznak és ma
mér oll lartunk, hogy ugy rendel-
nek a kdvésok' és vendéglésok pin-
cért, hogy el6irjak, hogy 180 cen-
liméler magas legyen, mennyi le-
gyen a mellbésége, mert egy olyan
lermeli  pincér ment el és egy
olyan lermelre valo Irakkja van
az Gzemnek. Ahol megengedhelik
az iparizék maguknak azl a
luxust, hogy a frakkhoz rendelje-
nek pincérl, oll a pincérek is meg-
kovelelhelik, hogy az alall az id6
alatt, amig dolgozlaljak dkel, fi-
zessek is meg okel,

A pincérek nagyrésze az eszlen-
dbnek csak egy nagyon kis részé-

ben jut munkdhoz, tehat akkor,
amikor dolgozik, kell, hogy em-
beri fizelést is kapjon. Iiszen a
heli 12 pengds fizelés nem jelent
valami fejedelmi dolédciol, az az
osszeg csak arra elegendd, hogy a
pincér fizeléséhdl ludja fedezni a
munkéjaval kapesolatos kiadéso-
kat. ’ :

De figyelembe kell venni azl is,
hogy a pincér nem ugy, mint mas
ipari munkds, nyolc orat dolgozik
naponla, hanem ellél sokkal tohbgL
Minden = tekinletben indokoltl is,
hogy a pincért rendesen meg 1is
fizessék, merl a pincértél sokkal
t6bbet kivAnnak, mint barmely
més munkéslol. A pincér nemesak
fizikai, hanem idegmunkat is vé-
gez. Ls ezért mindossze heti 12
pengél kér és koszlot. Es ezekel a
béreket fellebbezték meg a kavé-
sok, zeknek a kis béreknek a [li-
zelése al6l akarnak kibujni. ze-
ket a kis fizeléseketl nem akarjak
megadni az egész vilagon ismerl
és szeretelt magyar pincérmunka-
soknak.

A kérdéshez hozzalarlozik annak
az ismerele is, hogy amikor a szi-
zalékrendszer életbelépell, a kavé-
sok olyan gavallérok vollak a [6-
pincérekkel szemben, hogy az 6sz-
szes szdzaléknak a 400p-at adlak a
f6pincérnek, miglen az 6sszes pin-
cérek kaptak a megmaradd 60 sza-
zalékol. A kavésok gavallérok vol-
lak a pincérek zscebére, persze nem
onzetlenill. A [6pincéreklsl a 40
% mnagyrészEél visszaszedik kilon-
bozé cimeken, Van fépincér Bu-
dapeslen, akilél a munkaaddja
(kavés) visszaveszi a 400o felél és
a megmaradd 200o0-h6l fizetSt (se-
géd topincért) kell [izelnie és azon-
kivill ujsagol, gyulat stb. is kell
bevasarolnia. Azért voltak a kavé-
sok olyan gavallérok a [6pincérek-
kel szemben, mert egy {6pincértsl
sokkal hamardbb vissza lehet a
szdzalék [lelél szerezni, mint eset-
leg 10 pincértél.

Sérelmes ¢s igazsaglalan, hogy
munkaadd akar koézvelve, akar
kozvetleniil részesedésl kapjon a
pincérek szazalékabol. Sérelmes az
is, hogy a munkaaddék kapjanak
rendelkezési jogol a szazalék el-
oszldsa felell. Bizzdk az eloszlasl
az alkalmazollakra, azok majd
megegyeznek egymassal, A munka-
adok nem adnak a szazalékhoz
semmil, nines is joguk ahhoz,
hogy «a lelell rendelkezzenck, vug\;
abbol  részesedaosl kérjenek, \':1{,’\’
vegyenek, )
“l:lg_\':\ncz a helyzel a Kozponli
Fejesarnok  kavéhaziizemeiben is.
Il a pincérek havi 30 pengé fize-
Lésl kapnak, viszont kalonbozd ci-
n}ekcn legalabb 60 pengot fizelnek
vissza minden hénapban a cég-

nek, Teszik ezt azokkal a pincérek-
kel, akik naponta 16—-18 6rat dol-
goznak a szegény Kozponli Tej-
csarnok iizemeiben.

A miniszler teremtsen rendel a
szdzalékeloszlas kérdésében, Adja
meg a munkdsoknak a jogot, hogy
egymds kozoll kolesonos megegye-
zéssel és ardnyosan osszdk fel a
szézalékot. A miniszter rendelettel
lorolje el az alkalmazotli teher-
Allaldst és az alkalmazotti kere-
sethél valé nyerészkedést nyilva-
nitsak erkdlestelen eselekedetnek
és az erkilestelen cselekedet iizok-
t61 vonjak meg az iparengedélyt,

A pincéreken kivill elég sok sé-
relmitk van a szallodai alkalma-
zollak egyik részének is. A szdllo-
dakban befolyé szazalék! feletl nemy
kapnak ellendrzési  jogot. Nem
tudnak meggy6zidni arrdl, hogy
a szdzalék maradéklalanul, vagy
rendesen van-e elosziva. Az ellen-
6rzés jogat biztosilani kell minden
alkalmazollnak, eclvégre az § fize-
tésérdl van szo.

A szdllodakban is halésagilag
kell szabdlyozni az eloszlasi kul-
csol. A szabdlyozdsnak az alkal-
mazotli érdekeltségek meghallga-
lasdval kell meglorténni és az el-
oszlasi kulcsot az eléljarésagnak
kell Jaltamozni, ¢ppen ugy, mint
a munkarendekel.

A penziokban alkalmazoll né-
munkisoknak van a legrosszabb
helyzeliitk. A penziok még a szdza-
lékrendszer élelbelépése elétt, fel-
szamitoltak a szdzalékol, azonban
az alkalmazotlaknak csak annyit
adlak abbol, amennyi nekik jol
esell. Ma sem mds a helyzet, a
penziok legnagyobb része nem ve-
zet kényvel, nem mutatjak ki az
alkalmazotlaknak, hogy mennyi
szdzalék folyt be, annyit adnak,
amennyit akarnak. Az alkalmazol-
lak fizelésl sem kapnak, azonban
a szdzalékbdl levonasba hozzak az
alkalmazollak kosztjat (heti 10
pengét). A penziékban tehat az al-
kalmazollak lizetik valGjaban a tu-
lajdonosl.

Beszélniink kell az alkalmazot-
lak lakdsviszonyairél is. Vannak
szdlloddk, ahol az alkalmazoltak
alig par négyzelméleres teriileten
vannak osszezsufolva. Ezekben a
személyzeli  lakdsokban emeletes
agyak vannak és aki fenl fekszik,
a lfejével surolja a plafont, Leve-
gbllen, piszkos, biizos helyiségels
ezek. A széllodai  alkalmazotlak
szakszervezele inlervenciéjara man
egy par Uzemben lebonlottak az
cmeletes  dgyakal, azonban na-
gyon sok helyen még megvannak
czek az egészséglelen halhelyel.

Az egyik nagyszéllodiban lizen-
hél  alkalmazott lakik egy szo-

bdban. A szoba egy pincehelyi-



ség, elbtte szemetesgdddr min-
denféle hulladékkal, utina egy re-

giment moslékoshordé terjeszti az
emberi orr szdmara elviselhetetlen
biizt. Az alkalmazoltak élkezni is
ebbe a helyiségbe jarnak és elkép-
zelheltd, hogy milyen élviggyal
eszik meg az ebédjiket azok az al-
kalmazottak, akiknek ebbe a he-
lyiségbe . kell bemenni. Ha nincs
emberi lak6helyre alkalmas helyi-
ség, akkor ne adjanak az alkalma-
zottaknak bentlakésl, azonban az
ilyen o6lakat biin emberi laké-
helynek kijeldlIni.

Nem roézsas a pincérmunkasok
helyzete, de Aaltaldban a vendég-
ipari munkasok helyzete sem. A
korményzalnak tudnia kell arrél,
hogy az idegenforgalomnak a leg-
jobb katondi a vendégipari mun-
kissdg. Ez a munkdssdg méltan
megérdemelné, hogy végre ember-
szimba vegyék &ket. A Kormany-
zalnak (0bb megértéssel -kell fog-
lalkozni a pincérmunkisokkal és
siirgés sziikség van arra, hogy a
vendégipari munkasok munkabé-
reit mennél hamarabb jévihagy-
jak, hogy még a nyari idény alatt
meg is kapjak.

A munkabéreken kiviil sziikkség
van arra is, hogy a vendégipari
munkisok munkabéreit is rendez-
z8k, Ez a kérdés is huzédik mar
egy év 6ta és nem lud dialére jut-
ni. Sajnalattal latjuk, hogy amikor
torvény van a 48 6rdas munkahél-
rél, akkor a korményzat a ven-
dégipari munkdssagnak 60 oras
munkahelet akar megallapitani és
még sajnalatosabb és megdobben-
t6bb, hogy a vendéglaloiparosok
még ennyivel sincsenek megelé-
gedve. A vendéglatoiparosok annyi
kivélelt kérnek, annyi leheldséget
a luléraztatasra, hogy ha azokat a
minisztérium figyelembe venné,
legalabb két 6raval kellene tobbet
dolgozniok, mint most, amikor
nines rendezve a munkaidd.

Ha a kormdény 60 6rdban szabja
meg a vendégipari munkasok mun-
kaidejét, ugy ne adjon semmilyen
tulérazlalasi lehet8séget. Van elég
munkanélkiili, nem baj, ha azok
is dolgoznak ~hébe-héba egy-egy
napot. A rendeletnek intézkednie
kell atekintetben is, hogy a bevég-
zett és megkezdendé munkaidé ko-
z0lL 14 6ra teljen el. Mert lehetel-
len, hogy a 10 6rds munkaidé mel-
lelt még ellé] magasabb keretet
dllapilsanak meg.

Az ellen a munkaadéi javaslat
cllen, hogy az alkalmazottak heli
szabadnapjat két részlethen adjak
ki, mar el6re is tiltakoznunk kell.

Azoknak a munkdsoknak, akik-
nek ilyen hosszu a munkaidejiik,
minden kérilmények kozott bizto-
silani kell hetenként egy leljes
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munkasziineti napot, amit a csa-
ladjdval egyetemben haboritatla-
nul télthet el. Ezt a Keresztény er-
kolcs_ is megkoveteli.

_Bajok vannak az alkalmazottak
fizelett szabadsagaval is. A fizetett
szabadsagrol szol6 rendeletel egyes
munkaaddok ugy értelmezik, hogy
az a}kalmazo[lak csak| a tizelésiiket
kapjak meg, a természetbeni elld-
tast, valaminl a szazalékol nem.
Kiilonésen nagy bajok vannak a
pincéreknél, mert a munkaadék
arra kotelezik az alkalmazottakat,
hogy a szdzalékb6l annak is adja-
nak részesedést, aki szabadsagra
megy. lgy el6all az a helyzet, hogy,
a munkaadé a szabadsigon 16v6
pincérjét a tobbi pincérekkel tizet-
teli meg. Ez igazsiglalan és vissza-
€lés a rendelettel. A fizetett sza-
badsigra jaro fizetést a munkaadé
tartozik fizetni és erkdolestelen az,
ha a munkaadé ugy akar a kote-
lezellségei alul kibujni, hogy az
egyik alkalmazottal tizetteti meg
a masikat.

It is siirgsen rendet kell (erem-
teni, mert ha a szabadsigon 1évé
alkalmazottat nem a munkaado,
hanem a t6bbi munkdsoknak kell
megfizetni, akkor kar a vendég-

latéiparban  fizetett
beszélni.

A pincérmunkisok hosszu évti-
zedekig vartak, hogy béreiket és
szolgélati jogviszonyukat rendez-
z€k. Most, amikor mar elérkeztek
addig, hogy a béreiket megélla-
pitottak, hasson oda a kormany-
zat, hogy a bérek kifizetését biiro-
kralikus tologalasokkal ne od4dzzak
el. A pincér- és vendégipari mun-
kassag elvdarja a minisztertsl, hogy
a kavésok altal benyujtott felleb-
bezésl elutasitja és siirgésen jova-
hagyja a bizollsag dltal megalla-
pitott béreket.

A pincérmunkdssig elvirja azt
is, hogy a mar az érdekeltségekkel
leldrgyal munkaidérendelet siirgs-
sen életbe fog 1épni és erre azért
is sziikkség van, hogy a pincérmun-
kdsoknak eme régéta fijo kérdése
végre rendezve legyen és végérvié-
nyesen lekeriiljon a napirendrél.

A pincérmunkassdg és a szallo-
dai alkalmazottak elvarjik, hogy
a miniszler elutasit minden olyan
tdmaddst, amely a ma érvényben
1évé  szazalékfelszamildsi  kules
megesonkildsara és ezallal az al-
kalmazottak Kkeresete 1/, részének
az elvondsira iranyul.

szabadsigrol

Adalékok a kavésipartestiilet
rendkiviili kozgyiiléséhez

A Kavésok Ipartestiilete majus 20-4n
rendkiviili kozgyiilésre jott Ossze, hogy
allastfoglaljon a legkisebb munkabérek-
kel kapcsolatban és hatdrozatot hozzon
a fellebbezés vagy elfogadas tekinte-
tében.

A kozgyiilés hatdrozolt. Megfelleb-
bezte a hatdrozatot a kereskedelmi
miniszterhez. Hogy a kéavésok nem
fognak belenyugodni a bizottsdg hati-
rozatdba, ezt mi mar elre tudtuk.
Hogy a kévésok probélkozni fognak a
szazalék leszallitdsal is szébahozni, erre
is eldre el voltunk késziilve. Eppen
ezért a bizottsdg (lésén Braunstein
Zoltdn szaktars amikor beterjesztette
az alkalmazotti érdekeltségek altal el-
készitett munkabértablazatot, kijelen-
tette; hogy a munkavéllalok a benyuj-
tott bérigényeiket a ma fennalld sza-
zalék felszamitdsi kulcshoz szabtdk.
Pillanatig sem volt kétséges tehdt, hogy
a kéavésok mindent megfognak probélni,
hogy béreket ne kellesen fizetni,- vagy
ha mégis fizetni kell, ugy az ne a ka-
vésok terhére menjen.

Hogy mennyire ragaszkodnak a ké-
vésok a mai lehetetlen bérrendszerhez,
annak hit kifejez6je a majus 20-i koz-
gylilés és az ott elhangzott egyes fel-
sz6laldsok, amelyre e helyen tessziik
meg észrevételeinket. ;

Dr. Strausz Vilmos ipartestiileti al-
elndk megemliti, hogy 1épésr0l 1¢pésre
védekeztek, azonban mindez hidbavald

volt. Igaza van! Megdllapitjuk, hogy
tényleg 1épésrdl 1épésre védelmezte a
kavés érdekeket. De éppen ez a véde-
kezés és a multbani 4lland6 védekezés
és merevség idézte el6 a szakmaban
mar par esztend6 ota allandésult bér-
viszalykodast. Mindent lehet sot kell
is védelmezni ami egy osztilynak ér-
deke. De vigydzni kell a védekezésnél,
hogy valamint agyon ne védelmezziink.
A kévésok azonban agyonvédelmezték
az érdekeiket. Nem hitték el, hogy van
szakmai  érdek is, hogy van munkds
érdek is. Mereven ragaszkodtak a tobb
100 éves gyakorlathoz és ez a merev-~
ség vezetett el a mai fesziiliséghez.
Sajnalattal allapitjuk meg, hogy most
is egy olyan utjara akarnak lépni a
védekezésnek, amely ujabb viszalyok-
nak és ujabb bajoknak lesz az okoz6ja.
Sajnalattal 1atjuk, hogy milyen fejvesz-
tett kibuvokat keresnek a kdvésok a
fizetések alol és megdobbenve latjuk,
hogy a kdvésok arra az utra kivannak
1épni, ,amit mi ugyan szdmitasban vet-
tink“, hogy az alkalmazottaktdl elvo-
nand6 szazalékbdl akarjak az alkalma-
zottakat megfizetni.

Ez az elgondolds maga is elegendd
volt arra, hogy mérhetetlen izgalmat
valtson ki a kavéhazi pincérmunkésok
kozott, hogy a helyzetet még fesziil
tebbé tegye. Nem hinnénk, hogy az
ujabb elkeseredés felszitdsdval meg-
lehetne sztintetni a régi elkeseredést,
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Strausz Vilmos ur azt mondotta,
hogy az alkalmazottaknak megfelel
bérminimumot akartak garanfdlni és
az alkalmazcttak azt nem fogadtdk el.
Ezt a ,,megfelel6* bérminimumot ugyan
nem ismerjiik szamszerint, de {udjuk,
hogy ez a bérminimum az I. rendd
tizemekben havi 150.—, a Il rendii
tizemekben havi 120.—, a harmad-
rendil tizemekben havi 100 — peng6t
tett volna ki. Kérdezztik a Strausz dok-
tor urat, hogy ha 6 lenne felszolgalé
egy elsérendll ilzemben, meg e tudna
élni havi 150.— peng6b6l, amikor a
pincér napi kiadasa nagyon sok (izem-
ben 2 — pengb6t is meghalad ?

Konnyli kimondani egy szdmot,
hogy a pincérnek évi 1.800 pengd
jovedelem elég, De nehéz czt az- 0sz-
szeget ugy beosztani, hogy az elég
legyen. Ktllvndsen nehéz akkor, ha
figyelembe vessziik, hogy a minimalis
bér a maximdlisat is jelenti, Mert mi
tisztdban vagyunk azzal, hogy a pin-
cér csak ugy kereshet ettél tobbet, ha
a munkaadoja akarja. Ha nem akarja,
ugy nem kereshet. Mi tudjuk azt, hogy
a munkaad6 tudja irdnyitani a kerese-
tet, mert hiszen ha valamelyik pincér
keresete nem érné el a garantélt jo-
vedelmet, ugy a munkaadd, ugy in-
tézné a beosztast, hogy az egyik mun-
kds keresete potolia a masikét, Ne
beszéljlink hat err6l a kérdésrdl, ez
komolytalan. Ez csak sz6virdg, de nem
realités.

Ha figyelembe vessziik, hogy a
pincérnek milyen terhei vannak, terhek
amelyeket az tizem el6ir szdmdra, ugy
nagyon megcsappan az 1800 pengo.
Ha osszeadjuk az évi kiadast, ugy a
kvetkez6 képet kapjuk: 52>1.72 OTI
=80.44 pengb, 52><50 fillér ad6 = 26
pengd, 52>1.20 pohdrmosas = 62.20,
kapupénz 62.20, torés heti 50 fillér =
26 pengd, 2 fehérkabat hetenként vagy
két kemény ing 52> 1.60=83.20 és ha
semmi {bbbet nem is szdmolunk, ha
nem szamitjuk azt, hogy a pincérnek
gyakrabban kell borotvalkozni mint mas
munkasnak, ha nem szamitjuk azt, hogy
a pincér nem jirhat vaszonnadragban
és papucsban a munkahelyén, ha nem
szdmitjuk azt, hogy a pincérnek ott
kell beszerezni a frakkjat, vagy az idé-
nyenként véltoz6 munkaruhédkat, ahol
ezt részére elbirjdk, ugy maris 374 pengd
olyan kiaddsa van a pincérnek egy
esztendbben, amit éppen alkalmaztata-
sdval kapcsolatban viselnie kell, Ez a
legminimdlisabb, azonban eit6l sokkal
toobet kell kiadnia.

Gondolja Strausz doktor ur, hogy
ebbél a keresethdl ennyi kiaddst elbir
a pincér és még meg is tud éni? El-
tudja tartani a csalddjat ? Ha az lenne az
on vdlasza, hogy ne nésiiljon meg, a
felesége pedig ne hozzon gyerekeket a
vildgra, a valusz sem lenne alkalmas arra,
hogy ezt a kérdést lezérja. Elvégre nem-
zetgazdasagi szempontok és érdekek is
vannak, nemcsak kavés érdekek, Bizton

tudjuk, hogy a nemzetgazdasagi érdek
vanj olyan gf};ntos mint a kavés érdek,

Szamtalanszor allitotiuk és ujra meg-
ismételjiik, a pincérnek tobbet kell ke-
resni, mint az ipar bdrmelyik ég{iban
foglalkoztatoft alkalmazottnak. Miért ?
Mert a pincér munka élettartama leg-
feljebb 30 esztend6. Nagyon ritka ma
az 50 éves pincér, vagy a 60, vagy
ezen feliili életkorrdl ne is beszéljtink.
Més szakmdaban vannak 65—70 éves
munkésok is. Pincért azonban deresedd
hajjal, sarga fogakkal, megroggyant
térdekkel, vagy hajloft hattal nem al-
kalmaz nemcsak On, de senki sem.

A pincérnek tehat 30—35 évi munka
alatt annyit kell keresni, mint més
szakméban 50 esztendd alitt, mert ha
50 éves, az alabbi fogyatékossdgok
hidnydban sem kap munkat, 4

Tudjuk, hogy a Doktor urnak mi
erre a valasza. Tudjuk, hogy azt fogja
mondani, hogy van rokkantsdgi és
Oregségi biztositds. Igaz. Valdban van.
De a Doktor ur valéban azt is tudija,
hogy ehhez 65 éves korhatdr kell De
mi legyen az 50 esztend6s kordban a
termelésbdl kirekesztett pincérrel addig,
amig a 65 ik életévét eléri?

Hamis okoskodas az, hogy az
dregebb pincér nem tudja elvégezni
mar a munkdjat, El tudja végezni,
csak éppen nem kap alkalmat a munka
elvégzésére. Ennek nem a fiatalok az
okai, hanem a rideg tizleti szempont,
Ameddig més ipardgakban a rokkant,
vagy a hadviselt munkasokat igyekez-
nek elényben részesiteni, addig a ven-
dégiparban ez sem létezik, Eppen az
elobbi  okoknédl fogva. Aki a haboru
minden poklat és vérzivatardt végig
élte, megérdemelné, hogy megkiildn-
btztetett bandsmddban legyen része,
még akkor is, ha kopasz vagy &sz a
feje, ha roggyantak a térdei, ha a
fegyverviselésben és a hdboru borzal-
maiban az idegei kevésbé ellenallok.
Hiszen ezek az emberek nem a sajat
hibdjukbdl lettek kevésbé j6 munkésok,
hanem védték a hazat és azt hissziik,
hogy a hazavédelem sokkal fontosabb
érdek volt mint a kdvésérdek. Es ez a
legfontosabb érdek vette el - ellendllo
képességtinknek egy részét.

Mondhatnd a Doktor ur azt is,
hogy a kavésok nem vették a szami-
tasukba az drak megéllapitisédnal a
haboruban teljesitett szolgalatol. Mcnd-
hatnd a Doktor ur azt is, hogy a had-
viseltek ¢és a hadirokkantak eltarfasa
az éllam feladata. Es mi el is hissziik
ezt a Doktor urnak (ha mondja)
hogy igy van, de erre azt is mondjuk,
az embernek nemcsak agya van, hanem
szive is. A szivnek pedig érezni is kell,
még akkor is, ha tulajdonosa kavés.

Szlavek Karoly ur is felszolalt és
felszlaldsaban ugy tett mint az a bizo-
nyos 0l tejeld tehén. Vagyis el6sz0r meg-
toltotte a sajtart, aztan felrugta. Elismer-
tg, hogy vannak munkaadok akik nem
fizetnek az alkalmazottaiknak és elitélte

azokat. Elismerte, hogy vannak mun-
kaadok akik még a szdzalékon is
osztoznak az alkalmazotlakkal. Eze-
ket is elitélte. De elitélése utdn azt
a bolcs lanéacsot adta, hogy a béreket
meg kell fellebbezni, valamint azt indit-
vanyozta, hogy a kiszolgdlasi dijat
szallitsdk le és a leszallitds révén adodo
kieséssel emeljék az drakat, Szlavek ur
szerint még nem volt példa arra az
ipar torténetében, hogy 100/ ,-0s fize-
tésemelések torténjenek. Sajnos erre
még tényleg nem volt példa. Pedig a
bérjavitd torekvések akkor sem voltak
ujak, amikor a Szlavek ur még a mi
sorainkban harcolt. Igaz viszont, hogy
ha akkor lettek volna 100°/,-0s béreme-
1ések, akkor viszont a Szlavek ur sem
protestélt volna ellene.

Reichmann ]ozsef ur is a fején
taldlta a szeget. Reichmann ur szerint
elég ha a pincérek 10—8—6 pengés
fizetéseket kapnak. Es ennél a megélla-
pitasnal még arra is hivatkozik a Reich-
mann ur, hogy O nemrég még pincér
volt. Valoban ugy van. Tényleg még
nemrégen pincér volt a Reichmann ur.
Ez azonban nem jelenti azt, hogy amiért
pincér volt és akkor nem volt fizetés,
most se legyen. Mért nem &llott ki a
Reichmann ur is a gitra és miért nem
kovetelt maganak fizetést. Hisz ebben
nem akadalyozta meg senki, Nagyon
megérijiik a Reichmann urat, hiszen O
elvégre most kavés. De nem értik meg
a pincérek, azok a pincérek akik ven-
dégek a Reichmann urnal. Es nem értik
meg azok a pincérek sem, akik kozzé
elmegy Reichmann ur néhanapjdn iinne-
peltetni magat, Reichmann ur szerint
még a konyhai munkésok bérei is tul-
magasak. Nem tudjuk, hogy ezekbél a
bérekbOl hogyan tudna a Reichmann ur
megélni. Miért taldlja hat magasaknak?

Tihaméry Kalman ur is kitett ma-
géért, Felszolaldsaban odaig ment, hogy
elismerte miszerint a heti 6'— peng0ds
fizetéseket eddig azért nem sajndltdk,
mert azt a nem szakképzett, vagy a ke-
gyelembol tartott pincéreknek is adtdk.
Még azoknak is akik nem feleltek meg-
100'/,-ig a kbvetelményeknek. Bizony
ez igy volt eddig. Most azonban hihe-
téleg masképpen lesz, Es ebb6l min-
denki megértheti aki akarja, hogy mit
jelent a garantdlt minimalis munkabér
ebben a szakmaban, Valdszinii hogy
Tihaméry urnal is ugy lenne a garan-
télt hetibéreknél, hogy nem szakembe-
reket is tartana, csak azért tartana, hogy
a szdzalék tobb fele folyon széjjel.
Annak azonban Oriiliink, hogy a Tiha-
méry ur Kkijelentette, hogy a jov6ben
csak feljesen megfelel személyzetet
fognak alkalmazni. Mert eddig maés
volt a helyzet. Eddig j6 volt a nem
megfeleld is, miglen a teljesen megfe-
lel6k, akik nem akartak ingyen dolgozni,
munkanélkiil voltak, Nagyon helyes
Tihaméry ur! Legyen meggydzve arrél,
hogy a pincér még akkor i1s jobb pozi-
ciéra fog torekedni, ha rendesebb heti
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bért kap.

Igaz viszort, hogy a pincérnek azért
is kell a rendes kereset, mert nem tehet
szert mellékkeresetre. Ma mar egyetlen
pincér sem. tud annyi pénzt félretenni,
hogy a pincérség mellett még egy
kdvéhazat is vegyen, vagy hogy egy
clubban kibérelje a pinkAt, vagy szabad
idejében elmenjen zsetonosnak va
krupiének, A pincér csak pincér lehet.
Ezt a Tihaméry ur is nagyon jél tudja,
hisz sajnos a szerencse nem minden-
kire kedvez6. Mint volt pincértél, Tiha-
méry urtdl is elvartuk, hogy ajanlani
fogja a szdzaléknak 15-r6l tizre vald
leszallitisdt és a kieséssel vald &reme-
lést. HihetOleg azt nem fogja a Tiha-
méry ur megtiltani, hogy a pincérei a
»varakozasi*, vagy a készenléti idoben
elmenjenek valamelyik clubba krupalni,

Kafona lstvdn ur sem maradt el a
kartdrsai mellett. O mar tul is ment
rajtuk. Katona ur szerint nemcsak a
fizetéseket kell megfellebbezni, de a
tanoncokra vonatkozé megallapitast is.
Katona ur szerint elég ha a tanoncok
pofonokat kapnak, minek nekik még
fizetés is. Igaz viszont, hogy a Katona
ur amilyen sziikmarku a fizetésben,
annyira bokezil a tfanoncok pofozédsa-
ban, Mindegy, minden«i azzal fizet
amije van. Katona ur véleményiink sze-
rint minden alkalmazottjt legsziveseb-
ben pofonokkal fizetne ki.

Bock urra nem vesztegetitik a szot.

Németh Aladér ur nyilvan tévedésbe
eseft és a kdvésok kozgyiilésén azt a
beszédet mondotta el, amit a szalloda-
sokndl és a vendéglosoknél kellett
volna elmondania, Val6szinilleg jol meg-
tomott mappdval érkezett a Németh ur
a kozgyiilésre és hogy nc hidba lett
légyen ott, felszereltc magat jol, sta-
tisztikai adatokkal, s6t még a torténelmi
ismercteibél is fellart egyet és mast,
gondolvdn ; visszaadja a kolcsdnt és
Dugonics Tituszként magéaval rantja a
vendéglés és szallodés ipartestiiletet is.

Vas Jézsef sehogysem tudja meg-
érteni, hogy az Greg pincéreknek is
annyit kellessen fizetni mint a fiata-
loknak. Nyilvdn azért mert Vas ur még
»fiatal“ ember. Ez a Vas ur nagy jo-
sziviiségére vall. Hidba na, ma jelszova
lett, hogy helyet az ifjusignak, Ezt
kivanta ~val6sziniileg a Hollé uccai
kavés ur is kifejezésre jultatni felsz6
szblaldsaban, De kilomben is minden
csak a megértéstol fugg. Az egyik em-
ber megérti s6t el is varja, hogy ha
bajba keriil a mdsik ember segitsen
rajta. Vas ur is igy van vele, Amikor
az & kavéhazat cipelni kezdték a vég-
rehajtok és a kornyekbeli kereskeddk,
meg az odajiré vendégek visszavették
ezt neki, Vas ur nagyon meg volt hatva.
Most az oreg pincérek a Vas urral
¢gykoruak is nagyon meglesznek hatva
a szonoklatatol,

., Braun J6zsef, mint a kdvésok ,Ben-
laminja“, utélsénak maradt a felsz6lalok
kbzott, Panaszkodik az ambicié kidlé-

sérdl, mert szerinte ha a pincérnek
flzctése.lgsz, az egész biztosan kidli
az ambicidjat. Kategorizaldsrol beszél
Braun Jézsef. Hat mondjuk, hogy ha
mar a kategorizalasnal tartunk, mennyi
fizetést adna pl. Braun Jézsef egy 50
éves gyakorlattal rendelkez6 pincérnek ?
Na mennyit ? Egyaltalan nem is alkal-
maznd! Miért hat a sz6virdgok. Braun
Jézsef ugy gondolja a kategorizaldst,
hogy a fiatal az ne kapjon seminit, az
lgi&snek viszont allapitsunk meg magas
fizetést, de ne tartsunk idds pincéreket.
Nagyon helyes az elgondolds, Erre is
ra kellett volna mutatni a fellebbezés-
nél. Hidba na. Braun Jozsef mindég a
fején faldlta a szoget. Amikor pincér
volt is tudta, hogy melyik oldalra kell
allani, amikor a szdzalék kerillt sz6ba
akkor is j6 helyet igyekezett magédnak
szerezni, amikor fépincér elnok lett,
akkor azt mondotta, hogy ,ebben a
helyiségben pedig ne essék s:6 sztrajk-
r6l. Most hogy ,gazda lelt“ igyekszik
a napos oldalon elhelyezkedni. Nagy
jovét josolunk neki a kivésok ipar-
testilletében.
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Fizetelt szahadsao

A fizetett szabadsaggal kapcsolatban
a levelek tomegei jonnek egyesiiletlink-
hoz és bar legutobbi szaklapunkban
mér foglalkoztunk a fizetett szabadsag
kérdésével, kénytelenek vagyunk most
ujbol és altalanossagban a kovetkezs-
ket kdzolni:

A fizetett szabadsagrol sz6l6 rende-
let 1938 februdr ho 1-ével életbelépett.
Az az alkalmazott, aki 1938 évi februar
1-én mdr legaldbb egy éve egy iizem
szolgédlatdban &ll, 6 napi fizetett sza-
badsagot kell hogy kapjon. A szabad-
sagid6 4 évig 6 nap, 5—7 évig 8 nap,
8—10 évig 9 nap, 11—13 évig 10 nap,
14—16 évig 11 nap, 17 éven ful 12 nap.

A fizetett szabadsagidére az alkal-
mazottaknak mindennémii jaranddsagu-
kat, tehdt: a torzsfizetést, a természet-
beni elldtdst, a szdzalékos jovedelmet,
vagy barmi ami az alkaztatasaval kap-
csolatban jovedelemnek szdmit, meg
kell kapnia.

A szabadsagidére es6 szdzalékmeg-
véltdst a munkdltaté tartozik megfizetni.
Az a felfogas, amely nagyon sok szak-
tirs részér6l lett felemlitve, hogy a
szdzalékol az {(izemben egy résszel
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tobbre osztatjdk, vagyis az az alkalma-
zott aki szabadsagon van, a tobbi al-
kalmazottél kapja meg a szazalékat,
nem helyes, A rendelet viligosan ki-
mondja, hogy az alkalmazottaknak fize-
téses szabadsagot kell adni. A fizetéses
szabadsagra jar6 dijazdst a munkaado
tartozik fizetni,

Ha tehat, egy iizlethen a szézalé-
kot egy résszel” tobbfelé osztjdk, ez
klestnosségen alapszik, vagyis egyik
alkalmazott fizeti a mésikat. A rendelet
nem igy érlelmezi a szabadsdgot, mint
ahogy nem is értelmezhetd igy mert a
rendelet nem azt mondja, hogy az
alkalmazottak egymast tartoznak kirta-
lanitani a szabadsdgid6 alatt, hanem
hogy az alkalmazotinak fizetett szabad-
sdg jar. Ha a pincérek az tizemben a
szazalékot a szabadsdgon lévének is
adjak, ez nem jelenti a fizetett sza-
badsdgot, ez csak az egymnas kozotti
kdlcsonosséget jelenti, mert igy az osz-
talék csokken. :

Nevetséges volna a fizetett szabad-
sagot ennyire félremagyarazni, mdrcsak
azért is, mert tizemek lehetnek ahol

kisegit6ket alkalmaznak a szabadsig-

iddre, az pedig nem képzelhetd el, hogy
a kisegitdpincér fizesse a sza' adsagon-
1évbket.

Ha egy tizemben kevesebb ember
dolgozik, akkor annyi ember kapja a
szazalékot amennyi dolgozik, Ez azon-
ban nem mentesiti a munkaltatot attol,
hogy a szabadsagidére a munkaltatd
ne a sajatjabol fizesse meg az alkal-
mazottakat,

iehany sz0 a iegkisebb
munkabeérekrol

A kereskedelmi minisztérium altal
kinevezctt legkisebb munkabéreket meg-
allapito bizottsdg elvégezte a munkajat
és megdllapitotta a vendégipar minden
4gazataban foglalkoztatott alkalmazot-
tak munkabéreit,

A bizottsdgnak nem volt konnyii
dolga, azonban mégis elvégezle felada-
at. Nem lehet konnyii dolga egy olyan
bizottsdgnak, amelynek tagjai érdek-
telenekbol, munkaadokbdl €és munka-
villalokbol tevédik ossze. Nem lehett
konnyii dolga egy olyan bizottsagnak
ahol a munkaaddk is mas és mas sikon
mozognak és az érdekek Osszeiitkdz-
nek egymassal, A bizottsdg mégis ut-
toré munkéat végzett a vendéglatdipari
munkésok részére, mert a gazdasagi
adottsagot és a végzett munkat helyesen
felértékelve allapitotta meg az alkalma-
zottak munkabéreit.

A munkavéllalék pillanatig sem
mondjidk, hogy a megaéllapitolt bérek
mindenben fedik a kivansagaikat. Azon-
ban, mégis elfogadidk azt azért, nehogy
az a vad érhesse a munkavallalokat,
hogy tulzott kdvetelésekkel llottak eld.

A bérek megdllapitdsdndl ugy a
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munkaadék mint a munkavallalok
bizottsdgi tagjai a legnagyobb részle-
tességgel fejtették ki alldspontjukat,
figyelemmel arra, hogy a bizottségnak
érdektelen tagjai is vannak. Tudott do-
log volt az, hogy az érdektelen tagok
arra az oldalra fogjak leadni szavaza-
tukat, amely oldalon az igazsig van.
Igy is tortént.

A munkavéllalok a szallodds és
vendégl6s ipartestillettel még a bizott-
sagi {ilés el6tt mindenben megallapod-
tak, Igaz azonban, hogy a szalloddsok
és vendéglosbk a mér elére megalla-
podott béreken az utolsé pillanatban
véltoztatdsokat kivantak eszkozolni, A
bizottsdgban azonban mindkét fél egy-
forma engedményeket tett egymés ré-
szére, ugy, hogy ez a kérdés kdnnyen
athidalhato lett, illetve a munkaaddk
és munkavallalok megegyeztek egy-
massal annélkill, hogy ezekben a kér-
désekben hatarozatot kellett volna hozni.

A széllodads és vendégl6s iparban,
nemkilénben a penziés és kocsmaros
iparban kdlesbnds megegyezés foly-
tan~jottek Iétre a munkabérek és eze-
ket a megallapod4sokat emelte a bi-
zottsdg elntke hatarozatta.

A kdvésiparban a segédmunkdsok
munkabérei ugyancsak kolcsonds meg-
egyezés folytan jottek létre, viszont
nem sikeriilt egyezségre jutni a felszol-
gélok és a szakdcsok béreire vonatko-
z6an, Ezt a kérdést szavazédssal don-
totte el a bizottsdg 9—3, illetve 10—3
aranyban,

A kif6z6 iparban sem létestilt meg
egyezés, itt is szavazassal lett a kérdés
elddntve 10:3 aranyban.

A legkisebb munkabéreket megalla-
pitd bizottsdg hatdrozata szerint a bé-
rek a kovetkezoképpen lettek megalla-
pitva :

A fogad6 (szélls, pensio)
vendégld,  kif6z6, korcsma,
kévéhaz €s kavémérs ipa-

rokban a legkisebb munka-
béreket megallapité bizottsag.

5/1938. sz.

A 114/1938. I. a. K. K. M. szdmu
rendelettel Budapest székesf6varos, va-
lamint Budafok, Kispest, Pestszent-
erzsébet, Pestszenilérinc, Rakospalota
és Ujpest megyei varosokra kiterjedd
hatallyal a fogadd (szall6, pensio) ven-
déglo, kif6zd, korcsma, kavéhdz és
kédvémér6 iparokban a kotelezb leg-
kisebb munkabérek megallapitiséra ki-
nevezett bizottsag az 1938. évi aprilis
h6 29-én, majus 6 4n és 11-¢én tartott
tilésein a kovetkez$ hatérozatot hozia:

A bizoltsag két teriileti csoportot
alakit :

I. Budapest székesfévaros fertilete,

1. Budafok, Kispest, Pestszenterzsé-
bet, Pestszentlérinc, Rakospaiota ¢és
Ujpest.

Fizetendo legkisebb munkahérek:
I

A szdllodai iparban alkalmazottak

legkisebb munkabére ugy Budapest,
mint Budafok, Kispest, Pestszenterzsé-
bet, Pestszentl6rinc, Rékospalota és
Ujpest tertiletére. (Hetibér pengbkben).
50 szghaig 50 szobén feliil

eng o

bérszolga 6,— 8.—

liftes 6.— 6.—
portaszolga 6.— 8,—
szobaasszony 6.— 8.—
szobalany 6,— 8=,
takaritoné 10.— 12, — %o nélkiil

portastanoncok :
1. évben 2.— 2—
25 Oy 3— 3—

. 4— 4—

Féportds, nappali portds, éjjeli por-
tds, segédportds, kocsirendezOk sza-
mara a bizottsig nem 4llapitott meg
minimalis munkabért. Ahol magasabb
heti fizetés és kiilon természetbeni ja-
vadalmazds is volt, az marad meg.
Havi fizetéseknél a heti fizetéseknek
megfeleld javadalmazds fizetendd.

IL

Vendégl6i konyhaszemélyzet leg-
kisebb munkabére

a) Budapest székesf8varos teriile-
tére:

A bizottsag az tizemeket azok nagy-
séga szerint 4 csoportba osztotta, Az
tizemek nagysdganak megallapitasanal
a foglalkoztatott személyzet szamét
vette alapul. Ilyen szempontbdl szdm-
bavehets személyzet magadban a ven-
dégloi tizemben foglalkoztatott szak-
munkdsok, A személyzet szadmanak
megéllapitdsandl tehat nem vehetd
figyelembe a mosodai személyzet, a
mas szakmahoz tartoz6 mesteremberek,
zenészek, fiitdk stb. valamint a tanoncok.

Az I kategéridba tartoznak azok
az iizemek, amelyeknél az emlitett
modon szamitandé személyzeti 1étszam
az 50-et meghaladja, a II.-ba, amelyek-
nél a létszam 21—50 kozott, [Il.-ba,
amelyeknél 11—20 kozott és a 1V.-be,
amelyeknél a létszdm 10 vagy tizen
alul van.

Férfi személyzet:
I IL 1L V.

Pengo
Konyhafondk 100.— 80.— 80.— —
Ondllé szakics  80.— 64.— 45— 40.—
1I. szakéacs 6).— 50.— 40.- —
111, szakacs 50.— 42.—- 35— —
Felszabadult sza-
kécs 2 évig 30.— 26— 22— —
Tanonc 1. félév 2,—
| A 4,—
Il év 6.—
HL; 5 8.—
W % 10,.—
Cukrasz 1. 45.— 40— — —
1. 36.— 50— — —
Konyhamészaros 36.— 30.— 25— —
Evdeszkdztisztité
stb, 12— IlL.— 1l.— —
Pincemester (vizs-
gézott) 32— 28— ~— -
Nem vizsgazott
pincemester vagy
0nallé csapos 28, 24— 20.— 16.—
Csapos II. 18.— 16.— 14— 12.—
N6i személyzet :
I 1l 1. \'A
Gazdasszony, rakta-
rosnd 28.— 24— 20, —,—

Konyhai és soéntési

felir6nd 26.— 22,— 18,— 16,—
Felir6nd 11 20.— 18.— 16.— —,—
Szakécsnd 6nallo 50.— 36 — 28.— 22—
Mindenes szakacsné —.— —.— —.— 16—
Tészta szakdcsnd 34— 28:— 22— — —
Chef kézilany 24— 20,— 18— —,—
Tésztas kézildny 20.—- 16— 16,— —,—
Salatas 6néllé 26— 18— 18.— — —
Salatas, ahol hideg-

szakacs van 20.— 18.— 16.— —,—
Futolany 1,- 10.— 9.— 38—
Mosogato fehér 14— 12,— 10.— 8.—
Mosogat6 fekete 15.— 13.— 11.— 8.—

A konyhaszemélyzet kisegitési dija,
kategoridja részére megallapitott fizetés
1/,-ed részét naponta.

b) Budafok. Kispest, Pestszenterzsé-
bet, Pestszentlérinc, Rékospalota ¢és
Ujpest megyei varosok teriiletére.

Az 1—IV. kategoridba valé beosztis
a Budapestnél ismertetett elvek szerint
tortént.

Férfi személyzet: :

1L |11 R \'A
Konyhafénok 90.— 72.— 72, ——
Onallé szakics 72.— 57.60 40.50 32.—
II. szakacs 54, - 45— 36— —.—
Il szakics 45.— 37.80 31.50 - .—
Felszab. szakics 2 év  27.— 23.40 19.80 —.—

Tanonc L. félév 1.80 1.60

1l. félév 3.60 3.20

Il év 540 4.80

11l év 720 6.40

IV, év 8.— 8—
Cukrasz I 40.50 36, = =, — — —
Cukrasz Il 3240 27.— —.— = ,—
Konyhamészéros 32.40 27,— 2250 —.—

Evoeszkdz tisztitd stb.
Pincemester (vizsg.)
Nem vizsgizott pin-
cemester vagy on-
allé csapos
Csapos IL

N6i személyzet :
Gazda%szony, rakta-

10.80 9.60 9.90 =—.—
28.80 25.20 —,~ ~,—

25,20 21.60 18.— 12.80
16.20 14.40 12,60 9.60

25.20 21,60 18.— —.—

rosn:
Konyhai és sontési
felirénd 23.40 20.70 16.2C 12.80

Feliréndé 11
Szakacsnd 6nalld
Mindenes szakicsnd

18— 16,20 1440 —
45.— 32.40 25.20 17.60

30.60 25,20 19.80
21.60 18.~ 16.20
18,— 14.40 14.40
23.40 19.80 16.20

Tészia-szakacsnd
Chef kézilany
Tésztas kézilany
Salatas onalld

1 Pt

» ahol hideg
szakédcs van 18.— 16,20 1440 —
Futélany 990 9.— 8.10 640
Mosogaté fehér 12.60 1080 9.— 6.40
x fekete 13.50 11.70 9.90 6.40

111,

A szdllodai és vendégléi iparban
alkalmazottak (felszolgalo személyzet)
munkabére Budapest, valamint Buda-
fok, Kispest, Pestszenterzsébet, Pest-
szentl6rinc, Rakospalota és Ujpest
megyei varosok teriiletére,

A széllodakban, fogadékban, étter-

TEREZ FURDO

BUDAPEST, VIi., HARSFA UCCA 55.
REGGEL 7-t61 ESTE 8-ig
BORBELY PEDIKUR

Tagségi igazolvany felmutatdsa
mellett I, oszt. 76, II. oszt. 52
fillér lepeddvel.
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mekben, mulatékban, valamint a hélé
¢és 6tkezBkocsi tdrsasdg Budapestrél
kiindul6 és Budapestre beérkezé vo-
nalain alkalmazottak, sorozok, buffék-

pen alkalmazottak minimélis munka-
bére.
&pincér, aki a %o-os felszolgalsi
Foj?xltalék’ redesd részesedésén ésa
borravalén Kiviil mds izleti ke-
resettel (a brutté bevételbdl %o-os
jutalék, siitemény, stb.) nem ren-
delkezik : 12—
Ettermi segéd (szobapincér) 12.—
Oly iizemekben, ahol a személyzeti
szam 10-et meg nem haladja
(IV. kategoria) 10—
Felszabadult borasz 6.—
Borfiu (tanonc) 1. évben 224
g' » 2.._
(RS ] —
Kisegitési dij . 3 —
10 és azon aluli 1étszdmmal hétkdznap 2.50

ha reggeltd] késd estig van foglalkoztatva 3.50

Ezen feliil jar a személyzetnek
a teljesitett munka idejébe es6
szokasos étkezés. Az tizemben bent-
lakéknal {ovabbra is az eddigi 4llapot
marad érvényben Ha a kisegitd mun-
kahelyén megjelent, de ott valamilyen
oknal fogva foglalkoztatva nem lett
szamara 1 P fizetend6 ki. Ezenkiviil
vamon kiviil es6 helyeken az utikdltség
is megtéritend®.

Pincérn6k mindenkor a pincéri fize-
tést kapjak.

IV.

A kéavéhazi iparban alkalmazottak
legkisebb munkabére

a) Budapest székesfovéros teriile-
tére:

A kavéhazaknal az osztdlyokba valo
sorozds alapjaul a Budapest székes-
fovéros dltal adéztatdsi célbdl megalla-
pitott mindenkori osztdlyozas szolgél.

L Il

a a b a b

Fépincér, aki a 90-08
felszolgalasi jutalék
redesd részesedésén
és a borravalén kiviil
més lizleti kereseitel
(a brugtb bevételbdl
%fo-08 jutalék, siite-
mény, stb.) nem ren-
delkezik

12— 12— 12— 12—
Kdvéhazi segéd

12— 12~ 12— 12.—
(4 4.80 P étkezési pénz
+ 2 kévé)
Konyhafénok (aki leg-
alabb 3 fényi konyha-
személyzettel dolgo-
zik 100.— 80.— 80.— —
80.— 64.— 45.— 40.—
28.— 26.— 24.— 22—
28— 26.— 24.— 25—
30.— 27.— 25.— 22.—
26.— 24— 22.— 20.—

gl}éléé szakdcs
elirond (nappal)
Felirond (&
Kévé[(‘izdﬁ =2
Kavétozons
Konyhafregoli (a sza-
badnapos kavékonyha
személyzet  Ailandé
helyettesitdje) 23— 21.— 20.— 19.—
S‘cgédszemélyzet férfi 20.— 20.— 18— 18.—
Segédszemélyzet ndi 18.— 18— 16— 16.—
llemhely feliigyeldns 8-~ 8— 8— 8—
Takariténg 16.— 16.— 16.— 16.—
Tanone az elss évben 240 240 240 240
» 360 360 3.60 3.60
3 » 480 480 480 480

Minden szervezett
munkds az

filtalinos Fogyasztdsi
Szovetkezetben vasaron

Fiokok és mészarszékek minden keviiletben !

Szaktars ] Vasarolni a lakasodhoz legkdzelebb es6 szdvetkezeti boltban vésérolj!
Igaz mérleg, pontos kiszolgalds!

Kenyeres, cukrdsz, trafikos, ujsagos
szdmara a bizottsdg nem Allapitott meg
legkisebb munkabért.

b) Budafok, Kispest, Pestszenterzsé-
bet, Pestszentlérinc, Rékospalota és
Ujpest tertiletére.

A bizottsdg két osztalyt allapitott
meg:

I. Oly tizemek, ahol az alkalma-
zottak szdma a 10-et meghaladja,

I oly tizemek, ahol az alkalma-
zottak szdma a 10-et meg nem haladja.

Az egy kategdriara a budapesti
Il/a osztaly, a kettd kategéridra a buda-
pesti 1I/b osztaly érai érvényesek 10%,
levondsaval.

L 1L

Fépincér, aki a %o-0s felszolga-

galasi jutalék raesd részese-

désén és a borravalén Kiviil

mas iizleti keresettel (abrut-

té be ételbdl %o-os jutalék,

siitemény, stb.) nem rendel«

kezik
Pincér

12— 12—
12— 10.—
(480 fill.,4-2kavé)
Konyhafénik aki legalabb 3
f6nyi konyhaszemélyzettel
dolgozik 72.—

Onallé szakécs 40.50 36.—
Felir6nd (napnal) 21.60 19.80
Felirén6 (éjjel) 21.60 19.80
Kavéfdz6nd 19.80 18—
Konyhafregoli 18.— 17.10
Segédszemélyzet férfi 16.20 16.20
Segédszemélyzet nd 14.40 14.40
Illemhelyfeliigyel6n8 7.20 7.20
Takariténd 14.40 14.40

V.
Kévémérb és fézbipar.

I. Budapest székesf6varos teriiletére,

11. Budafok, Kispest, Pestszenterzsé-

bet, Pestszentl6rine, Rakospalota ¢és
Ujpest megyei varosok tertiletére.

1. 1I.

10—

Férfifelszolglo 9.20
néi felszolgalé 10.— 9.—
szakacsnd 22— 19.80
mindenesszakacsnd 16.— 14.40
tésztaszakacsnd 22— 19.80
tésztaskézilany 18.— 16.20
futdlany 8.— 7.20
mosogatdlany 8.— 720
kavéfozénd 20.— 18—

VL
Korcsmarosipar.
I. Budapest székesfOvéros tertiletére,
1, Budafok, Kispest, Pestszenterzsé-

szakécs

bet, Pestszentl6rinc, Rdkospalota és Uj-
pest megyei véarosok teriiletére.

L 11,

pincér 10.— 9.—
csapospincér 10.— 9—
kimérosegéd (csapos) 32— 32—
élelmezés nélkiil csapos 40.— 40.—
VIIL.
Penzibipar.

A bizottsdg 3 csoportott dliapitott
meg.
I. 20-on feliili szobaszam,
II. 10—20-ig terjed6 szobaszém,
Ill. 10-en aluli szobaszdm.

L. 11 1L

35—~ 30— 25—
cukrasz 20.— 20.— 20.—
evOeszkoz tisztitod 10.— 10.— 10.—
gazdaasszony, raktd-
rosné 20.— 20.— 20.—
konyhai felirono 14— 14— 14—
6néllé szakécsnd 22— 22— 20—
mindenesszakicsné  16.— 16.— 16.—
tésztaszakacsnd 18.— 18.— 18.—
tésztaskézilany 12.— 12— 12—
fut6lany 8.— 8.— 8.—
mosogaté (fehér) 8— 8.— 8.—
mosogaté (fekete) 8.— 8.— 8.—
bérszolga 6.— 4.— 4,—
liftes 6.— 4.— 4—
szobaasszony 6.— 4.— 4.—
szobalany 6.— 4.— 4,—
takariton6 10.— 8.— 8.—
/0 nélkiil
felszolgalok 10.— 10,— 8.—
+ 9o és élelmezés
szobalany ki felszolgal 10.—  10.— 10—~

+ % és élelmezés.

Ezt a hatarozatot a 3000/1938, Ip.
M. sz. rendelet 20, §-a értelmében
azzal kozlom, hogy a hatérozat ellen
annak kézbesitésétol szamitott 8 napon
beliil a m. kir. kereskedelem- és k0z-
lekedésiigyi miniszterhez cimzett fel-
szolalasnak van helye. A felszolaldst
hozz4m, a bizottsag jegyz&je, dr. Béanyész
Istvan kereskedelmi és iparkamarai
s. fogalmazo utjan (Kereskedelmi és
Iparkamara V., Szemere-u. 6.) kell be-
nyujtani, vagy ajanlott levélben postdra
adni.

Budapest, 1938. majus 15,

Dr. Ferdindndy Tihamér s. K.
a bizottsag elndke.

Bdnydsz Istvdn s. k.
a bizottsag jegyzdje.
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| Dreher

BAK-SOR

a legjobb!

Levél joit a Vendégipari
Munkds Szerkeszidjchex!

Tisztelt Szerkesztd Szaktdrs!

Valésziniileg még On is emlékszik
arra, hogy a télen amikor a legnagyobb
hoesés volt, bement az On irodajaba
egy pincér és eldadta, hogy felesége
és kis gyermeke mdr napok ota éhezik
és ezenkivill a hdzigazddja kiakarja
lakoltatni mert 60 pengd hdzbértarto-
zdsa van. Valoszinileg emlékszik On
arra is, (mint ahogy én is emlékszem),
hogy On ezt az embert azonnal elkill-
diitte dolgozni és ezenkivill megigérie
neki, hogy a hdzbéréhez hidnyz0 0Osz-
szeget, idejére megfogja neki szerexni.
Tényleg ugy is tortént: hdrom nap
mulva ez az ember bejott Onhiz és
On dtadta neki a hdzbéréhez hidnyzo
dsszeget, amit egy jolmend fiizletben
ma egy hét alatt sein lehet megkeresni,

On emlékezni fog arra is, hogy
ennek az embernek a szemeit dnkény-
teleniil  kinnyek futottdk el és tobbiink
Jjelenlélében sirni kezdett a meghaté-
dottsagtol és azzal tdvozoit el Ontdl,
hogy a jotéteményét sohasem fogja el-
Jelejteni.

lisztelt Szerkeszté Szaktars! Ez a
szaktdrs rutul és aljas mddon élt vissza
az On és az egyesiilet josdgdval. Rdcz
Ferenc pincérmunkds aki ebben a pilla-
natban a Margitszigeti Palatinus szallo-
déba dolgozik, hamar elfelejteite, hogy
a legnagyobb hidegben On és a szak-
szervezet mentette meg attél hogy csa-
lddostol az utcara dobjik., Ez a Rdcz
Ferenc nevii bitang ember hamar el-
felejtette azt az Oromet ¢s dldozatkész-
séget amit Onok nyujtottak neki. En,
aki szemtanuja voltam az esetnek, ki-
telességemnek tariom ezt ugy Onnck,
mint az egész szervezett vendigipari
munkdssagnak elmondani és arra kérni
Onoket, hogy ha Rdcz Ferenc még-
egyszer jelentkezik Onoknél, ugy ban-
janak el vele, minl azzal a kitydval
szoktak elbdnni, aki a kapott koncért
hdldbd!, megharapja a fel¢je nyujtott
kezet, E. 8. fopincér.

U. L. A szerkesziOség megjegyzése !
Igaza van a levelet ir6 szaktarsnak:
Hallottunk az esetr6l. Racz Ferencznek
j0l esett a gyorsan jovo segitség. Sirva,
zokogva adta el6, hogy a szakszerve-
zet jotettét sohasem fogja elfelejteni.

Sirva mondotta, hogy sok embernek
sirta el panaszat és mindenki részvét-
len volt irdnta, miglen a szakszervezet
hazbért és kenyeret adolt neki és az
¢hezd és kilakoltatis elbtt dllo csaldd-
janak. Senkito! sem varfunk és kértiink
halat és koszonetet soha Riez Ferenctdl
sem. A mi hivatdsunk mindég az volt,
hogy segiteni ahol lehet és letorolni
a konnyeket ott, ahol erre . sziikség
van., Hivatasunk teljesilésében érhetnek
még benniinket hasonlé esetek, mi
azért megylink tovabb a magunk utjan.
A Ricz Ferencnek csak azt iizenjiik;
ha a sors ugy hoznd magdval, hogy a
gyermeke éhezni fog, nyugodtan keres-
sen fel benniinket, mi szerény tehetsé-
giinkhdz mérten tdmogatni fogjuk a
oyermelét, mert a gyerek soha sem
felelds az apdk biinetért. Mi emberek
vugyunk nem fenevadak!

T e A R R i ¢ MR (TS

Kiitfoldi hivek

Amerikaban a vendéglalé ipar min-
den teriiletére bevezetik a 40 6rds munka-
hetet. Az alkalmazottak fizetett szabadsaga
8—24 napig terjed. A szabadsagiddbe a
heti pihendnapok nem szdmittatnak be.

Franciaorszdgban a Fédération H C R,
az elmult évi vendégipari munkassztrajk
utdn most csindlta meg egy esziendei
mérlegét. A munkavallalok szindikitusa
megallapitja, hogy az elmult esztend6ben
elért béreket, valamint az egyéb szocidl-
politikai vivmanyokat sikeriilt az egész
orszdgban toretleniil megtartani. A francia
vendegipari munkdsség egységes szervez-
kedése megmutatta, hogy nemcsak az
eredmények kiharcoldsara van szilkség a
szakmai egységre, hanem az eredmények
megtartdsara is, mert az eredmények meg-
tartdsa sokkal nehezebb mint a kiharco-
ldsa. A francia vendégipari munkésok le-
vontdk az eddigi bérharcok tanulségait és
igyekeznek szovetségiiket mégjobban meg-
er0siteni, hogy képes legyen barmilyen az
alkalmazottak ellen iranyuld tdmadast
visszaverni,

Svédorszaghan a (éli szirdjk utdn
rendezGdtek a bérek. A munkallatok lit
tak, hogy kozel két honapig tarto szirajk
nem tudta megtorni az  alkalmazottak
ellentalldsat, megadtdk a kivant béreket.
A bérharc a legnagyobb rendben folyt le,
mert a svéd vendégipari munkasok k-
zott még véletleniil sem akadt sztrdktdrd,
Amikor a munkdltatok lattak, hogy senki
sem vallalkozik sztrajktoré munkara be-
csuktak iizleteiket, igy gondoltik az al-
kalmazottakat kicheztetni. Mindez azon-
ban nem vezetelt eredményre, mert a
munkdsok rendiiletleniil alltdk a harcot,
amelyet a munkaltatok untak meg. A svéd
vendégipari munkasok felemelt fovel tér-
tek vissza munkahelyiikre,

Dénidban és Norvégisban a vendép-
ipari munkassdg helyzete kielégité, A két-
¢szaki dllamban a vendégipari munkasok
bérei azonosak a svédorszdgival. Iit is
rendezve van a munkaidG. vagyis a 40
Grds munkahét, a heti pihendnapok ¢és a
fizetett szabadsdg mar régen életben van:

Jugoszlividban kozel két esztendeje,
hogy megdllapitottdk az alkalmazottak
munkabéreit, valamint a szdzalék elosz-

tasi kulcsat. Ugy a bérek, mint az elosz-
tas megnyugvast keltett az egész vonalon
és a Jugoszldv vendégiparl munkasok
most a szervezet megerdsitésén, valamint
a joléti intézményeinek a felépitésén mun-
kalkodik.

Csehszlovakia terjedelmes beszamol6t
kuldott a Nemzetktzi Unio titkdrsdgénak,
melyben kiemelik, hogy Szlovenszkén és
Ruszinszk6ban még mindig azok a bérek
vannak érvényben, amelyeket tdbb mint
10 esztendeje megdllapitottak,

Romériaban két esztenddvel ezelSit
rendezték a béreket, a szdzalékrendszert
pedig mar el6zdleg bevezették a régi
Magyarorszaghoz tartozo teriileteken, Ro-
mania bels6é részeiben most kezdenek 4t-
térni a szdzalékrendszerre.

Belgiumban a munkaidé és munka-
bér kérdése mar évek Ota kollektiv szer-
z6désben van rendezve. A jelenlegi meg-
allapod4ds ugy a munkaadokra, mint a
munkavdllalokra kielégito. )

Holland testvérszervezetiink méajus hé
5-én fartotta rendes évi kozgyiilését és
egyben iinnepelte 40 esztendds fennallasat.
Holland szaktdrsainkat az egész vilag
pincérmunkassiga felkereste iidvozletével.
A pénztari jelentésbdl megtudjuk, hogy a
Holland vendégipari munkasok sajat sz¢k-
hazzal és tekintélyes vagyonnal rendel-
keznek. A holland munka- és bérviszonyok
legmesszebbmenden kielégitik otlani szak-
tarsainkat. A Holland szbvetség elnoke E.
Lonce szaktirs, a nemzetkdzi unié volt
titkara.

Svajei  szaktdrsaink  képviseletében
Miiller szaktérs, a szovetség titkdra jelent
meg a Holland szaktdrsak diszkdzgyiilésén,
ahol tidvdzld beszédében kiemelte, hogy
a Svdjci vendégipari munkassag gazda-
sagi helyzete kielégitd, a munkaid6é vala-
mint a fizetelt szabadsdg rendezett és a
Svajci vendégipari munkasok 6rkddnek a
munkafeltételek betartésa felett.

Szeptember hé 20-an Braunstein Zoltén
é3 Kiss Sandor szaktdrsak a svéd testvér-
szovetség meglitogatdsdra Stokholmba
utaznak.
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Egyesitlelitnk joglanacsosa, dr.
Kiirti Ndandor lakik: VIIL,
Csepreghy ucea 2., II. emelet.
Egyesiiletiink lagjainak rendelie-
zésére all naponla d. u. 3—6 oraig,
ugy tarsadalombiztositasi,
mint mindennemii munkabér vagy
.lq;wlgailali jogviszonyhél eredé iigy-
hen.

Kérjiink jogvédelmi utalvanyt az
egyesiilel titkirsdgaban.
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alkottuk,
tamogassuk, hol csak lehet
Felelds szerkesztd és kiadétulajdonos:

Kiss Sandor.
Neuwald 1. Ut kényvnyomda, Bpest, Ullgi-ut
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