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Idén 30 éves a Kozosségfejleszt6k Egyesilete (angol
roéviditése HACD). Orémiinkre és nagy meglepeté-
siinkre a kozosségfejleszt6k nemzetkozi vilagszerve-
zete, az IACD (International Association for Commu-
nity Development) kdszontott bennilinket, szamon
tartva, hogy a térségiinkben a miénk az els6ként
megsziiletett és azota is folyamatosan m(ikédé ko-
z0sségfejleszté egyesiilet. Az IACD, a HACD és a
CEBSD szervezte 2004-ben, EU-csatlakozasunk évé-
ben rendezte meg azt az eurdpai konferenciat,
amely Budapesti Nyilatkozat cimen vonult be a szak-
matorténetbe (magyarul |d. a PAROLA 2004/1. sza-
maban). Koszonjik, kedves Barataink!

A szerk.

Wish wish the Hungarian Association for Commu-
nity Development (HACD) boldog sziiletésnapot
(happy birthday) as it reaches 30 this
month). http://www.kka.hu HACD was founded

A k6z0sségi fejlesztémunka folydirata

March 1989 at a period when the deep freeze bet-
ween Western and Eastern Europe was
thawing. From the outset HACD saw itself as a citi-
zen action movement and a profession.

As a movement it spreads the approach of commu-
nity development, as a professional organisation it
fulfils professional development tasks through ex-
perimental action research and publications (inc-
luding a national journal), and teaching community
development at basic, vocational and higher educa-
tion levels and raising the awareness of government
and local government of their responsibility in the
organization of local development activity. HACD is
the oldest national association in Eastern Europe
and was a founder and active member in the Euro-
pean Community Development Network. HACD hos-
ted the 2005 international conference together with
IACD and CEBSD (the previous name of the Euro-
pean Community Development Network) at which
we jointly published the influential Budapest Decla-
ration Policy Statement on Building European Civil
Society Through Community Development

In recent years civil society and organisations like
HACD have suffered from cuts and legislative const-
raints from the right wing Orban government. We
continue to stand in solidarity with our friends and

members in Hungary.

Hungarian Assodiation for
Community Development
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Gyenes Zsuzsa

A Kozosségfejleszt6k Egyesiiletének volt mar gya-
korlata azid6sek korében végzett kozosségfejlesztés
terén. Ezt a referenciat megismerve kereste meg
Szokoli Erzsébet, a XII. keriileti gondozasi kézpont!
vezetGje az egyesiiletet, hogy egy, a kerlleti id6se-
ket célzé kozosségfejleszté programra kérjen ajanla-
tot. Az id6sprogram végiil a Szépkoruakért a Hegyvi-
déken nevet kapta, ennek kozosségfejlesztd alprog-
ramja pedig Szolidaris szomszédsag néven 2014. ap-
rilisdban indult. A K6z6sségfejleszték Egyesilete hi-
vatalosan 2016 végén fejezte be a — mdig mikods —
programban vald kodzrem(kodését. A kovetkezd
esettanulmany e kdzosségfejleszté programrol szél.

Réviden

A | kiteljesedett” programban a helyi idGs lakosok
szomszédsagi 6nkéntesként vagy onkéntes tuddsi-
toként, a szakemberek kozosségi mentorként vehet-
tek részt. (A programhoz lazdbban k6t6d6 szakem-
berek a szakemberek miihelyében taldlkozhattak.) A
szomszédsagi onkéntesek és a kozosségi mentorok
a Hegyvidéki Szomszédok csoporthoz, az dnkéntes
tudésiték a Helyi nyilvdnossdg miihelyhez tartoztak,
utdbbi hetente, el6bbi kéthetente tartotta 0sszejo-
veteleit (s a taldlkozdék kozétti munkat és kapcsolat-
tartast levelezdlistak segitették). A program lathato
tevékenysége: a szomszédsagi dnkéntesek szervezé-
sében és vezetésével m(ikods klubok és programok,
programsorozatok, az 6nkéntes tuddsitok altal szer-
kesztett és mikodtetett honlap (internetes Ujsag) és
az ahhoz kapcsolddo klubestek, valamint a csopor-
tok altal kozésen szervezett nyilvanos programok. A
tevékenységnek nem lathatd, de fontos része, hogy

! Hegyvidéki Gondozasi Kdzpont, késSbb (az egészségiigyi
terilettel kiegésziilve) Hegyvidéki Egészségligyi és Alap-
szolgaltatasi Szocialis Kozpont, majd (ismét csak a szocia-
lis terlletet magdba foglalva) Hegyvidéki Szocialis Koz-
pont, melynek alapfeladatai a — jellemz&en az idGsek altal
igénybe vett — hazi segitségnyljtas, étkeztetés és idGsek
nappali

ellatdsa. A tanulmanyban az egyszer(iség
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az oOnkéntesek kortarsaik
felé informacidkat kozveti-
tettek és egyénileg és cso-
portosan is érdekérvénye-
sité tevékenységet végez-
tek.?

A program szakmai ta-
mogatasat harom szakember végezte: kozosségfej-
lesztd — szakmai vezetd (Gyenes Zsuzsa), kozosség-
fejleszt6 — projektasszisztens (6k valtottak egymast:
Almassy Tamas, Téth Alexandra, Mile Zsolt, Kadas
Judit), nonprofitmédia-szakért6 — a Helyi nyilvanos-
sag mihely vezetdje (Liling Tamds), rajtuk kivil pro-
jektvezet6 — koordinator (Farkas Gabriella) és pénz-
Ugyi asszisztens (Purtczl Andrea) segitette a munkat,
képz6ként alkalmanként tovabbi kozosségfejleszté
szakember (Péterfi Ferenc) kapcsolddott be.

A folyamat

A program 2014 aprilisdban a kerilet Németvolgy
varosrészének egy részén indult® a szakemberek
megkeresésével, szamukra — egy rovid érzékenyité
képzéssel — inditott m(ihelymunkaval. A helyi id6-
sekkel készitett interjuk, majd ezen interjuk alapjan
induld kozosségi beszélgetések jelentették a folya-
mat masik szalat, s a két szal osszetaldlkozott az év
végi képzésen, ahol az aktivva valt és a programban
vald részvételre elkotelezett helyi id6s lakosokbdl
szomszédsagi onkéntesek, a szakemberekbdl kozos-
ségi mentorok valtak, s csoportként (melyet késGbb
Hegyvidéki Szomszédoknak neveztek el) megkezd-
ték k6zos munkajukat.

kedvéért a tovabbiakban is gondozasi kbzpontként szere-
pel majd.

2 A program kézzelfoghatdbb ismertetését a 2016 6szén
késziilt szérdlap tartalmazza (1. melléklet).

3 A pontos — utcak altal lehatdrolt — teriiletmeghatarozast
a megbizé 6nkormanyzat adta meg.
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Azokkal sem szakadt meg a munka, akik nem valtak
@ onkéntessé: tematikus lakossagi beszélgetéseket

( :’) szerveztink, és folytatédott a szakemberek mihe-

lye. A program els6 évét egy szakmai konferencia-
SZEPKORUAKERT val*, valamint az aktiv idéskort népszer(sité lakos-
A HEGYVIDEXEN ;. , 7
sagi rendezvénnyel zartuk®.

Szomszédok, ha beszélgetnek

Kozosségi beszélgetésre hivunk minden érdeklodét junius 24-én, kedden 16.00
orara a Kiss Janos altdbornagy utca 33/b szam ald, a Hegyvidéki Gondozasi Koz-
pont klubhelyiségébe.

A Szépkortakeért a Hegyvidéken - Szoliddris szomszédsag kozosségfejleszto
alprogram keretében folyamatosan készlilnek az interjuk a Boszorményi ut-
Nagyenyed utca-Alkotds utca-Marvany utca-Gydri ut-Avar utca-Csorsz utca
kornyéken €16, hatvan év koriili és idésebb lakosokkal. Az interjuk 6sszegzését
szeretnénk megosztani a résztvevokkel: mit szeretnek, min bosszankodnak a
szomszédsagban lakok, milyen taldlkozési lehetdségekkel élnek, melyeket hid-
nyolnak, hogyan latjdk a szomszédok kapcsolatét, a kozosségi életet. Nemcsak
tajékoztatni, beszélgetni is szeretnénk minderrdl - s a tovabbiakrol: otletekrdl,
elképzelésekrl, tervekrol, vagyakrol, valamint arrdl, milyen kozosségfejlesztoi
segitséget tudunk adni ahhoz, hogy a helyi emberek helyi kezdeményezései
megvalosulhassanak.

Reméljiik, a kozosségi beszélgetésen talalkozunk! Addig is a kovetkezo elér-
het6ségeken megtalal minket:

—e-mail: 12.kerulet.kozosseg@kkapcsolat.hu,

—telefon:

Almassy Tamds programasszisztens:

Farkas Gabriella programvezet6: & 5 s S vagy | - 7 (napkozben).
Gyenes Zsuzsa,

a kozosségfejleszto program szakmai vezetéje

Az elsé kézosségi beszélgetés meghivoja a Hegyvi-
dék ujsagban. Ennek készénheté az Egészségmeg-
Orzé erdGjdrads: kezdeményezdje — a cimet félreértve
—a szomszéd kerdliletbdl érkezett

A szomszédsagi onkéntesek olyan helyi lakosok,
akik elkotelez6dtek arra, hogy a helyi kozosségért
tevékenykednek — mikézben maguk is kozosséget al-
kotnak. A szomszédsagi onkéntesek altalaban
,ugyes” emberek: van egy sziviigyik (pl. egy kozos-
ség, egy tanuldcsoport létrehozasa), amelyet meg-
valésitanak.

A kozosségi mentorok olyan helyi szakemberek,
akik elkotelez6dtek a szomszédsagi onkéntesek, a he-
lyi kezdeményezések tdmogatdsara. Hid szerepet tol-
tenek be az intézményi/ szervezeti vilag és a szomszéd-
sagi onkéntesek kozott. Helyi lakosokat aktivizalnak és
vonnak be a kozosségfejleszté programba.

Az elsé szomszédsdgi énkéntes és kbzisségi mentor

70 1

képzés résztvevdi dtveszik tanusitvanyaikat

4 Koz6sségfejlesztéssel az idGsek tarsadalmi (re)integréci-
Ojart: Az emberi kapcsolatoktdl a tarsadalmi részvételen
at az 6nszervez6désig. (MOM Kulturalis Kézpont, 2015.
aprilis 20.) A konferencidn a hegyvidéki program mellett
az Ujbuda60+ program szomszédsagi munkajat és Média
mihelyét is bemutattak az ottani 6nkéntesek.

5 A boldog id8skorért — hegyvidéki szomszédok &tletei.
(FSZEK Ugocsa utcai konyvtar, 2015. 4prilis 20.) A rendez-
vény kozponti eleme az aktiv id6sekbél — tobbek kozott a
Hegyvidéki Szomszédok dnkénteseibél — all6 é16 konyvtar
volt. (Az él6 konyvtarrdl a mddszereknél ejtlink még szot.)




2015/16-ban a program mind tertletileg, mind te-
matikailag kib&vilt. A terileti b&viilés soran Német-
volgy teljes teriiletére, Viranyos, Krisztinavaros és
Katvolgy varosrészekre (vagyis a kertlet ,lenti” ré-
szére) terjedt ki. Az Uj varosrészekben —id6ben job-
ban elnyulva — lezajlott egy hasonlé feltar6—bevond
folyamat szakemberek megkeresésével, helyi ids
lakosokkal készitett interjukkal, az interjuk eredmé-
nyét bemutatd kozosségi beszélgetésekkel, majd
szomszédsagi 6nkéntes és kozosségi mentor képzés-
sel, végill az ujonnan bekapcsolédd tagoknak a
Hegyvidéki Szomszédok csoportba vondsdval. Tema-
tikailag: a helyi nyilvdnossag gazdagitasa érdekében
Onkéntes tudositok képzése, majd mihelye valdsult
meg, létrejott a program masik énkéntes csoportja,
a Helyi nyilvanossag m(ihely. Tevékenységiik 6nalld
fellilete a csoport dltal szerkesztett és miikodtetett
Kopp-kopp 12. kertilet honlap (internetes Ujsag) lett,
melynek id6nként nyomtatott vdltozata is megje-
lent. Ebben a szakaszban is szervezetliink konferen-
ciat, melyen a szomszédsagi dnkéntesek és 6nkén-
tes tuddsitdk is bemutatkoztak®. 2016 végén tovabbi
tevékenységekkel béviilt a program: a tematikus la-
kossagi beszélgetéseket immar az onkéntesek kez-
deményezték és szervezték, a Helyi nyilvdnossag
m{hely pedig elinditotta a Kulturdlis Szalonban a havi
rendszerességgel jelentkezé Kopp-kopp esteket.
2017-re az 6nkormanyzat mar nem kotott szer-
z6dést a Kozosségfejleszt6k Egyesiletével, a Szép-
koruakért a Hegyvidéken program kozosségfejlesztd
alprogramijat, illetve a csoportokat a Kulturdlis Sza-
lon vette at. A program tehat nem sz(int meg, csak
fontos mérfoldkovéhez érkezett, ezt egy mérfoldké
Unnepséggel fejeztiik ki januarban. Mivel a program
atadasa késdén valt véglegessé, 2017 elsé félévében
a Kozosségfejleszt6k Egyesiilete kordabban a prog-
ramban dolgozd szakemberei dnkéntesként tovabb
tevékenykedtek a programban, hogy a csoportok
Onszervez6désére és Ontevékenységére épitve a
program &sztél mar nélkiliik is folytatédhasson.

A program azéta is mikodik, 2018 &szét6l mind-
két csoport és az altaluk szervezetett és vezetett ko-
z0sségek, programok a Kulturalis Szalon Uj épileté-
ben kaptak helyet.

6 Utkeresés az id6so6dé korosztallyal végzett munkaban:
Elmozdulas a klasszikus ellatdstdl a kozosségi megoldasok
felé. (MOM Kulturalis Kézpont, 2016. janius 8.) A konfe-
renciara jelent meg a Mit tehetiink mi? Portrésorozat a
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A program terepe és helyi bedgyazoddsa

Budapest XIlI. keriletét a ,gazdag” keriiletek kozé
szoktdak sorolni, mind az 6nkormanyzat, mind a lako-
sok anyagi lehet6ségei alapjan. Fontos azonban
Iatni, hogy a keriilet nem csak a , hegyek” villaibdl
all, a Déli palyaudvar és kornyéke is a kertlethez tar-
tozik, a kertlet ,lenti” részén a viszonylag soklaka-
sos tdrsashazak a jellemzék, és ha nem is meghata-
rozéak és nem is ,tipikusak”, de lakotelepek is talal-
hatdk a keriiletben. A szocidlis helyzet nyilvan mas,
mint egy halmozottan hatranyos helyzet( régid kis-
telepilésének mélyszegénysége, de itt is vannak
szocialis problémak, itt is van szegénység, az id6sek
korében is. Mindez menteget6zésnek tlinhet, pedig
csak a keriletrdl a kdztudatban él6 kép arnyalasara
szolgal. Az idGsekkel foglalkozas ugyanis messze tul-
mutat a szocialis problémakon — errél szdl ez az iras.

Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkor-
manyzat 2013-ban elfogadott IdGsligyi Koncepcidja
fontos forrasunk volt munkank kezdetén. Az itt sze-
repl6 adatok szerint a keriilet lakossaga 2011-ben
55.776 f6 volt, kb. harmaduk hatvan éven felili. A
kerllet népességének Oregedése folyamatos, az
oregedési index (mely a 65 éven feliili lakosok ara-
nyat mutatja a 14 év alatti lakosokhoz viszonyitva)
2011-ben 158,8% volt. A keriiletben a szocialis alap-
ellatds mindenhol elérhet6 az idések szamara: nap-
pali ellatds, hazi segitségnyujtas, étkeztetés.

A kerilletben a szocidlis intézmények mellett
tobb mivel6dési haz és mas kulturalis intézmény,
valamint sportintézmény kindl lehetGséget a sza-
badidé eltoltésére, az 6nkormanyzatnak kilén prog-
ramja van az egészségligyi prevenciora, sportolasra:
széles a kinalat a szocidlis, kulturalis, egészségligyi és
sport intézményi programok, szolgaltatasok, k6zos-
ségi alkalmak terén — a program sordn késziilt inter-
jukban maguk az id6sek is pozitivumként emlitették
az idések szdmara is igénybe vehet6 gazdag prog-
ramkindlatot, kilon kiemelve a kedvezményes, il-
letve ingyenes programokat. Minden kerileti lakos
szdmara elérhet6 a tovabbi kedvezményekre jogo-
sité Hegyvidék kartya. Mindez egyrészrél nagyon
fontos szolgdltatasa a keriletnek, masrészrél nehe-
zebbé teszi mind az aktivizalast (a ,kiszolgalashoz”
hozzaszokott lakos megrendeléseket ad, és nem
cselekedni kezd), mind a kbzosségfejleszt6 program
elfogadtatasat (minek ide még egy program).

Hegyvidék idGs dnkénteseirdl kiadvany is, melyben az 6n-
kéntesek egymast mutatjak be. (ElérhetS a cikkhez tar-
tozo elektronikus konyvtarban.)




A Szépkoruakért a Hegyvidéken program ebbe a
kornyezetbe és szandékrendszerbe illeszkedett,
épitve az idGsugyi koncepciéban megfogalmazott
célra: az idGsek a helyi tdrsadalom megbecsiilt tagjai
legyenek, aktivan, kozosségben, 6nmegvaldsité mo-
don, anyagi és fizikai biztonsagban éljenek. A prog-
ram 2014-ben indult, a kerdleti, idGsellatassal foglal-
kozd intézmény (mai nevén Hegyvidéki Szocidlis
K6zpont) keretén belll, vezet6je az intézmény veze-
tje lett’. A program tervezésekor az informaciok el-
érhetdvé tételén kivil az id6sek aktivizaldsa és a kor-
tdrs segités jelent meg hangsulyosan. A program vé-
gll harom alprogrammal indult: informaciés pont,
Onkéntesség, kozosségfejlesztés. Az informacids
pont az idGsek szdmara relevans mindenféle infor-
maciot (a szocialis ellatasrél nyujtott tajékoztatason
tul is, a tdjékoztatast meghaladdan is) kivanta hoz-
zaférhet6vé tenni. Az 6nkéntes program a hazi se-
gitségnyujtas kapacitdsait bévitette dnkéntesek be-
vonasaval egy ,klasszikus” intézményi Onkéntes
program keretében, melynek nem csak az 6nkénte-
sek toborzdsa, kivalasztdsa, képzése, mentordlasa,
hanem az intézményi munkatdarsak felkészitése és az
onkénteseknek az intézményi miikodésbe dgyazdasa
is részét képezte. A kozosségfejleszt6 program onal-
|6an miikodott, ugyanakkor volt szandék az informa-
cids pont és a kozosségfejleszt6 program dnkéntesei
,0sszekotésére”, és a hazi segitségnyujtas onkénte-
seivel vald kapcsolatra is szervezédtek kozos progra-
mok.

Fontos eréssége (részinkrél konnyebbsége) volt
a programnak az a szervezeti keret, amelyben a ko-
z0sségfejleszté alprogram nem kdzvetlenil az on-
kormdnyzathoz, hanem annak szocialis intézményé-
hez tartozott. Ez egyrészt azt jelentette, hogy egy
szakemberrel kellett targyalnunk és egylttm(ikod-
nlnk, akivel , egy nyelvet beszéltiink” és 6 kozveti-
tett az 6nkormanyzat felé, masrészt pedig azzal a
kozvetlen haszonnal jart, hogy eleve intézményi ta-
mogatassal indultunk: biztositott volt a kozosségi tér
és egylttm(ikodtek a munkatarsak.

Célok és modszerek

A kozosségfejleszt6 folyamat célja altaldban a helyi
szerepl6k aktivizalasa és bevondsa, 6nszervezédé-
sek és ontevékenységiik tdmogatadsa. Nincs ez mas-
képp az id6s(6d6) korosztalyra fokuszald kozosség-
fejleszté programban sem.

7 A ,programalapité” vezetd 2016 folyaman nyugdijba
ment, ezutan viszonylag hosszu ideig megbizott vezetdvel
mUkodott az intézmény.
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A folyamat elején a helyi szakembereket kerestlk
meg és helyi idGs lakosokkal készitettiink interjukat,
melyek eredményeit k6zosségi beszélgetéseken is-
mertettik.

e Interjuk helyi id&s lakosokkal: az interjukészités
hagyomanyos kozosségfejleszté mddszer mint
az aktivizalas eszkoze, mely egyben a feltarast és
a tovabbi cselekvés tartalmat is tdmogatja. A
hegyvidéki programban el6sz6r 46, majd a teri-
leti béviléskor 45 interju készilt helyi idés lako-
sokkal. Az interjukban a lakéhelyikhoz fliz6dé
viszonyukroél, szomszédsagi, kozosségi kapcsola-
taikrdl, a helyi nyilvdnossagroél kérdeztiik az erre
vallalkozdkat. Fontos szempontja az interjunak,
hogy ne csak informaciét adjon, hanem aktivi-
tasra is késztessen, ezért nem csak azt kérdez-
zik, kinek milyen valtoztatasi javaslata van, ha-
nem azt is, mi az a tevékenység, amibe szivesen
bekapcsolédna, az az ligy, amelynek érdekében
szivesen tenne. Az interjukat az els6 évben inter-
jukészitésben jartas, a kozosségfejleszt6 inter-
jukra felkészitett — f6ként egyetemista fiatalok —
készitették, a masodik évben rajtuk kivil a ko-
z0sségi mentorokat is bevontuk. Az interjuala-
nyok megtaldldsa elég nehezen ment. A szoka-
sos csatorndkat hasznaltuk: szakemberek ajan-
Iasa, felhivas kiilonb6z6 médiafellleteken, meg-
sz6litds eseményeken, hélabda. Az ,,utcai” meg-
szoélitdsokat az interjukészit6k nem érezték a
magukénak, ezért nem haszndltdk, a hdlabda
modszer pedig alig m(ikodott. (Par évvel korab-
ban egy masik, id6s korosztalyra fokuszald prog-
ramunkban kilonféle lakokornyezetben jél tud-
tunk tovabbajanldsokat kapni az interjualanyok-
tél, tehat ez nem korosztalyi sajatossag!)

o Helyi szakemberek megkeresése: ebben a ko-
z0sségfejlesztd programban is szakembernek te-
kintettiink mindenkit, aki idésekkel (is) dolgozik,
fliggetlenll attol, hogy tevékenységét mely
szakterlleten (pl. szocialis, kulturalis), mely
szektorban, illetve milyen fenntartasban (pl. 6n-
kormdnyzati intézménynél, civil szervezetnél,
felsGoktatasi intézményben), milyen statuszban
(pl. kozalkalmazottként, egyhazi személyként,
onkéntesként) végzi. A szakemberek megkere-
sése minden kozosségfejleszté folyamat egyik
elsd, fontos |épése: helyismeretikkel, szakértel-
mikkel fontos informdacidkat adnak a




munkahoz, és kapcsolataik révén interjdalanyo-
kat tudnak ajanlani. Legaldbb ilyen fontos azon-
ban az is, hogy ezekben a beszélgetésekben a
kozosségfejlesztd ismertetheti a programot, és
megteremtheti annak tdmogatd szakmai—intéz-
ményi hatterét. A hegyvidéki programban a
szakembereknek fontos szerepet szdntunk, ezek
a beszélgetések az aktivizalast is szolgdltdk. A
program elsé feltard szakaszaban 29 intézmény,
civil szervezet, egyhdz, part 31 szakemberével
készilt interju, az Ujonnan bekapcsolddd varos-
részekben 16 intézmény 22 szakemberével.
K6zosségi beszélgetések: az elsé kozosségi be-
szélgetéseken a kozOsség tagjaitdl vett tuddst
adjuk vissza a kozosségnek: az interjukbdl 6ssze-
sitett eredményeket ismertetjik, s kezdjik el ez
alapjan a kozos gondolkodast. A kozosségi be-
szélgetések is az aktivizalast, bevonast szolgal-
jak, e beszélgetések soran alakult ki a program-
hoz kapcsolédd szomszédsagi onkéntesek kore.
A Hegyvidéken az interjuk eredményét ismer-
tetd kozosségi beszélgetéseket még széles kor-
ben, a tovabbi mldhelyeket mar csak azoknak a
hirdettiik, akikkel kapcsolatba kertltiink.®
Szakemberek m(ihelye: a helyi intézményekbdl
bekapcsolédé szakemberek elkotelez6désére is
hagytunk idG6t és lehet6séget: az els6 megszoli-
tdsok utan kozos egyittlétre, egyben egy érzé-
kenyit6 képzésre hivtuk 6ket, melyet tovabbi al-
kalmak kovettek, amelyeken lehetGség nyilt a
programrdl vald tajékoztatasra is.

A tovabbi munka célja az aktivva valt szakemberek
és a szomszédsagi onkéntesnek készil6 helyi lako-
sok, elkotelez6désének erdsitése, dnbecsiilésik és
magabiztossaguk novelése, kompetencidik fejlesz-
tése, egymashoz fliz6d6 kapcsolataik, (munka) ko-
z0sséglk tamogatdsa, munkdjuk kereteinek kialaki-
tasa, identitasuk formalasa.

Szomszédsagi onkéntesek és kozosségi mento-
rok csoportja (Hegyvidéki Szomszédok), kétheti
2-3 6ras rendszeres talalkozokkal. A csoport ad
rendszeres keretet a miikodésnek, teret a terve-
zésnek, szervezésnek, értékelésnek, egymas ta-
jékoztatdsanak, elismerésének, tdmogatasanak,
mind a szomszédsagi 6nkéntesek altal egyénileg
szervezett programok, kozosségek, mind a

8 Az interjuzas masodik kérében (az Gjonnan bekapcso-
16d6 varosrészekben) aktivva valdkat kozvetlenil a mar
meglévé, Hegyvidéki Szomszédok csoportba vontuk be.
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csoport altal szervezett programok, tevékenysé-
gek esetén. A taldlkozdkat kozosségfejleszté (a
szakmai vezet§) moderalta, igy biztositva a fo-
lyamatos tanulas, tovabbképzés lehet6ségét. A
csoport egyre inkabb kozosséggé, egyfajta
klubba is valt, ez egyrészt fontos er6forrasa volt
a munkanak, masrészt kihivast jelentett a ,fel-
adatra koncentralasban”.

Az 6nkéntes tuddsitdk csoportja (Helyi nyilva-
nossag miuhely), heti 4 6réas rendszeres talalko-
z6kkal. Ugyanazt tudjuk elmondani, mint a ma-
sik dnkéntes csoport esetén, azzal a kilonbség-
gel, hogy itt a csoport allandé feladata az inter-
netes magazin mikodtetése, arra folyamatosan
Ujabb és Ujabb cikkek irdsa és lektordlasa, fény-
képek, videdk készitése, feltdltése. Ezek a talal-
kozdk alapvetden tehat szerkeszt6ségi 0sszejo-
vetelek.

Képzés: a fentiek is megerdsitik, hogy a kozos-
ségfejleszt6 folyamat egy — informalis — képzési
folyamat is egyben, melybe nonformalis képzési
alkalmakat is beiktatunk. A Helyvidéken az ere-
deti, majd az Uj terlleteken végzett feltards —
bevonas szakaszat kovette egy-egy kétnapos
képzés, melyen a szomszédsagi 6nkénteseket és
a kozosségi mentorokat készitettik fel leendd
tevékenységikre és egylttmikodésiikre. Az 6n-
kéntes tuddsitok képzése 24 draban, az otthon
végzendd (hazi) feladatok miatt id6ében jobban
elnyujtva zajlott. Es volt egy izgalmas, az infor-
malis és a nonformdlis hatardn mozgd képzési
folyamat is, amelyben egy érdekképviseleti
Ugyon dolgozott ugy a Hegyvidéki Szomszédok
csoport, hogy kdzben a lakéhelyi érdekképvise-
letrél és a projekttervezésrél /-munkardl tanult:
a Sportkdrhdazon atvezetd Ut volt a cél, mert a le-
zaras miatt az itt lakdknak jelentds keriilét kel-
lett tennilk.

Tanulmanyut: a képzésekhez egy-egy vidéki ta-
nulmanyut is kapcsolddott, 2015 tavaszdn Kun-
szentmiklds-Kunbabony civil szervezeteit, ko-
z0sségi kezdeményezéseit latogattuk meg, s a
Civil Kollégium vendégei voltunk, 2016 nyardn a
Miskolc Avas varosrészében miikédd kozosség-
fejleszté programot, annak kozosségi kavézoéjat,
a programban dolgozé munkatarsakat és 6nkén-
teseket ismertik meg. A tanulmanyutak célja az




Onkéntesek latokorének tagitasa, tevékenysé-
glikhoz djabb impulzusok adasa, jo példak meg-
ismerése, a ,civilség korlatok nélkiliségének”
megtapasztalasa volt. (Nem utolsd sorban pedig
a kozOs utazassal, a hosszabb intenziv egylttlét-
tel a vidéki tanulmanyutaknak a képzéshez ha-
sonlé kozosségépits hatasa is volt.) A sikeres ta-
nulmanyutak folytatasaként — mivel kdzosség-
fejleszté programok és szomszédsagi onkénte-
sek Budapesten is miikodnek — az Ujpalotai
Szomszédok Tarsasaganal, késébb az Ujbuda60+
programhoz kot6d6 gazdagréti szomszédsagi
csoportnal is jartunk®, de vonattal és a hazigaz-
dak segitségével Komaromba is eljutottunk, ahol
az Elet-Tér K6zosség- és Teleplilésfejleszts Egye-
stlet koppanymonostori Mag-hazaban a k6z0s-
ségi tér kozosségi mikodtetésére lattunk egy
Ujabb példat.
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A tervezés sordn sok lapot teleirtunk — ez volt az elsé

A kozosségfejlesztd folyamat magatdl értet6dé mo-
don nem egy ,belterjes” munka, amelyben addig
szlikséges az aktivizalas és bevonds, amig meg nem
alakul (és ,ki nem képz6dik”) az dnkéntes csapat.
Természetes, hogy a részvételnek arra a szintjére,
amelyet a programot mikodtet6 onkéntesség je-
lent, nem jutnak el tomegek. 5-10 fényi ,kemény
maggal” mdr biztonsdgosan lehet dolgozni, nem is
ennek tobbszorosére duzzasztasa a cél. (Nem is
lenne redlis cél...) Azt azonban Iatni kell, hogy ez a
biztonsagos milkodés hosszu tavon csak ugy

9 A gazdagréti ldtogatds mar a mérfoldkd utan volt, igy ér-
dekes fdokusza volt, hogyan tud mikodni egy szomszéd-
sagi csoport a kozosségfejlesztdi jelenlét utan tébb évvel.
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tarthato fenn, ha van miért csinalni— és ha van utan-
potlas. (A fluktudcid természetes: valtozik az élet-
helyzet — szerencsés esetben azért, mert unoka szi-
letik, sajndlatos esetben betegség miatt —, vagy az
érdekl6dés, motivacié stb.) Az onkéntesek tevé-
kenysége (klubok, események szervezése — veze-
tése, online magazin irasa stb.) ad tartalmat a prog-
ramnak — egyben lehetGséget tovabbi résztvevik
aktivizalasara, bevonasara, természetesen a részvé-
tel kilonboz6 szintjein. Az onkéntesek tevékeny-
sége attdl is nagyszer(i, mert egy sajatos, talan leg-
inkdbb civilnek, illetve kozosséginek nevezhet6
szemléletet és mikodésmaddot kozvetit.

A tevékenység és a részvétel fenntartasara és kiter-
jesztésére szolgaléd mddszerek harom tipusat mutat-
juk be a tovabbiakban. A szakemberek m(ihelyét és
a tematikus kdzosségi beszélgetéseket az 6nkéntes
csoportok megalakuldsa utan is fontosnak tartottuk,
hogy mind a szakemberek, mind a helyi id&s lakosok
szamara a tovabbiakban is lehetdséget adjunk az 6n-
kéntessé valasra. A mddszerek masik tipusa az on-
kéntesek kdzos szervezésében megvaldsulé esemé-
nyek voltak — ezek egyszerre szolgaltak a kozos tevé-
kenységet és egyben az informalis tanulast (a szer-
vezés soran), valamint az 6nkéntesek tevékenysége-
ihez Uj résztvevSk bevondasanak lehetGségét (a meg-
valdsitas soran). Végil két olyan mdodszert mutatunk
be, amely mar onkéntesek szervezésében valdsult
meg, és jol példazza e civil — kozosségi szemléletet
és mikodésmadot.

A programhoz kapcsolddast és az 6nkéntes utanpot-

Iast tamogaté mddszerek:

e Szakemberek m(ihelye (havi, majd parhavi, te-
matikus taldlkozd): a hegyvidéki programban a
helyi szakembereknek kiemelt szerepet szan-
tunk: beldlik keriltek ki a szomszédsagi 6nkén-
tesek munkajat tamogatd kdzosségi mentorok,
és az is fontos volt, hogy aki nem koételezédik el
kozbsségi mentorként, tdmogassa a programot.
A szakemberek m(ihelyének ebbél a szempont-
bol tehat az volt a célja, hogy az dnkéntesek te-
vékenységéhez a tamogatd intézményi kdrnye-
zetet, vagyis a szakmai kapcsolatokat, s nem
utolsd sorban a kozosségi tereket biztositsuk, hi-
szen a szakemberek intézményei jelenthetik a
program (alapvet6en a szomszédsagi
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Onkéntesek tevékenysége) szamara igénybe ve-
het6 kozosségi tereket. A szakemberek miihe-
lyét ezért a kozosségi mentor képzés utan sem
hagytuk abba, 2015 nyardig kb kéthavonta talal-
koztunk. Azt a ,,szokdsos” tapasztalatot is meg-
szereztiik, hogy a keriiletben sok intézmény, civil
szervezet, egyhdz sok elkotelezett szakembere
foglalkozik az idGsekkel — egymasra kevésbé
épitve, egymastdl jorészt fluggetleniil, s ezek a
m{(ihelyalkalmak teremtenek lehet&séget a talal-
kozasra, egymas — és egymas intézményeinek —
megismerésére, szakmai parbeszédre, egy eset-
leges kés6bbi egyittm(ikodés megalapozasara.
Ez tovabbi motivaciot adott a folytatdsra. A szak-
emberek mhelyét mindig mas helyszinen tar-
tottuk, a helyszinhez k6t6d6, a szakembereket
foglalkoztatd tematikaval, alkalmanként vendég
el6addval. (A Maltai Szeretetszolgalat Fogaddja-
ban példaul 2015 nyaran azért jottiink Ossze,
hogy az id6sek haztartasaban feleslegessé valt,
illetve keresett butorok, elektromos eszkdzok,
gyogyaszati segédeszkdzok kozvetitésérdl be-
széljink. A probléma megolddsdban nem na-
gyon sikerdilt el6re jutnunk — viszont fontos kap-
csolat éplilt az 6nkormanyzati fenntartdsu, idGs-
ellatast végz6 intézmény és az egyhazi hatter,
szenvedélybeteg-ellatast végz6 intézmény szak-
emberei kdzott.) A szakemberek mihelye sza-
mara id6vel létrejott egy levelezGlista a szakem-
berek kozotti kdzvetlen informacidcsere tamo-
gatdsara — de ezt a funkciéjat soha nem téltotte
be, végig a kozosségfejleszt6knek a szakembere-
ket elér6 csatornaja maradt.

Tematikus kozosségi beszélgetések: a program
elején még a kozosségfejlesztbk szerveztek ko-
z0sségi beszélgetéseket az interjuk alapjan ér-
deklédésre szamot tartd témakban, vendégel6-
addé meghivdsdval (tarsashazi kozosségépités,
tarsashazi kertek, tanuldkorok), a program vé-
gén mar az onkéntesek (természetvédelem, hazi
apolds, zold kérnyezet). Ezek a beszélgetések a
részvétel tobb szintjére lehetnének hatdssal,
idedlis esetben akar a témdéban érintettek, il-
letve a téma irdnt érdekl6ddék klubja is megala-
kulhatna. Ez egyik esetben sem tértént meg — de
a résztvevlk egy kozosségi esemény, rdadasul
egy Onkéntes dltal szervezett kozosségi ese-
mény részesei voltak és egyéni életiikben hasz-
nositjak az itt szerzett informacidkat, kapcsola-
tokat, inspiracidkat.
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Hegyen innen, hegyen tuil. . .

Természet-? Kérnyezet-? Védelem!

Meghivjuk az érdeklGdéket a 2016. szeptember 30-an, pénteken, 15:30 -kor
tartando kéztsseqgi beszélgetésiinkre,
a Budai Sas-hegy Természetvédelmi Terlilet Latogatékdzpontjaba

(Budapest, XI. ker. Tajék u. 26.)
Témank a természet- és kdmyezetvedelem.

Szakmai vezetd, el6ado: Kremnicsan Janos, a Budai Sas-hegy Latogatokdzpont
vezetdje.

Szivesen latjuk azokat, akik mar most is a természet elkotelezettjei, és azokat is,
akik meg nem dontdttek, hogy aktivan is részt vesznek-e kérmyezetiik
megovasaban, gazdagitasaban.

A Latogatokdzpont Tajek utcai bejarata elérhets a 8, valamint a 8E-s buszokkal
a Lejtd ati megallotol gyalog a Meredek utcan at. Ez a buszmegallotal tizperces
séta.

Sportosabbak a busz Korompai utcai megallojatol félfelé menet érhetik el
céljukat.

Autosok a Természetvédelmi Teriilet el6tti parkolot hasznalhatjak.

Barmelyik utat is valasztja, reméljiik, Onnel is talalkozunk a ritka szép
panoramaju, nagyvarosi kémyezetben egyediilallo, latnivalokban gazdag Sas-
hegyi Természetvédelmi Terlileten.

A kérnyezetvédelemrdél sz016 k6z6sségi beszélgetés




Az 6nkéntesek kdzos tevékenységét (ezzel informa-
lis tanuldsat), valamint tevékenységiikhoz résztve-
vBk bevonasat tdmogatd mddszerek:

e EI§ kdnyvtar: Az él6 konyvtar ismert médszer-
tan: egy rendezvény keretében olyan embereket
lehet kikdlcsonozni és vellik parbeszédet foly-
tatni, akik valamely kisebbségi csoport tagjai. Mi
a modszert a magunk képére formaltuk és nem
csupan a kozosségfejleszt6 program, hanem al-
taldban véve az aktiv idéskor népszer(sitésére
hasznaltuk. A rendezvényt — mely a program
els6 évét zarta — a helyi konyvtar fogadta be. Az
aktiv id6sek tematikusan elrendezett asztalok-
nal Glve vartak az érdekl6d6é beszélgetbket (a
szomszédsagi 6nkéntesek, hazi gondozasba be-
kapcsolddott Onkéntesek, képzémiivészettel
foglalkozdk (a Budai Rajziskola id6s tanuléi),
helytorténetet kutatdk, természetjarok). Az ese-
mény lehetdséget adott az informacidatadasra
is, de arra is példat mutatott, milyen sokszind ak-
tivitasra ad lehet8séget az idGskor.°

e Receptek testnek és léleknek: ,,szérdlapozni” le-
het, de hatékonysdga nem tul nagy. Azt kellett
kitalalni, hogy a kerlleti nagyrendezvényen
(Hegyvidéki Napok) hogyan tudnank ennél haté-
konyabb és ,magunkra jellemz6bb” mddon be-
szélgetéseket kezdeményezni. A siitivel kinalas
elég magatdl értet6dbnek tlint — ehhez tettiik
hozzd a személyességet. Az Onkéntesek nem
csak a sliteményt készitették el, a receptjét is le-
irtdk — és a recept mellé életfilozéfidjukat bemu-
taté idézetet is tettek.

e EIS kiallitas: gyorsan tisztazzuk: nem embereket
allitottunk ki, hanem az 6 személyes targyaikat
(tematikusan elrendezve, pl. a haztartas téma-
nal NDK tojastartét, a kézimunkanal kotégépet,
a munkanal irégépet és indigdt, a turista asztal-
nal aluminium ételdobozt). Targyakat, amelyek-
hez torténetek kapcsoldédnak s a kiallitok meg-
osztanak a latogatdkkal — ettdl valik élévé a kial-
litds. Es persze ez sosem egyoldalu, hiszen a l4-
togatdknak is vannak térténetei.!* Az é16 kiallitas
Otlete itt is onnan indult, hogy a kerllet Gszi
nagyrendezvényén (egészségnap) hogyan tu-
dunk beszélgetéseket kezdeményezni a

10 A minél szélesebb elérés értekében az é16 kdnyvtar al-
taldban nem 6nallé esemény, mi is dsszekotottik egy
népszer(, az idGskorral foglalkozé szakember (lvan Laszlé
professzor) el6adasaval.

11 Az é16 kiallitdshoz a tervek szerint egy ruhabemutatd is
kapcsolddott volna, melyen fiatalok mutatjadk be a
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program népszerlsitése érdekében — de ennél
sokkal tobb tortént.

A Hegyvidéki Szomszédok csoportja az él6 kidllitdson

Fontos Ujbdl hangsulyozni, hogy bar e mddszerek
»onmagukban” is m(ikédnek (a ,szellemi termé-
kiinknek” tekinthet él6 kiallitast példaul kifejezet-
ten szeretnénk, ha mas is megszervezné), a kdzos-
ségfejleszt6 folyamatban eszkozként jelentek meg.
Nem csak a leirdsban hangsulyozott megszélitas és
bevonas céljat szolgaljak, irhattuk volna ket az
el6z6 pont, az 6nkéntesek megerd@sitésére hasznalt
modszerek kozé is. Sosem volt kész otlet és kész for-
gatokonyv, amiben a szerepeket kellett csak kiosz-
tani. K6z6sen fogalmaztuk meg a célt, kozésen otle-
teltlink, kozosen alakitottuk az eseményt a végleges
formdjara, s mind a tervezésben, el6készitésben,
mind a lebonyolitdsban mindenki maga vallalt fel-
adatot. Eleinte e k6z6s megjelenéseket a kdozosség-
fejleszté koordindlta, de id6vel ezt a felelGsséget és
szerepet is atvették az 6nkéntesek.

A civil — kozosségi szemlélet és miikodésmod meg-

jelenése az 6nkéntesek altal szervezett — vezetett

csoportokban

e Rozi-szalon: kéthetente harom 6ra kézmd(veske-
dés és beszélgetés. Miel6tt az ismertetésére ra-
térnék, kitérét teszek: Egy masik idésprogram-
ban kartyaklubot inditott az egyik szomszédsagi

kiallitott ruhakat, mikozben az id6s kiallito elmeséli hozza
a torténetet. A ruhabemutatd végil nem valdsult meg,
de a gyerek korosztdly igy is megjelent a latogatok kozott,
odavonzotta 6ket a sok érdekes targy, amit ki is probal-
hattak.
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Onkéntes. ,,Nem is tudtam, hogy ilyen nagy kar-
tyas vagy” — mondtam neki. ,, A, csak kellett egy
hivdszd.” Bobe a maganyosan él6 id6seket sze-
rette volna kdzosségbe vonni — s addigra mar
tudta, sokan paszidnszoznak otthon, egyedil. A
hegyvidéki programban Rozi egy tdmogatd
szomszédsagi csoportot szeretett volna létre-
hozni, tudta, hogy ennek alapja a beszélgetés, a
beszélgetéshez pedig a kézmlives tevékenység
ad j6 apropét. O maga is szivesen és sokfélét
kézmdveskedik, igy jott létre a Rozi-szalon,
ahova mindig valamilyen kézmf(ives technikaval
érkezik, amelyet meg lehet tanulni, a tevékeny-
séghez csatlakozni lehet — de ez csak egy lehet6-
ség, mindenki hozhatja az aktudlis kézimunkajat
is. S6t, a csoporttagok egymast is tanithatjak. Es
koézben beszélgetnek, id6vel tdmogatd szom-
szédsagi csoporttd, kozosséggé alakulnak.

o Onképzékor (kéthetente két dra): neves szakem-
berek ismeretterjeszt6 el6adasaibdl viszonylag
nagy a kinalat. Az 6nképzdSkor alapgondolata, hogy
mindenkiben van valami érdekes. (Ez bebizonyo-
sodott a Hegyvidéki Szomszédok dnkéntes csoport
Osszejovetelein, csak ott mindig vissza kellett tér-
nink a ,targyra”.) Az 6nképz6koron hétkoznapi
emberek tartottak el6adast az érdeklédéknek ko-
rabbi munkdjukhoz, hobbijukhoz kapcsoléddan,
vagy kllfoldon toltott éveikrdl... Az el6adas termé-
szetesen beszélgetésbe torkollott.

Szakmai reflexio

Kozosségfejleszt6ként megtanultuk, hogy az aktivva
valt helyi lakosok mellett tovabbi fontos ,6sszete-
v6i” vannak egy sikeres folyamatnak. Ezek k6zil az
aldbbiakban a tdmogatd szakemberek korét, a ren-
delkezésre allo kbzosségi tereket és tovabbi aktiv la-

kosok bevonasat emeljiik ki.

Tamogaté szakemberek
Korabbi tapasztalataink alapjan ebben a program-
ban kilénoésen fontos szerepet szantunk a helyi
szakembereknek. Azt terveztiik, hogy a programba
bekapcsolddd, a szomszédsagi onkéntesekkel egy
csoportban tevékenykedd kozdsségi mentorok ko-
zOtt talaljuk majd meg azt a személyt, akinek at tud-
juk adni a kozosségfejleszt6 stafétat. Nem igy lett.
A szakembereket sikeresen szdlitottuk meg és
vontuk be a programba, hatan véltak koziilik k6zos-
ségi mentorrd, ebbdl 6ten a gondozdsi kozpont
munkatdrsai voltak. Ugy alakult azonban, hogy ké-
zUluk az dtaddsra nem volt mar a csoportban aktiv
résztvevd. Mas munkahelyre, vagy mas munkakorbe
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keriltek, nem kaptdk meg a tdmogatast kdzvetlen
fénokiktsl... Uj kozosségi mentorokat pedig nem si-
kerilt bevonnunk.

Ha azonban a tdmogaté szakemberek korét a ko-
z6sségi mentorokon tagabb szakember korre, illetve
tdmogatd intézményi hattérre értjik, akkor elmond-
hatjuk, hogy bar kozosségfejlesztd szemléleti segitd
szakember nem maradt a csoporttal, a mékodési fel-
tételek tovabbra is biztositottak voltak.

Koz6sségi terek

Korabbi tapasztalataink alapjan a program, illetve a
program onkéntesei szamdra rendelkezésre all6 ko-
z6sségi tereket is elengedhetetlen feltételnek tar-
tottuk, ezek biztositasardl a programgazda biztosi-
tott minket: az 6nkéntes csoportok dsszejovetelei-
nek és tobb mads rendszeres és alkalmi programnak
a gondozasi kdzpont célteriileten Iévé klubja adott
helyszint. Mas intézmények szakembereivel kialaki-
tott jo kapcsolatoknak kdszonhetéen azonban mas-
hol is otthonra taladltak programok, klubok, képzések
—és ezen kdzosségi terek egy része nem dnkormany-
zati fenntartdsban makodott.

A program egy szakaszaban felmeriilt a lehet6-
ség arra, hogy a kdzosségfejleszté program o6nalld
teret kap, de a kérdés viszonylag hamar lekerilt a
napirendrél. Késébb volt egy olyan merész elképze-
Iéstink, hogy a Kulturadlis Szalon uj éplletét, vagy an-
nak nyitott kozosségi terét (a kozosségfejleszté
program Uj otthonat) lehetne k6zosségi alapon m-
kodtetni, de erre sem kerllt sor.

Bevonds

A bevonasrol a célok és modszerek fejezetben hosz-
szan beszéltiink. A tamogaté szakembereknél érin-
tettlik a kozosségi mentorok bevondsat. Itt most a
helyi idds lakosok bevondsara reflektdlndnk, egé-
szen pontosan az 6nkéntesek bevondsara. Az 6n-
kéntes tuddsitdk csoportjaba felhivasokkal toboroz-
tunk tagokat, a szomszédsagi 6nkéntesek csoportja
a fent leirt, nagy id6- és energiabefektetést igényld
maddon alakult meg. Mindkét csoportba érkeztek
olyanok, akiket nem mi, hanem tarsaik vontak be.
Tovabbi eréforrast jelentett a csoportok kozotti at-
jaras: az 6nkéntes tuddsitok egy része szomszédsagi
onkéntessé is valt, és szomszédsagi onkéntes is kap-
csolddott be az o6nkéntes tudodsitok tevékenysé-
gébe. (A két csoport egyébként is kapcsolatban volt
egymassal, a nagyobb eseményeken kdzdsen jelent
meg, kdz0s munkataldlkozdkat is tartott.) Folyama-
tosan szem elGtt tartottuk a bevonas fontossagat,
de ezen a téren nem szdmolhatunk be atits sikerrél.
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A kozosségfejlesztés eredményeit mérni — az egyik
legnehezebb feladat. A lengyel ZIPZAR modell alap-
jan'? megprébaljuk bemutatni a tevékenységek spe-
cifikus, szdmszerdlsithet6 eredményeit, a személyes
fejl6dés, tanulds egyéni szintjén elért eredménye-
ket, valamint a képessé tétel és a tarsadalmi téke ko-
z0sségi szintl eredményeit.

A tevékenységek specifikus, szamszertsitheté

eredményei

A kozosségfejleszté program vége felé, 2016 Gszén

—afolytatas érdekében — 6sszegeztiik a program ad-

dig elért eredményeit®®:

,Az elérés szamai:

o Osszkeriileti szintl felhivasaink Gjsagon, tévén,
plakatokon, szérdlapokon keresztil (tobbszori
felhivassal, tobbféle megszélitassal) elvileg min-
den kertleti idGs lakost (kb. 20.000 ) elérhetett.

e 36 intézmény (a kozintézményeken kivil bele-
értve a civil szervezeteket, egyhazakat is) 51 szak-
emberével vettik fel személyesen a kapcsolatot.

o Nagysdagrendileg 1.500 helyi iddst szélitottunk
meg személyesen rendezvényeken, kiscsoportos
programokon.

e 320 helyi iddst kerestlink meg személyesen (vagy
telefonon), mert vallalkoztak interjura, vagy ma-
sok ajanlottak 6ket kozosségi bevonasra.

e Kozilik 94 helyi idéssel valdsult meg az interju
(négyszemkozti beszélgetés a lakdhelyérdl és
ahhoz kapcsolddo kozérzetérdl).

o Koziilik kb. 20 f6 kapcsolddott be allandé szom-
szédsagi onkéntesként, akik heti szinten gondol-
kodnak, vitatkoznak helyi tigyekrdl és szerveznek
kozosségi akciokat ezek megoldasai érdekében.

A szomszédsagi onkéntesek tevékenységének sza-
mai: A szomszédsagi 6nkéntesek tevékenysége a ko-
z0sségfejleszté program egyik kozponti eleme:
,sziviigylket” megvaldsitva kozosségeket, tanuld-
koroket hoznak Iétre, helyi érdekképviseletet vallal-
nak, kozosségi programokat kezdeményeznek stb.
Csupa olyan lgyben, amely elég fontos nekik, hogy
jelentés mértékl dnkéntes munkat tegyenek bele.
Fontos, hogy ezek a korok nem 6rokre szélnak, ha-
nem addig, mig a tagjai m(ikodtetik. Eddig 7

12 A 7IPZAR modell leirdsa megjelent tobbek kézott a Pa-
rola 2016/2. szdmaban , valamint Molnar Aranka (szerk.):
Kozosségfejlesztési  folyamatok mérése-értékelése c.
modszertani utmutatéban
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kozosséget inditottunk be (ezekbdl jelenleg 3 aktiv,
2 Ujabb szervezddik). Legrégebbi kozosséglink az
egészségmeglrzd erdGjaras, melyen heti 3 alka-
lommal ma mdr alkalmanként 5-6 f6 tesz erdei sé-
tat — nem késziilt statisztika arrdl, 6sszesen hanyan
sétaltak mar. 1 érdekképviseleti Ggyet vittlink végig
k6zosen (mas lgyeket az 6nkéntesek maguk intéz-
tek), 5 kozosségi rendezvényt szerveztiink (részben
egy nagyobb esemény részeként), jelenleg ko6zos-
ségi beszélgetéseket szerveziink (eddig 2 valdsult
meg) az onkéntesek altal fontosnak tartott témak-
ban. Az egyik szomszédsagi 6nkéntesiink megszer-
vezte 50 éves lakéhazdban a szlletésnapi szom-
szédsagiinnepet, melyre az azéta elkoltozott lako-
kat (és a hazban feln6tt gyerekeiket) is meghivta.
Egy szomszédsagi Onkéntes atlagosan 20-25 em-
berrel van kapcsolatban a kozvetlen kdrnyezeté-
ben, akik koziil atlagosan 10-15 f6t tud aktivizalni
kozosségi események kapcsan.

Az 6nkéntes tuddsitdk miihelyének szamai: A
szomszédsagi munka mellett a helyi nyilvdnossag
fejlesztése érdekében is megszdlitottuk a kerileti
id6s lakosokat, hogy az erre véllalkozdk egy képzés
utan, mdhelymunkdban dolgozva 6nkéntes tuddsi-
tokkd valjanak. Az onkéntes tuddsitékbol alakult
meg a hegyvidéki helyi nyilvdnossdg mihely. Hon-
lapjuk, a ,Kopp-kopp 12. kerilet” a https://kopp-
koppl12kerulet.wordpress.com/ cimen érheté el.
Ez a fiatal csoport 1 tuddsitéi felliletet hozott létre,
amin eddig 48 iras sziiletett kerileti igyben.”

Helyi nyilvdnossdg miihely

13 Kovdcs Edittel, a K6zosségfejlesztk Egyesiilete elndké-
vel kézosen irtuk az dsszegzést, melybdl e fejezetet idé-
zem.
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Személyes fejlédés, tanulds

Az eddig és az ezutdn leirtakbdl 6ssze lehet allitani
azt a kompetencialistat, mi mindent tanultak meg az
onkéntesek a nonformalis képzéseken és az egész
folyamat — mint informalis képzés —soran. Itt inkabb
azokat az eredményeket szeretném kiemelni, ame-
lyek nem feltétlen nyilvanvaldak, illetve azokat,
amelyek megmutatjak, egy-egy 6nkéntes életében
milyen valtozasokat jelentett a program.

Az 6nkéntesek hasonléan gondolkodé tdrsakat
és kozosséget taladltak, helyben — pontosabban ha-
sonléan gondolkodé tarsak helyi kozosségét. Ennek
a ténynek mindegyik eleme fontos. Az azonos varos-
részben lakds nem csak az azonos lgyek, hanem a
kozelség miatt is fontos, f6leg akkor, ha az egészségi
allapot nem tesz lehet6vé hosszabb utazasokat. A
kozosség volt, akinek életmenté volt a rokkantsag,
vagy id6s csalddtag dpolasa miatt lakdsba szorult
életmdd miatt, vagy a hazastars elvesztése utani
gyaszban. Masoknak voltak mas kbzosségei, de azok
mas ,intenzitastak” és/ vagy mas jellegliek voltak.
Es ez a kozosség valddi, megerdsitd és megtartd ko-
z0sséggé valt. Az azonos gondolkodas az aktivitas-
ban, pontosabban a ,tevés”-ben nyilvanul meg. Az
onkéntesek kozott voltak olyanok, akik ,életmad-
szer(en” civilek voltak, s a program civil tevékenysé-
glk Ujabb terepe lett. Masok itt valtak aktivva. Az
onkéntesek harmadik csoportjat pedig azok képezik,
akik addig is aktiv életet éltek — de tobbnyire mint
latogatdk. Ebben a programban viszont cselekvékké
valtak, ez |ényegi kiilonbség, és a legfontosabb ered-
mény alapja: az 6nkéntesek megtapasztaltak tevo-
képességiiket. Egyéni haszonnak lehet tekinteni ter-
mészetesen azt is, hogy kozvetlen kapcsolatuk lett
intézményi munkatdrsakkal, dnkormdnyzati felel6-
sokkel, s igy sajat problémaikat is eredményesebben
tudtak megoldani.

Kovetkezzenek a személyes példak — taldan nem
arulunk el titkot: A kozosségfejleszt6 szamara ez a
legegyértelm(ibb és legszebb eredménye a prog-
ramnak.

Az 6nkéntes, aki ugy csatlakozott, hogy 6 , kiska-
tondnak”, végrehajtéonak lesz j6, majd tarsai biztata-
sara megszervezi az 50 éves hazban a régi lakdkat is
visszahivd szomszédsaglinnepet, aki meghatottan
és biliszkén beszél arrél, hogy dédunokdja kereszte-
I6jén 6 mondta a beszédet, és ezt a programban
szerzett gyakorlatanak kdszonheti, aki — bar semmi
el6addi gyakorlata nincsen — sikeres 6nképzGkori
el6adasokat tart. Az 6nkéntes, aki rendelkezik ugyan
nyelvtudassal és tanitasi gyakorlattal és tudja, mek-
kora igény van ra, mégsem indit angol tarsalgasi
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klubot, mert a tuddsat nem érzi hozza elegendének,
mig végil kezdd angol nyeltanfolyamot tart, ériasi
sikerrel. Az 6nkéntes, aki szeretne egy klubot indi-
tani a sajat lakékornyezetében, s végil eljut a cse-
lekvéshez: a felelGsségvillalashoz, a megfeleld befo-
gadd megszélitasahoz és a vele vald targyaldshoz. Az
onkéntes, aki rengeteg targyi emlékkel is rendelke-
zik korabbi szeretett munkahelyérél, a kerilet ko-
rabban meghatarozo gyardrél, a MOM-rdl, és azok a
rendezvényeink, amelyeken ezeket bemutathatja,
ezekrél mesélhet, ha csak atmenetileg is, ismét ér-
telmet adnak az életének. Az dnkéntes, aki kirandu-
I6csoportokhoz nem tud mdr csatlakozni, de itt tar-
sakat taladlhatott erdGjard sétaihoz. Az Onkéntes,
akivel ugy kezd6dott a kapcsolatunk, hogy 6 csak a
klubjat szeretné meghirdetni, semmi masra nincs
ideje, de azért eljott a képzésre, jarni kezdett a cso-
portba —melynek kés6bb vezet6jévé valt. Az dnkén-
tes, aki korabban nem értett a szamitdgépekhez, de
a cikkirds miatt megtanulta. Az 6nkéntes tuddsitok —
akik koziil egyetlen m(iszaki ember vagy informati-
kus sincs, mégis honlapot, illetve internetes maga-
zint m{kodtetnek. Minden 6nkéntes, aki ,0ntuda-
tara” ébredt, és meglatta a szerepét abban, hogy a
kerileti fontos informacidkat a helyi lakosok felé a
mindennapi személyes kapcsolataiban tovabbitsa —
és viszont, hiszen az 6nkormanyzattal is immar part-
nerként targyalt.

Eddig csak a szomszédsag onkéntesekrél és az
onkéntes tuddsitokrol irtunk, de nem feledkezhe-
tiink meg a szakemberekrél sem.

A programot és az 6nkénteseket tdmogatd szak-
emberek egy részétdl inkabb mi tanultunk. Megér-
teni, hogy mit nem értettek meg. Megprébalni vala-
szolni — és elfogadni, hogy van, amin nem tudunk
valtoztatni, ugyanakkor nagyra értékelni a tdmoga-
tast, amit kaptunk télik. Nem értették meg, hogy
egy szomszédsagi onkéntes szerep mas, mint egy
konkrét feladatot elvallald, egy intézmény mikodé-
sébe betagozddd 6nkéntes. Nem értették meg, hogy
hidba hozzaférhetd az informacid, az még nem je-
lenti azt, hogy el is jut az emberekhez és be is épiil a
tuddsukba. Nem értették meg, hogy a dolgoknak
nem az a természetes rendje, az emberek (a szom-
szédsagi onkéntesek és dnkéntes tuddsitok kiillono-
sen) nem azt varjak el mindig és mindenkor, hogy az
onkormanyzat, az intézmény mindent megoldjon
(helyettik is). Nem értették meg a jelentGségét al-
lampolgdri mivoltunk tanuldsanak. Nem értették
meg, hogy az idGseket nem (az idéseket sem) meg-
ovni kell a konfliktusoktél, hanem megerésiteni Gket
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abban, hogy a konfliktusokban partnerként tudja-
nak részt venni és megtanitani Gket ezeket kezelni.

A programot és az dnkénteseket tdmogatd szak-
emberek ,masik véglete” azok a k6zdsségi mento-
rok, leginkabb szocialis szakemberek, akik tanultak.
Arrél, hogy nincs folyamatos krizishelyzet, amit
azonnal meg kell oldani — marpedig ha nincs krizis-
helyzet, csak sziikséglet van, igény van, szandék van,
probléma van, akkor ki lehet varni, amig az érintet-
tek maguk jutnak el odaig, hogy cselekedjenek.
Hogy nem megoldani kell, hanem tamogatni az érin-
tettet (azt is tanultak, hogyan) a megoldas megvalé-
sitdsaban. Hogy — egyikilk szavaival élve — nem lan-
got kell gydjtanom, hanem meg kell taldlnom és szik-
rat kell adnom annak a szalmaszalnak, amely majd
langra lobban.

Eredmények a képessé tétel kozosségi szintjén
Lattuk tehat, a programban részt vevé 6nkéntesek
életében milyen szerepet jatszott a programban
vald részvételiik, milyen erds tdmogatd kdzosséget
teremtettek maguknak. Mindez nyilvdn nem va-
laszthato el élesen attdl a hatastdl, amit ,koreiken
kivil” értek el. Hajlamosak vagyunk kevésnek tar-
tani azt a hatast, amelyet egy-két tucat 6nkéntes egy
55.000 fés keriletben elérhet. Azt gondoljuk, ha
csak az eddig idézett szamokat nézziik, mar akkor
sincs okunk szégyenre, és hogy a kovetkezd fejezet
szamai is magukért beszélnek — kiilénosen, ha figye-
lembe vessziik azt a masfajta ,minGséget”, amelyet
az 6nkéntesek és tevékenységeik, programjaik kép-
viselnek.

Ez a masfajta minGség egyrészt abbdl az egy-
szer( ténybdl adddik, hogy aki nem szakember,
,csak” érintett, mashogy gondolkodik, mashogy kér-
dez, mashogy ir. Id&s 6nkéntesek altal szervezett te-
matikus beszélgetés a hazi dpolasrdl, amelyre szak-
érté vendégként hivjak meg tobbek kdzott a szakin-
tézmény vezet6jét és illetékes munkatarsait, mas
megvilagitasban targyalja a témat, mas kérdéseket
vet fel, mint ha a szakintézmény lenne a szervezé.
Az idGs lakos ,tapasztalati szakért6”, aki sajat b6rén
tapasztalja példaul az akadalymentesités legaprobb
hidnyossagait is, s ezeket az 6nkéntességbdl nyert
Onbizalmaval és tudasdval kdzvetiteni tudja az illet-
ékes felé, akinek ez a hidnyossag nem feltétlendl td-
nik fel. Helyi lakosként mas témakat Iat fontosnak és
ezeket mas oldalrél kozeliti meg az 6nkéntes tudo-
sitd, mint a helyi Ujsag hivatasos Ujsagiréja.

Ez a masfajta min6ség jelenik meg abban a civil
— koOzbsségi szemléletben és miikédésmaodban,
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amelyrdl kordbban mar irtunk. (Es amely miatt pél-
daul a hazi apolasrdl sz6lé beszélgetésnek az érin-
tettek kozti beszélgetés, tapasztalatatadas ugyan-
olyan fontos része, mint a tdjékoztatds.) Nehéz per-
sze mindig tetten érni, és biztosan nem veszi észre,
nem érzi meg minden résztvevé, hogy itt most egy
Onkéntes dltal kozosségi szemlélettel szervezett
programrol van szé.

De lassuk a ZIPZAR modell szempontjait a képessé
tétel mérésére —hozzatéve, hogy nem folytattunk az
onkéntes csoportok tagjaival értékel6 beszélgetést
e szempontok alapjan, ugyanakkor a program tébb
pontjan is kértiink reflexiot, melyekkel sajat megla-
tasainkat gazdagithattuk:
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A kézdsségfejlesztbk kilépése el6tt 2017 juniusdban
stratégiai megbeszélést tartottunk a két Gnkéntes
csoport tagjainak. A napra azzal hangolddtunk rd,
hogy megkértiik az 6nkénteseket, 6ntsék szavakba,
mit jelent szdmukra a program. A szavakbdl kirajzo-
16d6 fontos visszajelzés, hogy a kéz6sséghez kapcso-
16d6 tartalmak vannak tulsulyban, nem a szomszéd-
sdgi munkdhoz, kézéleti tevékenységhez kapcsolédok

Kohézid, mely a masokra valé odafigyelést, a k-
I6nb6zGségek észlelését és elfogadasat, a masikkal
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valo koz0s-ség (pl. a szomszédsag) megélését je-
lenti. Minderre folyamatosan torekedtiink a k6zos
munkaban. Es mindez folyamatosan alakul is, azzal
parhuzamosan, ahogy az egyéni identitas és 6nbiza-
lom kiépul. A csoportdsszejoveteleken létrehoztuk
azt a biztonsagos teret, amelyben megjelenhetett a
kiilonbség és létrejohetett az odafordulds, megér-
tés, elfogadas, s ez az attitld jellemezte az dnkénte-
sek ,klls6” tevékenységét is. Lassan és egydltaldn
nem magatol értetédéen, kialakult a szomszédsagi
onkéntes identitds, s a csoport maga tudta megfo-
galmazni a helyi kozosségért tenni akarasat. Amikor
programot terveztiink, vagy az érdekvédelmi
Ggyunk érintettjeit préobaltuk feltérképezni, tore-
kedtiink a széles Iatékorre. S meg kell emliteniink
azt is, hogy ha a program nem is valt intergeneraci-
0ssd, az az eleme mindenképp intergeneracios volt,
hogy a kozosségfejleszté — szakmai vezet6 (és a
tobbi kbzosségfejlesztd) a fiatalabb generacidt kép-
viselte. Az a tudds, amit ebben a metszetben adtunk
at egymasnak, szintén a kohéziot erésitette, és biz-
tosan nem maradt csak a csoporton beliil.*

Onbizalom és befolyas, mely leginkdbb a valto-
zasba vetett hitre és a véltoztatds képességének
megtapasztalasara vonatkozik. Az 6nkéntesek 6nbi-
zalma egyértelmdlen nétt, és tev6képességiiket is
folyamatosan tapasztalhatjak. M(ikodésiikhoz, ér-
dekvédelmi tevékenységiiket is beleértve azonban
tdmogatd kornyezetet kapnak, ami nagyon j6 —
ugyanakkor neheziti a kérdés megvalaszolasat. A ke-
rileti programkinalatot és nyilvanossdgat bdvitette
az onkéntesek tevékenysége, ugyanakkor ,rend-
szerszinten” kevéssé latvanyos a valtozds. Nem igé-
nyelne nagyobb valtoztatdst pl., hogy az Id6siigyi Ta-
nacsnak a helyi idéseket képviselve ne csak az
id6sklubok képvisel6i legyenek a tagjai (bar koztik
ugy tlinik, egy volt onkéntes tudoésitd is szerepel),
vagy hogy egy-egy id6seknek sz6l6 program szerve-
zésébe idGs ,tapasztalati szakértéket” is bevonja-
nak.

A bevonddasrdl mar volt és még lesz sz6.
Az egyiittmiikodés egyrészt a kapcsolati halo-
kat, masrészt az egytttm(ikodésre vald nyitottsagot

14 A legemlékezetesebb ide kapcsolddé beszélgetésiink a
Mindenki c. film kapcsan tortént. A taldlkozé utan az
egyik onkéntes kérdezte a véleményemet, mert az uno-
kajaval nem voltak egy véleményen. Szdmara magatdl ér-
tet6dd volt, hogy az énektanarnd jot tett a gyereknek, hi-
szen igy eljuthatott (volna) kulféldi szereplésre.

A k6z0sségi fejlesztémunka folydirata

jelenti a helyi kozésségen belil. Az 6nkéntesek jol
,beagyazottak” nem csak sajat kozosségeikbe, ha-
nem a lakossag és az ,,anyaintézmények” (és mas in-
tézmények, s rajtuk keresztiil az 6nkormanyzat) ira-
nyaba. Még ha személyi fesziiltségek vannak kozot-
tuk, akkor is képesek egymdssal egylttm(ikodni. Az
altaluk vezetett csoportok bizonyitjak, hogy maso-
kat is képesek bevonni, s veliik egy kdzos cél érdek-
ében egylttmiikodni. Az eddig irtak alapjan azt sem
kell bizonygatni, hogy az intézmények, illetve a szak-
emberek és az 6nkéntesek kozott is van egylttm-
kodés. Olyan egylttmikodést azonban nem tudunk
emliteni, amelyben az intézmények partnerként
vontak be az dnkénteseket sajat tevékenységikbe.
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Ezt az emléklapot adtuk dt a mérféldké-iinnepségen
minden partneriinknek

Mindeddig arrdl a b6 2,5 évrdl irtunk, amelyre a K6-
z6sségfejleszték Egyesiilete megbizast kapott. Ugy
irtunk errdl az idGszakrél, mint a program elsg, egy-
séges szakaszardl — pedig a megbizasok (ahogy az az
onkormanyzati programok esetén megszokott) —
legfeljebb egy évre szdltak. (Talan nem kell kiilon ki-
emelniink, hogy ez nem idedlis keret egy fejleszts-
program szamara.) Mérfoldkévet azonban csak a
megbizds megszlinése jelentett 2016 végével (ez al-
kalombdl szerveztiik a mérfoldké Gnnepséget). Fél

Szamomra pedig magatdl értet6ds volt, hogy a gyereket
megalaztak, ami elfogadhatatlan. Hosszan beszélgettiink
(a tobbiek is bekapcsolddtak), és ha nem is gy6ztuk meg
egymast (egyikiinknek se ez volt a célja), megértettiink
valamit egymas ,vilagabadl”.

SZEPKORUAKERT
KRG VIDEKIN
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évig tartott egy atmeneti idGszak, amig még a kdzos-
ségfejlesztGkkel dolgoztak az 6nkéntesek A masodik
mérfoldké ezért 2017 nyara — ekkor kezdték el az
Onkéntesek 6nallé mlkodésiiket. A program hely-
szine szempontjabdl is volt azonban egy atmeneti
id6szak:

A kozosségfejleszté program, illetve annak cso-
portjai tehat 2017 januarjatél a Kulturdlis Szalonhoz
keriltek. (A Szépkoruakért a Hegyvidéken program
masik két alprogramja tovabbra is a gondozasi koz-
ponthoz tartozott.) Minden csoport és esemény az
eredeti helyén maradt’®, mert a Kulturdlis Szalon
régi éplilete nem tudott Uj csoportokat befogadni,
de ezeket a csoportokat és eseményeket mar a Kul-
turdlis Szalon programfiizetében hirdették meg (je-
lentGsen novelve ezzel azok nyilvanossagat), keri-
leti nagyrendezvényen mar a Kulturalis Szalonhoz
kapcsolodott az 6nkéntesek jelenléte (és aktualis te-
vékenysége), és a tevékenységekhez a teremigé-
nyen kivili szlikséges infrastruktirat, illetve anyagi
forrast (pl. szérdlapok) is a Kulturalis Szalon biztosi-
totta. 2018 &szén a Kulturdlis Szalon uj, tagas épi-
letbe koltozott, s ide koltoztek at az dnkéntes cso-
portok, s az dnkéntes csoportok altal szervezett —
vezetett klubok, események is. A kordabban a prog-
ramflizetben és a keriileti Ujsagban elkilonilten
megjelen6 program részei beolvadtak a Kulturdlis
Szalon klubjai, rendezvényei kozé — jeldlve, hogy azt
egy onkéntes, mely program keretében tartja. A Kul-
turalis Szalon — az id6sek koérében is — kedvelt m(ive-
|6dési haza a keriiletnek, az ide koltozés Uj emberek
bekapcsolddasara is lehetGséget adhat. 2018 Gsze
tekinthet6 tehat a program harmadik mérféldkové-
nek.

Jelenleg a Hegyvidéki Szomszédok (a szomszéd-
sagi onkéntesek csoportja) mikodik, tovabbra is
kéthetente taldlkozva, 6-7 fével, a Kopp-kopp Hegy-
vidék (az onkéntes tuddsitdk csoportja) heti rend-
szerességgel tart szerkeszt6ségi 6sszejoveteleket, 2-
4 fével. A két csoportnak van egy-egy vezetdje (a
szomszédsagi dnkénteseknél ez mar ,rotalodott” is),
és bar egymastdl figgetlenll mikoédnek, van kap-
csolat a két csoport kdzott Az 6nkéntesek altal szer-
vezett — vezetett csoportok kozill évek ota heti ha-
rom sétaval mikodik az egészségmegbrzé erdéja-
ras, kb. 6 f6s, a Rozi-szalon kétheti taldlkozasokkal
kb. 10 f6s ,kemény maggal”. A havonta

15 A Kopp-kopp 12. keriilet internetes magazin ,,é16 mel-
Iékleteként” havonta jelentkezd Kopp-kopp esteknek kez-
dettdl a Kulturalis Szalon adott otthont.
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megszervezett Onképzékor — konyvképzékor és a
Kopp-kopp Térsalgé®® alkalmain akér 50 f6 is részt
vesz. Hasonlé részvétellel zajlanak az alkalmanként
szervezett kerlleti sétdk az egyik 6nkéntes vezetés-
ével, aki sokat tud a keriilet , hétkdznapi torténel-
mérdl” is.r” Az 6nkéntesek — dnkéntesként — bekap-
csolddtak a Kulturdlis Szalon mas tevékenységeibe
is.

Erdemes &ttekinteni, hogyan alakultak a sikeres ko-
z0sségfejleszté folyamathoz azonositott eréforra-
sok a mérfoldkoévek utan, s a szakemberek, a k6zos-
ségi terek és a bevonds mellett ezdttal a mikodés
kereteirdl is irunk.

Szakemberek: A Kulturdlis Szalon vezetdje,
Menyhart Eva mindig is tdmogatta a programot, az
Uj helyen is biztositotta minden csoport és rendsze-
res program szamdra a helyszint, a nyilvanossagot, a
m(ikodési feltételeket. Kozosségfejleszté tamoga-
tast, mentori segitséget nem kapnak mar az 6nkén-
tesek. A gondozasi kdzponttal is megmaradt a jo
kapcsolat, aktualisan példaul helyszint biztositanak
egy olyan egész napos Osszejovetelnek, amely a Kul-
turdlis Szalonban — a teljes kihasznaltsag miatt —
nem tud megvaldsulni, masrészt a Szépkoruakért a
Hegyvidéken program — a hazi segitségnyujtas kere-
tében mikods — 6nkéntes programjanak gazdaja-
ként igyekeznek erdsiteni a kétfajta 6nkéntes prog-
ram részvevGi kozotti kapcsolatot. A kozosségfej-
leszt6 program kiterjedt szakember-kapcsolatait az
onkéntes csoportoknak nem sikertlt atadni, csak
azok a kapcsolatok maradtak meg, amelyek egy-egy
Onkéntes szamara is kozvetlen kapcsolatot jelentet-
tek (ezek vagy a programtdl fliggetlen, korabbi sze-
mélyes kapcsolatok, vagy a programban kialakult
munkakapcsolat, pl. egy-egy eseményt kordbban
befogadd intézmény munkatarsaival).

K6z0sségi tér: a programnak tehat van helye, az
Uj kezdeményezések is meg tudnak valdsulni. Az Uj
épllet —a m(ivel6dési hazaknal megszokott mddon
—nem kozosségi alapon m(ikodik. A termeken kiviil,
amelyeket célzottan, az események idejére hasznal-
nak a latogatok, van egy viszonylag nagy, nyitott ko-
z0sségi tere — ez azonban egy kavézdéhoz tartozik.
Korlatozott tehat a lehet6ség az események el6tti,
utdni, vagy eseményektdl fuggetlen kozosségi létre,

16 Miutan az alkalmak délutanra keriiltek, a Kopp-kopp
est Uj nevet kapott.

17 Az egyik sétardl késziilt film elérhetd az aldbbi linken:
https://youtu.be/WjoQ8n6X7R4
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és igy a kulonb6z6 események részvevdi kozott ki-
alakulé kommunikacié lehet&ségére is.

Bevonas: A Hegyvidéki Szomszédok és a Kopp-
kopp 12. keriilet nkéntes csoportjdba nem sikerdl
Uj tagokat bevonni. A csoporttagok erGs kdzosséget
alkotnak — tudjuk, hogy ennek lehet egy olyan ha-
tdsa is, amely neheziti Gjak csatlakozasat. Minden-
esetre az biztos, hogy egyeldre nincs olyan, aki elko-
telezné magat akar csak egy-egy cikk megirasara, és
6nmagdban a szerkeszt8ségi munkdra sincs Uj je-
lentkez6. A szomszédsagi 6nkéntes identitast is ne-
héz atadni, és a csoport nem talalta még meg kdzos-
ségfejleszté nélkiili miikodésének tartalmat: a ko-
z6sségi életen és a tagok altal szervezett — vezetett
csoportokkal kapcsolatos megbeszéléseken kivili
tevékenységeket (amelyek korabban leginkabb a ko-
z0s programok, események kitaldlasa, szervezése és
megvaldsitdsa voltak). Persze ez 6rdégi kor: kevesen
nehéz tobbet vallalni, amihez kdnnyebb kivilrdl
csatlakozni.

A bevondsnak az a szintje, amikor az 6nkéntesek
altal szervezett programokra eljonnek a vendégek, a
Kulturalis Szalonban még szélesebb kdzonséget el-
érve valdsul meg. A Kopp-kopp Tarsalgd, az Onkép-
z6kor — konyvképz6kor telthazas, a Rozi-szalonnak,
az egészségmeglrz6 erd6jarasnak van egy kialakult
kozossége, amelyhez id6rél id6re (lehet, csak alkal-
milag) Ujabb résztvevék csatlakoznak. Mindebben a
Kulturalis Szalonnak biztosan nagy szerepe van. Mig
az 6nképz6korben kordbban nem sikerilt az 6nkén-
teseken kivili résztvevéket ravenni a bemutatko-
zasra, elGadas tartdsara, addig a konyvekrdl szolo
beszélgetésekre éplil6 megujult Onképz&kdrben
mar mas résztvevik is vallalnak hazigazdasagot (leg-
inkabb egy-egy konyv ismertetését, illetve kedves
olvasmanyélmény megosztasat).

A miik6édés keretei: Az a tapasztalatunk, hogy a
kialakitott m(ikodésmadd, a rendszer fontos szerepet
jatszik a kozosségfejleszté program tovabbélésé-
ben: A taldlkozdsok rendszeressége, a bejaratott fo-
lyamatok (pl. kortelefon a talalkozé elé6tt), a kiala-
kult szerepek, felel6sségek, vallalasok, a taldlkoza-
sok kozotti kapcsolattartast szolgalo levelezélistak —
valtoznak persze a kozosségfejlesztd kivalasa utdn,
mégis keretet adnak a tevékenységeknek. Eltlint az
addig ,,rutin” dokumentacié egy része, alvéva valt az
egyik levelezélista, a taldlkozasokon nem szervezéd-
nek mar kézos programok, érdekvédelmi tgyek. A
kozosségfejleszt6 tdvozasaval megszlint a — szemé-
lyében és funkcidjaban mindenki altal elfogadott —
programvezet$ szerepkor, ez gyengitette a kdzos-
ségfejleszt6 program egységként értelmezését. A
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csoporttagokbdl lett Uj vezet6k Uj vezetdi stilust
képviselhettek, személyiségiik hangsulyosabban je-
lenhetett meg a csoportban — atrendezédtek a vi-
szonyok. El kell fogadnunk, hogy az 6nkéntesek kor-
ében is van szimpatia és antipatia, kilénboz6ek a
vezetGi stilusok és ezek kedveltsége, és hogy az em-
berekbél allé rendszer egyes emberek kivalasaval,
masok jelenléte intenzitdsanak valtozasaval ,uj alak-
zatot” vesz fel.

Kozosségfejlesztéként és vezetbként is tanultam a
programrol, példaul a szakmai stab m(ikodésérdl,
mikodtetésérdl: a csoportmunka (a rendszeres
stabtaldlkozok) ugyan sok idGraforditast igényel,
ugyanakkor egyrészt az informaciéaramlas haté-
kony eszkdze, masrészt az azonos értelmezések |ét-
rejottének szinte egyetlen lehetésége, harmadrészt
az itt megvaldsuld kdzos gondolkodas az egyéni gon-
dolatoknal gazdagabb eredményre vezethet. Es nem
utolsd sorban ez a folyamatos kapcsolatban levés
fontos motivaciét (és egyben 6nkontrollt) jelent a
stabtagok — koztik a stab vezetSje — szamara is.

Ebben a programban djbdl elkbvettem, elkovet-
tuk azt a hibat, hogy a kozosségi mentorokat, eset-
leg a kés6bb vezetévé valt dnkénteseket nem von-
tuk be szakmai koreinkbe (nem hivtuk 6ket szakmai
programokra), hogy identitasukat és szakmaisagu-
kat ezzel is erdsitsik.

Amikor a programrdl tartott konferencidan a
program jovéjét felvazoltam, a képessé tétel jelen-
t6ségét és a kozosségfejlesztés folyamatat hangsu-
lyozandd arrél beszéltem, hogy a kdzosségfejleszté
azért dolgozik, hogy feleslegessé tegye magat, mert
a program egy id6 utan nélkile is mlkodik, kollégam
fontosnak tartotta, hogy hozzaszéldsdban 6 pedig
azt erdsitse meg: ez a ,feleslegessé valds” csak az in-
tenziv jelenlétre igaz. A programoknak sziiksége van
egy kozosségfejleszté mentorra a késébbiekben is.
Ma mar ezt én is kiilon kihangsulyoznam. B6 masfél
évvel azutan, hogy a programban nem vagyok jelen,
és — az esettanulmany irdsa miatti — pici visszakap-
csoldddssal azt Iatom, nagyon kevés jelenlét és ener-
giabefektetés is nagyon fontos inspiraciét jelent az
onkénteseknek egy kiilsG, kozosségfejleszté szak-
ember részérél. Egy kilsé visszajelzés, egy kérdés,
egy Otlet, egy kapcsolat... A kdzosségfejleszté utani
mUkddési rendszerbe be kellene iktatni a mentora-
Iast, a rendszerességét, a formajat.
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(Nem tudom megallni, hogy ne emlitsem: ha ma Uj-
rakezdeném, sokkal tobb figyelmet és energiat for-
ditanék a fényképezésre: minden eseményt meg-
orokitenék (de csak a jo képeket tarolndm) — és ak-
kor az esettanulmany irdsanal nem kellene ennyi
id6t fotdk keresésével és vdlogatdsdval téltenem.)

Emberekkel és kozosségekkel dolgoztunk, egy varosi
lokalitasban — id6sekkel. Nem irhatok egy kifejezet-
ten id6sekre fokuszald kozosségfejleszté program-
rol anélkil, hogy valaszt ne adnék arra a kérdésre,
miért van sziikség a generdciés megkdzelitésre és
mennyiben mds id&sekkel, mint barki massal k6zos-
ségfejlesztéként dolgozni.

A generaciés megkozelités nem sziikségszerd, ez is
egy lehet&ség. Es semmiképp nem jelenti azt, hogy
a program minden tevékenységének (féként az id6s
onkéntesek minden tevékenységének) az id6s kor-
osztaly a kizarélagos célcsoportja. Azt viszont fontos
elismerni, hogy ugyanakkora létjogosultsaga van az
,azonosak” kozosségeinek, mint amilyen fontos a
,kilonboz6ek” egylttmiikodése.

Amikor kirekesztett csoportokrél beszéliink, az
id6seket nem szoktuk felsorolni. Pedig az id6sek, a
nyugdijasok masodrend( allampolgarok ma Ma-
gyarorszagon — és ezt nem csak a tdrsadalom jelzi fe-
|éjiik, hanem (nyilvan ett6l nem teljesen fliggetle-
nil) maguk is sokszor igy érzik. Korabban felnttkép-
zési projektekben is dolgoztam idGsekkel. A SLIC
projektben példaul egy olyan mihelymunka képzési
programjat dolgoztuk ki nemzetkozi egylittmUko-
désben, amelynek célja az id6sek tdmogatasa ab-
ban, hogy a tanulasban, vagy a kdzosségi munkaban
Uj célokat taldljanak. A miihelymunka alapja a tudas-
profil elkészitése volt, amely a legkilonb6z6bb kész-
ségek 6nértékelésén alapul.®® Sosem gondoltam,
mekkora 6romet okoz majd az idGs résztvev6knek
Osszegy(ijteni és leirva latni, mi mindenben jok.
Mert egyébként ugy élnek, hogy ezt nem tudjak,
nem hiszik el magukrél.

Az id6s korosztadly f6 identitdsa a ,nyugdijas”
meghatdarozas, pedig a nyugdijazassal nem sz(nik
meg az id&s szakmai tuddsa és tapasztalata sem. A
yhyugdijas” a program onkéntesei esetén kdnyvta-
rost, épitészt, sportszervezGt, szocidlis eléadédt, kl-
keresked6t, kozgazdaszt, népmlivel6t stb. jelent.

18 A SLIC (Fenntarthatd tanulds a kdzdsségben) projekt-
rél bévebben: http://www.bmknet.hu/120-bmk-
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Furcsa tapasztalat az is, hogy az aktiv id6sek cso-
portjat, miikodését sokan ,cuki”-nak latjak. Ez sza-
momra nem az elfogadast és elismerést jelenti.

Fontos az id&sek felé fordulds, szamukra progra-
mok szervezése, elengedhetetlenil fontos, sok
szempontbdl, tobbek kozott a tiszteletet is kifejezi
az id6s korosztaly tagjai felé. De ugyanilyen fontos a
kozosségfejleszté szemlélet is, sok szempontbdl,
tobbek kozott azért, mert visszaadja az id6sek dnbe-
csilését. Vissza-visszatérve az onkéntesekhez min-
dig meglep, milyen szeretettel fogadnak. Ezt a ma-
gyarazatot taldltam ra. Es hozza kell tennem, nem
csak 6k kaptak sokat a programtél, hanem én is. Er-
dekes modon leginkabb azt kaptam, amit én is ad-
tam. A tev6képességem megerdsité megtapasztala-
sat, elfogadast, tiszteletet, szeretetet, mindezzel 6n-
bizalmat, 6nbecsiilést...

Azzal zarndam, ahogyan a mérfoéldké Gnnepségen
adtam at a ,stafétat”: minden ember egy lampas, s
a kozosségfejleszté legfontosabb feladata, hogy e
[dmpas ragyogasat felélessze, erGsitse, megtartsa —
tobbek kozott a kozosség erejével. Azért is, hogy ez
a ragyogas masokra is kiterjedhessen, atterjedhes-
sen.

1. melléklet: A programot ismertet6 szérdlap 2016
Gszén

2. melléklet: Idézetek a program résztvevéitdl
(2016 Gszén)

3. melléklet: Fényképek az aktiv id6skort népszer(-
sit6 élé konyvtar és a ,,Mesélnek a régi targyak”
él6 kiallitas rendezvényekrél

Az esettanulmdnyhoz tartozo elektronikus konyv-
tar, melyben tovabbi dokumentumok érheték el:
https://drive.go-
ogle.com/drive/folders/1Jwyln9Y5xtxF50cm87miJN
VYeGOxmUma?usp=sharing

A programrol —a mérfoldkd Ginnepségen — készilt
film elérhet&sége: https://youtu.be/bJKvusRfjlLc

gyezsu@gmail.com

magunkrol/bmk-nemzetkozi-projektek/fenntarthato-ta-
nulas-a-kozossegben-projekt
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1. MELLEKLET:
A programot ismertet6 szérdélap 2016 6szén

k.. HEGYVIDEKI SZOMSZEDOK 67
(0] [~ és

SZEPKORUAKERT
A HEC

HELYI NYILVANOSSAG MUHELY 21000

Egyesillete

Szépkortiak a Hegyvidékért — forditjak at a program cimét azok a
helyi idés lakosok, akik arra vallalkoztak, hogy Ok maguk
tegyenek a valtozasért lakohelyiikon. Tevékenységiik olyan
sokféle, mint 8k maguk: egyikiik nyar végi pikniket szervez a
hazban, hogy a lakok jobban megismerjék egymast, masikuk azt
szeretné elémi, hogy nyilvanos WC-ket létesitsenek. A sajat
otletet.  .ugyet” mcgvaldsitoto)l a  masok  Gtletének
megvaldsitasaban segitdig terjed a szomszédsagi onkéntesek
kore — két dolog kozos benniik: a tenni akards ¢s a kozosségben
gondolkodas. Ok maguk is kozosséget alkotnak: rendszeresen

talalkoznak, tanulnak, gondolkodnak, terveznek.

Keriileti lakosok, akik szivesen irnak, fotoznak, készitenek hang-
¢s videofelvételeket: onkéntes tudositok. A mi célunk, hogy
minél kevesebb (orténet timjon el, menjen veszendébe. frjuk le,
mondjuk el, 6rokitsiik meg ezeket a hegyvidéki térténeteket.”™

https://koppkopp12kerulet. wordpress.com

Mindkét onkéntes csoport varja a csatlakozokat!

Helytorténet-kutaté  klub:  lakohelyink  torténete  kozos
torténetiink, mikozben sajat torténetink része. Varom azokat,
akik ezt a torténetet szeretnék felkutatni és szomszédaikkal is
megismertetni. Wolf Magda.

Szakmai segitséget nyujt és a talalkozokat befogadja: Hegyvidéki
Helytorténeti Gytjtemény (Beethoven u. 1b.). Oktobertdl 1y
idépontban: paratlan hét csutortokon (13-an és 27-én) 14:00 —

16:00 éraig. Tovabbi informéacio: .....................

"Rozi-szalon' Szeretettel varok mindenkit, aki vagyik egy jo kis
beszélgetésre,  ismerkedésre, tapasztalatok,  informaciok
atadasara. Kozben lehet (de nem kotelezod) ,kézmiveskedni”,
akar otthonrdl hozott, akar az itt rendelkezésre allo anyagokbol.
Szivesen megtanitom a decoupage, az ¢kszerkészités, gyurmazas,
uvegfestés alapjait. Megjavithatjuk, atalakithatjuk az elszakadt
vagy megunt nyaklancokat, egyéb targyakat. Nem feltétel a
rendszeres részvétel. Fazekas Rozalia

Idépont: paratlan hét szerdan. Szeptember 28-an és oktober 12-én
14:00 — 16:00 oraig a Helytorténeti Gylijteményben (Beethoven
u. 1b.). Oktober 26-an mar j helyszinen és hosszabb idében:
14:00 — 17:00 oraig a Hegyvidék Galériaban (Varosmajor u. 16.)

Tovabbi informacio:...................., r.fazekas@citromail.hu

A Hegyvidéki Szomszédok  inkéntesei  vezetésével és

szervezésében indult programok, melyekhez csatlakozni lehet:

2y

Egészségmegorzo erddjdrds nyugdijasoknak és
hozzatartozdiknak:

Idépont: szerdan, szombaton, ¢s vasarnap délelétt 9.30 oratol.
Talalkozo helye:  Szépjuhaszné, 22-cs busz megalldja.
(Megkozelitheté: a Sz¢éll Kalman (érrdl vagy a Szent Janos
Korhaztol.)

Elozetes megbeszélés: ....................... T. Magdi.

Korhdzi litogaté csoport: a korhazban [ekvo klubtagokat,
ismerdsoket, szomszédokat latogatjdk. — Aki csatlakozni
szeretne, ¢rdeklodjon a Viranyosi Gondozasi Kozpontban a

vevven. ... telefonszamon.

Szépkoriak klubja a Csorsz utca — Gy6ri ut — Taltos utca — Ban
uica — Kapitany utca — Avar utca, vagy ezen komyék lakoi
szamara:

Ha On vagy Onok szerctnének havonta két alkalommal, kellemes
egy vagy két orat egymas tarsasagaban eltolteni. akkor szeretettel
varja  telefonhivasukat a ......................, vagy a

.. szamon Debrddi Gaborné (Ibolya).

Onképzdkor: A

beszélgetéseinek soran — és a csoporttarsakat megismerve —

Hegyvidéki Szomszédok csoport
felmertlt bennem a gondolat, hogy megoszthatnank egymassal
olyan ismereteket, amelyek korabbi (vagy jelenleg is tartd)
tevekenységinkhoz kotddnek. Az én kutatomunkam gerincét a
nétorténet  adja, de massal, példaul varostorténettel is
foglalkoztam. Eldadasaim ¢s irasaim itt sorakoznak a
fiokjaimban és a polcokon, és ha valamelyik téma felkelti a
csoport érdeklodését, szivesen beszélek rola, valamint kivancsian
varom a tobbiek torténeteit is. Az egyes alkalmakon a kortlbeliil
hisz perces témafelvezetést kovetden kotetlen beszélgetésben
folytatnank az egyutt gondolkodast. Elekes Irén

Helyszin: Helytorténeti Gytjtemény (Beethoven u. 1b.)

Id6pont: paros hét szerdan (oktoberben 5-én és 19-én) 14:00 —
16:00 éraig.

AKki csatlakozni szeretne, a program elérhetéségein érdeklddhet.
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Beszélgessiink kozos dolgainkrol!
Lehet, csak az informdcid hianyzik. Lehet, csak a tarsak
hianyoznak, akik ugyanebben a helyzetben vannak (ugyanazokkal a
problémakkal és oromokkel), ezért fél szavakbol is megértenek
minket. Lehet, csak beszélgetni szeretnénk. Lehet, tenni is tudunk.
Magunkért, egymasért, komyezetinkért. A Szépkortakért a
Hegyvidéken - Szolidaris szomszédsag — kozosségfejlesztd
alprogram szomszédsagi 6nkéntesei ezért — szakmai partnereinkkel
egyittmikodve — kozosségi beszélgetéseket szerveznek az idos
korosztalyt (is) érintd témakban.
A Hegyen innen, hegyen tual... Természet-? Kornyezet-?
Védelem! cimii beszélgetésen szivesen latjuk azokat, akik mar most
is a természet elkotelezettjel, €s azokat is, akik még nem déntottek,
hogy aktivan is részt vesznek-e kornyezetik megovasaban,
gazdagitasaban.
A témagazda onkéntes: Markon Erzsébet
Szakmai vezetd, eléadé: Kremnicsan Janos, a Budai Sas-hegy
Latogatokdzpont vezetdje.
Idopont: szeptember 30. péntek 15:30.
Helyszin: a Sas-hegyi Természetvédelmi Tertileten talalhato
Latogatokozpont (XI. keriilet, Tajék u. 26.)

Kopp-kopp!

Mar megint mi, a kozosségformalok kopogtatunk Onoknél.
Ezuttal is segiteni szeretnénk, ugyanakkor kérjiik is a segitségeét.

Bizonyara gyakran keriil olyan helyzetbe, hogy egyszeriinek tiné
feladatok elvégzésénél sajat ismereteivel nem boldogul.
Vélhetéen masok viszont rendelkeznek az Onnek sziikséges
tudassal, tapasztalattal. Mikozben Onnek pedig lehetnek olyan
ismeretei, amelyekkel méasoknak segithetne. Ezért elhataroztuk,
SZIVESSEGBANKOT szerveziink.

Oriilnénk, ha elmondana, miben tudna segiteni masoknak és
Onnek mire lenne sziksége — legyen sz6 szakmai ismeretrdl,

vagy a mindennapok gyakorlatarol.

Példaul: Akinek leszakadt egy gombja, vagy {6l kell hajtania a
gverek nadragjat, de gyenge latasa, vagy a szaktudas hianya miatt
nem tudja megesindlni, ne kelljen szabomestert keresnie. Vagy
egy keérvény eértelmezéschez, kitoltéséhez, a gyerek/unoka

korrepetalasahoz, esetleg a napi bevasarlds, egyéb haztartasi

teend6 megoldasahoz lenne sziiksége segitségre. Ezek, és hasonlo
problémak  megoldasahoz  hozzuk  létre  kozosen a
SZIVESSEGBANKUNKAT.

A kozébsségi fejlesztémunka folydirata

Ez a ritka szép panoramaji, nagyvarosi kémyezetben egyediilallo,
latnivalokban gazdag helyszin megkozelitheté a 8, valamint a 8E
buszokkal a Lejtd uti megallotol a Meredek utcan at 10 perces
sétaval. Az autoval érkezok a Természetvédelmi Terilet elotti
parkolot hasznalhatjak.

A hazi apolasrol, illetve a hazi segitségnyljtasrol szolo
rendezvényen arrdl fogunk beszélgetni, hogy milyen gondokkal
talalkozik, aki valamely csaladtagjat otthon apolja, vagy akinek
oénmagarél kell gondoskodnia betegsége esetén. Megoszthatjuk
tapasztalatainkat, és kérdéseket tehetink fel a megjelent
szakembereknek az igénybe vehetoé ellatasokrol, tamogatasi
lehetdségekrol. Mindezek segitenek benniinket abban, hogy hasznos
informaciokkal vértezziik fel magunkat az ilyen nehéz élethelyzetre.
Témagazda 6nkéntesek:

Farkas Rozalia ¢s Dunainé Kovats Annamaria.

A meghivott szakemberek a Hegyvidéki Szocialis Kozpont
munkatarsai: Csuka Istvanné intézményvezetd helyettes, Daroczi
Krisztina szocialis szervezo, Dardczi Ilona vezeto gondozo,
Horvath Klara szocialis gondozo.

Idopont: oktober 6. csiitortok 15 ora.

Helyszin: Németvélgy Gondozasi Kézpont

(Kiss Janos altb. u. 33/b.)

BANKUNK "szolgaltatasai" ANYAGIAKTOL MENTESEK - a
fizetség csupan egy koszonet, kedves szo, mosoly, egy tovabbi
egyuttmikodo felajanlas. Ez lehet bankunk novekedésének, a
SZIVESSEG-SZOLGALAT terjedésének zaloga.

A SZIVESSEGBANK a személyes ismeretségre, a
szomszédsagra és a bizalomra épiil. Most csak az igényeket és
a felajanlasokat szeretnénk Osszegyiijteni, hogy aztan egy

kozos talalkozon beszéljiik meg a tovabbiakat.

Legyen bator! Alszerénység nélkiil irja meg, milyen tudasat

ajanlana fel, és miben vama segitséget. Varjuk jelentkezését a

elérhetdségeinken:

Koszonjiik figyelmét!
a SZIVESSEGBANK szervezéi

(a Helyi nyilvanossag miihely onkéntesei)
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Ezeket az 0sszejoveteleket (valamennyi eddigi szom-
szédsagi/kozosségi programot, amelyben résztvevd
voltam) egy-egy olyan Uj lehetdségnek tartom, ahol a
leglényeg pont az, hogy egy (szamunkra kedves, vagy
fontosnak tartott) gy érdekében (flggetleniil sok-
sok egyéb tényez6tdl) képesek legylink egylitt gon-
dolkodni, cselekedni — tenni valamit egymasért, a
sz(ikebb-tagabb kozosséglinkért.

Az utébbi id6ben tébb — ndlamndl id6sebb és 6nbiza-
lom-hidnyosabb —embernek felajanlottam mar, hogy
,bevezetem” a szamitdgépezés, az internetezés (e-
mailezés, skype-olas) ,tudomanydaba”, azaz megtani-
tom az el6bb felsoroltak alapszintli haszndlatéra.
(Mindarra a kevésre, amit én az évek soran elsajati-
tottam.) Tudom, hogy nekem igen nagy a tlirelmem
és mérhetetlenil tisztelek mindenkit, aki idés kora el-
lenére kivancsi a computer haszndlatara és tenni is
hajlandé azért, hogy megtanulja.

Afelajanlasomat most el6szor hitte el, és vette komo-
lyan egyik dnkéntes szomszéd-tarsam, s az elsé (tdbb
oras) tanuléi alkalom utan nagyon bizakoddak va-
gyunk, hogy fog ez menni! Csak az egyik oldalrdl a tu-
relem, a masikrél a toménytelen mennyiségli gyakor-
13s sziikségeltetik.....

Es akkor mindjart itt vagyunk a szivesség-bank téma-
korénél.

A kozosségfejlesztbk segitségével, kialakult egy olyan
helyzet, hogy nyugodtan adhatnank a program alci-
mének azt is, hogy "Szépkoruak a Hegyvidékért", hi-
szen az onkéntesek sokat tettek, tesznek a kerlletért.

Lokalpatriota vagyok, nkéntes tuddsitoként, ugy ér-
zem, tobbet tehetek szlikebb (laké)kornyezetemért,
mint el6tte valaha is médomban &llt. [rasaimmal be-
mutattam Ugy a szdmomra Ooromteli torténéseket,
mint azokat a jelenségeket, amiken — véleményem
szerint — valtoztatni kellene, lehetne.

Dunainé Kovats Annamaria: Nyolc hdnap elteltével,
mar értem, hogy miért van sziikség rank. Az elmult
évek alatt nagyon sokat szépiilt, fejl6dott, valtozott
keriletlink. Ahhoz, hogy az itt él6k "6l érezzék" ma-
gukat, mindenképpen sziikség van visszajelzésekre. El
kell mondani, le kell irni, meg kell mutatni, mi az, ami
a keriilet lakosainak igényeit kielégiti. Mi az, amit

A k6z0sségi fejlesztémunka folydirata

hianyolunk? Mi az, aminek nagyon oraliink. Termé-
szetesen a multat sem szabad feledni! Ki mindenki hi-
resség lakott itt és lakik is itt nalunk?

Dr. Németh Akos: Ugy érzem, még szélesebb, na-
gyobb korben is tudok valamit adni keriletiinknek,
Buddanak és mindenkinek, aki j6 szivvel fogadja. Ezért
is csatlakoztam a Helyi nyilvanossag mUhelyhez. Ta-
narként, szinészként a média realis irdnynak tdnt.
Fontos a j6 szandék, am a hozzaértés sem hatrany, és
a mlihelyben rengeteg Uj dolgot tanulunk.

Debrdédi Gaborné: Alapvet6en a kdzosség kozos gon-
dolkodasa hatarozza meg, hogy milyen témakkal,
Ugyekkel foglalkozunk. Ezt segitik a rendszeres meg-
beszélések, gondolatébreszts, kozosségfejleszté ki-
randuldsaink.

Fejes Jozsefné Klari: Mi arra vallalkoztunk, hogy a ko-
rilottiink é16 emberek, ismerésok, szomszédok és a mi
magunk problémait figyelembe véve, megprébaljunk
tenni valamit azért, hogy lakdhelyilinket még komfor-
tosabba tegyiik, hogy 6rommel tudjunk itt lakni.

Vér Katalin: Kozkivdnatra, a Gondozasi kézpontban,
kezd6 angol nyelvtanfolyamot inditottunk. Ezt a ma-
gam részérdl onkéntes felajanlasként, minden ellen-
szolgdltatas nélkil tettem. A k6zosségért. 12-en indul-
tunk és 22-en végeztiink. Elég népszerlek voltak az
orak.

Zalka Zsuzsa: Még egyszer hangsulyozom, hogy na-
gyon tetszik a kerillet hozzadllasa az id6sekhez. Na-
gyon fontosnak tartom, hogy a tovabbiakban is oda-
figyeljenek a szenior tdrsadalom mentalis és fizikai al-
lapotdnak fenntartasara. Amig tehetem, én is kiizdok
az érdektelenné valas megel6zéséért.

Sz. Molnar Eva: A 2015-ben irodalmi Nobel-dijat kapd
Szvetlana Alekszijevics belarusz irénérél olvastam, és
felfigyeltem a kovetkezdkre: ,,Amikor megyek az ut-
can és ilyen-olyan szavak, kifejezések, kidltasok Utik
meg a filemet, mindig azt gondolom, milyen sok re-
gény tlinik el az id6ben. A sotétségben.” Akkor gon-
doltam arra, hogy az legyen a célunk, hogy minél ke-
vesebb torténet menjen veszendGbe.

Néhany ismer&snek (6-8), akikkel tornaszom, kartya-
zom, bemutattam a kopp-kopp oldalt, olvassak is. A
mas keriletekben lakék mind azt mondjak, hogy mi-
lyen j6 nekem, hogy egy ilyen szuper, az id6sekkel is
tér6d6 6nkormanyzatunk van.
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Bencsik Néra

A BAGazs Kozhasznu Egyesiilet 2018 februarjaban
inditotta el Danyon a “Parbeszéd a roma ndkért
programot”!®, melynek f6 célja, hogy egy erés és
megtartd nGi csoport felépitésén keresztiil valtozast
inditson el a helyi k6z6sségben.

Dany egy Budapestt6l 45 km-re talalhato telep-
Iés, mintegy 4300 f6 lakja, s ebbdl korilbeliil 600-an
élnek a szegregalt romatelepen. A falun belil, az
aszfaltos Ut végétél kezd6dik az 6t utcabdl all6 telep.

Ddnyi utcakép

A programban az Egyesiilet szocialis munkdsan ki-
vil tizen vettlink részt dnkéntesként, valamennyien
hasonlo élethelyzet( és hatterd, fiatal egyetemistak.

Els6sorban azért jelentkeztem, mert nagyon
fontosnak tartom a magyarorszagi cigdnysag helyze-
tét és a n6k Ugyét is. A szegregdtumban éIG6 cigany
asszonyok életét athatja a t6bbszords diszkrimina-
ci6; ezt szamos tanulmany hangsulyozza, és persze
néhany hir, riport is megjelenik minderrél. Az elmé-
leti tudasom, ismereteim bdGvitése mellett, illetve
azon tul, hogy a romak diszkriminacidja altal kival-
tott felhdboroddsomnak maganbeszélgetések soran
gyakran hangot is adok, régdta szerettem volna

1% A program az Erasmus KA3+ pélyazatan keresztiil ke-
ralt megvaldsitasra.
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tobbet tenni az Ugyért. Arra
azonban nem gondoltam a
program elején, hogy a valo-
sagban mennyire dobbenetes
lesz megtapasztalni, hogy az
én jogaim mennyivel tobb
mindenre terjednek ki, meny- &
nyivel tobb lehet8ségem van, HESEE

mint egy telepen éI6 lanynak, asszonynak.

Magyarorszdgon megkozelitéleg 300000 ember él
szegregalt teleplilésrészen, telepllésen. A roma la-
kossagot fokozottabban érinti a kirekesztettség, ha-
zankban az alacsony tarsadalmi statusz az etnicitas
Osszefliggésében is értelmezend6. (BAGazs 2017;
Domokos 2010; Toth 2017)

A kérdés egyik interszekciondlis metszete tehat
maga az etnikai és térbeli kirekesztettség, de egy
masik, és témank szerint talan még izgalmasabb di-
menzidja a telepi kbzosség(ek)en bellli nemi alapu
hierarchia rendje.

A cigany hagyomadnyok alapvet6en hatdrozzak
meg a telepiek életét. Mindezt jél mutatja példaul,
hogy a cigany anyanyelv mellett/utan a gyerekek
sok esetben csak az évodaban tanuljak meg a ma-
gyar nyelvet. Konzervativ csaladmodell jelenik meg,
mint minden tipikusan tradicionalis cigany kozos-
séghen, a gyermekek szocializaciéjadban a csaldd
jatssza a legfontosabb szerepet. Ezeknek a mintdk-
nak az atorokitése (is) a tarsadalmi mobilitas gétja, a
mélyszegény csaladok gyermekeinek életkorilmeé-
nye hasonlé az idGsebb generacié gyermekkori ta-
pasztalataihoz. Példaul a kézosségben éIG fiatal 1a-
nyokat jellemzGen koran férjhez adjak. Ezzel egyide-
jlleg ezek a fiatalok kiesnek az oktatdsi rendszerbdl,
a késébbi, akar gyermek melletti visszatérési lehet6-
ségeik pedig a hagyomanyok és a hazai kozoktatas
hidnyossagai miatt minimalisak. A cigany kisebbsé-
gen belll a nék igy kiszolgaltatottabba valnak, de
nemcsak ebbdl az okbdl kifolydlag.
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A kisebbségek, igy a hazai ciganysag sem homogén;
az ossztarsadalmon belili kirekesztésre adott vé-
delmi valaszként hierarchikus viszonyok alakulnak ki
a kisebbségen belll. K6zép-Kelet Eurépaban a struk-
turalis interszekcionalitds kiemelten érinti a roma la-
kossdgot. A Magyarorszagon meglévé patriarchiz-
mus torténelmi hagyomanyaitél nem elvélasztha-
téan a cigdnysagon belil a nék hatranyos helyzete
figyelhet6 meg. Ez a dényi telepre is jellemz&en to-
vabb csorbitja a n6k statuszat a kozosségen beliil: a
roma nék helyzete rosszabb, mint a roma férfiaké,
és rosszabb, mint a nemroma néké. A fennallé hely-
zetet tobb tényez6, tobbek kdzott kbzpolitikai intéz-
kedések, de akar esélyegyenl&ségi mozgalmak is
megszilarditjak. Balogh Crenshaw példajan keresztiil
ismerteti mindezt, a példa egy faji-etnikai kisebbség-
hez tartozé né ellen a csoport férfi tagja altal elko-
vetett er6szak esete. Fontos figyelembe venni az on-
line és offline hirek, valamint a k6z6sségi média vé-
leményformald, kbzponti szerepét is, melyek jellem-
z8en erdsitik a ciganysaggal szembeni sztereotipia-
kat. Egy n6i érdekvédé szervezet ezek tiikrében jog-
gal tart attél, hogy egy ilyen eset etnikai kérdésként
keril az érdekl6dés kozéppontjaba. A cigany kisebb-
séget védé szervezetnek pedig a mar meglévé el6i-
téletek novekedésével kell szdmolnia. Komplex va-
lasz, 6sszefogds azonban eddig nem sziiletett. Fon-
tos hozzatenni, hogy megfelel6 szakpolitikai kutata-
sok és cselekvések hidnyaban az emlitett jogvédd
szervezetek is korlatozottan tudnak funkcionalni,
ezek nélkil pedig a valés sziikségletek nem keriilnek
felszinre. (Aczél 2018; Balogh 2013)

Azért tartom fontosnak a tapasztalataim megoszta-
sat, mert a program jol példazza azt, hogy hogyan
lehet és kell egy, a nyilvdnossag el6tt taldn nem any-
nyira ismert problémakort feltarni, illetve egy speci-
alis helyzetben |év6 kozbsség esetében a helyi igé-
nyekre, tudasra és célokra alapozott csoportot Iét-
rehozni.”®

A kozel egy éves program elsé részében, a nGi cso-
port induldsa el6tt, narrativ élettorténeti interjuk
felvételén keresztil keriltiink egyre kozelebb a te-
leprél csatlakozd Gsszesen 21 asszony, és persze a
koz0sség egészének életéhez.

20 Az Egyesiiletnek nem ez az elsé olyan csoportja, amely
hasonléan a danyi példahoz, telepen él6 roma nék sza-
mara kinal lehet6séget. (Aczél et al 2018)
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Mar az interjuk felvételének elGkésziletei is se-
gitették, hogy mi, 6nkéntesek pontosabban értsik
és atéljuk a telepen él6 n6k helyzetét: példaul a te-
lepi koordinatorokon keresztiil torténd interjuidé-
pont egyeztetések soran szembesiiltiink azzal, hogy
milyen nehézséget okoz, ha valakinek nincs telefon-
vagy internet-hozzaférése. A telepen él6 nék nagy
részének ugyanis egyszerlien nem volt és nincs joga
arra, hogy sajat telefonja legyen. Ez egy felvillantott
kép csupan arrdl, hogy milyen sokféleképp kell, le-
het ma Magyarorszagon néként élni.

Az interjufelvételek sordn, a folyamat részeként,
rendszeres esetmegbeszéléseket tartottunk, me-
lyek segitették az elhangzottak feldolgozasat, struk-
turalasat. A telepi szokdsok, hagyomanyok rendsze-
rét kozésen értelmeztiik, amely hozzajarult az élet-
torténetek kontextusba helyezéséhez, igy alapo-
sabb megértéséhez. Ezek alapjan kdzos motivumok
rajzolédtak ki, amik a telepi asszonyok életét jellem-
z6en érintették. llyen volt tobbek k6z6tt a hagyoma-
nyok befolydsold ereje: ami az élet minden teriile-
tére hatassal van, volt, ami meghatarozza a gyer-
mekvallalds kérdését, a férfi-nGi szerepeket, illetve
elGirja a kozosségen belili rendet olyannyira meg-
hatarozé anyés-meny kapcsolatot is. Mindezeken
fellil a munkaerGpiaci elhelyezkedés problémakore
is rendszeresen elGbukkant az élettorténetekben,
ahogyan a kisgyermekek bolcsGdei elhelyezésének
nehézsége is, rdmutatva a kisgyermekeket napkoz-
ben ellaté, gondozd és nevel§ intézményrendszer
hidnyossagaira.

Az el6bbieken tulmenden azonban a leghang-
stlyosabban a kabitdszer-probléma jelent meg,
uralta a sajat helyzetiik értelmezését: a telepi éle-
tet minden szinten atsz6tte a dizdjnerdrogok meg-
jelenése. A droghasznaldk kozvetlen kérnyezetén
felll a lopasok, az ,,idegenek” (a dilerhez mas tele-
pllésrél érkezé fliggdk) megjelenése a telepen, s az
elvonasi tlinetekben szenved6k miatt a szegrega-
tum lakdi napi szinten taldalkoznak a kabitdszer
okozta helyzettel.

Az élettorténeti interjuk felvételét kovetben az itt
megszerzett tapasztalatokat és a szamunkra kirajzo-
I6dott f6bb pontokat a telepi asszonyokkal, dnkén-
tesekkel és a projekt koordinatoraival kozosen
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dolgoztuk fel a program kovetkezd szakaszaban, egy
haromnapos képzés keretében. A képzésen részt
vev( asszonyok kozott volt olyan, aki a narrativ élet-
torténeti szakasz alatt még nem csatlakozott be. Na-
gyon kiilonb6z6 életkoruak voltak (17 és 55 év ko-
zOttiek), igy a teleprdl érkezé igényeket még telje-
sebben, szélesebb kdrben tudtak kdzvetiteni és kép-
viselni. Ennek kovetkeztében a csoport valds telepi
szlikségletekre tudott reagalni a késébbiekben. Mi-
vel a program alapvetéen a helyi igényekre épit,
meghatarozé fontossagu volt a telepiek facilitalasa
véleménylk megfogalmazasara, azoknak a motivu-
moknak a megjelenitésére, amik a késébbi heti
rendszerességgel tartandd csoportfoglalkozasokat
behataroltak. Mivel az interjukészitési fazisban a te-
lepi asszonyok csak egy-egy 6nkéntessel taladlkoztak,
a bizalom- és kapcsolatépitésben is fontos szerepet
jatszott a tréning. A képzés sordn alkalmazott méd-
szerek (vita-szimulaciok, helyzet-, kiscsoportos- és
szituacios gyakorlatok) mind er&sitették a csoport-
kohéziét.

Ezt a képzést a kordbban megfogalmazott hdrom f6
problémardl (hagyomanyok, munkavallalas, kabi-
toszer) sz6l6 diskurzus hatarozta meg. Fontos szem-
pont volt, hogy a telepi asszonyok szamdra is jol ko-
rilhatarolhaté legyen, hogy a n6i csoportokon mely
témak kerllnek majd feldolgozasra. Bar a hagyo-
many kérdése volt szamunkra a legszembet(in6bb, a
kés6bbi csoportfoglalkozasok tematikajaba ez koz-
vetlenidl nem keriilt be (kozvetetten természetesen
mindenben megjelent). J6l példazza ezt az 6rok
konfliktus, az anyds-meny kapcsolat, melyet a min-
dennapjaik nehézségeként, ugyanakkor életiik szer-
ves részeként jellemeztek. Egy csoporttag elmon-
dasa szerint, bar a kozosségiik sokat modernizalé-
dott, példdul sminkelhetnek a nék, rovidebb ruhat is
felvehetnek, de a generdcidkon atorokitett ellenté-
teket illetén a kozosség még nem érett a valtozasra,
a hagyomanyok fontosabbak szamukra. Tovabbi ne-
hezité koérilmény, és ez is mutatja, hogy miért is ve-
tettik el a hagyomanyok direkt targyaldsat, hogy a
csoportirant tobb esetben olyan asszonyok is érdek-
|6dtek, akik anyds-menyecske kapcsolatban alltak
egymassal, igy ennek a témdnak a feldolgozasa ért-
het6 médon alapvet6en akadalyozta volna a csoport
munkajat. A helyzet- és szituacids gyakorlatokon ke-
resztiil azonban, a késGbbi foglalkozasok f6 témaja-
ként, a munkavallalas és a dizajnerdrogok témaja
mar a telepi asszonyokkal 6sszhangban keriilt kijelo-
|ésre.
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Daényi n6k csoportfoglalkozdsa

A heti rendszerességl telepi csoportos foglalko-
zasokat a kezdeti id6szakban a helyi Csaladsegité
Szolgalat BAG4zs szamara biztositott helyiségében
tartottuk. Ekkor korilbelll 15 f6 volt a csoport lét-
szdma, melybél tébben is minden egyes alkalommal
részt vettek a foglalkozason, masok csak alkalom-
szer(ien csatlakoztak. Kés6bb, a BAGazs telepi kon-
ténerhazanak megnyitdsat kovetden, a danyi tele-
pen tartottuk a csoportfoglalkozdsokat, de volt
olyan is, amikor egy csoporttag hazdban vagy udva-
raban gylltink 6ssze. Nyaron, elsésorban a mez6-
gazdasagi idény-munkdknak készénhet6en, 5-6 fére
csokkent csoportlétszam, de 6k rendszeresen, szinte
minden alkalommal megjelentek, s aktivan vettek
részt ekkor is a csoport munkajaban. A kislétszamu
és stabil résztvevsi kér nagymértékben novelte a
csoporton belili bizalmat. Mindez lehetévé tette
olyan témdk felszinre keriilését, megvitatdsat is,
amelyeket, a kozosség iratlan szabalyai szerint, a
csoporttagoknak esetleg magukba kellett fojtani,
vagy, ha tudtak is egy-egy nehéz epizédrél egymas
életébdl, a traumak kibeszélése és feldolgozasa ko-
rabban szinte mindegyik csoporttag esetében elma-
radt.

Jellemz6en egy "Hogy vagy" kezd6korrel inditot-
tunk, itt mindenki elmondhatta akar az aznapi, akar
a mult hét 6ta tortént, szdmara fontos eseménye-
ket. Mar a kezdGkor is érzékelhet6en erGsitette a
csoport kohézids erejét: a telepi asszonyok kénnyen
tudtak egymashoz és a csoport keretét add témak-
hoz is csatlakozni a hagyomanyok, a csaladi torténe-
teik, felmeril6 nehézségeik révén, igy nyitottabbd is
valtak. Az elmondottak és a témafeldolgozds kozotti
hidat altalaban egy szituacids jaték kovette. Ezek
céljais jellemz6en a kohézié erésitése volt, a jatékok
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alapvet6en a kozos feladatmegoldasra és az egymas
kozotti kapcsolat tdmogatasara iranyultak. A jaték
témaja konstrudlta az aznapi foglalkozast, amelyek-
ben jellemzGen egy-egy problémakort beszéltiink
at, melyekre a kovetkez6kben térek ki.

A munkavdllalds nehézsége és a dizajnerdrogok
jelenléte szorosan dsszekapcsolddva jelent minden-
napi kiizdelmet a telepi n6k szdmdra. A beszamolék
alapjan a cigany gyermekek bolcsédei elhelyezési
igényét jellemz6en helyhidnyra hivatkozva utasitot-
tak el. A szegregdtum lakéinak minddssze 7%-a ren-
delkezik rendszeres, féallasbdl szarmazé munkabér-
rel, fizetéssel, igy, a tervezhets bevétel hianydban a
csaladok kozel kétharmaddanal havi szint( probléma,
hogy nem tudnak rezsiszamlat fizetni. Tapasztala-
tunk szerint a n6k munkaerg-piaci elhelyezkedése a
csaladok szamara egyik oldalrél kulcsfontossagu és
racionalis megoldds lehetne az anyagi nehézségek
megoldasaban, ugyanakkor egy telepen él6 né ese-
tében ez a hagyomdanyok és kdzosség norma-rend-
szere miatt szamos akadalyba ttkozik. A tradiciona-
lis felfogdsban a férfi a pénzkeresé, mig a né féként
az otthon melegéért, a haztartasért, a gyermekekért
felel. A fiatal cigany lanyok korai iskolaelhagydsa a
haztartasbeli szerepet erdsiti, egyuttal, a kozosség
olvasatdban, egyfajta védelmet is jelent szdmukra.
Ez a védelmezéi attitlid a feleségek és a csalddanyak
esetében fokozottabban van jelen, egy Danyon ki-
vili munkahely még tobb veszélyforrast rejt az ide-
gen férfiak, illetve 6sszességében egy olyan kozeg
miatt, ami a n6 csalddja szamara ismeretlen, éppen
ezért kontrollalhatatlan. A képzésen megbeszéltek
szerint a csoport els6é foglalkozdsai a munkahely
téma koré csoportosultak. A csoport induldsa utani
els6é hetekben egy telepen él6 né egyediildlld lett,
két kisgyermekkel, igy munkat vallalt. Ez a lépés
nagy felhdborodast valtott ki a szegregdtumban, még
a csoporttagok korében is. Ez az ellentmonddasos tor-
ténet is mutatja a hagyomanyok jelenlétét és befolya-
sat, hiszen a telepi n6k a korabbi képzés alatt szorgal-
maztak a munkaerépiaci téma megjelenitését, mégis
negativan értékelték az emlitett né dontését. Az ezt
kovet6 néhany csoportos foglalkozas témakijelolését
a fenti (nem kivétel nélkali) eset kontextusba allitasa
hatarozta meg. (BAGazs 2017; Czibere 2012)

Az informacidk kibontakozasa ravilagitott az emli-
tett férj kabitoszer-fligg6ségére. Mint kordbban em-
litésre keriilt, a dizdjnerdrogok kézvetve vagy kozve-
tetten minden csaladot érintenek. A néi csoportokra
jellemz6 bensGségesebb légkor, csaladcentrikus té-
mak, sajat életeseménnyel vald 0Osszehasonlitas
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megléte a danyi nGi csoport esetében is fennallt. Az
ezzel vald foglalkozas nagyon fontossa valt a prog-
ram tovabbi alakuldsdban. A telepiekre jellemzé
pletykdk korabban a résztvev6kben dltalanosan ga-
toltdk a teljes megnyildst, azonban a dizdjnerek
olyan szinten jelentettek kozos pontot, hogy arra
minden csoporttag ra tudott kapcsolédni és ezéltal
nyitottabba valni. A tematikat egyre inkdbb a dizajn-
erdrogok hatdroztdk meg, a sajat tapasztalatok pre-
zentaltak a fliggd életmdd hatdsat egy-egy csalad
életére. A kabitdészerfliggbk jellemzéen kamasz fidk
és feln6tt, pénzkeresé férfiak. A szer megszerzése
jelent6s anyagi terhet jelent a szerhaszndléra és a
csaladra nézve egyarant. A csaladfenntarték helyze-
tét tekintve tovabbi negativ hatas az életmdd egyre
nehezedd OsszeegyeztethetGsége a munkahelyre
valé megérkezéssel, a teljesitménnyel, melynek
nem ritkan elbocsatas a kovetkezménye. A kiesé be-
vételek, a ndvekvd kiaddsok terhe igy a n6i csaladta-
gokra harul, s a csalad érdekében a néi munkavalla-
las fontossd valt. Erdekes ellentmondas segitette te-
hat eld a szegregatumban é16 cigany n6k munkaeré-
piaci belépését: a férfiak kabitdszerfliggbsége
emancipalta 6ket a telepi viszonyok, a hagyoma-
nyok kozott/annak ellenére; fellépésik a dizdjnerek
ellen azonban ezen is tulmutat. (Banyai 2012)

Mint lathattuk, a kozosség egészében és a csalddban
véllalt/rajuk ruhdzott aktiv szerep miatt a kabité-
szer-probléma feloldasaban a telepi n6k szerepval-
laldsa tehat nélkilozhetetlen. Annal is inkdbb, hi-
szen kilonos veszélyt jelent, hogy a szegregatumi
szerhaszndlat gyakran egy csaladon beliil tobb gene-
raciot is érint, a foldrajzi szegregacidval 6sszefliggd,
féként a telepre koncentrdlédd kapcsolati téke az
addiktiv mintdzat tovabborokitését segiti eld. A di-
zajnerdrogok komplex problémat, problémakort
hoztak felszinre. Az informdciéhidny nemcsak tele-
pieket, de a humdn segit6 intézményrendszer tagjait
is érinti, tapasztalataink szerint valamennyi szerepl§
nyitott arra, hogy kiilsé segitség érkezzen akar a pre-
vencio, akar a rehabilitacié tekintetében. Ezen felll
a hazai mentalhigiénés ellatas nem megfelel§, az in-
tézményrendszer problémdi és a szakemberhiany
miatt egyértelmlen nem tudnak valaszt adni a hat-
ranyos helyzet kivaltotta kilatastalansagra. A drog-
fogyasztas viszont — hasznalt szertipustdl fliggben —
ad egyfajta vdlaszt. Az egyéni motivacidé mogott
rendszerszintl problémakor rajzolddik ki a szegre-
galt telepuilésrészen lakdk oktatashoz, egészségligy-
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hoz vald hozzaférésében, illetve annak hianyaban.
Ezekhez szorosan kapcsolédnak a munkanélkiiliség
és az azzal Osszefliggd anyagi problémak, kilatasta-
lan helyzet is. A drog éppen ezért jelent kiutat, me-
nekilési lehet6séget a kétségbeejté allapotokbdl,
ha csak atmenetileg is. Ezen fellil segitheti a minden-
napi feladatok ellatasat, valamint élményszerzési
funkciot is betolt. (Racz 2017, Szécsi 2017)

A program résztvevGivel az egyéni droghasznadlat,
valamint a szegregatum kabitészerfogyasztasi moti-
vaciok kdzos mintdzatait a telepi asszonyok kozveti-
tése, szerepvallaldsa ismertette meg. Az egyéni tor-
ténetek azonban a tarsadalom, az ellaté intézmény-
rendszer hianyossagait tartak fel, igy tartds és valds
valtozas a helyi érintettek, az intézményrendszer és
a dontéshozék kommunikaciojaval érheté el. Ezt a
szempontot szem el8tt tartva keriilt megrendezésre
a Dizdjnerdrogok a szegregdtumokban. A BAGdzs
Kézhasznu Egyesiilet drogpolitikai konferencidja c.
rendezvény. A renddrség, az ellatérendszer, a segit6
szervezetek szamara intézményi oldalrél nem bizto-
sitott az 6sszehangolt m(ikodés. A hataskorok nem
tudnak rendszerben mikddni, igy a jelenlegi felallas-
ban az érintettek nem jutnak megfelel6 segitséghez.
A dizajnerdrogok kordl kialakult komplex probléma-
korre adandoé valaszban elengedhetetlen a komplex
megoldasi stratégia megalkotasa.

A konferencia harom részbél allt. Az els6 kerek-
asztal beszélgetés soran Szabd Bedta (PPKE Pszicho-
|6giai Intézet) moderaldsaval a résztvevék Pervainé
Hangodi Agnes (jegyz6, Dany), Galné Czeglédi Hen-
rietta (Danyi Bébita Szocialis Gyermekjoléti és Alap-
szolgaltatasi Kbzpont, intézményvezetd), dr. Kovacs
Krisztina (BAG4zs, a feln6tt projektek szakmai veze-
t6je), Bozsik Laura (BAG4zs, a projekt dnkéntese) és
két telepi lakos, a projekt résztvevdi, a dizdjnerek
korli problémat ismertették helyi szinten. Azokat a
megoldasokat, tdmogatd szereplbket keresték a be-
szélgetés soran kdzosen, amelyek és akik részvéte-
|ével, beavatkozasdval megallithatd lenne a helyi ko-
z0sség teljes szétforgacsolddasa.

A masodik kerekasztal beszélgetésben Nyiri No-
émi addiktoldgiai konzultans moderalasaval Kovacs
Dorottya (f6hadnagy, Blinlgyi F6igazgatdsag, Blin-
megel6zési Osztaly), dr. Both Emdke (BAGAzs, el-
nok), Burai Csaba (rackereszturi Fiatalkoruak Drog-
terdpias Otthona, munkatdrs) részvételével a vald-
sagot ténylegesen tikrozé orszdgos helyzetkép is-
mertetése volt a f6 cél, a megoldaskeresés elindita-
saként. A résztvevs szakemberek valamennyien gya-
korlati szempontbdl tapasztalhattak meg azt, hogy a

A k6z0sségi fejlesztémunka folydirata

hazai ellatérendszer a dizajnerdrogok robbanas-
szer(i megjelenésére a mai napig nem tudott adek-
vat valaszt adni. A rendszerszint(i hibak szakértgi vé-
lemények figyelembe vételével oldhatok fel, ez a fo-
lyamat a dontéshozdék szerepvdllaldsa nélkiil nem
valésulhat meg, igy sajnalatos, hogy a meghivott
vendégek kozil az EMMI, a Szocialis- és Gyermekvé-
delmi FGigazgatdsag, illetve az addiktoldgiai ellatas
teriiletérGl sem érkezett a szervezetiiket képvisel6
szakember.

A konferencia harmadik részében a jelenlévé ko-
z0nség is csatlakozott a diskurzushoz, s a k6z6s meg-
latas az volt, hogy a probléma kiterjedtsége miatt a
helyi szintl prébdalkozasok nem tudnak megoldast
jelenteni, ehhez rendszerszintli  valtozasra
van/lenne sziikség. Hosszu tdvon az érintettek élet-
ében valtozast a rehabilitacios kezelés utan a telep-
rél biztositott elkoltozés jelentené. Valddi el6relé-
pést azonban egyedil a szegregdtumok felszdmo-
lasa valthatna ki, amire azonban déntéshozadi részrdl
semmilyen térekvés sem mutatkozik. Ezen a szinten
az elhangzott vélemények alapjan a tapasztalatcse-
rén at megvaldsulé Osszefogds az egyetlen lehet6-
ség a jelenlegi, funkciondlisan negativ drogstratégia
valtoztatasanak elérésében. Ehhez, mint tobbszor
emlitésre kerilt, magasabb szintrél érkezé tdmoga-
tds, a dontéshozok, a szakpolitika szerepvallalasa is
sziikséges lenne.

Az elhangzott vélemények, javaslatok alapjan a
BAGazs Kozhasznu Egyesiilet mddszertani ajanlast
és javaslatcsomagot fogalmaz meg a minisztérium
meghivott, de meg nem jelent munkatarsainak, a
helyi intézmény vezetSinek és a civilek szdmara.

A program nagyon sokat jelentett a személyes fejl6-
désemben, és ez talan igaz a tobbi onkéntestar-
samra is: a gyakorlati feladatok a kommunikacios,
szervezési képességet fejlesztették, illetve ezeken
keresztil nem vizidéként jelent meg a csoportos 0sz-
szefogas, hanem valdjaban [athattuk, hogy mire ké-
pes egy kdzosség. A gondolkoddasi modok, értékren-
dek egy mas perspektivajat ismerhettem meg a te-
lepen eltoltott id6szakban, azonban a kozéleti té-
mak irdnt fogékony emberként gyakran ambivalens
érzéseket véltott ki a telepi asszonyokkal kozos
munka — a kidbrandultsag és a bizakodas kisérte vé-
gig ezeket a hénapokat.

Az els6 olyan mondatok, ahol a telepi asszonyok
a magyarokat sajat maguknal értékesebbnek, szinte
hivatkozasi pontként jelolték ki, leirhatatlan és
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kiabrandité. A szegregacid, a romak és nék diszkri-
minalasa nem fliggetlen a (nemcsak a jelenlegi, év-
tizedekre visszanyuld) szakpolitikai dontésektdl, a
tobbségi tarsadalom cselekedeteitél; az esélyegyen-
|6ség megteremtésére azonban a politikai aktorok
részérél nem mutatkozik valédi szandék. Az asszo-
nyok felel&sségvallalasa a dizajnerekkel szemben
egyénileg, majd csoportszinten ezért is kiemelke-
d6éen motivalé szdamomra: a csaladjukért, a kozossé-
gért keresték az eszkozoket a fliggdség problémdja
ellen. Annak a folyamatnak a részese lenni, aminek
segitségével a tobbszordsen diszkriminalt telepi asz-
szonyok ugy nyilatkoztak, hogy a csoport nagyon sok
mindenben hozott vdltozdst az életiikben — 6nbiza-
lomra tettek szert, bizalmi légkorben beszélhettek
az életlkrdl, kizokkenhettek a mindennapi taposo-
malombdél — nemcsak érzelmi, de raciondlis alapon is
bizonyitotta: megéri ezekkel az ligyekkel foglalkozni.
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Boda Kitti

A Parola folydirat el6z6 szdmaban?! Gtjara indult so-
rozatban, a K6zosségfejleszt6k Egyesilete altal gon-
dozott ,K6z6sségek szolgdlatdban — kisteleplilése-
ken” projektben?? megismert kézésségi alapu szol-
galtatadsok, illetve a k6zosségi alapu mikodés példa-
értékd gyakorlatait mutatjuk be. A sorozat folytata-
saként most a Baranya megyei Agra indulunk, ahol
betekintve a helyi k6zosség elmult 7 évébe, a sze-
miink el6tt bontakozik ki az a hihetetlen folyamat,
amelyben a mindennapi megélhetéséért kiizdé tele-
pilés sajat jovét épit maganak.?

Baranya megyében jarunk. Adott egy 120 f6s, ere-
detileg svabok lakta zsaktelepiilés: Ag, ahol helyben
elérhetdé munkalehet6ség hidnyaban a lakossag fizi-
kai és tarsadalmi mobilitasa egyarant korlatozott. Es
adott egy tobb mint 7 éves kozosségi fejlesztéi fo-
lyamat is, amelynek eredményeként a helyi kozos-
ség néhany tagja elhatarozta, hogy magahoz veszi
sorsa alakitasat és a helyi lehetGségeket-adottsago-
kat figyelembe véve, gazdalkodasba fog.

A torténet szalai egészen 2012-ig nyulnak vissza,
ahol egy majd 3 évig tarté program keretében a te-
leplilésen tapasztalhatd lakhatasi szegénység felsza-
moldsdra-mérséklésére tettek kisérletet az ideér-
kez6 szakemberek és az altaluk bevont helyiek. Ak-
kor kalakaban dolgoztak, melynek eredményeként
tobb lakéhaz is atesett energetikai feldjitason. A sa-
jat, belsé eréforrdsok mozgdsitasa tehat mar ekkor
megjelent a helyi fejlesztésben és az ebben

21 http://www.adattar.net/parola/wp-content/up-
loads/2018/12/Parola 2018-3.pdf

A cikkben Gyenes Zsuzsa mutatja be a Komarom-megyei
Koppanmonostorban miikodé Mag-haz példaértéki gya-
korlatat, melynek szakmai vezetSje Monostori Eva.

22 EFOP-5.2.2-17-2016-00011 szdmu ,Kézdsségi alapu
szolgaltatasok fejlesztése és a szakellatdssal vald Gssze-
kapcsoldsa kistelepiiléseken” cim( projekt. E cikk szerzdje
a Kozosségfejleszt6k Egyesiilet és a projekt munkatarsa.
23 Az 4gi csapat kiils6s segit8i Olah Roland, valamint

munkatarsai Jasz Krisztina és Mester Attila.
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megtapasztaltak megerGsitet-
ték a résztvevéket abban, hogy
kozosen meégis csak képesek
megteremteni a valtozas bizo-
nyos feltételeit.* Amikor ez a
kordbbi program véget ért, a
kiilsGs résztvev6k — latva a helyiek elkotelezettségét,
szerepvallalasat — keresték a lehetGségét annak,
hogy tovabb folytassak a kozos munkat, amelyhez vé-
gll sikerilt megtaldlniuk az idedlis kereteket is. Ennek
mar tobb mint 2 éve. Ma a helyi k6z0sség szocialis
szOvetkezetbe tomorilve néhany hektaron bérelt te-
rileten emukat tart és mellette kendert termeszt.

Az 4gi torténet a 2012-ben Utjara indult TAMOP
5.1.3-as — vagy a szakmai korokben egyszerlen csak
,Mélyszegénység” programként® hivatkozott —
programmal vette kezdetét, amelybe a minddssze
120 f6t szamlalé Ag, a Baranya Hegyhati - LHH-s -
Kistérség résztvevé 11 telepllésének egyikeként
kapcsolddott be.

A , KOZ-TER-HALO a csaladokért”?® projekt ere-
deti célkitlizése értelmében csalddmentori haléza-
tot miikodtetve, helyi cselekvéseket tdmogatva, a
térség kilonféle szektorainak parbeszédbe allitasa-
val igyekezett valamiféle kiutat talalni a mélysze-
génységgel kilatastalansagba sodort térségben élék
szamara.

Agon a telepiilés meghatarozé szereplGivel (pol-
garmester, roma oOnkormdnyzat vezetGje és

24 Az elsé két évrdl Olah Roland szamolt be a Parola
2014/3. szamaban Az egymdsért végzett munka értéke és
jelentGsége kaldkdban végzett hdzfelujitds Agon: kézés-
ségfejlesztés dlruhdban cimen http://www.kka.hu/ Ko-
zossegi Adattar/PA-
ROLAAR.NSF/a6c7ef3693fdee29c1256a080060dc3a/99f
940c8314acc06c1257d8200323bd6?0OpenDocument

% http://melyszegenyseg.hu/fooldal/htmls

26 http://alsomocsolad.hu/new/?page id=1744
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csaladja) tortént kozos elsé lelilések egyikén mar
egyértelmivé valt, hogy a teleplilésen tapasztalhato
lakhatdsi?’ szegénység felszdmolasara-mérséklésére
kell k6zos cselekvést szervezni. Az ennek keretében
elindult, kaldakdban megszervezett lakéhazfelljitasi
mozgalom (tetGjavitas haszndlt cserepekbdl, Iép-
csGk betonozasa stb.) tekintheté a kozos cselekvés
elsé kézzelfoghaté produktumanak.

Mivel a program koltségvetése elsGsorban a
szakmai jelenlétre fokuszalt, a feldjitashoz sziiksé-
ges forrasok-alapanyagok beszerzése kiilon feladat-
ként jelentkezett. A kornyék tiizépeinek felkeresése
meglepben pozitiv eredményt hozott, és a felajanla-
soknak kodszonhetéen 2013 masodik felében 6-7
csaladdal el tudott indulni a folyamat. Ezt kovet&en
izgalmas dinamikdak indultak be a kdzosségen beliil
is —megtapasztalva a helyi 6sszefogdsban rejlé lehe-
t6ségeket és potencialt, egymas segitése-tadmoga-
tdsa szép lassan kezdett gyakorlatta valni kdzottik.
A 2013-as év végén bekapcsolddott a folyamatba a
Habitat for Humanity?®, akik épp akkor kerestek
programjukhoz vidéki helyszineket. Tokéletes talal-
kozasnak bizonyult a dolog.

A jé példa ragadds (2014-ben, az elsé felujitdsok al-
kalmaval)

27 Interjuk soran rajzolédott ki az igény a lakéhazak feldji-
tasara. Az elmondasok alapjan, ha sikerll is munkat val-
lalni a telepulésen kivil — hatrahagyva a k6zmunkat, koc-
kaztatva az els6dleges munkaerGpiacon, tehat a mobilitas
esélyét pedzegetve —, sokszor el6fordul, hogy a lakdhaz
jelenlegi allapotaban alkalmatlan arra, hogy ott kipihen-
jék magukat. S ebbdl egyenes uton kovetkezik a tartds
munkaviszony ellehetetlentlése.

A k6zdsségi fejlesztémunka folydirata

A Habitat altal becsatornazott potens adomanyozdok
altal felajanlott alapanyagot 6nkéntes munkaval
gy(jtott pontokkal, toredék aron tudtdk megvasa-
rolni a helyiek. Ezen az Uton Ujabb 12 csaladnak nyilt
lehet6sége a felljitasra (régi-uj hagyomanyokhoz
visszanyulva a valyogtapasztas médszerével zajlott a
felujitas, a kevésbé id6talld és hatékony csempera-
gasztd és vakolat ellenében).

Majd elérkezett a hazai viszonyok kozo6tt klasszi-
kusnak szamité fordulépont, amikor 2014 derekan
elfogyott a palydzati tamogatds és a szakemberi
garda — minden prébdlkozasa, pl. minisztériumi
lobbi ellenére — kénytelen volt a tartds jelenlétet tel-
jesen hatrahagyva levonulni a tereprdl. A szakmai
parbeszéd ugyanakkor tovabb folytatédott a Ma-
gyar Szegénységellenes Haldzat Alapitvany kezde-
ményezte munkacsoportban, aminek eredménye-
ként ezuttal a Profilantrop Egyesilettel®® és a Kdz-
Tér-Halo Alapitvannyal®® kardltve 2016 végén egy-
szer csak ismét megjelentek Agon a fejleszt6k. Sze-
rencsés helyzet volt, hogy az amugy borzasztéan to-
rékeny kdzosségi folyamatot, amelyet rendszerint a
végletekig megvisel egy ilyen hosszu kihagyas — |é-
nyegében egy kozosen elfogyasztott kavé mellett
megsziiletett dontés utan ott lehetett folytatni, ahol
annak idején elengedték.

A csapat minimalis anyagi forrassal fenntar-
tott jelenléttel havonta szervezett k6z6sségi taldlko-
z6kon gondolkodott a tovabblépés lehetGségérdl.
Ebbe a szinte léglires térbe érkezett a Habitat Ujabb
ajanlata a Wienerberger Téglaipari zrt3! altal felajan-
lott tégla vagy cserép formajaban. Az energiahaté-
konysag jegyében el6szor kéményfeldjitast, majd
tlizhelyeket terveztek, de az ahhoz tarsuld hihetet-
len mérték(i szabalyozas ellehetetlenitette a legdlis
kivitelezését. Végul maradt a cserép, amelyhez az
onrészt a felljitasokhoz sziikséges faanyag beszer-
zése képezte, amely még igy is jelentds tétel volt. Itt
azonban mar egy Uj er6forrds is mozgdsithatdva valt
- mégpedig a 2017 elején elinduld kdzosségi kasz-
sza®?, amelyet megtakaritdsa hitelképessé is tett ad-
digra (ketten is vettek fel bel6le 30-50.000 Ft-ot).

28 https://habitat.blog.hu/2014/04/09/a_habitat-

pont baranyaba megy

2 http://www.profilantrop.org/hu

30 3 “KOZ-TER-HALO a csaladokért” projekt keretében jott
létre azzal a céllal, hogy a TAMOP program lezarulta utan
is maradjon egy szakmai szervez&dés helyben.

31 https://www.ceginformacio.hu/cr9310012024

32 amely, a szakmai résztvevék kapacitdshidnya miatt is,
bar hamvaba holt, de 2018-ban a helyi koz6sség
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Az id6kozben 1 évre elnyert ERSTE Alapitvany
Roma Partnership pélyazat® és a Profilantrop altal
Budapesten miikodtetett adomanybolt3* dltal ter-
melt profit egy részének ide csoportositasa hatasara
Ujbol felporogtek az események, aminek tetépontja
az a 2017 nyaranak didfa alatti beszélgetése volt,
ahol lényegében eldélt, hogy a megalakuld szocidlis
szovetkezet mivel foglalkozzon. Elérhet6 technolé-
gia hidnyaban szalma helyett maradt a kender mint
szigetel6anyag termesztése, valamint a 3 emupadrral
elindult allattartas. Ez a szerves ndvekedés hivta te-
hat életre a Kender-Emu Szocidlis K6z0sségi Szovet-
kezetet®.

A folyamat lépései, amely sordn egy mélyszegény-
ségben éI6 helyi kozosség eréforrast teremt és hitet
taldl a valtozashoz, j6l megrajzolhaték. Ugyanakkor
a munkamdd, amelynek véleménylink szerint elen-
gedhetetlen szerepe volt abban, hogy ez a torténet
ilyen irdnyt vegyen, joval nehezebben tapinthatd ki.
Mégis, mint a bemutatott jo gyakorlat, kisérletet te-
szlink erre és néhany esszencidlis elemét kiragadva
megprobalunk a szinfalak mogé nézni.

A kozosségfejlesztés mint a tarsadalmi be-
avatkozasok egy formaja, abbdl az alapvetésbél in-
dul ki, hogy az egyén és helyi kozosség képes arra,
hogy sajat maga rendelkezzen a sorsa felett. Ahol
példaul kiszolgaltatottsaga okdan nem ezt tapasztal-
juk, ott abban lehet szikséges segiteniink, hogy
fenti képességét visszaszerezze. Ebben a reldciéban
pedig a segitésnek csakis olyan formdja tekintheté
elfogadhaténak, amelyben keriljik ujabb fliggs-
ség(ek) létrejottét. Tapasztalataink szerint ez latszik
teljestilni a mind teljesebb részvétel erdsitésével,
amely sok esetben az egylttm(ikddés Uj min&ségét
is jelentheti az adott kontextusban®. Ertelmezésiink
szerint az Agon zajlé kozosségi folyamatok ezt a
szemléletet kovetik, aminek egyes elemeit most
részleteiben is gércsd ala vessziik.

A folyamat — mint mar utaltunk ra —, a helyben
feltart igényhez, vagyis a lakhatasi szegénység mér-
sékléséhez, tehat egy hosszu folyamatba agyazott

kezdeményezésében fénixmadarként feltdmadva, “ma-
sodik esély kassza” névre keresztelve Ujra mikodik

33 http://www.profilantrop.org/documents/Profilant-
rop EFRoPa_Report.pdf

34 http://filantropiabolt.blogspot.com

35 https://www.eckpecs.hu/index.php/2018/09/04/ken-
dert-termesztenek-es-emukat-nevelnek-agon

A k6zdsségi fejlesztémunka folydirata

aproé lépéseken keresztil elérhetd életminGségbeli
javulashoz (és nem forditva) igyekezett kiilénféle
szalakon kdzos cselekvéseket, forrasokat rendelni. A
helyiigények els6bbsége, akar a projektszempontok
érvényesliilése ellenében is, az els6 lépése volt an-
nak, hogy motivaciét teremtsen a bekapcsolddasra
és kés6bbi elkotelez6désre. Erre az egyik oldalrdl
kozhelyként szoktunk hivatkozni (“hiszen budapesti-
ként nem tudom jobban, hogy milyen vidéken élni
azoknal, akik ténylegesen itt élnek”), de ismerve a
gyakorlatot, fontos kiemelni, hogy az a (tanulasi) fo-
lyamat, amelyben a helyi tudds és a kivilrél érkezé
tapasztalat a napi miikoédés szintjén integralddik — bar
szerethet§ és kihagyhatatlan része a folyamatnak —
Ujszerlisége miatt sok nehézséget is rejt magaban.

A felvallalt Ggyben 6sztonzott kozos cselekvés a he-
lyi igények figyelembe vétele mellett ugyanakkor azt
is feltételezi, hogy a folyamat el6rehaladasa, vagyis
a valtozds léptéke is tekintettel van a benne részt
vallalék dinamikajara. Igy a kovetkez6 1épés megté-
tele mellett-el6tt annak meghatarozasa is kozos
dontésként kell torténjen. A gyakorlat ugyanakkor
azt mutatja, hogy a dontésig vezets ut, vagyis maga
a tervezés legalabb olyan fontos, mint a végsé ko-
vetkeztetés. Ag esetében is folyamatos kozos

36 Esetiinkben a valddi részvétel erésitése totalisan szem-
bement azzal a térségben (rosszul) mikodé jotékonyko-
dasi rendszerrel, amelyben “megérkezik a varosbdl a jé-
tét lélek, kinyitja a csomagtartét, ahonnan jon ki az étel,
meg a pliss”.
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tervezési alkalmak el6zték meg az egyes fizikai el-
mozduldsokat. Ez pedig tovabbi hatast jelentett a
részvételre is, hiszen a rendszeresség lehet6vé tette
a folyamatos bekapcsolddast, amely esetenként 30-
40 ember koz6s gondolkodasat is jelentette.

A kozos tervezés lényege, hogy mindenki sza-
mara lehet6vé teszi és 6sztonzi a bekapcsolédast az
Otletelésbe, utanajarasba és a kdzos dontésbe, egy-
részr6l nagyon termékeny talajt taldlt magdnak
Agon, ahol a helyi csapat szivesen tervezett és 6tle-
telt kdzosen.

Egy klasszikusnak szamité tervezési alkalom

Ugyanakkor ez nem volt mindig igy, és itt meg kell
emliteni azt a csapat szakember tagjai altal terem-
tett és segitett mili6t, demokratikus mikroklimat,
amelyben a résztvevék szamara mind komforto-
sabba valt a szituacid. A parbeszéd kereteinek meg-
teremtésével tovabba, vagyis nemcsak elmondhatja
az oOtletét, de a kdzosség foglalkozik is vele, rdadasul
a dontés is kozos, a helyzetbe hozott emberek
egyéni felel6sségvallaldsa is aktivizalédott, amitdl
elkezdték magukénak érezni a folyamatokat, és
amely a valédi elkotelez6dést hozta belathatd kozel-
ségbe (aminek eredményeként pl. az emuk kordli

37 |zgalmas kontraszt jelentkezett az egyenrangu viszo-
nyok mint szakmai térekvés kapcsan a dontéshozokkal
folytatott parbeszédben, ahol sajnos még most is jellem-
z6bb napi gyakorlat, hogy a k6z6sség bevonasa indikator
szinten jelenik csak meg és a terv-dontés és ezdltal a meg-
valésitasban valo elkotelez6dés csak kevesek fejében szii-
letik meg. Ez az alapvetd kiilonbség sok esetben nehezi-
tette az egyébként sziikségszer( érdemi szakmai egyezte-
tést.
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napi feladatok vallaldsa mar a kezdetektél automa-
tikus volt).

A tervezés mellett a bevonas egyes elemei ab-
ban a konkrét fizikai cselekvésbe oltva is helyet kap-
tak — vagyis hogy csak akkor térténik valami, ha 6k is
beleteszik a résziiket —, amely igy 6sszeérve hozta el
a valtozast és a hitet a k6z6sség tagjai szamara.

A mindennapok szintjén azonban fontos latni azt
is, hogy egy rendkivil erGs és hosszi meccs volt,
amig a hihetetlen mértékd kiszolgaltatottsagbdl tap-
lalkozé alarendel6dés helyett elfogadtak és egy-
szersmind belaktak a felkinalt egyenrangu helyzete-
ket, mellérendelt viszonyokat.?” A csapat szakember
tagjainak szamonkérhetdsége vagy esetleges nézet-
kilénbség legitimalasa mellett, ennek az 6nalldso-
dasi folyamatnak egy izgalmas kicsucsosodasat lat-
hatjuk a megalakult szovetkezet vezet&ségi 6sszeté-
telében is, amelybe komoly sullyal kapcsolédott be
a helyi kozosség is — elnokot is a maguk korébdl va-
lasztva. Ehhez persze kellett az is, hogy a szakember-
tagok a megfelel§ pillanatban kezdeményezzenek,
kitartoan kérdezzenek (fokozatosan tudatositva
bennik a céljaikat és az odaig vezet6 utat, amelyre
aztan szép lassan felflizhet6k lettek sajat vallalasaik,
amik mentén szdmonkérhetékké is valtak), vagy ép-
pen hatrébb Iépjenek — felismerve és ezdltal teret
engedve a kozosség Uj identitasanak kibontakozasa-
nak. lzgalmas tanuldsi folyamat volt ez mindkét fél
részérél.

Az elemzés zardsaként fontosnak érezziik kiilon
is kitérni a folyamat azon aspektusaira, amelyekben
szerepet jatszhatott annak a gazdasagi-tarsadalmi
kontextus, amelyre réviden csak mélyszegénység-
ként hivatkozunk.

Els6ként kiemelnénk azt a felismerést, hogy az
adott tarsadalmi-gazdasdagi kornyezet kilatastalan-
saga a cselekvés tartalmadra is hatassal van — konk-
rét, kézzelfoghatd Iépéseket igényelt, mintegy felté-
telként-motivacioként® a részvétel tulajdonképpeni
megteremtésében. Ezt igazolta vissza a 2013-as év,
amikor a forrashianyossd valé TAMOP miatt a feldji-
tasi folyamatot le kellett “fagyasztani”. Ez pedig a

38 Ez kiléndsen igaz volt abban a helyi kontextusban,
amelyben a segit6 szandékkal szemben egy erds bizalom-
vesztés is tapasztalhatd volt, hiszen — érdemi részvétel hi-
anyaban — a helyiek szdmara atlathatatlan és fellrél ve-
zérelt beavatkozasok az érintettek szemszogébdl szinte
mindenféle hatds nélkil multak el. Minddssze a tdmoga-
tdsokat hirdetd tablakon olvashatd 6ridsi szdmok marad-
tak csak utanuk. Ezt tudta valamiképpen oldani a szakmai
csapat Gszinte kommunikacidja.
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talalkozasok, tervezések iranti elkotelez6dést is visz-
szavetette, hiszen az elemi szinten jelentkez6 sziik-
ségletek kielégitetlensége értelemszer(ien atpriori-
zalta a bekapcsolddasi kedvet.

EttSl kezdve pedig a folyamatokhoz rendelt for-
rasok megteremtése legaldbb olyan, esetenként pe-
dig meghatdrozdbb jelentGséglivé valt, mint a ko-
26sség ersitése. EIG és miikodd példaja ez annak,
ahogyan a csapat kiils6 szakember tagjai szamara
feltételteremt6 feladatként realizalddik az elérhetd
forrasokrdl valé gondolkodas és lokalitasba illesz-
tése.

Mindez pedig egy Ujabb elemmel egésziti ki a fo-
lyamat “jo gyakorlat” statuszat, hiszen példat szol-
galtat arra, hogy mélyszegénységben az elemi sziik-
ségletek megteremtése nemcsak feltétele, de egy-
ben tartalma is lehet a k6z6sségi munkanak.

“A mélyszegénység nem csupdn az anyagi forrdsok
hianyadt jelenti, hanem a kézdsségi kapcsolatok ki-
liresedését, a szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés le-
hetetlenségét, az aktiv, cselekvé kézosségi tagsdg és
az érdekek felismerésének és képviseletének hid-
nydt, az énelldtds, énfenntartds készségeinek meg-
kopdsdt is (a fent felsorolt lakhatdsi, iskoldzottsdgi,
munkaerépiaci és szdmos mds hdtrdny mellett)”>® —
olvashaté a Mélyszegénység program zardkiadva-
nyanak vezetdi 6sszefoglaldjaban. A 7 évvel késGbbi
pillanatfelvétel az agi helyzetrél (nem csak) ennek a
fenti kontextusnak az ismeretében nyeri el valddi ér-
telmét.

3http://www.melyszegenyseg.hu/dokumentumok/do-
kumentumtar tartalma/TAMOP513 szoc_modszer-

tani_edok.pdf
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Az, hogy ma létezik a Kender-Emu K6z6sségi Szo-
cidlis Szovetkezet, hihetetlen valtozasokat feltételez
a helyi viszonyokban. Kiszolgaltatottsagukat fokoza-
tosan maguk mogott hagyva, sajat kereteiket és ba-
torsagukat meghaladva, egy olyan helyi koz6sséggel
taldlkozhatunk, amelynek képvisel6i — onértékelé-
siikben meger6sddve — egyenrangu félként tekintve
magukra llnek targyaldasztalhoz telepiilés-, és hiva-
talvezet6kkel. Az utébbi egy évben mar elhiszik ma-
gukrdl, hogy attél mikodik dgy, hogy 6k is részt
vesznek a folyamat alakitdsaban. Vagyis, hogy van
élet a flggbségen-alarendel6désen tul is, és ebben
ki-ki megtalalhatja a hozza ill6 szerepet. A valtozas
tehat mar javaban zajlik, jelei pedig itt sorakoznak
el6ttiink akkor is, amikor pl. 1-2 ember kilép a koz-
munkaprogrambol, vagy hogy tébbek a feldjitasok-
ban szerzett tudasuk miatt keresetté valik az els6d-
leges munkaerGpiacon.

Mindezt csak tovabb szinesiti a budapesti ado-
manyboltos kapcsolat, amellyel 4] vildgok is meg-
nyiltak el6ttiik. Olyan kapcsolat ez, amely szinte a vi-
Iag két pdlusat jelentd belvarosi adomanyozé kdzép-
osztalyt (vagy épp az ERASMUS keretében ott 6n-
kénteskedd venezuelai lanyt) és a baranyai zsaktele-
pllés lakosait is képes 6sszekotni.

2018 végi latogatasunk soran, hallgatva a tagok
terveit, a kovetkez6 évek varhatd eredményeit és a
kapcsolddo tennivaldkat, egy komplett jovékép raj-
zolédott ki el6ttiink. JOvS. Sokszor taldn bele sem
gondolunk ennek a jelent&ségébe. Pedig egy latszé-
lag kilatastalan helyzetben, ahol az egyik naprdl a
masikra élés tolti ki az emberek mindennapjait, a te-
leplilés fennmaraddsdra is képes hatdssal lenni az,
ha az ott él6k annak sorsardl, jovéjérél gondolkod-
nak. Ahogy latjuk Ag esetében is.
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PAROLA A kozosségi fejlesztémunka folydirata

A kévetkez6 3 dolgozatbdl kettét, Molndr Dittdét és Zeke Angé-
Idét, az ELTE TATK Kézdsségi és civil tanulmdnyok mesterszak
hallgatéinak munkdibdl vdlogattam, a harmadikat pedig a kur-
zust felvett szocidlis munkds mesterszakos hallgatd, Rézsa Mag-
dolna irta. A kurzus A kozosségi beavatkozds modelljei és a segi-
t6k szerepei tdrgyban szervezddétt, s a hallgatok 2018/19. vizs-
gdjukhoz készitettek sajdt beavatkozdsi élményeikrél un. , be-
1ép6” dolgozatokat.

Péterfi Ferenc, tandr
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Molnar Ditta

Patarétrdl el6szor egy egyetemi éramon hallottam,
ahol egy Erasmus Osztondijjal itt tanulé romaniai
diak tartott el6adast egy Kolozsvar melletti szegre-
gatumrol, ami egy szemétdombon jott létre. Az el6-
adas maga az alaphelyzetet, illetve az iskolai szegre-
gaciot volt hivatott bemutatni és csupan emlitésre
kerilt egy Pata-Cluj nevdi film, ami a Pataréten meg-
valésuld tarsadalmi beavatkozasi projekt kulcsfon-
tossagu pillanatairdl szél. A téma tovabbrais nagyon
érdekelt, és épp kapdra jott, hogy egy kdzosségi be-
avatkozasi példat kell bemutatnunk. igy lett a dolgo-
zatom témaja ez a film. A projektben nem vettem
részt, csupan kilsé érdekl6dSként tudom bemutatni
az egyetemi el6adas, az interneten fellelhet6 (ma-
gyar nyelv(i) anyagok, na meg persze a film alapjan.
A projekt utdéletérdl sajnos nem talaltam hiteles in-
formaciét.

A térséq térképe Forrds

Pataréten becslések alapjan 1500-2000 ember
él. A patarétiekrdl altalanos dolgokat nem lehet ki-
jelenti, mert 4 kdzosség él egymas mellett, és mind-
egyik kdzosségnek megvan a sajat jellegzetessége.
Az egyik k6zosséget a Kanton (Cantonului) utcai la-
kosok alkotjak. Az itt lakdk barakkokban élnek a régi
vasutdllomas mellett. Ide nagyobb részt a 2000-es
évek utan a vdrosbdl kilakoltatott csalddok koltoz-
tek. Egy 2012-es felmérés alapjan ezen a teriileten
450 ember él, a szamok azoéta feltehet6en mind-
egyik kozosségben novekedtek. Az itt él6k
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egyotodének nincs személy-
azonossagi okmanya. Ez a telep
van fizikailag a legmesszebb a
szemétteleptSl. A masodik ko-
z0sség neve ,Dallas”, ez a Régi
Patarét. Itt is barakkokban és
improvizalt hazakban élnek az
emberek. A 2012-es adatok alapjan ezen a részen
270 ember él, az itt lakdk tobbsége a szemét gydijté-
sébdl. A dallasiak tobb mint negyede nem rendelke-
zik személyazonossagi okmannyal. A harmadik ko-
z0sséget a szemétdombon lakdk alkotjak. Az itt é16
mintegy 100 ember nagy része alkalmi munkas, sze-
lektiv szemétgydjtésbél él és tobb mint a felének
nincs személyazonossagi igazolvanya. A negyedik
kozosség az Uj Patarét (,,Colina Verde”) nevet kapta,
itt nagyjabdl 250 ember élt 2012-ben. Ezen a terile-
ten a 2010 decemberében a kolozsvari Coastei utca-
rol kilakoltatott csalddok élnek. Az ligy akkoriban
nagy vihart kavart, mivel karacsony el6tt egy héttel
szdmoltak fel a véros egyik szegregatumat. A folya-
mat minden el6zetes bejelentés nélkil zajlott le és
tobb mint 70 csaladnak romboltdk le az otthonat. A
karosultak szervez8dni kezdtek és tobb tlintetést is
szerveztek, hogy ez massal, mashol ne torténhessen
meg. A kilakoltatottak képvisel6i taldlkozékon vet-
tek részt az Eurdpai Parlamentben, beszédeket tar-
tottak. Az er8szakos kilakoltatasok azonban késébb
Romdnia mas részein is megjelentek.

Maga a projekt, amirdl a film is szdl, 2014-ben
kezd6dott. A Kolozsvari MetropoliszOvezet Kozos-
ségkozi Fejlesztési Egyesiilet palyazott a Norvég
Alaphoz, hogy kutatdkat és a varoshazat bevonva
legalabb hatdsagi szinten megallitsak, és ha lehet,
meg is forditsak a kolozsvari szegregaciés folyama-
tokat. Az egyesiiletet Kolozsvar és a kornyez6 tele-
pllések hoztak létre, hogy kénnyebben tudjanak
uniés pénzt palyazni infrastrukturalis beruhaza-
sokra. Tehat nem a helyi 6nkormanyzat volt a kez-
deményezl, amely egyébként a kirekesztési folya-
matokban aktiv szerepet jatszott. A projekt célja az
volt, hogy szocialis lakdsokat biztositsanak a kire-
kesztettek egy részének ugy, hogy a pataréti kozos-
ségek tagjait minél tobb dontésbe bevonjik, illetve
ugy alakitsak ki ezeket a dontési és tdmogatasi folya-
matokat, hogy azokat mas, szegregacioval kiizd6
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telepuiléseken is alkalmazni lehessen. A 2017 tava-
szan lezaruld projektet eleinte gyanakodva fogad-
tak, a helyiek elmondasa szerint ugyanis mar sokan
igérgettek nekik mindenfélét, de a gyakorlatban
nem tortént valtozas. A projekt egész ideje alatt je-
len volt a bizalmatlansag. Rengeteg pletyka kerin-
gett, hogy nem is lesznek semmilyen hazak, a tamo-
gatdsra szant pénz pedig ellopjak a projektben dol-
gozok. A kdzosségi munkasok foglalkoztak ezekkel a
pletykakkal és csoportos beszélgetéseken el6hoztak
6ket, mivel gy gondoltak, hogy ezek a hiresztelések
a kozosség bizonytalansagaibdl fakadnak, igy fontos
ezeket felszinre hozni.

Alapvetd kérdés volt, hogy a 300 csalad kozil
mely csaladok részesiljenek a rendelkezésre allé 35
szocialis lakasbadl. A segit6 szakemberek szamara az
volt a kérdés, hogy milyen tipusu segitségre van
sziiksége egy csalddnak azutan, hogy bekoltozik a
szocialis lakasba. Kivétel nélkil hatranyos helyzet(
csaladokrél van sz, ahol a sziil6k iskolazottsagi foka
altaldban alacsony, a munkaerépiacon nem a jdl fi-
zetett allasokat tudjak megpalyazni. Romaniaban a
szocialis ellatérendszer nem tudja megoldani a sze-
génységi problémakat. Ezért a kiindulépont az volt,
hogy jelenleg olyan csaladok tudnak bekdltozni a la-
kasokba, akik tobbé-kevésbé fenn tudjak tartani ma-
gukat. A projekt munkatdrsai megkérdezték a kbzos-
ség tagjait is. Mind a 4 kozosségben konzultacidkat
tartottak. A szeméttelep kozvetlen kozelében él6
hagyomdnyos roma kozOsség tagjai azt mondtak,
nem szeretnének részt venni a lakhatdsi program-
ban. Azzal magyaraztak dontésiuket, hogy 6k tulaj-
donképpen egy nagy csaldd, amely tobb csalddmag-
bol all, és egyiitt szeretnének koéltozni nagyjabdl
ugyanarra a helyre. A tobbi kdz0sség tagjaitol dssze-
gy(jtottek kb. 700 kritériumot és ezekkel az adatok-
kal kezdtek el dolgozni. A kritériumokbdl latszott,
hogy a patarétiek nagyon szeretnének megfelelni a
tadrsadalmi elvardsoknak, tehat 6k is azt gondoltdk,
hogy olyan csaladok kapjanak els6é korben lakast,
akik raszoruldk, de fenn is tudjak tartani azt. Objek-
tivitasra torekedve, a kivalasztasi folyamatba kiilsé
felmérGket vontak be. Az eredményeket is egy kiilsé
bizottsag hagyta jéva, mivel az atlathatdésag kulcs-
fontossagu volt a folyamatban. A szakemberek fon-
tosnak vélték, hogy a szelekcids folyamat soran ki-
alakitott metodoldgia tovabb fejleszthetd, és eset-
leg szakpolitikai szintre tudjak majd emelni a tanul-
sagokat. Ugy gondoltak, hogy ezeket az elemeket
bele lehet vinni az dnkormanyzati gyakorlatba, mi-
vel a pataréti projekt egyik célja éppen egy ilyen ha-
tékony metodoldgia kidolgozdsa volt. A szocialis
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elldtérendszer nem elég hatékony, a szocidlis laka-
sok kiosztasa, odaitélése nem elég transzparens, a
kritériumok nem alkalmasak a raszorultsag pontos
mérésére. A kérdés az volt, hogy hogyan lehet haté-
konnya tenni a folyamatot, ezért is lehet érdemes
tovabb vinni a tanulsagokat.

A kozbsségi munkasok szerették volna erdsiteni
a patarétiekben, hogy beleszéldsuk van a donté-
sekbe, alakithatjak sajat életiiket. 20-20 ezer eurdt
biztositottak a négy pataréti kozosségnek, hogy 6k
dontsék el, melyek azok a legnagyobb és legsiirge-
t6bb k6z6s gondok, amelyeket ezzel meg tudnak ol-
dani, minél tébb sajat er6forras mozgdsitasaval.
Egyaltalan nem volt rovid és egyszer(i feladat el6se-
giteni ezt a dontéshozatalt Ggy, hogy ne erGsitsék az
egyes kozosségeken belll meglévd hatalmi, esetleg
elnyomo viszonyokat, hogy ugy tudjanak hangot és
beleszdlast biztositani a szegregalt kozosségeken
belll is periféridra szoritott embereknek, hogy ké-
s6bb ne érjék emiatt retorzidk Sket. Sajat példaju-
kon tanultdk meg, hogy a kozosségi dontéshozast
nem lehet Ugy el6mozditani, ha abbdl kihagyjak az
illet6 kozosség vezetdit, barmennyire is nem tetszik
nekik az illet6 vezet6(k) hatalomgyakorlasi stilusa. A
medidtorok tudatosan tartézkodtak attdl, hogy uto-
lag szamon kérjék a javak felhaszndlasi médjat. Mi-
vel az anyagi tdmogatas nem lehet az ellendrzés esz-
koze, nem szabad ezzel is rombolni a kirekesztettek
Onbecslilését és az dngondoskodasi képességiikbe
vetett hitét.

Forrds

A kozosségi munkasok szerint a projekt legna-
gyobb elénye, hogy megengedte a tanulasi folyama-
tot. Annyira flexibilis volt a finanszirozé Norvég Alap,
ezen belll maganak a projektnek a felépitése, hogy
a projektet menet kodzben is tudtak alakitani, sét,
maga a palydzdé, a Kolozsvari Metropoliszbvezet
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Koz6sségkozi Fejlesztési Egyesilet is rugalmas, nyi-
tott volt arra, hogy kilonb6z6 mddszereket préobal-
jon ki.

Tovabbi nagyon fontos folyamat volt a polgar-
mesteri hivatallal valé valamilyen szintl egytttm-
kodés. Az alpolgarmester koordinalasaval elinditot-
tak egy olyan egylttm{kodést, amelynek sordn a ki-
16nb6z6 osztalyok vezetdSi kimentek Patarétre, ledl-
tek a kozosség tagjaival, megnézték, milyen alap-
vet6 infrastrukturdlis hidnyossagok vannak, és
ezekre egyitt prébaltak megoldasokat taldlni. A ta-
pasztalat mindkét fél szdmdara hasznos volt, erre re-
mélhetdleg tudnak majd épiteni a kovetkezékben is.
Az oktatas terén is éplltek kapcsolatok. Fontos nyi-
tds a kOzOsség szamara az, hogy olyan gyermekek
jarnak iskolaba, akiknek csaladjaban még soha senki
sem fordult meg iskolapadban. Az ilyen személyes
kapcsolatok kiépitése sokkal egyszer(bb lenne ak-
kor, ha az érintett csalddok be tudndnak koltozni a
varosba, szdmolva azzal, hogy a beko6ltozés tovabbi
problémakkal jarhat, adott esetben példdul a varosi
lakosok elutasito, kirekeszt6 magatartdsaval szem-
besiilhetnek a bekoltoz6k. Mégis, egészen mas
szintr8l indulnanak, ha nem lenne benntk a fizikai
kirekesztettség érzete is nap mint nap.

A Pata-Cluj csapat egy része: Tonk Gabriella projektmene-
dzser, Adrian Rdulea fejlesztési koordindtor, Adorjdni Ju-
lia és Olimpiu Ldcatus folyamatirdnyito, Alex Fechete ké-
z0sségi medidtor, Elena Rita Greta, a Coastei utcaiak
egyesliletének vezetdje Forrds

A sokrét( beavatkozas sok kihivassal, vitaval, ve-
szekedéssel, tanulasi folyamattal jart a projekt csa-
patdn beliil és a mentoralt kozosségekkel is. A pa-
tarétiekkel meg kellett értetni, hogy ez a civil prog-
ram nem egy hatdsag, nem a varoshaza. Viszont las-
san megtanultak, hogyan viszonyuljanak a kézintéz-
ményekhez, melyek a hivatalos eljardsok, mit var-
hatnak el a vdroshdzatol. Patarét egy rendkiviil

A k6zdsségi fejlesztémunka folydirata

toxikus, alapinfrastruktarat nélkiil6zé hely, mely
nem lakhatasra vald. A projekt elinditott folyamato-
kat, bevitt kiilonboz6 szolgaltatasokat. A cél az volt,
hogy olyan szolgaltatdsok legyenek elérhet6ek,
amelyek 6sszekotik a patarétieket a varossal. Nem a
szolgdltatasok szdmat szerették volna névelni, ha-
nem hidakat épiteni a szolgdltatasok révén a pataré-
tiek és a varos kozott. A projekt legnagyobb szam-
szer(isitheté eredménye a 35 szocidlis lakas, amely
35 csalddnak biztosit helyet Pataréten kivil. Tovabbi
konkrét eredménynek szamit, hogy a projekt kere-
tein belll 250 személyi igazolvany kerdlt kidllitasra
és szilletési bizonyitvanyokat igényeltek. Erre azért
volt sziilkség, mert nagyon sok gyermeknek és fel-
néttnek nem volt sziiletési bizonyitvanya, anélkiil
pedig nem férhettek hozzd semmiféle szocidlis szol-
galtatashoz, s6t, a rendszer szamara nem is léteztek.

Sok gyerek vett részt kiillonb6z6 iskolan kiviili te-
vékenységekben, m(ivészeti, kulturdlis programok-
ban. 65 személynek sikerllt munkat kozvetiteni. Pa-
taréten kb. 1500 ember él, ha ezt nézzik, a szdmok
nem tul nagyok. Viszont fontos megjegyezni, hogy a
patarétiek nagy része hatalmas elzartsagban, izola-
ciéban él. A projekt nem arra volt hivatott, hogy
megoldja a pataréti problémat, hanem elinditson bi-
zonyos folyamatokat. Egy hosszu folyamat kezdd-
pontjaként tekinthetlink rd. Amig Pataréten csala-
dok laknak, gyerekek nének fel, nagy valtozasrdl
nem lehet beszélni.

JelentG@s kérdés, hogy milyen folyamatok indul-
tak el a kozosségekben ahhoz, hogy a kolozsvari és a
roma kozosség kdzeledhessen egymashoz. A valto-
zasok mindkét fél esetében nagyon lasstak. Patarét
erdsen stigmatizalt hely Kolozsvaron, mar a névhez
is egy sor negativ asszociacié kotédik. Mindkét fél
részérél nagy a bizalmatlansag. A projekt 1épést je-
lentett el6ére, még akkor is, ha két elGrelépést egy
visszalépés kovetett.

Mindenki hordozza magaban a sajat élettorté-
netét. Pataréten szinte nem lakik olyan ember, akit
élete soran legaldabb egyszer ne lakoltattak volna ki.
Ezekben a csalddi torténetekben az erészakos kila-
koltatas visszatéré motivum. A bizalom épitése na-
gyon lassu folyamat. A tiltakozasra, az ellenallasra,
amikor a hatalom valamilyen intézkedése ellen aka-
runk fellépni, altaldban gyorsan lehet az embereket
mozgositani. Sokkal nehezebb 6sszefogni, energia-
kat mozgdsitani arra, amikor egyszer(i, mindenna-
pos épitkezésrél, munkavégzésrdl, napi feladatvalla-
[asroél van szé.

A projekt lezarultaval a legnagyobb kérdés az,
hogy vajon a polgarmesteri hivatal tovabb tudja-e
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folytatni a felzarkdztatas munkajat, s hogy az egye-
stlet nyomasgyakorlassal, demonstracidokkal meg-
prébdlja-e befolydsolni a hivatalt, vagy pedig még
mindig arra van sziikség, hogy az egyesiilet vallalja
fel a kovetkez6 projektet.

molnarditta94@gmail.com

A kozosségi fejlesztémunka folydirata

Felhasznalt irodalom:

Pata-Cluj film (angol felirattal): https://www.yo-
utube.com/watch?v=mzQe8I2CmAY

https://www.maszol.ro/index.php/tarsada-
lom/78352-pataret-minden-alkalommal-megrazo-

elmeny-amikor-a-gyermekeket-ilyen-kornyezetben-
latom (utolsé megtekintés: 2019. februar 27.)

https://kronika.ro/erdelyi-hirek/otthonra-lel-
nek-a-patareti-romak (utolsé megtekintés: 2019.
februar 27.)

http://foter.ro/cikk/20170310 megeri nem Kki-
rekeszteni?utm_source=foter ro&utm_ me-
dium=link&utm_ campaign=foter ro 201812
(utolsé megtekintés: 2019. februar 27.)
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Rdzsa Magdolna

Tobb mint 20 éve végzek dnkéntes munkdkat. Ele-
inte kdrhazakba és gyermekotthonokba jartam ,,bo-
hocdoktorként” lufikat hajtogatni, gitarozni, éne-
kelni, kilénb6z6 mdsorokat szerveztem, késébb pe-
dig amikor elvégeztem a fodrasz iskolat (akkor mar
15 éve kozmetikus voltam) elkezdtem 6nkéntesként
hajat vagni kilonb6z6 szocialis intézményekben
(anyaotthonok, csalddok atmeneti otthonai, gyer-
mekotthonok, hajléktalan szallék), hogy ezzel is se-
gitsem az ott éI6 felnStteket és gyerekeket.

17

v

TEGLYN SEALAD- £S5 BYSAMECALET KOZFONT

2012-ben hatdroztam el, hogy professzionalis
segit6 leszek és elkezdtem a tanulmanyaimat az OR-
ZSE* szocidlis munkas alapszakon, hogy az énkéntes
munkdim soran érté figyelemmel tudjam hallgatni a
segitetteket és vartam a lehetGségre, hogy a szép-
ségapolast és a szocidlis munkat kés6bb 6ssze tud-
jam kapcsolni egymassal. Ez 2016-ban, a Tukorkép
Mdhelyben*! valdsult meg, amely a Zugléi Csaldd- és
Gyermekjoléti Kozpont kihelyezett telephelyeként
mUkaodik. Itt dolgozom csalddsegité munkatarsként
és szépségdapolasi szakemberként, valamint

40 OR-ZSE Orszagos Rabbiképz8 — Zsid6 Egyetem,
https://or-zse.hu
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adomanyszervez6ként, de 6n-
kéntes munkat tovabbra is
végzek, mivel itt csak zugldi
Ugyfeleket fogadhatok.

2019 januarjaban végeztem az
ELTE szocialis munka mester-
szakan, jelenleg a szakdolgoza-
tomat — ,Szociadlis munka a szépségszalonban”—
irom, és késGbb ebben a témaban szeretném irni a
PhD-met is.

Az egyik kozosségi élményem, ami nagyon sokat
adott a szdmomra és megerGsitett abban, hogy az
at, amin mar régota jarok, j6 irdnyba tart, a Keleti
Palyaudvaron tortént. MegerGsité élmény volt
megtapasztalni, hogy munkam sziikséges lehet és
nagy segitséget jelenthet a raszoruld, nehéz hely-
zetbe kerilt embereknek.

Amikor 2015 nyaran a budapesti palyaudvarokat
ellepték a menekiiltek, sok civil a segitségikre sie-
tett étellel, ruhaval, jatékokkal és foglalkozasokkal a
gyerekeknek, vagy akar a tudasukkal (orvosi ellatas,
tolmacsolds stb.). En is csatlakoztam, hajvégassal.

Emlékszem, alig kezd6dott el a tanitds, amikor
egy évfolyamtarsam, lda odajott hozzdm az egyete-
men és azt mondta: ,Magdi, nekiink ki kell menniink
a Keletibe segiteni azoknak az embereknek, elvégre
ezért tanulunk szocidlis munkasnak, nem?” A kérdés
csak az volt, hogy mivel segitsiink? Osszunk ételt,
vagy tolmacsoljunk, esetleg jatszunk a gyerekekkel?

Felhivtam az OR-ZSE szocialis munka tanszéké-
nek vezet6jét, Hdberman Zolit, hogy mit tanacsol
neklnk, mire 6: ,vagjal hajakat, ahogy eddig is tet-
ted, hisz azok az emberek biztos, hogy nem tudnak
eljutni fodraszhoz”. Ezen felbuzdulva fogtam két
széket, rarajzoltam két mosolygds fejet, ahogy ollé-
val a hajukat vagjak és rairtam: ,FREE HAIRCUT”. Ké-
szitettem kit(iz6t Idanak és nekem, valamint sorsza-
mokat, amiket Ida osztogathatott azoknak, akik haj-
vagasra jelentkeztek.

41 https://www.facebook.com/tukorkepmuhely
Képek a Google-ben

40


https://or-zse.hu/
https://www.facebook.com/tukorkepmuhely
https://www.google.com/search?q=t%C3%BCk%C3%B6rk%C3%A9p+m%C5%B1hely&client=firefox-b-d&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=33Jg6dZ0LBdE-M%252CAAAAAAAAAAABAM%252C_&usg=K_iu0CXtNUOOdMolszo2oj5DMunmE%3D&sa=X&ved=2ahUKEwiWuvfuy8fgAhWil4sKHdXjDRsQuqIBMAp6BAgGEAY&biw=1161&bih=575#imgrc=iSFHXWNLoWkNXM:

A k6zdsségi fejlesztémunka folydirata

Nagyon izgultam, hogy mi lesz, hogyan fogjak fo-
gadni a kezdeményezésemet és egyaltalan kapok-e
majd dramot a Migration Aid*? irodabdl, hogy hasz-
nalni tudjam a hajvagd gépemet?

Alig telepedtem le a székemmel, az emberek
azonnal kozrefogtak minket, sorba alltak hajvaga-
sért és kérdezték, hogy feltolthetik-e a telefonjaikat,
ugyhogy a hajvagds mellett a hosszabbitémhoz is
sorba alltak feltolteni a mobiljukat és elérni tavolba
rekedt szeretteiket. Elképeszt6 volt az 6rom és sze-
retet, amivel korbevettek minket.

Nem telt bele sok idg, s az egész Keletiben elter-
jedt a hiriink és megrohantak minket a kilonb6z6
tévé csatornak munkatdrsai irorszagbdl, Svédor-
szaghbdl, Németorszaghbdl, Ausztridbdl, s6t még Kina-
bdl is, valamint ujsagirdk is tovabbi orszagokbdl, tu-
ddsitani az eseményekrdl.

42 https://www.migrationaid.net

Kérdeztek rélunk, a munkankrdl és arrdl, hogy miért
végziink 6nkéntes munkat. Erdekes, hogy akkor és
ott nem izgultam, de mikor az esti hiradéban meg-
[attam magamat és este, mikor posztoltam par ké-
pet, 1 6ra muilva pedig a toébb szaz megosztast, akkor
éreztem a sulyat annak, hogy mekkora felelésség ez
rajtunk. Felel6sség, hogy milyen példat mutatunk,
mit mondunk, milyen izenetet kdzvetitlink azoknak,
akik néztek minket, mert beszélhettliink a szocialis
munkdardl és arrdl, hogy mit gondolunk a menekailt-
valsagrdl, miért mentiink oda segiteni nekik — bar-
mirdl, ami csak felmerilt az Gggyel kapcsolatban.

KésGbb tobb cikk is megjelent, ami még tobb 6nkén-
tes vonzott a Keletihez, és tobben jelezték fodraszok
is, hogy szivesen csatlakoznanak:
e Fodraszinfo.com:
http://fodraszinfo.com/portal/segito-kezek-keleti-
palyaudvar-onkentes-fodrasz-rozsa-magdolna/
e HVG:
https://hvg.hu/itthon/20150914 Mo-
dern_stilus lehet Ingyenes hajvagas a
e Hungarian Free Press:
http://hungarianfreepress.com/2015/09/07/my-
hero-magdolna-rozsa-free-haircuts-for-re-
fugees-in-hungary/
e POLITICO:
https://www.politico.eu/article/migration-crisis-
news-hungary-orban-serbia-dispossessed/

Ott voltunk, amikor a menekiltek — miutan nem en-
gedték be 6ket a pdlyaudvarra — elindultak az or-
szagut felé, hogy gyalog menjenek el Ausztridba és
kés6bb az esti hiradéban lattam, hogy milyen mesz-
szire jutottak. Voltak, akik maradtak és reményked-
tek abban, hogy tovdbb tudjak folytatni az utjukat,
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mert abban mindenki biztos volt, hogy nem akarnak
maradni, hisz nem beszélik a nyelviinket és esziik
agaban sem lenne megtanulni magyarul, ami egy
kiilféldi szamdara olyan nehéz, mint a kinai, nem be-
szélve arrdl, hogy perspektivat sem lattak abban,
hogy Magyarorszagon munkat taldljanak.

Sosem felejtem el a pillanatot, amikor egy Haesam
nev( férfi kézzel-ldbbal elmagyarazta, hogy 6 a ha-
zajaban fodrdsz és nagyon oriilne, ha kicsit 6 is vag-
hatna hajakat. Az ebédsziinetemben dtadtam neki a
remek lehet6séget. Az 6rom hogy 6 ott hajat vagha-
tott, szinte leirhatatlan volt. A férfiak tolongtak,
hogy hozza keriilhessenek, igy az ebédsziinetem
utan mar egymas kezébe adtuk hol az ollét, hol a
hajvagdé gépet. Hirtelen olyan hangulat lett, mintha
tényleg egy fodraszatban lettlink volna, az emberek
nevettek, magyaraztak, milyen hajuk legyen és lel-
kes beszélgetésbe elegyedtek, én pedig 6rommel
néztem 6ket, ahogyan megnyiltak és ujra , otthon”
érezték magukat.

Haesam velem volt egészen addig, amig el nem
kellett mennem a gyerekeimért a suliba. Végteleniil
halas volt a lehet&ségért, hogy Ujra fodrasz lehetett,
hogy 6 is segithetett a honfitarsainak és a kozegért,
ami korilvett minket.

A buszmegallé felé a lépcsGsoron az emberek
sorba kiabaltak nekem, mikor tavoztam: , Thank you
hair dresser”, ami nagyon jol esett.

Késbbb hirt kaptam az egyik ,vendégemrél”, aki
Németorszagba ment és telepedett le, mert az Uj-
sagird, aki cikket irt az eseményrél a Politico lapban,
taldlkozott vele és ezt a képet csindlta nekem. Oriil-
tem, hogy a fiatalember mar jél van, hogy bar tavol
az otthonatdl, de megtaldlta helyét a vilagban.

Sokszor elgondolkodom azon, hogy vajon mi lett a
tobbiekkel? Sikerilt-e Uj otthonra taldlniuk? Sike-
rilt-e abbdl a traumabdl, amiben éltek és ahonnan
elmenekiltek, meggydgyulniuk?
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Az 6nkéntesek tobbségével, akik a Keletiben vol-
tak, a mai napig tartom a kapcsolatot, s6t, késGbb
szerveztem szamukra ingyenes szépségapolast az

otthonomban, aminek nagyon oriiltek:

Vasarnapi  Hirek: https://www.vasarnapihi-
rek.hu/friss/halaszinhaz es koszonomasszazs

tukorkepmuhely@gmail.com
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Zeke Angéla

frdsom célja a Ferencvérosi Kozosségi Alapitvany
alapvetd, illetve 2018-as évi tevékenységeinek be-
mutatdsa, az, hogy az éves eseményeken keresztil
is vizsgaljam a kilonb6z6 beavatkozasokat és azok
kapcsolddasi pontjait.

Személyes két6désem, hogy 2017 tavaszan az
alapitvany igazgatdjaval, Barna Erikaval készitettem
egy interjut az ELTE K6z0sségi és Civil tanulmanyok
MA képzés egyik orajdra, és azdta — belsG-ferencva-
rosi lakosként — magam is 6nkéntes munkat végzek
a szervezetnél.

Definidlds

A kozOsségi beavatkozds feladata a kozosség
belsé eréforrasainak felszinre hozatala és dinamiza-
Iasa, s ezen belll is a kozosség tagjainak képessé té-
tele, mozgdsitasa. Feladata tovabba a helyi k6zosség-
nek a kiilsé forrdsok befogadasara valo felkészitése.

Suzanne L. Feurt definiciéja alapjan a kdzosségi
alapitvanyokban mindkét feladat teljesul:

A kbz6sségi alapitvanyok olyan fiiggetlen kéz-
hasznu szervezetek, amelyeket egy meghatdrozott
foldrajzi teriilet, példdul egy vdros vagy egy tarto-
mdny, alapvetd sziikségleteinek kielégitésére és az ot-
tani életminéség javitdsdra hoznak létre.” (Feurt,
1997).

A Ferencvarosi K6zosségi Alapitvany (FKA) Ala-
pité Okirataban igy fogalmazza meg céljat:

,Az Alapitvdny elsédleges célkitiizése az adomd-
nyozdi kultura és a helyi ligyek irdnti elkételezédés
erdsitése utjan a Févdros kilencedik kertiletében él6k
szocidlis és egészségligyi elldtdsainak, a kézoktatdsi
intézmények miikbdésének, kulturdlis és k6zmdiivels-
dési szolgdltatdsainak fejlesztése és javitdsa, az épi-
tett és természeti kérnyezeti értékek védelme, a hdt-
rdnyos helyzet(i lakossdgi rétegek segitése; s mind-
ezek dltal a Ferencvdrosban lakok és dolgozok élet-
mindségének emelése, a keriilethez valé kétédés
erdsitése, a lokdlpatriotizmus népszertsitése és a
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keriilet fejlédését célul tiizé
kezdeményezések pénzbeli
és egyéb modon vald tamo-
gatdsa.”

Funkciok

Feurt szerint a kdozosségi
alapitvanyoknak 4 alapvet6 funkcidja van, amelyek
sorra vétele lehet6séget ad a FKA konkrét példaival
vald kiegészitésre:

Forras-fakaszto funkcid - adomanygy(ijtés a kozosség
hosszu és rovid tavu céljainak megvaldsitasaért

Az FKA kiilonb6z6 alapokba gydijti az adomanyo-
kat: Kbzponti Alap (a szervezet mindennapi m(iko-
déséért), BelsG-Ferencvarosi Alap. Konkrét ado-
manygyljtési programjaikat megismerhetjiik az idei
év tevékenységeinek elemzése soran — ezek mellett
személyes megkereséssel, lobbizdssal is gyljtenek
az alapokra felajanlasokat. Amint ezeken az alapo-
kon 6sszegydilik 1 millié forint, az FKA palydzatok ut-
jan kiosztja 6ket helyi Gigyek tdmogatdsara, helyi fej-
lesztések megvaldsitasdra. Fontos kiemelni, hogy
egy helyi, nem formalizalt k6z6sség (pl. szomszéd-
sag) is palyazhat, nincs szikség feltétlenil szervezeti
hattérre. Erre j6 példa az irisz Csaladi Kor Kiilénalap,
amelyet egy helyi vallalkozé inditott 50.000 Ft ado-
mannyal. Az ide 6sszegyllt adomanyokat negyed-
évente adja 4t az FKA az irisz Csaladi Kér szamara,
ami a Jozsef Attila-lakdtelepen 2007 6ta mikodd,
nem bejegyzett, dnkéntes csoport. Az irisz ferencva-
rosi lanyok, asszonyok 0sszefogdsdval jott létre, tag-
jai aJozsef Attila-lakdtelepen élnek, és céljuk egy mi-
nél népesebb, egymast segit6 ndi-, csaladi kozossé-
get |étrehozni lakdhelyikon. Az FKA masik mikodd
kiildnalapja a Zwack Péter Emlékalap, amely célja a
hatranyos helyzet(, tehetséges fiatalok, és az okta-
tasban, fiatalok mentoraldsaban kiemelkedé mun-
kat végz6k tdmogatasa, 6sztondija.

Kozvetité funkcid — segiteni a filantrép és kozosség-
jobbitd célokkal és érdekekkel rendelkez6 adoma-
nyozodkat
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Feurt a lehetséges adomanyozdkat tagan defini-
alja: lehet maganszemély, helyi vallalkozd, nonprofit
szervezet (egyesilet, alapitvany) vagy helyi és nem-
zetiségi Onkormanyzat is. Az alapitvany célja segiteni
az adomdnyozdéknak megtaldlni a tamogathatd
lgyeket. Az adomanyozdi cél szolgdlhatja a kdzos-
ség altalanosabb jellegli érdekeit (példaul az FKA
5+2% alapjaba valo gy(ijtést), egy meghatarozott he-
lyi projektet vagy mas specifikus nonprofit szerveze-
tet. Az FKA idei tevékenységeit vizsgdlva mind-
egyikre fogunk példat taldlni. Fontos megjegyezni,
hogy nemcsak készpénz értelmezheté adomanynak,
hanem természetbeni hozzajaruldsok is. Az FKA égi-
sze alatt létrejott Sutiflotta példaul helyi asszonyok
tarsulasa, akik siteményeikkel jarulnak hozz4 az ala-
pitvany eseményeinek sikerességéhez.

Tamogatasnyujté funkcié — ez az anyagi tdmogata-
son felll jelenti a szakmai segitségnyujtast is

Feurt ezalatt a probléma3s teriletek definidlasat,
a szolgdltatasok és a finanszirozas hidnyossagainak
elemzését és a kozosség problémait kezelni kivand
kezdeményezéseket is érti. Kiemeli, hogy segitség-
nyujtas megjelenhet technikai segitségként, infor-
malisan vagy akar képzések formajaban is. Az FKA 6
profilia az eseményeken* valé adomanygydjtés
(Swimathon, EI6Adas), de tevékenysége kiterjed
példaul egy kimondottan belsG-ferencvarosi kultu-
ralis-k6zosségi programra is (Raday Korzd), amellyel
célja a lokalpatriotizmus er@sitése, a helyiek aktivi-
zalasa, és a varosrész sokszinliségének megmuta-
tasa.

Ko6zosségi vezetd funkcid — szervezdi, katalizator és
kozvetit6 szerepek betoltése

Az FKA kuratdériuma az altaluk meghatarozott
alapokkal egyben allast foglalt vezets értékeirdl is,
amelyek mentén alapvetéen érdemesnek latja fej-
leszteni a keriletet. Ezek altaldnosabb kozligyek.
Emellett a szervezet adomanygy(ijt6 eseményein
mindig olyan projekteket tdmogat, amelyek vala-
mely helyi (sok esetben hatranyos helyzeti) csoport
problémajat kozeliti a megoldas felé, vagy amelynek
|étrejottével éplil a kerillet kulturdlis, tarsadalmi
vagy szocidlis szempontbdl. Az alapitvany emellett
arra torekszik, hogy bar jé kapcsolatot dpol a helyi
szerepl6kkel (6nkormanyzat, civil szervezetek), dén-
téseit azok érdekeitdl flggetlenil hozza meg (a sem-
legesség fontossdgat Feurt is kiilon hangsulyozza).
Emellett kiemelkedGen fontos az Ugynevezett hid-
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szerep betodltése: hogy a megfelel6 helyi forrasok el-
juthassanak a megfelel6 helyi emberekhez, s ezzel
erdsodjék az itt lakdk 6sszetartozas-érzése.

A Ferencvarosi Kozosségi Alapitvany alapitdja
Scsaurszki Tamas. Az alapitvany jelenleg 8 kuratorral
m(ikodik: harman koziliik mar egy kordbbi projekt
keretein belll elkezdtek gondolkodni, hogy létre
kéne hozni egy adomanyszervezd alapitvanyt, és ez-
zel egy kozosségfejleszté munkat is elinditani. Ennek
eredményeképp jegyezték be 2011-ben Ferencva-
rosi K6zosségi Alapitvanyt.
Az szervezet Alapitdé Okirat szerinti tevékenysé-
gei a kovetkezbk:
a.) Kampdny- és programszervezés
b.) Programtdmogatdsok
¢.) Adomadnygyiijtés, adomdnyozds-szervezés
d.) Kézésségi kezdeményezések tamogatdsa
e.) Lakossdgi kommunikdcios k6zésségi terek,
feliiletek és forumok miikédtetése
f.) Szolgdltatdsnyujtds

A kuratorok az alapitvany értékeit 6 pontban foglal-
tak Ossze:

1. Hdrom legfontosabb tevékenységiink: helyi
adomdnygydijtés, helyi tdmogatdsosztds és k6z6s-
ségfejlesztés. Minden programunk ezekre épiil és
soha, semmi sem sziilethet meg egy elefdntcsontto-
ronybdl irdnyitva.

2. Amire mindig emlékeztetjiik magunkat: Sze-
meélyesség — K6z0s felel6sség — KbzGsségi élmény.

3. Az dltalunk kiirt pdlydzatok tdmogatdsdrdl a
kurdtorok és az adomdnyozdk egyiitt déntenek, és a
tdmogatdknak mddjuk van megismerni az dltaluk
tdmogatott projekt résztvevdit, és adomdnyuk konk-
rét eredményét: igy lesz dtldthatd a helyi tdmoga-
tdsbol helyi fejlesztés folyamata.

4. Ndlunk a kurdtorok mind aktivak és rengeteg
6nkéntes munkdt végeznek. Orémbél.

5. A kuratdrium és mds munkatdrsak, énkénte-
sek kéz6s csapatdban a legklilénb6zébb koru, fog-
lalkozdsu, érdeklédésii emberek gondolkoznak, ter-
veznek és dolgoznak egyiitt. Ndlunk a pdrhuzamos
valdsdgok taldlkoznak.

6. Magyarorszdgon a Ferencvdrosi K6z0sségi
Alapitvdny az elsé k6z6sségi alapitvany. De nagyon
szeretnénk, hogy ha lenne még tébb is, ezért szoro-
san  egyiittmikédink a  KOzZOS  ALAPON

44 3 f6bb események ismertetését Id. késébb!
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programmal, amely a hazai k6z6sségi alapitvanyok
létrehozdsat, fejlesztését tiizte ki célul!

2018.01.25. FKA Hdlaadds napja

Barna Erika elmonddsa szerint az FKA igen nagy
figyelmet fordit az dnkénteseire: folyamatosan el-
latjak 6ket hirekkel (pl. ha tudomasukra jut egy Uj
képzés), igyekeznek ket minél valtozatosabban be-
vonni stb. Mindemellett pedig minden évben ren-
deznek egy kellemes hangulatu estet, melynek kere-
tein belll megkoszonik dnkénteseik el6z6 évi mun-
kajat, illetve kiosztjak az Ev Onkéntese Dijat és az Ev
Pro Bono Tamogatéja Dijat (Barna Erika, 2017).
Ezek idén is a helyi mlvész, Racz Katinka altal készi-
tett festett Uvegek voltak, melyek minden dijazott
esetében megidézték sajat helyi kotédésik egyik jel-
legzetes helyszinét.

E koraesti eseményeken a Sitiflotta segitségé-
nek készonhet6en mindig akad valami finom csipe-
getnivald, illetve a partnerektél valami meglepetés
(természetbeni adomany, pl. bor vagy torta), és min-
dig kellemes beszélgetések varjak az ideérkezé on-
kénteseket. Az alapitvany kuratorainak célja ezzel,
hogy 6nkénteseik érezzék: hozzajarulasuk fontos az
alapitvany szamdra, megbecsiili és halas érte. El-
mondhatd, hogy ezek az estek jél szolgaljak a helyiek
Onbizalmanak novekedését, s ezaltal a kozosség tag-
janinak képessé tételét is.
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2018.06.16. Swimathon

»A Swimathon egy négyhetes kozOsségi ado-
manygylijté kampdny, és egyben egy olyan soksze-
replGs, j6 hangulatu kozosségi esemény, amelyet
egy uszodaban rendeziink meg” — olvashatjuk az
esemény honlapjan.

Eredetileg ez egy olyan angol adomanygy(ijté
esemény, amelyet 1986-ban rendeztek meg el8szor
helyi uszodak igazgatoi, eleinte csak azért, hogy az
azévi Marathont népszerdsitsék, illetve felhivjak a fi-
gyelmet a rendszeres mozgdsra, bevonzzdk az em-
bereket az uszodaba. Két év mulva Graham Batter-
ham 6sszeallt az aranyérmes olimpikonnal, Duncan
Goodhew-val, és nemzeti szinten hiressé tették az
eseményt.

A Ferencvarosi Kozosségi Alapitvany el&szor
2016-ban rendezte meg a magyar Swimathont, és
teszi ezt azdta is minden évben. A mddszer lényege,
hogy akik Usznak az eseményen, azok egy-egy helyi
projekt mellé allnak, és kihivasokat vallalnak: meg-
jelolik a ledszandd tévot és id6t (lehetSleg valami
vicces kiegészitéssel, pl. jelmezben Uszas) és kitliz-
nek egy 0sszeget is, amit a kampdany soran 0ssze sze-
retnének gydjteni az adott projekt szamara. Az ese-
ményt megel6z6 4 hétben felkésziilnek, hogy valla-
lasaikat teljesiteni tudjak, és adomanyok reményé-
ben kampanyolnak bardataik-ismer&seik kérében.
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2018-ban 6 ligy volt, amiért a swimathonistak Usztak:

e Démétér Alapitvany: A Swimathonnal és veled
egyiitt felépuliink!
Egy kézbsségi tér kiépitése a Démétér Hdaz szamdra.
Ez a hdz a csontvel6-transzplantacion atesett
gyermekek szdmara nyujt lehetdséget, hogy a
gyogyulasi folyamat idején a gyerekek (a korha-
zon belll) szlleikkel lehessenek és otthonos ko-
rilmények kozott toltsék hétkdznapjaikat, ta-
nuljanak, jatsszanak.
Osszegydjtott adomany: 4.784.817 Ft

e FreeDoc: Fotdzas és aktivizmus
Fotomlihely létrehozdsa. A projekt célja, hogy
minden tarsadalmi réteg kdzelebb keriiljon a de-
mokracia értékeihez a fotdzas altal, lehetdséget
ad a véleménynyilvanitasra, onkifejezésre.
Osszegydjtott adomany: 1.721.984 Ft

e Talalj Magadra Egyesiilet: Adj egy lélegzetnyi idGt!

Gyermekfeliigyelet biztositdsa a valamilyen for-
madban sérlilt gyermekek sziilei szamdra.
Az egyesiilet célja a hatranyos helyzetben 1évé szii-
|6k életminbségének javitdsa azaltal, hogy tobb
szabadid6t igyekeznek biztositani a szamukra.
Osszegy(jtott adomany: 3.398. 646 Ft

e Ferencvarosi lakosok, szervezetek:

Raday Korzé 2018.

A 2017-ben elbsz6r megrendezésre keriil6 Rdday
Korzé ismételt megrendezésére.

A program célja, hogy megmutassa a helyieknek
és a tobbi varosrészben él6knek Belsé-Ferencva-
ros sokszin(iségét Ugy, hogy az esemény résztve-
véi (a legklilonb6z6bb helyszineken, a pékségtdl

A k6z0sségi fejlesztémunka folydirata

a viragaruson at a nemzeti éttermekig) a latoga-
tokat kiilonboz6 kozosségi aktivitasokba bevon-
jak, szorakoztatjak, és végiil, de nem utolsé sor-
ban, elgondolkoztatjak.

Osszegyjtott adomany: 1.333.304 Ft

e Koz6sALAPON program: Uj felhajtoerd.

Elkételezett, cselekvé emberek tamogatdsa an-
nak érdekében, hogy kéz6sségi alapitvdanyt hoz-
zanak létre sajdat kérnyezetiikben.
A Gyokerek és Szarnyak Alapitvany egyik prog-
ramja a K6zosALAPON, melynek célja a kozos-
ségi alapitvanyok elterjedésének segitése. En-
nek eleme az Uj felhajtéerd projekt, amely kere-
tén bellil 8 szervezGcsoport felkészitésére gylj-
tottek adomanyokat, hogy segitsék az elindu-
last, a csapatépitést és a tapasztalatszerzést.
Osszegy(jtott adomany: 4.081.434 Ft

e Ferencvarosi K6z0sségi Alapitvany: Fix Pont Fe-
rencvarosért.
A Ferencvdrosi Kéz6sségi Alapitvany kiszamit-
hatd, biztonsdgos és egyben kisérletez6 miiko-
dési hdtterének biztositdsdért.
Az FKA csapata minden évben Uszik sajat esemé-
nyén, hogy ezzel is példat mutasson, illetve a
fenntartashoz sziikséges koltségek egy részét fe-
dezni tudja a beérkezett adomanyokbal.
Osszegy(jtott adomany: 2.886.312 Ft

A projektek mellett [athatd a négy hét alatt, csapa-
tonként 10-15 Uszo altal 6sszegy(ijtott adomanyok
Osszege — ez alapjan batran kijelenthet6, hogy a
Swimathon egy sikeres adomanygydijt6 esemény. S
mivel a magdnszemélyek a kampany sordn viszik
egyrészt az alapitvany, masrészt a helyi Ggyek hirét,
ez egy nagyon jé mddszer, mely a Feurt altal felso-
rolt funkcidk mindegyikét egyesiti magdban.

2018.09.28-29. Raday Korzé

Az alapitvany egyik legfrissebb hosszutavu pro-
jektje a Raday Korzd kozosségi-kulturalis fesztival,
melyet legjobban talan az esemény honlapjan talal-
haté bemutatkozas foglal 6ssze:

»A Rdday Korzo programsorozat éGtlete bels6-fe-
rencvdrosi magdnszemélyek és civil szervezetek kez-
deményezésébdl  sziiletett, hagyomdnyteremtd
szdndékkal. Célunk az, hogy megmutassdk magukat
azok a kézésségek, vallalkozdsok, intézmények, vagy
akdr magdnszemélyek is, akik itt élnek, dolgoznak,
mlkddnek kézéttiink és akik szeretnék, hogy eré-
sebb kapcsolataik legyenek a szomszédsdgukkal, a
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veliik egy negyedben élGkkel. Rengeteg izgalmas, ér-
tékes dolog van ebben a negyedben, amelyek meg-
érdemlik, hogy a helyiek és az itt dolgozok, tanuldk
jobban megismerjék 6ket! Beszélgessiink k6z6s dol-
gainkrdl, vdljon az egész Bels6-Ferencvdros erre az
idére egy nagy kbézdsségi térré!”

A Raday Korzd 2017-ben keriilt el6sz6r megren-
dezésre — akkor 40 helyi csatlakozdval, melyek ko-
z6tt volt mindenféle kisbolt, fodraszszalon, pékség,
kavézo, galéria, étterem, akik mind késziltek vala-
milyen kulturalis programmal (bemutatd, késtolo,
el6adas, tarlatvezetés, koncertek). Elsédleges célja
tehat (nem titkoltan kozosségfejleszt6 céllal), hogy
helyiek kimozduljanak otthonaikbdl, és jobban meg-
ismerhessék egymast és sajat kornyezetiket.

Idén a program finanszirozasat is helyi szerepl6k
oldottdk meg: az FKA Swimathon eseményén a Ra-
day Korzéért Uszott 15 személy (f6ként tavalyi csat-
lakozd szervezetek képviseletében, de volt koztik
helyi lakos is). Emellett a masodik Raday Korzé k-
|I6nlegessége az is, hogy a programba becsatlakozott
az FKA ,Uj szomszédjaink — Sokszin(i Ferencvaros”
elnevezés(, Global Fund altal tamogatott projektje.
Ennek célja, hogy felkutassa a 9. keriiletben él6/dol-
gozo/tanuld kulfoldieket, és interjuk segitségével
megismerje hatteriiket, tapasztalataikat Magyaror-
szagrdl, illetve Ferencvarosrol.

Ennek kdszonhet6en a tavalyi értékek mellett az
idei Raday Korzon helyet kapott a kiilonb6z6 nem-
zeti kultdrak sokszinlsége is: egyes nemzeti étter-
mek késtoldval vartak a latogatdkat, illetve ingyenes
specialis nyelvorakat lehetett venni a Skandinav
Hazban és a Goethe Intézetben is.

E nemzetkdzi programok mellett az FKA is ké-
szllt kulonlegességekkel. Kiallitast rendezett ,,Me-
sél6 Targyak” cimmel az interjualanyok egy-egy ott-
honrdl hozott, valamilyen kiilonds eszmei értékkel

A k6z0sségi fejlesztémunka folydirata

biré targyainak fényképeibdsl, melyeket a Raday
Korzé kiilonb6z6 helyszinein helyeztek el, rovid tor-
ténetekkel kiegészitve. Ingyenes varosi sétat is szer-
vezett , Ferencvaros, az olvasztotégely” cimmel, me-
lyet Szabd Attila szocialpolitikus, jogasz vezetett 2
turnusban.

2018.10.15-11.10. Mesélé Tdrgyak kidllitds a
Vdsdrcsarnokban

A Raday Korzod egyik kiemelt sikerének tekint-
het6, hogy a ,,Mesél6 Targyak” fotdkollekcid, ami ki-
zardlag a kulturdlis-k6zosségi fesztivalra készilt, vé-
gll Févam téri Vasarcsarnokban is kiallitasra kerdlt.
Az FKA ezt egy kulonleges, zartkdrd megnyitéval Un-
nepelte, amelyre partnerei mellett a Raday Korzoé-
hoz csatlakozék képviselGit is meghivta, ezzel ko-
szOnve meg nekik a részvételt. A kiallitast Zavada Pal
ird, ferencvarosi lakos, és Nick Thorpe, a BBC kozép-
eurépai tudésitdja nyitottdk meg, ezt kdvetSen pe-
dig a projektet roviden ismertette Barna Erika, az
FKA igazgatdja és Polyacskd Orsolya, a program ko-
ordinatora.

2018.11.29. IV. El6Adds k6z6sségi adomdnyozoi est

Az FKA legrégebbi, taldan mar mondhaté, hogy
hagyomanyos eseménye az EI6Adas exkluziv kozos-
ségi adomanyozdi est. Egy — természetesen részben
a Sutiflotta altal biztositott — fogadason vehetnek
részt a meghivottak (az FKA partnerei, a bemutat-
kozd szervezettek meghivottjai), majd 3 helyi pro-
jektet ismerhetnek meg, amik megvaldsitdsa érdek-
ében adomanyokat ajanlhatnak fel a hattérszerve-
zetek szamdra. Az egyetlen kikdtés, hogy minden
meghivottnak tdmogatnia kell legaldbb egy célt, mi-
nimum 10 000 Ft értékben. Ezen felul természete-
sen barmekkora 6sszeg felajanlhaté barmelyik pro-
jekt szamara.
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Az idei est érdekessége, hogy az egyik tdmogathato
szervezet a Raday Korzé egyik csatlakozéja, a Mig-
HELP Egyesiilet lett. igy a keriiletben éI6 kiilféldiek
segitésének lehet&sége egy Uj platformot kapott.

Projektek:

MigHELP Egyesiilet: 0SSZEFONODVA.

Kosdrfond miihely a kiilféldi és magyar sériilékeny
nék jévdjéért.

Osszegydjtott adomany: 1.360.000 Ft

Studium Generale: NYARI TABOR 2018.

Ingyenes, érettségire felkészité tabor a hdtrdnyos
helyzetl, tehetséges didkok szamdra.

Osszegydjtott adomany: 850.000 Ft

Konkav K6z6sségi Tér: KONKAV AUDIO.

Hdtrdnyos helyzetii gyerekek zenekari pdlydjdnak
tdmogatdsa.

Osszegydjtott adomany: 1.059.000 Ft

A fentiekbdl latszik a 3 projekt tdmogatottsiaga — az
idei esemény kimondottan sikeresnek mondhato,
hiszen mindharom projekt 10-20%-kal magasabb
Osszeget gydjtott végll 6ssze, mint az el6zetesen
megadott, egyedi maximalis célkit(izés.

A k6z0sségi fejlesztémunka folydirata

A fenti rovid 6sszefoglaldbdl talan lathatd, hogy mi-
lyen sokszinl, szertedgazd, de mégis 6sszefonddd
tevékenységei vannak a Ferencvarosi K6zosségi Ala-
pitvanynak. Végigkovethetd, hogy hogyan lehet Ugy
0sszekotni kilénb6z6 projekteket, hogy azok végiil
mind egymast erdsitsék.

Felhasznalt forrasok

Ferencvdrosi Kozosségi Alapitvany honlapja
http://ferencvarosi.kozossegialapitvany.hu/

Swimathon honlapja
https://2018.swimathon.hu/

Raday Korzé honlapja
https://radaykorzo.hu/wp/

Az eredeti, angol Swimathon honlapja
https://swimathonfoundation.org/

GlobalFund honlapja http://globalfund.org/

Ferencvarosi K6zosségi Alapitvany — Alapité Ok-
irat. Forras: http://ferencvarosi.kozossegiala-
pitvany.hu/files/2012/03/FKA alapité ok-
irat_megujitds 2014 EGYSEGES-SZERKEZETU.pdf

Feurt, Suzanne L. (1997): K6z0sségi alapitva-
nyok. Parola, 7., (2-3.), 34-35. Forras:
http://www.kka.hu/ Kozossegi Adattar/pa-
rolaar.nsf/nyomtat/A449F9BBCA58A3C3C125688
60006D2F4?0penDocument (Letdltve: 2018.12.28.)

Sajat interju Barna Erikaval, a Ferencvarosi Ko-
z6sségi alapitvany lgyvezetGjével (2016.04.27)

Képek: A Ferencvdrosi K6zdsségi Alapitvdny hirleve-
leibél és az dltala kezelt honlapokrdl

zekeangela93@gmail.com
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http://www.kka.hu/_Kozossegi_Adattar/parolaar.nsf/nyomtat/A449F9BBCA58A3C3C125688%2060006D2F4?OpenDocument%20
http://www.kka.hu/_Kozossegi_Adattar/parolaar.nsf/nyomtat/A449F9BBCA58A3C3C125688%2060006D2F4?OpenDocument%20
http://www.kka.hu/_Kozossegi_Adattar/parolaar.nsf/nyomtat/A449F9BBCA58A3C3C125688%2060006D2F4?OpenDocument%20
http://www.kka.hu/_Kozossegi_Adattar/parolaar.nsf/nyomtat/A449F9BBCA58A3C3C125688%2060006D2F4?OpenDocument%20
http://www.kka.hu/_Kozossegi_Adattar/parolaar.nsf/nyomtat/A449F9BBCA58A3C3C125688%2060006D2F4?OpenDocument%20
http://www.kka.hu/_Kozossegi_Adattar/parolaar.nsf/nyomtat/A449F9BBCA58A3C3C125688%2060006D2F4?OpenDocument%20
http://www.kka.hu/_Kozossegi_Adattar/parolaar.nsf/nyomtat/A449F9BBCA58A3C3C125688%2060006D2F4?OpenDocument%20
mailto:zekeangela93@gmail.com

	02
	03-23
	24-29
	30-35
	36-39
	40-43
	44-49

