PAROLA

Terepgyakornokok beszamoloi

A Kozosségfejleszt6k Egyesiilete kezdettdl fog-
va kiemelt figyelmet forditott a felndvekvd és felto-
rekvé Uj generacio tanitasara, nevelésére, a fiatalok
valtozatos szakmai tevékenységekbe valdé bevona-
sara. J6 ideje mar ugyancsak folyamatosan el6tér-
ben tartott szempont a tarsszakmak megszdlitasa,
szakmakozi egylttmikodések és egylittgondolko-
dasok lehet6ségének megteremtése, illetve a ko-
z0sségfejleszt6i szemléletmdd terjesztése a vidéki
és varosi kozosségeket érint6 szakmateriileteken
dolgozd szakemberek korében. Egyik legutdbbi
nagy k6zos munkank, a szervezeti stratégia meguji-
tdsa soran tagjaink szakmai, illetve szervezeti cél-
ként és elvart eredményként nevesitették is ezeket
a terilleteket.

A fenti alapvetésekbdl kiindulva, valamint a
szervezet felsGoktatdshoz kapcsoldédd tevékenysé-
geinek erGsddése nyoman az elmult id&szakban
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szamos egyetemi gyakornokot fogadtunk. Az elmult
év Gszén tobb hallgatd is érkezett hozzank a Debre-
ceni Egyetemrdl, szocialis munka, illetve szociol6-
gia szakrdl. A szociolégus hallgatok gyakorlati ideje
viszonylag roévid volt, fontos szempont volt azon-
ban, hogy ezalatt a rovid (és kotott) idé alatt is
legyen lehetdségilik valds helyi kezdeményezések
megismerésére, illetve mddszertani tuddsaik gya-
korlasara. Mas tereplatogatasi lehet6ségek mellett
igy feladatuk az lett, hogy latogassanak el 1-1 bu-
dapesti kozosségi kezdeményezés, helyszinére, az
elére megbeszélt szempontok alapjan a kezdemé-
nyezések képviselGivel készitsenek interjut, majd
tapasztalataikat révid esettanulmanyban dolgozzak
fel. Az alabbiakban Kovéacs Ildiké és Ordasi Agnes
igy szlletett munkait mutatjuk be.

Farkas Gabriella gyakorlatvezeté
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Ordasi Agnes

Molnar Ferenc mar 1907-ben megirta, hogy
mekkora értéke van egy pici zold teriletnek az
épuletdzsungel kdzepén. A Pal utcai fidknak is ez
volt a legnagyobb kincsiik 1889-ben. A grund, mely
egy kis szabad teriletet jelentett a bérhazak kozott,
hatalmi harc targyava valt. Az volt a jatszétér, a
focipalya, a fatelepi utveszt6 és nem utolsé sorban
a csatatér. Ez a hely sok kis tizenéves fiunak szolgalt
bazisul. Sokaknak tobbet jelentett az otthondandl,
mas az életét adta érte. A kis fold védelme igazi
csapattd kovacsolta a fidkat. Tudtak, csak egyittes
erével védhetik meg e foldi mennyorszagot. Ennek
érdekében sajatos szabalyokat hoztak létre, a kapi-
tanyvdalasztastdl a fekete noteszig.

Nem tudom, hogy szandékos vagy véletlen, de
az biztos, hogy kisértetiesen sok a hasonlésag a 19.
szazadi Pal utcai grund, és a mai, 21. szazadi, VIII.
kerileti Grundkert kdzott. ErrSl a kertrél nem re-
gényben olvastam, hanem a valdsagban ismertem
meg. A kozosség egyik oszlopos tagjdval, Takacs
Vikivel beszélgettem.

A f6évdros egyre inkdbb terjeszked6 agglomera-
ciéja mellett az elmult években Budapesten és
kornyékén is igény jelentkezett z6ld teriiletek meg-
tartdsara. Az erre valé hajlam leginkabb a belva-
rosban érezhet6, hiszen itt van igazdn értéke a
bérhazak, a bevasarld kézpontok, modern éplletek
kozott egy kis Ures foldteriletnek. Ezeken a terdile-
teken megidézik a vidéki gazdasag hangulatat: mi-
lyen is az, ha nap, mint nap tenni kell azért, hogy
legyen ,betevé”. Erre a folyamatra a kozosségi
kertek gydjt6nevet hasznaljdk. Mint ahogy ez a
nevében is benne van, célja, hogy épitse a helyi
kozosséget. Egylttes erével hozzanak létre valami
olyat, amihez mindenkinek a segitségére szlikség
van, mikodzben kozelebb kerllnek egymashoz és
kozos Ggyukké valik a kert gondozasa.

igy kelt éltre 2012-ben a Grundkert is. Egy civi-
lekbél all6 barati tdrsasag ugy gondolta, hogy a
sajat korikon kiviil a helyiek bevondsdval gondoz-
zak a kis kertet. Ehhez toborzdsokba kezdtek, mely

tobbé-kevésbé sikeres volt.
Akdr csak regénylink f6hdsei-
nek, a Grundkert szereplGinek is folyamatosan a
szabad terlletekért kell/kellett kizdenitk. Az elsé
helyén a kert két évadot élt meg, majd odébb kel-
lett dllniuk, mert a terilet beépitésre kertlt. A kis
kertet a Futureal ingatlan befektet6 cég tamogatta,
hiszen Uj teriltet is adott a kezdeményezésnek. Az
Ujonnan kapott terilet a Bdkay Janos utcaban volt,
pont a Golya® mellett. Interjualanyom ekkor kap-
csolddott be a kert életébe, tavaly februarban.
Ekkor kezdték el az uj kert felépitését. Ennek meg-
valdsitasara nagy terilet allt a rendelkezésikre, igy
hamar sajat izlésiikre formaltak azt. A kert olyan
hamar életre kelt, hogy aprilistél mar termeltek is.
A gyors fejl6déshez az is hozzajarult, hogy a Gdlya
sokban segitette a tagokat. Ott tudtdk tarolni a
szerszamokat, be tudtak jarni enni/inni, koz6s ta-
lalkozéhelyiil szolgalt és nem utolsé sorban a mos-
do kérdése is megoldddott. S ha azt hinnénk, hogy
a kert élete itt kiteljesedett és mindenki boldogan
apolja a parcelldjat, csalédndnk, hisz ismét jott egy
beruhazé, aki kiszoritotta Gket a teriiletrél. Elsé
megoldasként a Godlyaval szembeni Ures placcra
gondoltak, hiszen akkor minimalis koltozéssel meg
tudtak volna oldani a problémat és még a Gdlya
nyujtotta el6nydk is megmaradtak volna.

Am ez az elképzelés még leirva is tul szépnek
hangzik, s a gyakorlatban sem valdsult meg. A
Bokay utcai csapat ekkor prébdlt meg keresni egy
olyan helyet, ami mar végleges lesz, s igy kotottek
ki mai, harmadik helylikén, az Apati utcdban.

Az Uj hely megszerzése sok nehézséget hozott
magaval, hiszen a Grundkert nagyon specidlis.
Semmilyen szervezet nem all mogotte, igy bonyo-
dalmas a szerzGdéskotés. Az alapito civilek kozl
par lany tagja a Messzelatdk Egyesiiletének, és 6k
vallaltdk elsé korben, hogy tdmogatjak a kertet.
Majd ez sem ment olyan siman, mert az Egyesiilet

* A Gélya lényegében egy romkocsma, mely a civil szervez6dé-
sek bazisaul szolgal. https://www.facebook.com/roncskocsma
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mégsem akarta vallalni a feladatot, viszont egy
,masik” szervezet felkeresése sem volt egyszer(
feladat. Mindenki a buktatét kereste a dologban.
Ha a ,,masik” egyesiilet nem vallalta, akkor biztosan
van ott egy ,aprd betlis” rész... Végiil a Messzela-
ték mégiscsak bevdllaltak a Grundkertet, s igy most
van szervezet a kert mogott. A hattérben meghu-
z0d6 egyesiiletnek kett6s szerepe van, ugyanis
ugyanolyan parcella-tulajdonos, mint barmely ma-
sik tag, viszont tobbletfelel§sség van rajta.

Az egyesiilet kdlcsOnosségi viszonyba lépett a
kerttel azzal, hogy vallalta: tdmogatjak O6ket. A
Messzelatdsok eleve zold- és 6ko-kérékben mo-
zognak, igy nem nagyon kellett keresgélni a kulon-
b6z6 palyazatok utan, hiszen els6 kézbdl értesiltek
rola. Valéjaban a Messzelaték tudnak palyazni a
kert nélkil, de a kert nem tud a Messzelatok nélkl.
Ez az egyik f6 szempontja annak, hogy a kert egye-
stletté szeretne valni.

K6zben a Messzelatok szerz6dést kotottek a Fu-
tureallal. A cég igy vallalta a tobblet- felelGsséget a
kert irdnt, s hogy mindenkinek pozitiv legyen ez a
kapcsolat, kiils6s munkahelyszinné tették a kertet.
Ezzel az intézkedéssel lehet6vé tették, hogy a cég is
palyazzon a kerten keresztil.

Nagyon jo és hasznos, hogy ilyen szervezetek
allnak a kert mogott, és ugy tlinik, hogy ezért a kert
kozosségének kéne halaval tartoznia, azonban na-
gyon sokszor elcsisznak az aranyok. Gondolok itt
arra, hogy volt egy palyazati kiirds, amelyre a kert
jelezte, hogy szeretne indulni, mire Ugy reagalt a
tdmogatd szervezet, hogy rendben, csak keresse-
nek maguk mogé egy masik szervezetet, mert erre
6k is palyaznak. Egy masik esetben Ugy valdsitottak
meg egy projektet, hogy el6zetesen nem egyezte-
tettek a kerttagokkal, és a megalmodott jatszd
helyére egy kemence épllt. Lathatd, hogy nehéz
megtaldlni az egylttm(ikédésben az egyensulyt —
nem lenne szabad elfelejteni, hogy egyik sem tudna
m(ikédni a masik nélkal.

Viki elmonddsa szerint a Grundkertben, sok
masik kdzosségi kerttel ellentétben, nem uralkodik
vasszigor. Sokkal inkdbb iratlan szabalyok vannak
érvényben, melyek, véleményem szerint, sokszor
tobbet érnek, mint a , kébe vésett” torvények. Per-
sze, mint minden kdzosségben, itt is vannak olyan
személyek, akik egyben tartjak a csapatot. Jelen
esetben 6k a kertkoordinatorok.

Ezt a feladatkort 3 személy tolti be, azért 3,
hogy ha valamiben donteni kell, egyértelmd legyen

az eredmény. Eleinte a koordinatorok minden fela-
datot ellattak és magukra vallaltak, azonban tavaly
megjelent az igény arra, hogy jé lenne, ha mindenki
tenne valamit a kozosségért. Bar ez az elképzelés
nagyon szép, a gyakorlatban még mindig a koordi-
natorok csinaljdk a munka zomét. Az egylttes
munka ugy szokott mkodni, hogy ha van valami-
lyen feladat, akkor azt a koordinatorok meghirde-
tik, majd varjak a lelkes jelentkezéket. S szerencsé-
re mindig akadnak olyan szorgos tagok, akik szive-
sen vesznek részt az érdemi munkdban. Szerintem
mindenki 6rommel néz egy olyan dologra, amit
k6z0s er6vel hoztak létre, és nem csak eléjik tet-
tek. Arrél nem is beszélve, hogy ilyenkor jobban
magaénak érzi az ember a végeredményt, igy job-
ban is vigyaz ra.

A koordinatori feladat mellett emlitést érdemel
még a hetes rendszer. A heteseket hétrél hétre
osztjak be, egyszerre 2-3 f6t. Az 6 feladatuk, hogy
karbantartsak a kozosségi helyiségeket.

Ezek mellett van még a pénztaros, aki a tagdija-
kat szedi; a kishaz felelGs, aki rendet tart a szer-
szamok kozott; és a blog-ird, aki a kert népszerdisi-
téséért felel. Persze ezek mellett mindig van egy-
két olyan feladatkor, amiket az élet hoz magaval és
menetkozben alakulnak ki. Az egyik aktiv kerti tag
példaul 6nkéntesen elvallalta, hogy & lesz a vizfele-
I6s, egy masik pedig lefestette a kishazat.

Ezeken az apré dolgokon latszik, ha valaki igazi
kozosségként gondol a parcelldkat mivel6 embe-
rekre.

A kert létszama a koriilményekkel egyitt fo-
lyamatosan valtozik. Jelenleg 28 parcella all meg-
miivelés alatt, ezekbdl kettSt tobben gondoznak,
igy korulbeltl 45 f6t tudhat magaénak a kert. Ebbdl
sajnos nagyon csekély, csupan 5-6 f6 az aktiv részt-
vev6k szdma. Ennek okardl a késébbiekben irok.

A kert rendezvényei és lehet6ségei nagyban
fliggnek a kert aktudlis helyétdl és a kozosségi élet-
tél. Ha nem lehet hol, nincs kivel és kiknek szervez-
ni rendezvényt, ugy elég nehézkes barmilyen prog-
ramot megvaldsitani. Ez bizony érvényes a Grund-
kertre is, hiszen az allandé koltozés a kozosség
rovasara ment. Minden helyszinen Ujra kellett szer-
vezni a csapatot. Szerencsére, par kitartd parcella-
tulajdonosnak héla, mindig sikerdlt talpra allitani a
mar elveszettnek latszd csapatszellemet.

A tavalyi programsorozat f6 tdmogatdja a
Messzelatok voltak, hiszen pdlyaztak a kert részére,
és egy-egy nyertes projekt megvaldsitasa kodzos
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program lett. S jelen volt a mar emlitett Futureal is,
hiszen kils6s munkahelyszinikké tették a kertet.
Ekkor havonta korilbelil két esemény kerilt meg-
rendezésre.

Idén, az Gjabb koltozés miatt, mar jéval keve-
sebb program valdésult meg. Sokan otthagytdk a
kertet, majd jott a vizhidny, aminek hatasara még a
megmaradt tagoknak is csak toredéke jart a kertbe.
Majd ujbdl el6tlintek az es6felhdk és életre kezdett
kelni a kert. Augusztustdl oktdberig négy esemény
kerilt megrendezésre:

e Kertnyito buli;

e Viki szervezett egy zartkord eseményt a Me-
nedék Egyesiiletnek, mely egy nyari taborza-
ro piknik formajaban valdésult meg;

¢ Volt egy projektbeszdmold, melyet szintén a
Messzelatok palyaztak meg: itt a kerttel mint
kiils6s munkahelyszinnel pdlyaztak. 5 orszag
vett részt a palyazatban, és a projekt kerete-
in belll lehetGség nyilt a palydzé orszagok
megismerésére: 6k mit tesznek a varoson be-
|0li zolditésért;

e Oktdber els6 hétvégéjén pedig a magyar
népmese kapcsdn volt egy program, ami mar
tavaly is megrendezésre keriilt.

E programok mellett a tagok minden szerddan
,kifli-parti”-t tartanak. Ilyenkor 6sszegy(ilnek és az
elkészitett stitemények mellett vesézik ki az élet
nagy dolgait.

Az utolsd koltdzés elStt, amikor még ugy volt,
hogy a Golydval szemkozti teriiletet kapjak meg,
elindult egy kezdeményezés, miszerint kéthetente
legyenek taladlkozéik. Ennek az lett volna a célja, ha
a cégek kozbe nem szdlnak, hogy egy kicsit ,gatya-
ba razzak” a kertet. Osszegezzék a tavalyi évet, mi
volt benne a jd, a rossz, min kellene valtoztatni,
hogyan lehetne igazi k6zosségi kertet varazsolni a
kiilonalld parcelldkbdl. Ezeken a gyliléseken min-
denki kivehette volna a részét mind a tervezésben,
szervezésben, mind pedig a kivitelezésben. S ahogy
egy j6 mondas tartja: ,ez mind nagyon szép lett
volna, ha az a volna ott nem volna”.

Amikor az interjualanyomnak feltettem azt a
kérdés, hogy milyen problémakkal kizd a kert,
akkor a kovetkez6 valaszt kaptam: ,Folyamatosan a
,hol a kdzosség” kérdéssel.” Fura ezt hallani egy
kozosségi kertrdl, melynek a kozosségépités a misz-
szidja. Ugy gondoltam, itt elég sok probléma lehet,
ha a mozgatérugd sem mi(ikodik jol, hiszen ha van

egy jol mikods kozosség, akkor minden nehézsé-
get at lehet hidalni. De mint tudjuk, sokszor nem a
probléma a probléma, hanem a problémahoz valé
hozz3aall3s.

Ha jobban belegondolunk, elég sok megprdébal-
tatas érte a kis kertet, még élete kezdetén. Igazabdl
mar azeldStt szétesett, hogy igazan Osszedllt volna.
Ennek szinte teljes mértékben a sok koltdzés volt az
oka. Nehéz ugy varat épiteni, hogy mig én épitem a
végét, valaki folyamatosan bontja az elejét. A van-
dorlasok alkalmdval szamos tag kiesett a kert éle-
tébél. A tagoknak mar nem volt kapacitasuk egy
messzebb fekvé kert rendszeres latogatasahoz,
vagy mar nem lattak értelmét ennek a gondozas-
nak, ugyanis addigi munkaik sem maradtak fent.

Ha volt hely, akkor biztos, hogy hidanyzott vala-
mi, ami létfontossagl a miikodéshez. llyen volt
példaul a vizkérdés. A régi helyen ez gy volt meg-
oldva, hogy a talajvizet hasznaltak a locsoldshoz,
azonban az Apati utcaban ez nem lehetséges. Ezal-
tal, egy-két kitartd és igazan lelkes parcella-
tulajdonoson kivil, akik asvanyvizes palackokkal
oldottdk meg a locsolast, nem sokan jartak le a
kertbe. Végiil, mint a mesékben, ezen a téren is
minden jéra fordult, mert egy tlizcsap segitségével
siker(ilt orvosolni a problémat.

Ezen kivil az is hozzajarul a széthuzashoz, hogy
még maga a kert, tehat a kozosség sem tudja, hogy
mennyire szeretne nyitni masok felé. S amig ezt
nem tisztdzzak, nem is tudnak tovabb lépni a ko-
vetkez6 lépcs6fokra. Ha nyitottabb kert szeretné-
nek lenni, és hozzajarulni a kornyék kozosségéhez,
akkor sokkal jobban kellene aktivizalniuk magukat.
Az blogon és a Facebook-os oldalon kiviil fel kellene
venni a kapcsolatot a helyi iskolaval, a kozeli laké-
ovezetekkel, hogy elterjedjen a kert hire. Ez a ma
még nyitott kérdés nagyban befolyasolja a rendez-
vényeket is, mert ameddig nem dontik el, hogy
akarnak e nyitni, addig nem fognak érkezni uj ér-
deklédék, hiszen a kertkapu zarva van el6ttiik.

A kert bakancslistajanak els6 pontja, hogyan
élesszék 0jja a terlletet, épitsenek kozOsséget,
lendiiljon be a termelés. Ha ezek megvannak, akkor
a kozosség mint tartéoszlop lesz jelen, amire mar
batran lehet épiteni.

Téli tervként szerepel egy filmklub megalapita-
sa, melynek a Gélya adna otthont. Ez kiemelked6en
j6 lehetGség lenne arra, hogy sokakkal megismer-
tessék a kertet.
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PAROLA

Ezutdn a Grundkert szeretné, ha a budapesti
kozosségi kertek valamilyen szinten kapcsolatba
tudndnak lépni egymassal, s egyltt tudndnak ter-
vezni, dolgozni. Ha a varos minden pontjanak koze-
Iében elérhet6 lenne egy kdzosségi kert, akkor na-
gyon hamar pdékhaloként sz6né be magat az embe-
rek gondolkodasmaddjaba a zold teriletek gondoza-
sanak lehet6sége. Nagy ereje lenne, ha az ember
mindenhol tudna taldlkozni egy plakattal, egy sz6-
rélappal, egy felhivassal, féleg ha a lakéhelye koze-
lében is rataldlna egy ilyen nagyszeril szabadidGs
tevékenységre.

Ha minden eddigi terv az elképzelések szerint
halad, akkor mar nem allhat semmi a kert Utjaba
annak érdekében, hogy megvalésitsak a nagy el-
képzelést: egy éjszakat a kozosségi kerteknek szen-
telnének, a Budapesten taldlhaté mindegy 25-30
kert szdmdra, Kozosségi Kertek Ejszakaja elneve-
zéssel.

Egy tervezett, a Kozosségfejleszt6k Egyesiileté-
vel (KOFE) valoé kézds programtdl arra szamitanak,
hogy az esetleg olyan kapukat nyitna meg el6ttik,
melyek segitenék a k6zosség megerdsodését. Két-
ségtelen, hogy a kertnek sziiksége van egy kis ,re-
novaldsra”, melyben a kozosségfejleszték tudnak
Gket segiteni. Ha a kovetkezd szezonban ugy don-
tene a kert, hogy mégis jobban beledssa magat a
szomszédsagi programokba és jobban aktivizdlja
magat a kornyéken, akkor sokat tanulna masoktdl
az ilyen féorumokon. Nem beszélve arrdl, hogy a
KOFE-nek nem kevés tapasztalata van ilyen téren,
és némileg tudna egyengeti a kert utjat.

Az Egyesilet és a Grundkert jol ki tudndk egé-
sziteni egymast, akar hosszabb tavon is. Ha a KOFE
altal tamogatott valamely szervezet vagy kdzosség
eljutna oda, hogy szeretnének egy kertet, akkor
abban tudnd Gket a segiteni a Grundkert, mig a
Grundkert fejlédéséhez és sikerességéhez a KOFE
jarulna hozza.

Nem konnyl egy kis kozosségnek kiallni ezt a
sok probat, amin datmentek. Nagyon jonak latom
ezt a kezdeményezést, viszont ugy érzem, hogy
most egy kis segitségre van sziiksége a kertnek
ahhoz, hogy egy hosszutavon mikoddéképes civil
szervezet legyen. Talan a jov6 az 6nfenntartd szer-
vezetekben van, amihez egy ilyen kezdeményezés-
nek minden adottsaga megvan, csak nem szabad
veszni hagyni Gket.

Remélem, a Kedves Olvaso elég komplex képet
kapott egy XXI. szdzadi grund életérdl. Bar a tanul-
many végére rdjottem, hogy kozel sincs akkora
hasonldésag a Pal utcai fiuk és a — most mar — Apati
utcai csapat kozott, mint eleinte gondoltam. A cél-
juk és harcuk viszont hasonld: teremteni maguknak
egy kis zold teriletet, ahol kedviikre tevékenyked-
hetnek, de amelyért folyamatosan harcolni kell.
Nagyon fontos, hogy kitartéan kizdjenek a kit(izott
célért, mert akadalyok mindig fognak eléjik kerl-
ni. Viszont ha elég erések a grund falai, akkor nem
fogjak Sket ledonteni. Megeshet, hogy sériilni fog-
nak és toldani-foldani kell 6ket, de az alapjai ott
lesznek, amire aztan Ujbodl lehet épiteni.

ordasi.agines@gmail.com
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Kovacs lldiko

A posztadoleszcencia jelensége jol megfigyelhe-
t6 a mai Magyarorszag teriiletén is. Mint kozel hu-
szondt éves egyetemista didklanynak, nekem sin-
csen még gyermekem, igy az anyakézpontok m-
kodése, szervezédése tavol all t6lem. Mint masod-
éves szocioldgus mesterszakos hallgatd, ugy gondo-
lom, hogy az ismeretlen dolgokkal szemben az em-
ber kezében az egyetlen hasznalhaté ,fegyver” a
megismerés. A Kozosségfejleszt6k Egyesileténél
teljesitett terepgyakorlatom keretein belil két bu-
dapesti civil szervez6dés meghatarozo alakjaval
készitettem interjut, hogy behatdébb képet nyer-
hessek mindennapos életiikbe.

Mindkét csoport — az irisz Csaladi Kér (tovabbi-
akban: irisz) és az Anyahajo — a Ferencvarosi kerii-
letben mikodik, nagyjabdl azonos célcsoporttal. Az
irisz 2007-ben, egy akkor megrendezésre keriilt
Sziiletés Hete rendezvénysorozatbdl indult nove-
kedésnek. A program elsédleges célja, hogy oly
maédon informdlja a varandds anyukdkat, illetve a
kisgyermekes anyukakat, hogy a gyermekek, illetve
a csalad életére jelentGs hatdst gyakorld kérdések-
ben maguk is felel6s, kompetens déntéseke tudja-
nak hozni. Ez altal a n6 és a csalad egésze is felel6s-
séget tud vallalni magaért és a gyermekéért, képe-
sek kiallni a minél haboritatlanabb gyermekvallala-
sért és gyermekszilésért. A program a Dési Huber
Istvan Mdvel6dési Hazban kerilt megrendezésre,
mely azoéta is kulcsszerepet jatszik a csapat életé-
ben. Ekkor valésult meg elsé izben a Babak Rdzsa-
parkja nevi{ kozosségi kert kialakitasa is; a rdzsa-
parkban az itt szlletett babak minden évben kap-
nak egy ujonnan lltetett rézsatévet, mivel az On-
kormanyzat nyert egy palyazatot két park kialakita-
sara. Az irisz Csaladi Koér azéta is minden évben
tevékenyen részt vesz a babdk rdzsaparkja és a
szliletés hete megszervezésében és lebonyolitasa-
ban.

A csoport tagjaival szervezett beszélgetésekbdl
leszlirt tapasztalatom az, hogy barmilyen kozosség
megszervezéséhez legkevesebb két nagyon fontos
dolog szikséges. Egyrészt legyen legalabb egy
olyan aktiv személyiség, aki belséleg is motivalt
arra, hogy egyre bezarkdzdébb vildgunkban prébal-
jon aktiv kozosséget létrehozni, és ezért tevéke-
nyen lépni is tudjon, masrészt pedig, hogy a kdzo6s-

ségnek legyen egy olyan kozos érdeke, amely men-
tén aktivizalédni tudnak. Az [risz létrejottekor na-
gyon fontos szempont volt, hogy a valtozd élet-
helyzetben |év6 kismamak és GYES-en (vagy GYED-
en, GYET-en) lév6 anyukdk egy olyan befogadd
bazist hozzanak létre, melyben kolcsondsen kiegé-
szithetik egymadst: betehetik a kbzosbe, amijiik van,
legyen az akar tudds vagy anyagi javak, és kivehe-
tik, amire épp szikségik van.

Az irisz egyik nagy és folyamatosan jelen 1évé
nehézsége, hogy az anyukak valtozé élethelyzetben
vannak, és tobbségiik, amint visszatér dolgozni,
megszlinik a kbzosség tevékeny tagjanak lenni. Bar
akadnak kivételek, a legtobben egy id6 utan mar
csak az évente pdarszor megrendezésre kerilé na-
gyobb programokat latogatjak, vagy még azokat
sem. A problémat tobbek kozott a dolgozdk és a
GYES-en |évGk eltér6 id6beosztasa jelenti. Emiatt a
k6z0sség 6sszetétele sem allando, igy folyamatosan
ra van kényszerilve arra, hogy Uj tagokat toboroz-
zon. Erre kiforrott és mai napig j6 m(ikodd stratégi-
djuk a babak rdézsaparkja, amelynek otletével egy
azota mdr nyugdijas bolcsGdevezetd allt elS évekkel
ezel6tt, és kérte az 6nkormanyzatot a program
megvaldsitdsara. A park létrejotte nagyszeri teret
kinal az [risz szdmdra, megteremti ugyanis azt a
kozeget, ahol megismerkedhetnek azokkal, akiknek
babdjuk sziiletett, és akiket igy bevonzhatnak a
kozbsségbe. Az kozOsséghez csatlakozdk el6szor
csak a programok rendszeres résztvev6i, majd né-
hanyan azok szervezGivé is valhatnak. Ezen kivil a
védéndknél kihelyezett plakatok, a honlap® és a
Facebook® segitségével probéljak magukat hirdetni
és megismertetni célk6zonségiikkel.

Az irisz Csaladi Kér 2008 6ta létezik, akkor kap-
ta nevét és emblémajat a mar benne lévé tagoktol.
Mar akkor is fontosnak érezték, hogy ez nem néi
csoport, hanem csalddi koér, és ezt mind a mai napig
szem el6tt tartjak: igy el6fordul, hogy egy-egy prog-
ramra az apuka megy el, vagy éppen 6k is felajanl-
jak onkéntes munkajukat egy-egy program megva-
|6sitdsahoz. El6fordul, hogy a hivatalos program

4 www.ferencvarosiszuletes.gportal.hu
> www.facebook.com/pages/%C3%8Drisz-
Csal%C3%A1di-K%C3%B6r/726942720667290
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végén még apuka-focit is szerveznek az édesapak.

Az [risz alapvetése, hogy nem kell arra var-
ni, hogy valaki szolgaltatas-szerlien megvaldsitson
valamit, amire lenne igény. Ha a csapaton belil van
valamire igény, amihez rendelkezésre all elég tu-
das, készség, képesség és idS, akkor a raérés flgg-
vényében azt megvaldsitjak. A kozosségfejlesztés
egyik fontos mozzanata, hogy tagjai ne csak azt
varjak el, hogy programokat szervezzenek szamuk-
ra, hanem onmaguk is adjanak otleteket, legyen
véleményilk, tudjak megfogalmazni vagyaikat és
igényeiket, majd az elképzeléseik megszervezésé-
ben aktivan vegyenek részt.

Ahogy az [risz tagjai egyre jobban megismerték
egymast, egyre tdbb olyan otlettel jelentkeztek,
amelyek a tagok aktiv tevékenysége révén valdsul-
tak meg. Ez a tényezG, az emberi erd rendelkezésre
alldsa kulcsfontossagl az irisz életében, hiszen a
Dési Huber Istvan M(ivel6dési Haz programfiizeté-
be bekeriil6 programok megtartdsa kotelességgé
valik: ha valaki arra jar, és szeretne betérni ra, nem
szembesllhet azzal, hogy a program elmarad, mert
a szervez6k nem akarnak id6t és energiat forditani
rd — nem okozhatnak csalédast, hiszen ezzel esetle-
ges Uj, aktiv tagoktdl fosztanak meg magukat. Eb-
bdl kordbban volt mar konfliktus, de azok, akiket
akkor nem sikerilt kell6képpen motivalni, mara
mar az Anyahajo tagjai. Egyik interjualanyom sze-
rint az Anyahajéban madsfajta technikaval probal-
nak csindlni dolgokat, de az az igény, hogy legyenek
rendszeresen programok, és hogy ezekre lehessen
szamitani, ott is megjelenik. Az el6zmények miatt
bizonytalan, hogy ez ott hogyan fog m(kodni. Az
irisz miikodése szempontjabdl létfontossagu, hogy
mindig elég tag legyen, akik kozil tobben készek
aktivan is hozzdjarulni a kozosség épitéséhez és
fejlesztéséhez. Ez az egyik legsulyosabb, allandd
probléma és kihivas az [risz szamara.

Az irisz rendszeresen megszervez bizonyos
programokat. Ezekre jél érezhet6 igény van: egy, az
iriszt6l fuggetlen nd szeretett volna baba-mama
klubot inditani a m(ivel6dési hazban, annak vezet6-
je révén keriilt kapcsolatba az irisszel. Megszerve-
z6dott a baba-mama klub, melyet azéta is rendsze-
resen megtartanak. Programjaik kozé tartozik tehat
a havi egyszeri alkalommal megszervezett baba-
mama klub, a szintén havi egyszeri alkalommal
megszervezett szoptatast tdmogatd baba-mama
klub és varandés beszélget6 kor, valamint a minden
hdnap utolsd csitortokjén megrendezésre keriild
kucké program. Erre volt, illetve van energia. Allan-
dé kozds programjaik nem jelentenek napi szintd

elfoglaltsagot, programot. Laza kézosségi egylittlét,
igy tobb olyan momentum van, amelyeket nem
sikerlil megvaldsitaniuk. llyen példaul a komatala-
zas, amit az Anyahajo sikerrel valdsitott meg — ez
egyfajta érési folyamat eredménye lehet. Ezen kiviil
vannak bizonyos nagyobb események, programok
is, melyek megszervezésében és lebonyolitasaban
az Irisz tevékeny szerepet vdllal. llyen tobbek ko-
z06tt a babak rézsaparkjaban a rézsatovek atadasa,
az allampolgari részvétel heti programsorozat, a
szliletés hetének megszervezése a kerlletben, az
anyatejes vilaghét. Az ezek iranti igény kézzelfogha-
té — magyardzta az irisz ,motorjat” jelentd interju-
alany —, mert amikor 6 maga egy fél évre magdn-
életi okok miatt visszavonult, az irisz ment tovabb,
a f6ébb feladatokat azonnal atvallaltak téle.

Amikor felmerilt az a probléma, hogy a ren-
dezvények anyagi fedezetét is biztositani kell, a
tagdij szedését elvetették. E helyett olyan alterna-
tiv megoldasok valésultak meg, mint a zsakba-
macska, amelyhez barki hozhatott megunt dolgo-
kat, és par szaz forintért vihetett el belGle, nagy
rendezvényeiknél a siiti bifével valé adomanygy(ij-
tés, vagy éppen a limonddéarusitas, kés6bb pedig
rendszeres tamogatdik is akadtak. Erre sziikség is
van, hiszen mig 2010-ig ingyenesen lehettek a ko-
z0sségi hazban, azéta egy rendelet nyoman bérleti
dijat kell fizetniik, még ha az kifejezetten kedvez-
ményes is szamukra. Az irisz kbzdsségi csoport tobb
éves fejlédése bizonyitja, hogy lehetséges megdbriz-
ni civilséglket, j6 partneri viszonyt kialakitani min-
dazokkal, akik nem befolydsolni, hanem tamogatni
akarjak célkitlizéseiket. J6 kapcsolatuk van a kerilet
onkormadnyzatdval, valamint tobb helyi szervezettel,
de a TAVAM® révén orszagszerte laza kapcsolat f(izi
Oket Ossze kiilonféle néi szervezetekkel. Ezek kozott
kiemelendd a miskolci HOLDAM’, mely 2007-es indu-
lasaval az els6 magyarorszagi anyakdzpont.

Bizonyos ligyek mogé az irisz tagjai egyként so-
rakoznak fel, és gyakorolnak nyomast az 6nkor-
manyzatra, ha ugy itélik meg, hogy ez sziikséges.
igy példaul szorgalmaztak a miivel&dési haz rampa-
janak kiépitését, mert a lépcs6n babakocsival, féleg

® ATAVAM egy ernydszervezet, ami nGi szervezeteket
probal 6sszegydjteni, lehet&séget biztositva szamukra,
hogy egymast ismerve, egymassal kapcsolatot tartva tudja-
nak programokat csinalni. Ezzel megteremti a feltételeit,
hogy segitsék egymast akar szakemberrel, kozonséggel,
akar kérdéssekkel vagy otletekkel, www.tavam.hu

” Holdam Egyesiilet: miskolci nék és anyak kzossége,
www.holdam.hu
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télen, nehézkesen lehetett feljutni. Marpedig f6leg
az es@sebb, hilivosebb id6szakokban haszndljdk a
hazat: nydron szabadtéri programokat szerveznek a
kozeli jatszétéren, ami jol megkdzelithetd, és amely
igy kils6soket is be tud vonzani. Az dnkormanyzat-
hoz fliz6d6 viszonya ellenére az irisz politikailag
fliggetlen. Ez az egyik rozsaparki foté utan meg is
fogalmazddott, amelyet a kordbbiak mellé téve jél
lathatd, hogy mig a politikai résztvevék valtoznak, a
civilek ugyanazok.

Az irisz kbzdssége arra torekszik, hogy megdriz-
ze civilségét és fliggetlenségét. Nem kivannak
egyesulletté fejl6dni, rendszeres szervezettséggel
nagy programokat Iétrehozni, mert ugy érzik, hogy
az adminisztracié elvonna az erét és a figyelmet az
altaluk fontosabbnak itélt dolgoktdl. Tovabbi prob-
Iéma, hogy egy egyesiiletben mindig meghataro-
zott szamu tagnak kell lennie, és mig az otthon lévé
anyukak szivesen dldozzak erre idejiket és energia-
ikat, munka mellett mar kevésbé. Ezért nem indul-
tak nagyobb civil palyazatokon sem, legfeljebb mas
szervezetekkel kdozosen: 2008 6ta miikodnek. Akkor
még a Ferencvarosi K6zosségi Alapitvany nem volt
bejegyezve, mivel azt csak 2011 végén jegyezték
be, igy nem volt lehet&ség veliik kozosen palyazni.
Rendezvényeikre a kozosség Otletes borzékkel,
onkéntes adomadnyokkal, legijabban pedig mar a
tdmogatdk alapitvanyi hozzajaruldsaval szerzi meg
a szlikséges anyagiakat.

Mivel az Irisz kdzdssége nem kivant formadlis
egyesiletté valni, sem pedig a programok s(ir(isé-
gén valtoztatni, a lakokozosséghdl tobben elhata-
roztdk, hogy létrehoznak egy Uj szervezetet, amely
az Anyahajo nevet viseli, s amely elindult az egye-
stiletté valas atjan. Az Anyahajé az irisszel azonos
célkdzonséget, de mas utakat, mas jellegl szerve-
zettséget vdlasztott. F6 célkitlizése, hogy a lakdte-
lepen él6 kismamakat kiszakitsa az elszigeteltsé-
glkbdl, ugy, hogy ne csak havi rendszerességgel
biztositsanak programokat, hanem minden napra
jusson legaldbb egy. Ennek megvaldsuldsa termé-
szetesen a tagok aktivitasatdl is flgg: volt, hogy par
hénapra ez mar meg tudott valdsulni, most csen-
desebb id6szak van. Mindehhez az egyesiileti jogi
format valasztottdk, amely alkalmassa teszi Gket
arra, hogy nagyobb palyazatokon induljanak. Jelen-
leg egy norvég palyazaton nyert 0sszeghdl gazdal-
kodnak, az ott vallaltaknak megfelel6en, mivel a
Norvég Civil Tdmogatési Alap® tdmogatdsa szerve-
z6désben foglalt, rendszeres kotelezettséggel jar.

® https://norvegcivilalap.hu

Ez azt jelenti, hogy napi szint(i legyen a m{kodés,
fix programokkal, havi programterv alapjan, igy
jelenleg ez hatdrozza meg a leger6sebben, hogy
merre tart a szervezet. Azonban kiderilt, hogy
mast lattak akkor — decemberben — fontosnak, és
mast latnak most, de mar azon az uton kell halad-
niuk, amit akkor kijeloltek. Akkor nagyon kiemelt
feladatként lattdk, hogy sok nagy rendezvényiik, és
ezek mindegyike jelentds legyen. Most, hogy mar
az Osszeset megszervezték, ugy érzédik, hogy tul
sok energia ment el rajuk, és vagy nem hoztak visz-
sza annyit, mint vartak, vagy még nem latszik, hogy
az energiak megtérilnének. Ma mar inkdbb arra
fektetnének hangsulyt, hogy akik mar benne van-
nak, és csindljak, azok kozott személyes kapcsolat
épiljon, er6sddjon, és ez egylttmdikodésre sarkall-
ja Gket: szeretnék, hogy a mar ,bent” munkalkoddk
érezzék ennek hasznat, aldasat, és ne csak kifelé
kommunikaljak, milyen jé tagnak lenni. Ugy latjak,
hogy ha a szervezeten belll |év6k tényleg nagyon
jol érzik magukat, akkor ez 6nmagaban is elégséges
kommunikdaciéva vélhat. Ezzel egyltt is nagyon
hasznosnak latjdk a norvég palyazatot, hiszen a
nélkil sehol sem lennének, raaddsul a palyazat
beszamolasi idGszakdnak szorité kotelezettsége
rakényszeritette Gket, hogy csinaljak is meg, amit
elképzeltek. Interjualanyom hozzatette, hogy az
onkormanyzati palyazatokat nagyon késén irtak ki, igy
nem volt ra elég idejik és erejiik, de a késGbbiekben
ilyen tipusu palydzatokon is terveznek majd indulni.
Céljuk alapvet6en az, hogy a szervezetet a civil
kozosség mikodtesse, és ne csak néhany aktiv tag
dolgozzon a kozosségért. Ez nem kis feladat, hiszen
két-harom év utan, hacsak nem sziletik Ujabb
gyermek, az anyukak altaldaban visszamennek dol-
gozni, és a valtozd tagsagot Ujra és Ujra Gssze kell
fogni. Ez jelen pillanatban mindkét csoportban
jelentSs probléma. Mivel az Anyahajé az iriszbél
valt ki, igy annak aktiv magja jelent6sen megcsap-
pant. Bar azéta sokan mindkét kezdeményezésben
szerepet véllalnak, kezdetben a két szervezet viszo-
nya viharosan indult, mivel az Anyahajo létrejotte-
kor az hangzott el, hogy a Ferencvarosban eddig
nem volt semmi. Ez az [riszben tevékenyen résztve-
v6 tagokat megbantotta, az egylttm(kodést pedig
megnehezitette, azzal egyiitt is, hogy mindvégig volt,
aki mindkét egységben vallalt valamilyen feladatkort.
Az Anyahajéban, taldn pont frissessége okan, a
szerepek és feladatkorok kiosztdsa egyel6re nem
zajlik problémamentesen. Az egyik alapité tag el-
mondta, mennyi mindent végez jelen pillanatban
egyedil, s hogy emiatt tulterheltnek érzi magat,
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feladatai egy jelentGs részét szivesen biznd mdsok-
ra, mig van, amit természetesen csinalna tovabb is.
Hozzatette, hogy aki elvallal egy adott programot,
az egyuttal azt is vallalja, hogy azt legaldabb egy-két
hénapig biztosan csindlni, mikodtetni is fogja —
neki példaul ilyen a horgolé kér, amit immaron
masfél éve minden hétfén megtart. Rendszeres
programjuk még a hordozd kor, amit kéthetente
tartanak meg, a fél par evezds klub, ami minden
kedden délutan van. E mellé, ha az idejuk engedi,
megszervezik az Ugynevezett szabad kikot6ét: ekkor
nincs megadott téma, csupan a lehetlség az
egylttlétre, de természetesen ehhez is sziikség van
hazigazdara. Tavaly allandé hdazigazda volt, és fix
id6pontot rendeltek az eseményhez, ez azonban
nem mikodott olyan jol, mint vartak. Terveik sze-
rint sok hazigazda lesz: ehhez késziilt egy tablazat,
melybe mindenki beirhatja, melyik délel6ttot,
avagy délutant vallalja el — s igy amelyik id6pontnak
lesz ,gazdaja”, az kerll megrendezésre. Szoktak
tartani vasarokat, Mikulds bulit, podtszilvesztert,
hasvéti mulatsagot (ekkor tojaskeresést szerveznek a
nyuldombon), farsangot. Mivel folyamatosan mennek
el régebbi, illetve jonnek Ujabb tagok, a szervezet
maga is dinamikus: az alakul, amire van energia, vagy
éppen szaktudas, és a felmerul6 igények is valtoznak,
amihez rugalmasan alkalmazkodni kell.

Interjualanyom elmonddsa szerint még ki kell
tapasztalniuk, meg kell tanulniuk, hogyan lehet
hatékonyan m(ikodetni egy ilyen szervezetet, és
egyszersmind Osszetartani, aktivizalni és felel8s-
ségvallalasra buzditani a kozosséget. Ezzel egyiitt,
mar sikerilt megvaldsitaniuk a kézosségen beliil a
komatalazast — ami leginkdbb csak a masodik
gyermekiket vardk esetében lehetséges, hiszen az
anyukak rendszerint csak az elsé gyermek megszi-
letése utan csatlakoznak a koézosséghez. A masik
komoly eredmény, hogy sikerilt kapcsolatot te-
remtenilik a Platan idGsek otthondval, ahol helyet
kaptak, s ahol a korosztalyok elkezdtek nyitni egy-
mas felé. Az interjuk alapjan kiderilt, hogy a lako-
telepen nagyon jellemz6 az, hogy olyan kisgyerekes
csaladok vannak jelen, akikt6l a nagyszil6k tavol
laknak, tehat nincs meg az a tdmogatas, amit a nagy-
szUlSk biztositani tudnanak, masfel6l olyan id6sek is
laknak itt, akiknek viszont tdvol laknak a gyerekeik:
ezt a két korcsoportot prébaljak kicsit 6sszehozni.

Az Anyahajé egy madsik jelentés problémadja
megoldddni latszik: eleddig nem 3allt rendelkezé-
siikre semmilyen helyszin, amivel szabadon rendel-
kezhettek volna, id6ponttdl fliggetlenil. Amint az
interjubdl az kiderilt, komoly igéretet kaptak az

onkormanyzattdl, mely szerint a kozeljov6ben ren-
delkezésiikre bocsajtanak egy az igényeiknek meg-
felel6 (minimum flrdészobaval és konyhaval ella-
tott) helyiséget. Az Anyahajo életében is fontos
szerepet tolt be a babdk rdzsaparkja. Ezen kiviil
nagy hangsulyt fektetnek az elektronikus kapcsolat-
tartasra, igy a Facebook® csoportjukra, a webolda-
lukra™®, valamint blogot is vezetnek.

A két kozosségi csoport megismerése alapjan
nehéz eldonteni, hogy egy lakokozosség szamara
melyik a hasznosabb szervez8dés. Ezért is fontos az
— ahogy a nyilatkozék mondtak —, hogy ma mar jé
kapcsolat van a két szervezet kozott, egymas ren-
dezvényein részt vesznek, és tamogatjak egymast.
Taldan nem is érdemes Osszehasonlitast tenniink,
hogy a lazabb, kotetlenebb, vagy a szervezettebb
civil kozosség az eredményesebb, hiszen egy kozos-
ség erejét a benne részt vevd tagok igénye, aktivi-
tdsa adja meg: jelen pillanatban pedig ugy tlnik,
mindkettére van igény.

A civil kozosségek sikerességére igaz az a mon-
das, amelyet Makarenko igy fogalmazott meg: ,Hi-
dba beszélek én az embereknek arrdl, hogy legye-
nek bdtrak, legfeljebb azt érem el, hogy ugyanolyan
szépen fognak beszélni a bdtorsdgrol, mint én. De
ha olyan feladatok elé dllitom az egyént, amely
bdtorsdgot igényel, akkor kialakul minden egyén-
ben a batorsdg.”

Az ilyen tipusu civil kdzosségek olyan terepek,
amelyek lehet6séget adnak arra, hogy a kozosség-
ben részt vevék egyénisége pozitiv iranyba fejléd-
jon, és ez ne csak 6nmagdnak, hanem a csaladja-
nak, s6t a tagabb kérnyezetének is haszndra valjon.
A Joézsef Attila lakotelepen dolgozé szervezetek jol
m(ikodnek. Arra a kérdésemre, hogy tevékenysé-
glket jobb szinvonalon lassak el, miben segithetne
nekik a Kozosségfejleszt6k Egyesiilete, a kovetke-
z6ket fogalmaztak meg: szakmai tanacsok a szerve-
zésekhez, szocioldgiai felmérések, vezet6i trénin-
gek a konfliktuskezelésekrdl, valamint a kommuni-
kacids technikardl, és a kozosségek 6sszetartasarol.

Ahogy John F. Kennedy mondta: ,Ne azt kér-
dezd, mit tehet érted a hazdd, hanem hogy mit
tehetsz te a hazddért.” Atfogalmazva mindezt azt
hiszem, megkapjuk e két kezdeményezés jelmon-
datdt: Ne azt kérdezd, mit tehet érted a kézdsség,
hanem hogy mit tehetsz te a kbzdsségért.

° www.facebook.com/pages/Anyahaj%C3%B3-
Anyak%C3%B6zpont/518392078336935
1% http://anyahajokozpont.hu
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