A k6zdsségi fejlesztémunka folydirata

Osszeidllitotta Németh Laszl6, a K6SzSz elndke, 2016 novemberében

Osszefogdssal, kérnyezeti tudatossdggal, szolidari-
tast vdllalva lehetséges egy élhetébb (helyi) tdarsa-
dalmat mkédtetni.

Az adomanyboltokat mikodtetik Vizkelety LaszIlé
szakmai vezetésével: Baranyi Zsuzsanna, Barsony
Robert; Farkas-Kis Agnes, Kenéz Réka, Korényi Anna;
Lajké Alexandra, Nagy Benjamin, Szasz Anikd, Varga
Zsuzsanna. Pénziigyi vezet: Barétiné Markd Réka

A Kozosségi Szocidlis Szovetkezet™ (2010-ben
alakult) egy olyan tarsadalmi vallalkozas, amely az
E-Cherry adomanyboltok (harom (zlet) mikodteté-
sével — dllami tamogatas nélkiil, az allampolgarok
adomanyozasaval — 6nfenntarté modellben nyuijt
foglalkoztatast hatranyos helyzet(i emberek szama-
ra. Nagyon olcsd vasarlasi lehetdséget biztosit
szegény embereknek, hozzajarul a kornyezeti
fenntarthatdsaghoz az adomanyok Gjra hasznalatba
adasaval, Ujra hasznositdsdnak megszervezésével.
Mindezt a szovetkezeti — demokratikus mikodés,
szolidaris kozosségi — elvek megvaldsitasaval.

A fenntarthatd zleti modell szerint felépitett
E-Cherry adomanyboltok, az allampolgarok ado-
manyainak eladasabdl szarmazd arbevételbdl, az
Onkormanyzat altal kedvezményesen biztositott
bérleti diju helyiségben, a szévetkezet tulajdonosi
szemléletével dolgozé munkatarsak motivaciéjaval
tudnak sikeresen mikodni. A fenntarthaté mdko-
dés fontos 6sszetevbje a sok (hat) csatornas érté-
kesités, ahol minden adomdanynak megtaldlhaté az
optimalis ar-értékaranyu felvevé piaca, mikdzben
maga az adomanybolt megmarad legolcsébb vasar-

2 Az itt kozolt irds — terjedelmi okokbdl -, mintegy a felét
teszi ki az érintett hatasmérés eredményeit kozlG teljes
tanulmanynak, melynek ez roviditett, szerkesztett
vdltozata. A teljes anyagot lasd a K6SzSz honlapjan a
Beszamoldkban, K6SzSz tarsadalmi hatasmérés tanul-
many 2016 cimen. http://koszsz.hu/beszamolok A szerk.

3 http://koszsz.hu

lasi lehet6ségként a szegények szamadra. Az E-
Cherry adomanyboltok vezet6i tudasukat — az
adomanybolt kultdrat, a fenntarthaté foglalkozta-
tast, a kornyezettudatos szemléletet — az ado-
manybolt nyitasara felkészit6 képzésen keresztil
adjdk at. Olyan adomanykezelési és vdlogatasi
rendszer kerilt kialakitasra, amely lehet6vé teszi
muzedlis értékd, antik targyak vagy gy(jt6i tételek

azonositasat, amelyeket tovdbbadomadnyozas
keretében kozgyljtemények vagy muzeumok

kapnak meg, illetve mas civil szervezetekkel vald
egyuttm(ikodés keretében az 6 igényeiknek megfe-
lel6en gyl(jtott adomanyok ataddsra kerilnek a
klienskorik tamogatdsa érdekében. Az egylttm(-
kodés kiterjed mdvészekkel, m(ivészeti akcidkban
valé részvételre is. Az adomdnyboltban fontos,
hogy kozosségi térként is tudjon mkodni, ezért
tudatos kozosségépités és kozosségi programok
szervezése is torténik az adomanyboltokban. Miu-
tan az E-Cherry adomanyboltok terilete nem
alkalmas butorok vagy nagyobb méretl targyak
fogadasara, ezért a nagyobb tdrgyak esetében
kialakitasra keriilt az adomanykozvetités rendszere.

Az E-Cherry adomanybolt modell jellegét adja a
szbvetkezeti szervezeti felépités, a demokratikus
m(ikodés; a munkatarsak kivalasztasi maédja, felké-
szitéslik az adomdnybolti munkara; az 6nfenntarto
finanszirozasi modell; a kdrnyezettudatos mikodés
és szemléletformalds; a tarsadalmi szolidaritas
gyakorlati megvaldsitdsa; egyittm(ikodés oOnkor-
manyzatokkal, civilekkel, adomanyozdkkal; a tarsa-
dalmi felelGsségvallalas keretében nyujtott képzés,
tovabbadomanyozds, az adomdnyozasi kultirat
népszerlsité ,adomanyboltok éjszakdja” szervezé-
se; az atlathaté mikodés, nyilvanos beszamoldk az
adomanyozdk felé.

Képviseljik, hogy a szocialis szbvetkezet akkor
tud m(ikéd6képes lenni, ha jo tarsadalmi helyzet-
ben, tudassal, készségekkel rendelkez6 emberek
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fognak 6ssze hatranyos helyzet(i, munkaerépiacrol
kirekesztett emberekkel, és alakitanak kozdsen
szocialis szbvetkezetet, azzal a céllal, hogy fenn-
tarthatd, tarsadalmi vallalkozast mikodtessenek
kozosen. A Kozosségi Szocialis Szovetkezet ennek
megfelelen alakult. Az alkalmazott munkatarsként
belépé kollégdink altaldban 1 éven belil egyben a
szOvetkezet tagjaiva is valnak, ezzel tulajdonosai
lesznek a szovetkezetnek és résztvevdi a dontésho-
zatalnak. 2016-ban a szovetkezetnek 16 tagja van.
Hét tagjanak van felséfoku iskolai végzettsége, hét
tagnak van kozépiskolai végzettsége (egy tag a
munka mellett szerezte meg a végzettséget), egy
tagnak van szakmunkasképz8s és egy tagnak nyolc
altaldnos iskolai végzettsége. Négyen 50 év feletti-
ek, harman palyakezddk, két tag gyermekét egye-
dil nevel6 és egy roma szarmazasu tagunk is van.

A Kbz0Osségi Szocialis Szovetkezet jelenleg harom
E-Cherry adomanyboltot mikodtet — XII. ker. Alkotas
ut 39.; XI. ker. Vegyész u. 1-5.; VII. ker. Kirdly u. 103.

A KoOz6sségi Szocialis Szovetkezet egy olyan tar-
sadalmi vallalkozds, amely az E-Cherry adomany-
boltok m(ikodtetésével — allami tamogatds nélkiil,
az allampolgdrok adomanyozasaval — onfenntartd
modellben nyujt foglalkoztatdst hatranyos helyzetd
emberek szamdra. Nagyon olcsé vasarlasi lehet6-
séget biztosit szegény embereknek, hozzijarul a
kornyezeti fenntarthatésdghoz az adomanyok ujra
haszndlatba adasaval, Ujra hasznositdsanak meg-
szervezésével. Mindezt a szOvetkezeti — demokrati-
kus m(ikodés, szolidaris kozosségi — elvek megvalo-
sitasaval.

Munkatdrsaink kivdlasztdsdandl fontos szem-
pont, hogy olyan hosszi id6 6ta munkanélkili
embereknek adjunk munkat, akik életkoruk (55 év
felettiek) miatt mar nem kapnak munkat, vagy
olyan palyakezdé fiatalok, akik nem tudnak belépni
a munkaer@piacra és itt szerezhetik meg elsé
munkatapasztalataikat, illetve szdrmazasuk (pl.
romak), vagy mentalis betegségik (pszichés allapo-
tuk), tovabba élethelyzetik (pl. GYES utan) miatt
nehéz a foglalkoztatasuk. Osszesen 12 alkalmazott-
ja van jelenleg a szocidlis szbvetkezetlinknek, ebbdl
10 f6t valamilyen hatranyos helyzetbdl vettiink fel
a szovetkezetiinkbe. A béreket ugy allapitjuk meg,
hogy az alapbér magasabb, mint a minimadlbér, és
Osztonzésként a forgalom utdn jutalék jar a munka-
tarsainknak. A biztos jovedelem, a tdrsadalombiz-
tositdsi jogosultsagok lényegileg jarultak hozzd a
munkatarsaink életminGségének, biztonsagérzet-
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ének a javuldsahoz. Egyik altaldnos végezett mun-
katdrsunk érettségit szerzett és 6nallé albérletbe
tudott koltézni a gyermekével. Munkatarsaink
évenkénti munkaegészségi orvosi vizsgalatat ugy
szervezziilk meg, hogy az folyamatos prevenciét és
az egészség fenntartasat szolgalja.

Munkatarsainkat sajat belsé képzésinkon ké-
szitjiik fel az adomanybolti munkara. Folyamatosan
fejlesztjik kompetencidikat, amelyekkel meg tud-
nak felelni nalunk, vagy akar az els6dleges
munkaer@piaci elvarasoknak. Az élethelyzeteknek
megfelelen biztositjuk a rugalmas munkarendet,
illetve a részmunkaidé lehetGségét. Azokban a
munkakorokben, ahol erre lehetdség van (Vatera,
pénziigyes), biztositjuk a tdvmunka végzés lehets-
ségét.

Az adomanybolt lényegi feladata a szemlélet-
formdlds, a kornyezettudatos magatartas kialakita-
sa, a szolidaritds mindennapi mikodtetése, ahol a
jémoduak adomanyaikkal tamogatjak a tarsadalom
szegényebb embereit, mikdzben fontos szerepet
tolt be az elGitéletek lebontasaban, amivel az
adomanybolt terében taldlkoznak, kerilnek kap-
csolatba adomanyozdk és adomanyt vasarlok. Az
adomanybolt a napi mikodésben kapcsolati halot
biztosit, a torzsvasarlok és torzsadomanyozdk
kézdsségi tereként is mikodik. Lehet&séget adunk
oénkéntes munkdra is — 21 f6 szamdra, atlagban
havi 20 6raban —, akik felajanlhaté onkéntes kapa-
citdsukat az adomadnyok valogatasaban, kihelyezé-
sében, az adomadanyozdkkal és a vasarlékkal vald
kapcsolattartasban, illetve a szovetkezet mikodé-
sének tdmogatasaban tudjdk hasznositani. Az
adomdnyboltot egy olyan tdrsadalmi szolgdlta-
tdsként értelmezziik, ahova a piacgazdasag jellem-
z6jeként termel6dd haztartasi/csaladi feleslegek
beadhaték adomanyként, azzal a céllal, hogy az
adomdnyozé hozzajaruljon hatranyos helyzetd
emberek foglalkoztatdsahoz, a tarsadalmi szolidari-
tas jegyében szegény emberek szlikséglet kielégité-
séhez, illetve aktivan részt vegyen a fold kornyezeti
megdvasdban az Ujra haszndlaton és Ujrahasznosi-
tason keresztiil.

A tdrsadalmi felel6sségvdllalds keretében
évente két-harom alkalommal ,Adomdnybolt
nyitdsra felkészité képzést” tartunk, azok szamara,
akik szeretnének adomanyboltot alapitani. Itt
atadjuk az onfenntartd, foglalkoztatast biztositod,
kornyezettudatos adomanybolt mikodési modell-
jére vonatkozd tudast. Az eddigi 6t képzésiinkbe
mintegy 40 f6 jart. A résztvev6k Budapesten kettd,
Békéscsaban egy, Gyuldn egy, Kecskeméten egy
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adomanyboltot nyitottak. Munkatarsaink meghi-
vasra el6adasokat is tartanak a szovetkezeti, illetve
a fenntarthaté adomanybolt mikddésrél. Magunk
is hirdetlink az adomdnybolthoz kapcsolédd szak-
mai el6adasokat.

Az adomanyok véalogatasanal odafigyeliink arra,
hogy ha olyan adomannyal taldlkozunk, ami muzea-
lis értékd, antik targy vagy gylijt6i tételbe tartozik,
akkor azt felajanljuk, tovabbadomdnyozzuk kéz-
gylijtemény vagy muzeum szdmdra. igy adoma-
nyoztunk mar az lparm(ivészeti Muzeum, illetve
Fortepan gyljteménynek is. Ugyanakkor vannak
olyan civil és Kkaritativ szervezetek, amelyeknek
tovdbbadomanyozunk  kimondottan  szamukra
gyljtott termékeket (pl. hajléktalan szervezetnek
takarékat vagy szegények készségfejlesztésével
foglalkozd civil szerveztek szamara alkotashoz
szlikséges alapanyagokat).

Az adomdnyboltok miikodtetésben egyiittmii-
kédiink a helyi onkormanyzattal (szerz6déses
formaban: XIl. Hegyvidék; XI. ker. Ujbuda), helyi
szocialis intézményekkel, helyi civil szervezetekkel,
a helyi és orszagos médiumokkal, hogy minél t6bb
emberhez eljusson a tdrsadalmi lzenetlink, hogy
,0sszefogdssal, kérnyezeti tudatossdggal, szolida-
ritdst vdllalva lehetséges egy élhetébb (helyi)
tdrsadalmat mliikédtetni’. Az E-Cherry adomany-
boltrél helyi, orszagos napilapban, Tv-ben, radio-
ban mintegy 60 cikk, riport jelent meg. Az elmult 5
év atlagat vizsgdlva a K6SzSz weblapjat évi 7000
felhasznalé latogatta meg, 58500 megtekintés
tortént. A K6SzSz Facebook oldalait 2167 ember
koveti, naponta 1500-1700 ember nézi meg atlag-
ban. A m(ikddéslinket bemutatd eléaddsok szama
évente 6, melyeken a résztvevék szama megkdzeli-
tette a 150 f6t. Az 6nkormdnyzatokkal olyan szer-
zédést kotlink, amelyben az énkormanyzat helyet
és kedvezményes bérleti dijat biztosit szovetkeze-
tlink szamara, mi pedig vallaljuk, hogy helyi mun-
kanélkilieket foglalkoztatunk az adomanyboltban,
illetve a helyi lakosok szdmara elérheté az ado-
manybolt fentebb ismertetett tarsadalmi szolgalta-
tasa.

Eddig két ,Adomdnyboltok éjszakdja” (2015 és
2016) rendezvényt szerveztiink meg orszagosan,
amelyben 8 szervezet mintegy 20 adomdnyboltja
vett részt, ahol a megjelentek szama megkdzelitet-
te a 600 f6t és az adomdnyozast népszer(sitd,
adomanyozas kulturat kozvetitd szines programok
szama 50 korl volt.

Az adomanybolt mint olcsé vasarlasi lehetdség,
tulajdonképpen egy olyan mddja a szegénységben

A k6zdsségi fejlesztémunka folydirata

élék tamogatdsdnak, ahol a sz(ikds anyagi lehet6-
ségeikhez igazodva fillérekért (150 Ft-ért) tudnak
ruhakat, cip6t vasarolni, a mindennapi életvitelhez
szlikséges eszkozoket beszerezni, s6t még a ,luxus-
nak” szamitd, emberi méltdsagot add szérakozasra
is tudnak kolteni — filmek, konyvek, hanglemezek,
ajandékok formajaban - szintén fillérekért. A
harom adomdnybolt havi forgalma 11000-13000
tétel kozott van, ahol a termékek atlagos ara 200-
250 forint kozott van, a vasarlok szama havonta
3000-3500 kozott mozog és a vevék atlagos koltése
500-1000 forint. Az adomanyboltokban lgy tud
vasarolni egy szegénységben él6 ember, hogy nem
konyéradomanyt kap, ahol halasnak kell lennie
azért, hogy kap valamit, hanem méltdsagteljes
vasarloként tud megjelenni. Figyelve a sz(ikos
igényekre, id6nként olyan akcidkat is hirdetiink,
amelyek aktuadlis helyzetben segitenek a szegény
embereken (pl. tankonyvgydijtés).

Adomanykozvetités. Az adomanybolt kdzvetitd
szerepet is véllal jomdéduak és raszoruldk kozott,
olyan arucikkekre/targyakra, amit nem fogadunk az
adomanyboltjainkban a méretik miatt (h(to,
mosogép, butor). Ha valaki nem talal valamely neki
szlikséges hasznalati targyat, akkor jelezheti ne-
kiink (e-mailben, személyesen a boltokban), és mi
az igényt kitesszik a bolti hirdet6 tablankra és a
facebook oldalunkra. Akinek lehet6sége van ado-
manyozni a keresett arucikket, targyat, jelezheti e-
mail cimen vagy a boltjaink telefonszaman, illetve
személyesen. Az igényl6t és az adomanyozot 6sz-
szekotjik és 6k egyeztetik, hogy milyen mddon
kerll ataddsra az adomany. Adomanyboltjaink a
szallitast nem tudjak vallalni, csak a kozvetitést.

Van egy olyan altalanos tarsadalmi szemlélet,
hogy Budapest XIl. keriiletében nem élnek szegé-
nyek. Napi tapasztalatunk, hogy még a XIl. kerilet-
nek is vannak szegény lakai. Itt is valnak munkanél-
kilivé emberek; vannak olyan betegséggel, fogya-
tékossaggal él6 emberek, akiknek nagyon alacsony
a jovedelmiik; akik egy valas miatt kerultek lehetet-
len helyzetbe. Sokan csak a filléres termékeket
tudjak megvasarolni az adomanyboltban.

Az adomdnybolt mikodésének fontos eleme a
kérnyezeti fenntarthatésdghoz valé hozzdjdrulds.
Az adomdnyboltban leadott adomdanyok megeldzik,
hogy ezek a haztartas szintjén feleslegessé valt
targyak szemétté vdljanak. A hdrom adomanybol-
tunk havonta kb. 10 tonna adomanyt fogad, ami-
nek a nagyrésze (60%) Ujra hasznaltba adasra keril
azaltal, hogy megveszik a boltban a vasarlok. A
valogatdst kovetéen a nem haszndlhatdé adoma-
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nyokat (30%) szelektiven valogatjuk — ezek féként
ruha és elektronikus cikkek —, és Ujrahasznositasu-
kat, feldolgozasukat biztositjuk. Az adomanyoknak
minddssze a 10%-a keriil kommunalis hulladékként
kidobdasra.

K6z0sségi programok az adomanyboltban. Az
Alkotas uti adomanyboltban az Uj kdnyves részleget
tudatosan ugy alakitottuk ki, hogy lehetGség legyen
kozdsségi programok megrendezésére is. Unnepké-
rokh6z kapcsoléddan rendezvényeket szerveziink
vasarloink és adomanyozdink részére. Havi harom
alkalommal rendeziink k&zosségi programot (el6-
adas, filmklub, kézm(ives foglalkozas). A kozosségi
szolgdltatas része, hogy lehetdséget adunk arra,
hogy az adomanyokat Ugy adja be valaki, hogy az

rr

erGforrasok
tevékenységek
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adomanyok torténetét elmeséli. Sokszor hagyaték-
hoz kapcsolédéan nehéz az adomanyozénak az
érzelmi megvalas a tdrgyaktdl, illetve gyasz kapcso-
l6dik ezekhez a targyakhoz. Az adomanytorténet
mesélés segiti a gyaszfeldolgozast. A kozosségi
programok része, hogy kilénb6z6 mlivészeti akcidk
tamogatojaként az adomanybolt hozzajarul mivé-
szek alkotdsaihoz, illetve vannak olyan k6zos mivé-
szeti programok, amelyek célja, hogy az adomany-
bolt készletébdl valasztva a miivész adomanyokbol
késziilt mdvészi alkotdsokat hozzon létre és mutas-
son be. Vannak olyan miivészek, akiknek altaluk
meghatdrozott anyagokat gydjtliink, ezzel jarulva
hozza m(ivészetiikhoz.

K6SzSz E-Cherry adomdnyboltok hatdstérképe

hatasok
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A miikédésiinkben és a tevékenységiinkben mo-

delinek tartjuk

e a szovetkezeti szervezeti felépitésiinket és
demokratikus mikddésilinket, vezetési model-
linket, a tulajdonosi szemléleten keresztil, sajat
fenntartasban és értékeink szerint mikodtetett
munkahelyeket

e munkatarsaink kivalasztasi szempontrendszerét,
felkészitésiiket a munkavégzésre, kompetencia-
ik fejlesztésének madjat

e Onfenntarto finanszirozasi modelliinket

e a kornyezettudatos m(ikodést és szemléletfor-
malast

e az adomanybolt mikodtetését, mely a tarsa-
dalmi szolidaritas kozvetit6i tereként szolgal az
adomanyozdk és az adomanyt igénybe vevdk
szamara

e az adomanybolt kozosségi térként valé miikodé-
sét, a torzsvasarlok anyagi és lelki tAmogatasat

e a tarsadalmi felelGsségvallalas keretében nydj-
tott képzésiinket, tovdbb adomanyozasunkat
muzeumoknak, gydjteményeknek, az adoma-
nyozasi kulturat népszer(sit6 ,,adomanyboltok
éjszakdja” szervezését

o atlathatd miikodésiinket, az adomanyozék felé
nyilvdnos beszamoldinkat

e az egylttm(ikodéseinket ©nkormanyzatokkal,
civilekkel, adomanyozdkkal

o disszemindcids tevékenységiink eredményeként
az adomanyboltrél megjelent cikkeket, interju-
kat, riportokat

e szemléletmddunkat,
adomanyboltot

ahogy miukodtetjuk az

Tarsadalmi haszon alatt valamennyi olyan pénzben
kifejezhet6 hatast értlink, amely adott tevékenység
eredményeképp elkerilt karokat, megtakaritott
kiadasokat, valamint pétlélagos bevételeket jelent.
Allampolgéarok adomanyozasanak éves értéke
2015-ben az allampolgarok altal adott adomanyok
éves értéke megkozelitette a negyvenmillié forin-
tot.

14 . . 2, ; sy s e 2, ,
A tarsadalmi haszon mutatdk szamitdsi mddszerét a
teljes kiadvany kozli 1. szamu mellékletében

P

A kbzésségi fejlesztémunka folydirata

A beérkezett adomanyok értéke éves szinten (Ft)
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2011-ben egy adomanyboltunk volt a Xll. keriilet-
ben. A masodik adomanyboltot 2012 szeptembe-
rében a Xl. keriiletben, a harmadik adomanyboltot
pedig 2014 marciusaban a VI. keriletben nyitottuk
meg. A beérkezett adomdanyok értéke nem jelenti
azt, hogy ennyiért értékesiteni is tudjuk az adoma-
nyokat.

Az 6t év alatt beadott adomanyok 6sszértéke 163
millié forint.

A beadott adomdanyok éves mennyisége és az
elkeriilt hulladékkezelési koltség. A koérnyezeti
terhelés csokkentése

Az elmult 6t évben a beadott adomanyok mennyi-
sége Osszesen 1500 tonna volt. Ennyi hasznalati
targy hulladékka valasat el6ztiik meg.

Beadott adomanyok éves mennyisége (tonna)
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beadott tonna

m2011 m 2012 = 2013 m 2014 m 2015 = 2016

Az elmult 6t évben a beadott adomanyok mennyi-
sége alapjan az elkerilt hulladékkezelési koltség
Osszege kozel 35 millid forint megtakaritasat és
1500 tonna hulladék megel&zését jelentette.

Beadott adomanyok éves mennyisége alapjan az elkeriilt

hulladékkezelési koltség (Ft.)

10 000 000 9499 600
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Miutdn a vasarlok és adomanyozék 50-75%-a az
adomanyboltok kornyékrdl érkezik és féként to-
megkozlekedéssel, ezért nagy mértékben hozzija-

27



PAROLA

A k6zdsségi fejlesztémunka folydirata

rulnak az adomadanybolt vasarléi a kozlekedési
kornyezetterhelés csokkentéséhez.

Honnan érkezik az adomanyoz6/vasarlé?

m Vegyészutca m Alkotds utca w Kirdly utca

o
60% o

50% -
40% 34% 7%
30% - 27%
20% | 15%
10% - 5%
0%
kérnyék keriilet Budapest tévolabbrol
Vasarlok éves szama, résziikr6l megtakaritott
kiadas
Az elmult 6t évben 6sszesen 394.000 ember vasa-
rolt adomanyboltjainkban.
Vasarlok éves szama
120 000 102 000 105 000
100 000 86 000
80 000
60 000
60 000
40 500
40 000
0
vasarlok szama
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Vasarldnként minddssze évi 9.600 Ft (a valésagban
ennél magasabb) megtakaritassal szamolva az 6t év
alatt a vasarlok 6sszesen 3,8 milliard forintot taka-
ritottak meg.

Vasarlok éves szama alapjan a megtakaritott kiadds
1200 000 000

979 200 000 1 008 000 000
1000 000 000

825 600 000
800 000 000
576 000 000
600 000 000
388 800 000
400 000 000
0
1
m2011 m2012 m 2013 m2014 m 2015 m 2016
Megteremtett munkahelyek szama, elkeriilt

allami kiadasok éves nagysaga és a tobblet jove-
delem mértéke a munkatarsaknal.

Megteremtett munkahelyek szama
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e munkahelyek szdma e hgtranyos helyzet(

TAMOP pélyazat idején 24 foglalkoztatott, ado-
manyboltokban 12 foglalkoztatott.

Tobbletjovedelem nagysaga személyenként havonta (Ft.-)
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Eves nagysaga a tobbletjévedelemnek személyenként (Ft.-)
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A tobbletjovedelem a minimalbérhez viszonyitva
kerllt megallapitdsra, a minimalbér felett elért
tobbletjovedelmet mutatja be. Amennyiben a
munkanélkili statusz segélyeihez viszonyitanank,
akkor még nagyobb lenne a tdbbletjovedelem
mértéke.

Elkerdlt allami kiaddsok éves nagysaga
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m kozfoglalkoztatasi bér

W segélyek, juttatasok M szocidlis munkas bére
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Az 6t év alatt az dallam 0Osszességében kozel 10
millié forintot takaritott meg. 5,3 millid forint
kozfoglalkoztatdsi bért, 600.000 Ft segélyt és 3.8
millié forint szocidlis intézményfenntartdsi koltsé-
get, illetve szocidlis szakember bért.

befizetett adodk és jarulékok Ft.-

m befizetett jarulék mAFA

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Az 6t év alatt az dllamnak addk és jarulék formaja-
ban befizetett 0sszeg 6sszesen meghaladja a 106

millié forintot.

Onkéntes munka értéke, amivel hozzajarultak az

adomanybolt miikodéséhez.

Az Ot év alatt 21 oOnkéntes Osszesen 4200 éra

Onkéntes munkat végzett 2.9 millié forint értékben.
Onkéntes munka
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Munkatdrsaink tudasanak, készségeinek fejleszté-
se — elméleti és gyakorlati képzésiik megtakaritott
koltsége

Tiz munkatdrsunk elméleti, gyakorlati és készség-
szint{ felkészitésén osszesen 3,4 millié forint meg-
takaritdas tortént, miutan vezet6 munkatarsaink
nyujtottak a képzést — ingyenes formaban.

Munkatarsaink tudasanak, készségeinek fejlesztése — elméleti
és gyakorlati képzésiik megtakaritott koltsége

1

m bolti eladé képzés  mgyakorlati képzés W készségek fejlesztése

Civil, karitativ szervezeteknek, kozgyljtemény
vagy muzeum szamdra tovabb adomanyozott
targyak értéke 5 év alatt 2 millid forint — a szamuk-
ra megtakaritott kiadas

Civil, karitativ szervezeteknek, kdzgy(jtemény vagy muizeum
szamara tovabb adomanyozott targyak értéke
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Az Ot év alatt a harom boltban 6sszesen 18,6 millid
forintot takaritott meg a szovetkezetiink a bérleti dijon.

Adomanykozvetités éves értéke (havi 3 nagy
értékl adomany koézvetitésével) — megtakaritott
kiadasok nagysaga
Adomanykozvetités éves értéke
3500 000
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1500 000
1000 000

500 000

0o 0
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Az Ot év alatt az adomanykozvetités Gsszértéke
meghaladja a 8 millié forintot.

Képzésen keresztiil externdlis hatas mas telepiilé-
seken él6kre — a megnyitott 6t adomanybolt®

5 Az adoménybolt képzésen keresztiil megnyilt 6t adomény-
bolt externalis hatasat mas telepliléseken élSkre Ugy szamitot-
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Elkertlt hulladékkezelési koltség és allami kiadas (Ft) 6t
adomanyboltra vetitve

Beadott adomanyok éves mennyiségealapjan az elkerdilt allami kiadasok éves nagysaga.

elkeriilt hulladékkezelési koltség (Ft.)

Az 6t adomanyboltra vetitve az elkerilt vallalati és
allami koltségek 0Osszértéke kozelit a 15 millio
forinthoz.

Vasarldk szdmdara megtakaritott kiadds 6t adomanyboltra
vetitve
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Az 6t adomanyboltra vetitve a vasarlok megtakari-
tott koltsége kozel van az 1,6 millidrd forinthoz.

Adomanyok értéke és allamnak befizetett adok és jarulékok
o0t adomanyboltra vetitve

65 000 000

38 939 887

A beérkezett adomanyok értéke éves szinten (Ft.-) allamnak befizetett jarulék

Ot adomanyboltra vetitve az allampolgarok ado-
many formaban nyujtott tdmogatasa kozel 65
millié forint, és az allamnak befizetett addk és
jarulékok 6sszege 39 millié forint.

tuk ki, hogy a 15 tarsadalmi hatdsmutato - e-cherry adomany-
boltok altal elért értékei kozil - 10 hatasmutatd esetében
elosztottuk hdrommal (miutadn az e-cherry bolthalézat értékei
harom bolt eredményeit mutatjdk, és a képzés hatdsara a
szervezetek egy adomanyboltot nyitottak) és megszoroztuk
ottel.

A munkatarsak éves tobbletjovedelme, az 6nkéntes munka
értéke és a tovabbadomanyozas értéke, 6t adomanyboltra

vetitve
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Tdarsadalmi megtériilés eredménye

Tarsadalmi megtériilés eredménye Ft.
2011-2016

1600 000 000

1359591 632

1400 000 000
1199 687 447,

1200 000 000

939 108 147
1000 000 000

800 000000
600 000000
371117794
400 000000
200000000 waz1000 OSR25% 20675000 33695000 43762500

0

1392 470037

45 930 000

2011 2012 2013 2014 2015

=g tarsadalmi befektetés értéke =g tarsadalmi hatdsok értéke

A tablazat helyes értelmezéséhez fontos tudni,
hogy az allam az els6 két évben (2011 és 2012)
osszesen 50 millid forintot biztositott palyazaton
keresztil. Ebbdl alapoztuk meg a tarsadalmi vallal-
kozasként m(kod6 adomanyboltot. 2013-tél az
allampolgarok adomanyai, az 6nkormanyzat bérleti
dij tdmogatdsa és az Onkéntesek munkdja jarult
hozza munkatarsaink kivalé teljesitményéhez,
amellyel elérhetd volt, hogy gazdasagi értelemben
nullszaldéval m(ikédjon az adomanybolt, mikézben
a tarsadalmi hatasok komplex értéke szerint min-
den adomany egy forintnyi értéke 13-31 Ft kozotti
tarsadalmi hasznot hozott.

2016

tarsadalmi
tarsadalmi tarsadalmi hatasok | megtériilés
befektetés értéke értéke haszna

2011 18 831 000 Ft 371 117 794 Ft 20 Ft
2012 60 944 500 Ft 763 800 037 Ft 13 Ft
2013 29 675 000 Ft 939 108 147 Ft 32 Ft
2014 38 695 000 Ft 1 199 687 447 Ft 31 Ft
2015 43 762 500 Ft 1359 591 632 Ft 31 Ft
2016 45930 000 Ft 1392 470 037 Ft 30 Ft

Az 6t év alatt 6sszesen 238 millié forint tarsadalmi
befektetés eredménye 6 millidrd forintnyi tdrsa-
dalmi hatas.
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