Orém és megtiszteltetés szamunkra, hogy a kézos-
ségfejleszték szakmai foruman bemutathatjuk a
Tarsadalmi Parbeszéd Szinhazat.

A Tarsadalmi Parbeszéd Szinhdz (TPSz) az
egyuttm(ikodés alapjat, a meghallgatas és meghall-
gattatds tapasztalatat sajatos, érzelmi szinten is
atélhet6 keretben teszi elérhetévé, igy a tarsadal-
mi, kozosségi kérdések élményszerl, autondmiat
tdmogatd és dontéseket segitdé kulturalt vitaban,
parbeszédben kertilnek feldolgozasra.

Tobbrészes sorozatunkban bemutatjuk a TPSz
maddszertanat és korabbi projektjeinket, majd két
jelenleg is futé munkankat ismertetjik, melyek jol
szemléltetik a moédszer sokiranyu felhasznalhato-
sagat.

A Tarsadalmi Parbeszéd Szinhaz (TPSz) a Vita-
kultura Egyesiilet és Donath Attila kdzos fejlesztése
és szolgaltatdsa.

A Vitakultira Egyesiilet 1997-ben alakult. El-
s6dleges és altaldnosan megfogalmazott célja a
kultdrafejlesztés, a tarsadalmi integraciés folyama-
tok el6segitése egyének és csoportok fejlesztésén
keresztil. Célcsoportjaink a hatranyos helyzet(
emberek és segitbik, a kozépfoku oktatas szereplGi
(diakok, tanarok, sziil6k), valamint civil szervezetek.
Az egyesilet tagjai oktatdsban, szocidlis és for-
profit szférdban tevékenyked6 szakemberek, akik
rugalmasan alkalmazzdk a dramapedagégia, a
pszichodrama, a playback-szinhdz és az NLP mdd-
szereit. Projektjeink kozott szerepelt a 2013-ban
Nemzetkézi Egyiittmiikédési Kulturdgért Nivddijat
kapott Mlvészettel a multikulturdlis kdozosségekért
2010-12 cim( projekt, kiemelten fontos aktudlis
munkank a ,Jatsszuk ujra! Eljiik Gjral Kozosségfej-
lesztés Tarsadalmi Parbeszéd Szinhazzal”.

> A Vitakultra Egyesiilet f6bb szolgaltatdsai a tréning,
szupervizid, mentoralds, valamint az alkalmazott

playback-szinhdzi el6adas. Tevékenységi korok: alkalma-
zott playback-szinhazi folyamatok facilitalasa, publikaci-
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Donath Attila playback-szinhazi szakember,
szupervizor-coach, tréner és pszichodrama vezet6,
gyogypedagdgus és szocialis munkds. 25 éves
playback-szinhazi tapasztalattal rendelkezik, 1992-
ben alapitd tagja volt az els6 magyarorszagi
playback-szinhazi tarsulatnak, a Rogtonzések
Szinhdzanak, majd 2002-t6l a Pszinhaz tarsulat
szinésze és jatékmestere. A Centre for Playback
Theatre akkreditalt trénere, 2014 6ta a Nyitokor
K6zép-Eurdpai Playback Szinhazi Iskola vezetdje.
Evek 6ta tanitja a playback-mdédszert hataron innen
és tul, a playback alkalmazdsa mindennapi fejleszté
munkdja részét képezi a tréningek, szervezetfej-
lesztési folyamatok, tanacsadasok, szupervizidk,
coachingok soran. A Vitakultura Egyesiilettel 2000
Ota rendszeresen egylttm(ikodé kiilsé munkatars.

A TPSz projekt csapata tagjai kozott vannak
trénerek, tandrok és képzémiivész is. Amellett,
hogy kommunikacidban és csoportvezetésben
széleskor(i tapasztalattal rendelkeznek, olyan aktiv
playback-szinhazi szakemberek, akik a szinhdazat
kozbsségi, mlvészeti innovacioként is hasznaljak
tarsadalmi kihivdsok megoldasara (’citizen artists’).
Tobb tarsulatbdl érkeznek, és mindig az adott TPSz
alkalomhoz igazitottan van jelen egy az adott
projektre valogatott hol nagyobb, hol kisebb csa-
pat.

6k, Tarsadalmi Parbeszéd Szinhaz szolgaltatas kifejlesz-
tése és mlivelése 2010 6ta, egyéb informadlis, felnGttok-
tatasi programok és képzések.

Tovabbi jelent6s projektek: HEFOP-2.3.1.-05/1 ,Hatra-
nyos helyzeti emberek alternativ munkaer6-piaci
képzése és foglalkoztatdsa 2005-08"; Grundtvig, Tanulasi
kapcsolatok: “Mlvészettel a multikulturdlis k6zossége-
kért 2010-12”, (Nemzetkozi Egylittmdikodési Kulturaért
Nivédijat kapott 2013-ban); Grundtvig Multilateralis
projekt: ,,DISCOVER PEACE IN EUROPE — PAX.EU 2012-
15”. Uj: 2017-19 Erasmus+ Stratégiai Partnerség, KA204:
JJatsszuk Ujral Eljik Gjra! Kozosségfejlesztés Tarsadalmi
Parbeszéd Szinhazzal”
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Fontosnak tartjuk, hogy playback-szinhazzal,
személyes torténeteink elmesélésével és visszajat-
szasaval, vilagos és egylttm(ikodé keretek kozott, a
nyilvdnossag el6tt tesziink azért, hogy a kozos
Ggyeink valdban kdzosek legyenek.

A Tarsadalmi Parbeszéd Szinhaz (TPSz) olyan
nyilvanos kozosségi forum, mely lehetévé teszi a
tarsadalom adott témaban érintett csoportjai, azok
képvisel6i szamara, hogy iranyitottan mondjak el és
hallgassak meg egymas nézGpontjat. A személyes
torténeteket, gondolatokat, érzéseket playback-
szinhazi formaban, a kozOnség részvételével, azaz a
nyilvdnossag bevonasaval mutatjuk be.

A playback-szinhazban a kozonség tagjai sze-
mélyes torténeteket mesélnek el, a tarsulat pedig
minden elSkészités vagy egyeztetés nélkil, impro-
vizalva jeleniti meg, jatssza vissza azt. A playcback-
szinhazban azt tapasztaljuk, hogy a sajat és masok
élményének megjelenitése egymasra hangolja a
résztvevéket, a TPSz mddszere erre az érzékenyi-
tésre alapozva erGsiti az egyéni és kozosségi fele-
|&sségvallalast, valamint inspiralja a tovabbi cselek-
vést egyéni és tarsadalmi szinten.

A TPSz alapja tehat a playback-szinhaz, megva-
|6sitdsanak formaja az alkalmazott playback-
szinhaz (szinhazi férum), ahol a torténetmesélés
kozosségformald hatasa, kapcsolat- és parbeszéd-
teremtd ereje kiemelt fontossagu. A TPSz irdnyitott
és mivészi szintre emelt parbeszéd, a vita-szinhaz
olyan megvaldsuldasa, mely sordn pdarbeszéd jon
létre.

A TPSz célja, hogy olyan ] targyalasi alternati-
vat kinadljon a megszélitott érdekcsoportoknak
(kbozOosségeknek és egyéneknek), mely a valtozas
lehet6ségét teremti meg az érintettek egylttm-
kodésében. Egyetlen alkalom is mintat ad egyditt-
mUkddésen, inkluzivitdson alapulé kommunikaciés
kultura lehet&ségébdl. Ugyanakkor a TPSz-t haszna-
16 kozOsség hosszutavu célja lehet egy olyan folya-
mat beinditdsa, melynek soran az érintettek rend-
szeresen folytatnak pdrbeszédet, id6rél-id6re
kivilrél is ranéznek egyittmikodésikre, felmérik
annak hatékonysagat.

A TPSz eredménye, lehetséges hatdsa, hogy a
meghivott érintett csoportok jelenlévd képviseldi
felismerik és kifejezik igényeiket, valamint lehet6-
ségik nyilik személyes szintl kapcsolati halot
kiépiteni, személyesen megtapasztalni a valdsagos
szlikségleteket, melyekrél az érintettek kozvetlen
informaciét adnak.
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A TPSz-t igénybevevs szervezetek Uj, hatéko-
nyabb mkodési kultarat alakithatnak ki Gnmaguk-
ban és kapcsolati rendszeriikon belil. A kiilonbozé
érintetti csoportok halézatara épilé egylittmUko-
dések kidolgozhatnak egy olyan érdekegyeztetd
rendszert, beszélgeté forumot, melynek kereteit a
TPSz rendszeres alkalmazasa adja. Ennek hatdsara a
résztvevék kozott kozeledés, empatikusabb viszo-
nyulas jon létre.

A TPSz egy hazigazda szervezettel, partnerrel
dolgozik egylitt, annak igényeihez, céljdhoz és
kapacitdsahoz igazodva. Egy alkalom minimum 2-3
ora (pl. hétkdznap este, hétvége délutan), maxi-
mum 8 dra (pl. konferencidhoz, rendezvényhez
kapcsoldéddan). Egy alkalmon a résztvevék szdma
10-t6l akar 100 fGig is terjedhet.

A TPSz-nek mindig van egy témaja, melyet
vagy el6re egyeztetett fokusz mentén, vagy a
helyszinen a résztvevik dltal behozott felvetések-
bél bontunk ki.

Ahogy megvan a f6 téma, a résztvevikkel
kozosen témakoroket hatarozunk meg, majd azo-
kat egyltt szlrjik, sulyozzuk, a legaktudlisabbat
vélasztva ki. Ezutan szociometria és/vagy kiscsopor-
tos téma-feldolgozas és érzékenyités kovetkezik a
maddszertanra, kommunikaciéra, majd a személyes
élményeknek, torténeteknek az egész kdzonségnek
sz6l6 playback-szinhazi feldolgozasara keril sor. A
folyamat zaré, integrald 1épésekkel kerekedik le.

A TPSz-alkalmak vezet6i egy folyamatfelel6s és
egy jatékmester, akik e szerepeket felvaltva, a
kozonség elStt nyiltan kommunikalva viszik, mintat
adva ezzel az egyluttm(ikodésre, a tobbszereplGs
vezetésre. A résztvevGk a jatékmester iranyitdsaval
sz6lalnak meg, és beavatjak a témdval kapcsolatos
személyes torténetiikbe a tdbbi jelenlevét. Erzései-
ket, a vellik tortént eseményeket a playback-
jatszék, szinészek, zenészek megjelenitik, visszaad-
jak, valamint egy képzémlivész is visszarajzolja,
tlkrozi azt. A résztvevGk egymas torténeteit meg-
nézik, s azokra reagalva is mesélnek, kifejezik
magukat. A torténetek visszanézése a szinpadon,
valamint a képekben megteremti a személyes
szintl bevonddas lehetGségét, s ez valtozast hozhat
létre az egyes embereknek a témahoz, a megjeleni-
tett torténethez vald viszonyaban.

Lathatd tehat, hogy a TPSz-folyamatban kis- és
nagycsoportban is dolgozunk az egyénekkel, a
torténetmesélés-visszajatszas pedig tobbszor is
megtorténik, s az egyes szakaszok s(ritettebben
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vagy kibontva, playback-szinhazi, illetve dramatikus
elemekkel tagolva éplilnek egymadsra.

3E - Erzelmek, Ertékek, Erdekek: Tdarsadalmi Pdr-
beszéd Szinhdz a fogyatékkal él6 emberekért,
2011

Az Egyenlé Esélyekért! Alapitvany Nappali
Gondozdja Csémoron az eddigiektdl eltérd parbe-
szédet kezdeményezett az alapitvany alkalmazottai
és gondozottjai kozott.

A csomori Egyenld Esélyekért! Alapitvany 2000-
ben alakult, nappali gondozéjaban sulyos, halmo-
zottan fogyatékos fiatalok fejlesztése folyik, amely
révén képessé valnak védett munkahelyen vald
munkavégzésre.

Az Alapitvany folyamatosan torekszik arra, hogy
alternativ. kommunikaciés formdk bevonasaval
programokat szervezzen a lakéknak és kozvetlen
kornyezetiikben él6knek, segitve az érdekérvénye-
sitést és az onkifejezést. llyen program példdul a
lakékbdl allo, kéthetente m(ikédé playback impro-
vizacios csoport a nappali foglalkoztaté vezetdjé-
nek irdnyitdsdval, aki mellett az Alapitvany néhany
munkatarsa is integralt playback- szinhazi képzés-
ben vett részt.

A projekt f6 célja az volt, hogy a létrejott TPSz-
el6adaseredményeit az Alapitvany a kés6bbiekben
is hasznositani tudja. Azt vartuk, hogy a TPSz (j
targyaldsi alternativat kindljon az Alapitvany miko-
désében érintett érdekcsoportoknak, valtozast
hozzon az Alapitvany, a lakék, a szil6k, a tdmoga-
tok, a hivatalok, valamint az Alapitvany m(ikodését
befolydsold, s a lakdk életére hatassal levé teljes
rendszer egyilttmiikodésében. Hosszlutavu célként
olyan folyamat beinditdsat terveztiik, mely leheté-
séget ad a rendszeres parbeszédre, az egylittmd-
kodés folyamatos elemzésére, hatékonysaganak
felmérésére.

Az el6adasra valo felkésziilés fél évig tartott, az
eseményt és kb. 2 hénapos utdmunkalati szakasz
zarta. Az el6adast egy olyan talalkozo el6zte meg
(ezt késGbbi projektekben demdnak neveztiik el),
ahol az 6sszes, a majdani el6addsban résztvevd,
valamint a varhato kdzonség néhany tagja is megje-
lent. Itt tekintettlk at a TPSz strukturajat, itt talal-
koztak el6szor a Vitakultira Egyesiilet és a csomori
lakéotthon azon tagjai, akik aztan egyiitt Iéptek fel.
Minden résztvevé itt kapta az eddigi legteljesebb
képet arrdl, hogy mi fog torténni, és mi varhatoé a
folyamattdl. Az is vildgossa valt, hogy az Otthonban
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évek ota mikodé playback-csoport munkaja a
dolgozok és a lakdk tobbsége el6tt ismeretlen, igy a
madszer statuszanak megerdsitése is fontossa valt.

Az el6készit6 folyamatban nyilvanvaléva valt,
hogy a TPSz témadja a FelnGttség lesz.

A TPSz-alkalmon 83 f6 vett részt (koztik az
Alapitvany lakdi, dolgozéi, kuratériumdanak tagjai,
szUl6k, a helyi 6nkormanyzat és tamogatdk) egy
moderator vezetésével. Az el6adasban 4 tréner-
playback-szinész és 2 zenész szerepelt 10 6nkéntes
bevonasaval, akik tapasztaltak a playback-
szinhazban, valamint részt vettek olyan integracids
folyamatokban, amelyen megvaltozott munkaké-
pességl és értelmi fogyatékos fiatalokkal mikdd-
tek egyutt.

1. Hangolddas playback-szinhazi eszk6zokkel

Az Alapitvany szakmai vezetGje és egy nézé
szdmolt be pillanatnyi érzéseir6l, hangulatardl, s a
tarsulat ezeket adta vissza. Ezutan térbeli szocio-
metria készilt, a jelenlévék célcsoportokhoz tarto-
zasanak és kapcsolédasainak feltérképezése, a
csoport megmozgatdsa (ki hova tartozik, honnan
jott, mi a dolga itt).

2. Kiscsoportos beszélgetés, forgdszinpad

A feln6ttség témajan belll 4 témakorrel foglal-
koztunk, ezek a Felné6ttek a gyerekeim, FelnSttekkel
dolgozom, En is felnétt vagyok és Tdmogatom a
normalizdcids elveket cimeket kaptak.

A kiscsoportok aszerint szervezddtek, hogy ki
melyik témaval szeretne el6szor foglalkozni. A
csoportokhoz 7 percenként Uj témafelel6s modera-
torok érkeztek, igy minden csoport minden témardl
beszélgetett, majd playback-szinhazi technikaval
lejatszott.

Az egyes témacsoportokban egyitt vettek részt
a foglalkoztaté gondozottjai és munkatarsai, igy
[athatéva valt, hogy a felnSttség kiilonb6z6 aspek-
tusai egyszerre hordozzdk a magabiztossag és
védtelenség, a bliszkeség és szorongds érzését,
tekintet nélkil arra, hogy valaki fogyatékkal él, vagy
sem. A cél tehadt a csoport érzékenyitése, a
playback-jatékra vald hangoldsa volt, batoritds a
személyes érzések, torténetek elmesélésére.

A témavezet6k végil a sajat csoportjukhoz tér-
tek vissza, ahol Osszegylijtotték a f6bb érzéseket,
tapasztalatokat.

3. Megosztas a nagycsoportban

A kiscsoportok torténetmesélései utan a téma-
vezet6k az érzelmek szintjén, altaldnosabban,
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elvontabban, sdritve idézték vissza az elhangzotta-
kat, a szinpadon minden érzést eljatszottak.

Az ezt koévet6en alkalmazott ,tikor playback”
technikdban a mesél6 szinpadra allt, érzéseit a
nézétéren nézéként résztvevé hdrom szinész
jatszotta el, vagyis a tér megcserél6dott: a jatszd
mesélt, a hallgatd jatszott, ami a meghallgatas és
meghallgattatds élményének elaszticitasat, a sze-
repek felcserélhetGségét is jelezte. Emellett a
szabadsag, 0nalldsag, felel6sség hol felszabadito,
hol nyomaszté dinamikaja a jatékban is megmutat-
kozott, de ezuttal mas téttel: nem az érzések legys-
zése, feldolgozdsa, hanem azok atélése és megmu-
tatdsa lett fontos.

Ezutdn egy nehezebb téma kerilt a kozos térbe
jatékmesteri ajanlasra: egymas szeszélyeinek
elviselése, és a mdd, ahogy a felmerls ellentétek-
re reagalunk. A megjelend torténetekben felbuk-
kantak a harag, a dih, a tehetetlenség inspiralta
szélsGséges megoldasok. Minden torténet megele-
venedett visszajatszasban, mig az egyik esetben a
résztvev6k a mesél6 segitségére siettek, és javasla-
tokkal, otletekkel tamogattdk konfliktushelyzete
megoldasaban.

A folyamat végén, a szinpadon az elhangzott
érzések és torténetek Osszefoglaldsat egy tabld
adta, majd zardékorben fogadtuk a visszajelzéseket.
A résztvevlk a szeretetet és Gszinteséget hangsu-
lyoztdk a folyamat jellemzdjeként, az elfogadas,
odafigyelés, kivancsisag és kompromisszumkészség
atélését. Kilon kiemelték a moddot, ahogy a
facilitator (Donath Attila) egy siket fiu visszajelzését
kezelte. A fil jelelve tudott visszajelzést adni, de
jeltolmacs nem volt jelen. Attila megkérte, hogy
valasszon 3 embert, aki megmutatja, hogy milyen
volt nekik az el6adds élménye. A kivalasztott 3
ember mogé allitott harom masikat, akiknek az volt
a feladata, hogy gesztusokkal, mozgdssal felerGsitse
a 3 jatszo jatékat. A visszajatszas, a feldolgozasnak
a (hidnyz0) jeltolmacsolast idézd gesztusa, valamint
a bizonytalansag vallaldsa (nem tudhatjuk, hogy a
fid valéjaban mit érzett) nagyhatasu volt, és arrél is
meggy6z6dhettiink, hogy a visszajelz6 teljesen
azonosult a megjelenitett érzésekkel, a magaénak
érezte azokat.

A projekt eredményeképpen a lakdk, a hozza-
tartozdk, a szakemberek egyarant felismerték és
kifejezték kozos igényiket, hogy a lakdk sziikségle-
tei kielégiljenek. Lathatéva valtak a belsé eréfor-
rasok. A kilsé tdmogatdk, fenntartdk, az eloszto-
rendszer képviselSi kapcsolati halét épitettek ki,
személyesen tapasztaltak a valdsagos szikséglete-
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ket, kdzvetlenll nyerve informaciot ezekrdl. Min-
denki szdmara élmény volt, hogy a polgarmester is
bedllt playback-szinésznek, de az otthon lakéi és
alkalmazottai is teljesen mas szerepben lathattak
egymast, ami fontosnak bizonyult a késébbi kap-
csolati dinamikdakra nézve.

A playback szinészek és zenészek kozott is vol-
tak az intézmény lakdi kozil, ami szamukra és a
tobbi résztvevé szdmara is nagy élmény volt. Egy-
részt a jatékban résztvevéknek nagy onbizalmat és
pluszt adott, amiben azt élhették meg, hogy 6k is
ugyanolyanok, mint barki mas. Azok a résztvevék
pedig, akik lathattak 6ket, példat lathattak maguk
el6tt, hogy fel lehet véllalni a sériiltséget, feln6tt-
séget. Valamint lathattdk azt is, hogy az Intéz-
ményben hétfénként folyé playback csoportban mi
torténik.”

»Az el6addson megmutattuk, hogy a csOmori
lakdk tarsulatanak tagjai és a Vitakultira Egyesulet
szinészei képesek ugy egyitt jatszani, hogy teljes
értékd szinhazi élményt nyljtsanak a kozonség
szdmara”- mondta az egyik résztvevé.

»Szponzordcié és a 22. szazad mordlis k6zésségei”
Tdarsadalmi Parbeszéd Szinhdz, 2016

A Gybngyhaz Egyeslilet fenntartdsdban miikodé
ikladi Szederfa Otthon http://szederfa.hu/ célja,
hogy ,fogyatékosnak nevezett barataink minden
ember szemében értékként jelenjenek meg, és
jelenlétik hidként szolgdljon ember és ember
kozott”- irja Turba Attila, az Egyesiilet vezetGje,
akinek kivald, a partnerek szdmara irt beszamolé-
jabdl meritettlink a tovabbiakhoz.

K6z06s munkank kiindulépontjat az a kozgon-
dolkodast és kdzbeszédet jellemz6 kép adta, mely a
peremhelyzetben 1évé tdarsadalmi csoportokat
problémaforrasnak tiinteti fel.

Partnerlinkkel egyltt ugy gondoltuk, hogy valé-
jdban nem e tdrsadalmi csoportok, hanem az a
megkdzelités jelenti a problémat, mely szerint a
peremhelyzetben lév6k extra teherként nehezed-
nek a tarsadalomra. E terhet azonban szerintlink
nem a peremhelyzet jelenti, hanem az a tény, hogy
a tarsadalmi kozosség nem tudja felismerni azt a
hihetetleniil gazdag és értékes eréforrast, amit a
peremhelyzetbe keriilt emberek jelentenek sza-
munkra.

A Gyongyhaz Egyesiilettel tehat egy képzési
program, valamint a hozza kapcsolddé szolgaltatasi
csomag kidolgozasaban mikodtiink egyitt, mely az
adott szervezeti keretek kozott dolgozta ki a valaszt
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arra kérdésre, hogy miként vélhatnak a peremhely-
zetben lév6 emberek a 22. szdzad mordlis er6forra-
saiva.

Miként jarulhatnak hozza a mai szemmel hat-
ranyos helyzet(inek tartott tarsadalmi csoportok a
kozosségek felemelkedéséhez?

A miihelymunka elSkészitése 2015. novembere
és 2016. februarja kozott zajlott. A munkaban
Osszesen 26 f6 vett részt: a Szederfa Otthon lakéi (7
f6), az otthon munkatarsai (7 f6), a Vitakultura
Egyesilet képviselbi (4 f6), a Kézenfogva Alapitvany
mint szakmai és érdekvédelmi partnerszervezet
képvisel6i (2 f6). A Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsdg, az Aszodi Jardsi Hivatal, a VAci
Egyhazmegye, a Farm Alapu Waldorf Iskola Kezde-
ményezés, valamint egy cég 1-1 f6t delegalt. A
parbeszédet, melyben a résztvevék egyenlé part-
nerekként nyilvanulhattak meg Donath Attila
facilitalta.

1. Modul: el6adasok

A TPSz-folyamat a téma kulcsszavainak ismerte-
tésével kezd6dott: szponzoracid, paradigmavaltas,
22. szazad, mordlis k6zosségek. Hogyan is vagyunk
ezekkel? A szervezet kapcsolatrendszerében tamo-
gatdként megjelent szervezetek, cégek, magan-
személyek, m(ivészek 15-20 perces el6adasokon
mutattdk be, hogy mit tartanak a szponzoracioérdl,
milyen tapasztalatuk, esetleg stratégidjuk van.

Az elméleti hatteret nyujtd prezentdcidk mel-
lett a Szederfa Otthon lakdi is elmesélték, hogy
milyen személyes tapasztalataik vannak az adoma-
nyozassal, szponzoraciéval kapcsolatban (adoma-
nyok, tamogatdsok, adomanygydjté kampanyok,
Onkéntesek, vasarok stb.).

2. Modul: workshop

Az elsé modulon hallottakbdl 3 téma mentén
dolgoztuk fel a szervezet szdmara fontos kérdése-
ket: Orizd és tiszteld a tiizet (adomanyozdk, tdmo-
gatok, szponzorok), Beleteszem a lelkemet (6nkén-
tesség), Szellemi tanulds (moralis kozosség).

A résztvevlk téma-preferencidjuk szerint alkot-
tak kiscsoportokat, melyeknek egy-egy TPSz-tag
volt témagazdaja és facilitatora. A csoportok kb 15
percben foglalkoztak a preferalt témaval, majd a
masik két kérdés is sorra kerilt (forgds, a csOmori
projektben forgdszinpad elnevezéssel). Visszatérve
a kiindulé témahoz az Gsszegzésben a két masik
nézGpont tanulsagait is integraltak a rendszerszintd
megértés és feldolgozas érdekében. Minden cso-
porttag egyenld eséllyel fért hozza a k6z6s munka-

A k6zdsségi fejlesztémunka folydirata

hoz, végil az eredményeket A&ltaluk valasztott
kreativ médon mutattdk be a tobbi csoportnak.

kozjaték ebéd utan

Az ebédet, annak egy elemét (a pestot)
tematizaltuk, mivel az a Szederfa Otthon k6zossé-
gét, kozos alkotasat, szellemiségét is szimbolizalo
termék. Eljatszottuk a pesto elkészitését, megsze-
mélyesitve a szervezet értékeit. A jaték tétje nem
volt kisebb, mint felismerni, hogyan lehetlink az
értékteremtésben és annak kozlésében tudatosak,
hogyan tervezziink — a kozdsség minden tagjat
figyelembe véve — hosszu tavra.

3. Modul: playback szinhazi el6adas

A nap folyaman tébbszor is alkalmaztuk a
playback-szinhazi visszajatszast élmények tikrozé-
sére, és hogy az eddig torténteket, tanultakat,
valamint a résztvevGket integrdljuk. A hosszabb,
masfél oras zaras folyamataban a kognitiv és ér-
zelmi szint integraldsat céloztuk.

Az el6adasban a Vitakultura Egyesiilet profesz-
szionalis playback-szinészei és a Szederfa Otthon
két lakdja egylitt szerepeltek, a vezet6 zenész pedig
szintén a Szederfa Otthon egyik lakdja volt.

A folyamatban a vezetd facilitator kototte 6ssze
a kozonséget és a szinészeket, segitett az érzelmi és
értelmi reakcidinkat, torténéseinket elmesélni és
visszajatszani.

A rendezvény teljes ideje alatt egy tobb mint 20
képbdl allé sorozat keletkezett, melyet a Szederfa
Otthon egyik lakdja és a Vitakultura Egyesiilet
képzémUvésze alkotott. A grafikdk a megbeszélé-
sek, torténetek, visszajatszdsok, mesélések élmé-
nyeit, témait tikrozték, a mélyitést és a tudatosi-
tast vizualis sdritéssel gazdagitva.

A rendezvény lezdrasaként (a Szederfa Otthon
lakoi kivételével) a résztvevék csoportos megoszta-
si korben 6sszegezték élményeiket és a tanulsago-
kat. Kiemelt szervezeti eredmények:

e aszervezeti értékek bemutatdsa, elmélyitése;

e a partnerek visszajelzései nyoman Ujabb szer-
vezeti értékek lathatova valasa;

o kils6é forrasoktol fuggetlen, felelGsségi alapon
inditott innovacié modellezése;

e innovativ elemek kiprébdldsa a rendezvény-
szervezésben és az egylttmikddésekben is;

e valddi partnerségben végzett munka élménye;

e a résztvev6 partnerekkel valé kapcsolatok
mélyilése;
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a résztvevd partnereken keresztil referencia

alkalom tovabbi partneri egyuttmikodésekhez;

e tanulasi lehetGség a szervezet munkatarsai
szamara;

e a fogyatékkal él6 szervezeti tagok autondmia-
janak er6sddése;

e a playback-szinhdaz megerGsodése a szervezeti

kultura fontos elemeként, melyet a kozosség

onalldan is hasznalni tud.

A TPSz-folyamat eredménye szamunkra a part-
neri egylttm(ikodés, az innovativ szemlélet és a
szervezet filozofidjanak modellezése volt, illetve
hogy a TPSz-koncepcid, know-how formajaban,
tématdl fuggetlendl, illetve barmely témara szabva
hasznalhaté.

A k6zdsségi fejlesztémunka folydirata

A fentiekben leirtuk a TPSz mddszerét, bemu-
tattuk két fontos projektiinket, a tovabbiakban két
aktudlis munkankrél irunk majd. Ha kivancsi r4,
hogy milyen is ez a folyamat él6ben, kérjiik, kbves-
se a Tarsadalmi Parbeszéd Szinhdaz Facebook-
oldalat, vagy irjon nekink ugyanott. Ahogy madd-
szerlink a személyes torténeteken, megéléseken
alapul, kapcsoldodni is személyesen szeretiink.
Taldlkozzunk mihamarabb!

Udvézlettel,
A Tdrsadalmi Pdrbeszéd Szinhdz csapata
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