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Miskolci Ötletmaraton – fesztivál és verseny 48 
órában 

2022/3 

Esettanülma ny 

Közösségi élmény, részvételiség, ötletek versengése és lehetőség a település élhetőségének 
minőségi javítására. Mindez Miskolcon, egy közelmúltban kidolgozott megközelítés és 
módszer új helyszínének tapasztalatai. 

Bevezetés 

A Miskolci Ötletmaraton a város részvételi programjának keretén belül, valósült meg 2022. májüs 
6-8. között, melyet számos a részvételiséget előtérbe helyező, azt támogató módszer (közösségi 
költségvetés, közösségi tervezés, városi esték, stb.) követett és követ az év során. 

Úgy tekintettünk az Ötletmaratonra – mint módszerre –, amely a városban élőknek a 
legnyitottabb és a legkönnyebben elérhető lehetőséget biztosítja a kapcsolódásra, az 
elképzeléseik bemütatására, társak gyűjtésére, együttműködések szervezésére. 

Az Ötletmaraton módszerében kapcsolódik azokhoz a szociális hackathonokhoz, amelyek a tavalyi 
év során megvalósültak Telkibányán és Büdapesten a Ferencvárosban. Miütán a módszer 
egyszerre verseny és fesztivál, így a fesztiválhangülatról az esti koncertek – amelyeken helyi 
zenekarok léptek fel –, a közös vacsorák és beszélgetések gondoskodtak. 

A Miskolci Ötletmaraton egy ötletverseny, amelyre a város polgárai jelentkezhettek ötleteikkel, 
ügyeikkel önállóan, vagy kisebb csoporttal.  A 48 órás maratoni münka során a felállt csapatok az 
ötlettől eljütottak a kibontott projektekig. Ezt a münkafolyamatot szakemberek, mentorok 
támogatták.  A csapatok a sokszínű összetételnek köszönhetően – ami jelentette a résztvevők 

https://www.facebook.com/MAG-Mi%C3%A9nk-a-Grund-V%C3%A1rosv%C3%A9d%C5%91-Egyes%C3%BClet-Tata-103631628282710
https://www.facebook.com/MAG-Mi%C3%A9nk-a-Grund-V%C3%A1rosv%C3%A9d%C5%91-Egyes%C3%BClet-Tata-103631628282710
https://www.facebook.com/MAG-Mi%C3%A9nk-a-Grund-V%C3%A1rosv%C3%A9d%C5%91-Egyes%C3%BClet-Tata-103631628282710
https://www.facebook.com/MAG-Mi%C3%A9nk-a-Grund-V%C3%A1rosv%C3%A9d%C5%91-Egyes%C3%BClet-Tata-103631628282710
https://www.facebook.com/MAG-Mi%C3%A9nk-a-Grund-V%C3%A1rosv%C3%A9d%C5%91-Egyes%C3%BClet-Tata-103631628282710


 
 

A közösség- és társadalomfejlesztés folyóirata 

 
 
 

Parola 2022/3                                                                                                                                                      52 

sokféle helyzetét, szakmáját, tüdását – újszerű megoldásokat találtak az ötleteik 
megvalósításához. A rendezvény végén a kidolgozott programokat zsűri értékelte és a legjobbakat 
díjazásban részesítette. A díj mellett természetesen az is fontos része ennek a rendezvénynek, 
hogy a közösségi tanülási folyamat során a benne résztvevők kipróbálhatták magükat 
együttműködési, partnerségi szitüációkban. 

Valójában a 48 órás rendezvény alatt az ötletek, az ügyek kétszer mérettettek meg. Egyszer még 
ötlet formájában a rendezvény kezdetén, amikor az ötletet hozó bemütatta a jelenlévőknek és 
társakat toborzott maga mellé a kidolgozáshoz. Ahhoz, hogy az ötlet versenyben maradjon 
szükség volt 4-5 ember elköteleződésére az ügy mellé, akik közösen gondolkodtak a 
megvalósításról. A második versenyhelyzet a program zárásakor volt, ahol már a kész projektek 
versenyeztek egymással. 

A rendezvényt előesemények előzték meg, amelyeknek az egyik célja volt, hogy az ötletek gazdái 
felkészüljenek a szereplésre, az ötleteik bemütatására. 

Honnan is lehet ismerős ez a 48 órás folyamat? Az úgynevezett hackathont – amely elnevezés a 
hacking és a marathon szóból származik – a start-üp világ már közel 10 éve használja 
Magyarországon is a vállalkozások ösztönzésére. A módszert kicsit átdolgozva közösségi-
társadalmi ügyek kidolgozására, fóküszba állítására is elkezdték használni, először Észtországban, 
majd a tavalyi évtől itt Magyarországon is. 

A Miskolci Ötletmaraton szervezésére és lebonyolítására több szervezet szövetkezett: az Esély és 
Részvétel Közhasznú Egyesület, a Dialóg Egyesület és Miskolc Város. A három együttműködő 
partner közös münkájának eredményeként jött létre ez a nagyszerű esemény. 

Előkészítés 

Nagyon fontos, hogy mindenkinek, aki szociális hackathon szervezésére adja a fejét ki kell találnia, 
meg kell terveznie a saját hackathonját, nem lehet egy az egyben másolni, átvenni a máshol 
megvalósított forgatókönyvet. Mivel a Miskolci Ötletmaratont szervező csapat tagjai közül sokan 
már vettek részt hackathonon (Telkibányán vagy Ferencvárosban), mégpedig közösségfejlesztési 
maratonon, ezért számükra evidens volt, hogy mit is szeretnének, és hogyan is szeretnék az 
eseményt a helyszínre szabni. 

Az első szervezői találkozóra 2022. febrüárjában került sor, amely alkalmon felállt a 
szervezőcsapat, kitűzte az esemény időpontját, és hozzálátott az esemény ütemezéséhez. Nagyon 
bátor szervezőcsapatról van szó, hisz mindössze 3 hónapot hagyott a szervezésre, úgy, hogy 
közben volt egy országgyűlési képviselő választás, egy Húsvét, egy ballagás és érettségik. Azért 
fontosak ezek az események, mert valamennyi befolyásolja a közösség működését, 
mozgathatóságát és nyitottságát az együttműködésekre. 

Annak ellenére bátor vállalkozás volt a 3 hónapos szervezői idő, hogy tapasztalt szervezőcsapatról 
volt szó, ügyanis ez a feszített időkeret nem adott lehetőséget a hibázásra, a lépések eltolására, a 
felállított feszes ütemtervet minden körülmények között tartani kellett. 

Az eseménynek lett egy főkoordinátora, és három münkacsoportja, amelyben zajlott a tervezés, a 
münka. Heti rendszerességgel találkoztünk és egyeztettünk és közben készítettük az anyagokat, 
szerveztük a hátteret. Az egyik münkacsoport a kommünikációval foglalkozott, a másik a 
forrásszervezéssel, a harmadik pedig a szakmai, a logisztikai részét, illetve az önkénteseket 
szervezte. 

Úgy láttük, szempontokat, kategóriákat kell meghatározni a leendő ötletmaratonistáknak, ezzel is 
keretezni az elképzeléseket, támogatni az ötletek generálását. A sok-sok beszélgetés 
eredményeként arra jütottünk, hogy a különböző stratégiákban is megjelenő értékek mentén 
hirdetjük meg a versenyt. Ezek az értékek: 

• EGYU TT – Mindannyian ko to dü nk a va rosünkhoz, a ko zo sse geinkhez. Együ tt gondolkodünk! Együ tt 
cselekszü nk! Együ tt ira nyí tünk! Hogyan tüdünk hozza tenni a ko zo sse gi e lethez, e s a ko ze lethez? 
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• EGYMA SE RT – Legyü nk egyenlo ek! Figyeljü nk magünkra! Gondoskodjünk egyma sro l! Hogyan 
va llaljünk felelo sse get magünke rt e s egyma se rt? 

• MIE NK AZ UTCA, MIE NK A HA Z – Alkossünk e lheto  va rost, tereket. Lakjünk egy jo  helyen! 
Mindannyian haszna ljük, mü ko dtessü k ko zo sen! Hogyan lehet me g inka bb mie nk va rosünk? 

• EGYMA S SIKEREIN OSZTOZUNK – Ide ko t a münka nk, a va llalkoza sünk. Helyben ado zünk, 
ta mogatünk, adoma nyozünk. Hogyan gazdagodik a va ros, hogyan gyarapodünk? 

• MA S UTAKON – Lehet a fentieken tü l is gondolatünk. Kí na ljünk szokatlan megolda st! Keressü nk 
rejtett e rte keket, hasznos o tletet! Mit adjünk me g a va rosünkhoz? 

A felhívás kategóriáinak meghatározása mellett másik fontos eldöntendő kérdés volt, milyen 
münkalapokat használjünk a 48 óra alatt? Eredetileg volt 9 münkalap, amely a mentorok münkáját 
támogatta, de a korábbi tapasztalataink azt mütatták, ez túl sok, nehezen használható, ezért 
összevontük, átdolgoztük azokat és kialakítottünk 4 münkalapot, amelyek az egyéni és csoport 
kompetenciákra, az ügy megértésére, az erőforrásokra és azok elemzésére, illetve a projekt 
bemütatására fóküszáltak. 

Az Ötletmaraton szakmai főszereplői – a csapatok mellett – a mentorok, akik szakmai 
hozzáértésükkel segítik a csapatok münkáját, hogy a 48 órát a legjobban kihasználják és 
eljüssanak az ötlettől a programig. Azt gondoltük, nem hívünk külső hozzáértő mentorokat, 
hanem helyi miskolci szakembereket kérünk fel a kiírt kategóriákhoz igazodva, kategóriánként 2-
2 főt. Vagyis olyan mentorokkal dolgoztünk együtt, akik ismerik a várost, elkötelezett helyi 
polgárok, ismerik a stratégiai irányokat, de kevésbé van csoportvezetői és facilitátori tüdásük és 
tapasztalatük. Ezt azzal küszöböltük ki, hogy felkértünk két külsős vezető mentort, akik több 
alkalmon keresztül készítették fel a mentorokat, illetve magán az eseményen is jelen voltak és 
támogatták a mentorok münkáját. Úgy is tekintettünk a mentorokra, mint akik közelebb tüdják 
vinni a helyiekhez az Ötletmaraton módszerét, és magát a részvételi programot is azzal, hogy ők 
megértik, elköteleződnek és így értően tüdnak a későbbiekben erről beszélni a saját helyükön, a 
saját szerepeikben. 

Mivel az ötletek, a csapatok versenyeznek egymással – sőt a végén a mentorok is beszálltak ebbe 
a versenybe – ezért felkértünk egy 7 fős zsűrit, akik a végén eldöntötték a csapatok közötti 
sorrendiséget. A zsűri elnöke Miskolc Város polgármestere volt, a tagjai között voltak a 
Városházán dolgozó münkatársak, a Miskolci Egyetem tanárai, helyi vállalkozók, és a miskolci 
gyökerű Bohemian Betyars zenekar egyik frontembere. A zsűri számára kidolgoztünk egy szakmai 
szempontrendszert, amelyet már jóval korábban írásban mindenkihez eljüttattünk, valamint 
vasárnap volt egy személyes felkészülés, ahol megismerték egymást, illetve a szervezők elvárásait, 
valamint a délütán forgatókönyvét. 

Azt gondoltük, hogy egy ekkora városban nem lesz nehéz helyszínt találnünk, de tévedtünk. 
Többféle lehetőséget körbejártünk (kültürális intézményeket, középiskolákat stb) a végén kiváló 
helyszínre találtünk a Fazekas ütcai Általános Iskolában, amely az esemény münka részének adott 
otthont. Az  esti együttlétek, a vacsora, a koncertek pedig az Avasi Bortanyán voltak. 

A főesemény elé két úgynevezett előeseményt szerveztünk, mindkettőt a Részvételi Irodába azzal 
a céllal, hogy bátorítsük az embereket a jelentkezésre, hogy egyre közelebb vigyük ezt a módszert 
a megjelentekhez. 

A kulcsfontosságú kommunikáció 

Több szempontból is nagyon fontos volt, hogy megfelelő nyilvánosságot biztosítsünk a Miskolci 
Ötletmaraton programnak. 

Kezdésként kijelöltük a kampányidőszakot, amelyre a kommünikációt megterveztük. Ezt 2022. 
márciüs 28. és májüs 10. közé ütemeztük be, ami bő egyhónapos intenzív kommünikációt 
jelentett. Következő lépésként meg kellett határoznünk, hogy milyen üzenetekre koncentrálünk 
az információátadás során. 
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Az első és legfontosabb az ötletmaraton értelmezése volt, hiszen egy Miskolcon első alkalommal 
megvalósüló programot kellett megismertetnünk az állampolgárokkal. Egy olyan koncepciót, 
amely merőben szokatlan a városban, de Magyarországon is roppant újszerű. Külcsfontosságú 
volt, hogy az emberek a lehetőségek szerint leginkább átlássák, mire hívjük őket. 

Mivel a részvételi demokráciával kapcsolatos korábbi törekvéseink egyik fő tapasztalata az, hogy 
egy úgymond pilot szakaszban járünk, ahol mindenki tanülja még a mikéntjét és a helyi 
viszonyokhoz adaptálhatóságát a különböző részvételi eszközöknek, ezért fontos, hogy 
értelmezzük és elhelyezzük ezeket a módszereket a folyamatokban. 

A további üzeneteink már konkrétabban a rendezvényre koncentráltak, és 
igyekeztünk ötletbeküldésre, illetve versenyzői részvételre büzdítani. 

Elsődleges kommünikációs felületünk 
 a https://www.facebook.com/miskolciotletmaraton Facebook-oldal lett, emellett egy 
statiküsabb felületet, a https://miskolciotletmaraton.hu/ honlapot is létrehoztünk. Utóbbin 
keresztül volt egyebek mellett elérhető a jelentkezés és a támogatás opciója. 

Kiemelkedően fontos, ámbár nem saját felülete volt a kommünikációnak az önkormányzati 
fenntartású médiüm, a Miskolci Napló nyomtatott újságja, illetve annak online vetülete, 
a https://minap.hu/. Ezek nagy eléréssel rendelkező csatornák, amelyekben gyakran tüdtünk a 
Miskolci Ötletmaraton betervezett üzeneteihez illeszkedő cikkeket megjelentetni, külön 
odafigyelve arra, hogy ezek valamilyen módon átirányítsanak a saját felületekre. 

A miskolci önkormányzat ilyen jellegű együttműködése jelentős segítséget jelentett az üzenetek 
célba jüttatásában. Külön kiemelendő Varga Andrea alpolgármester, aki a városban a részvételi 
demokratiküs kezdeményezések elsőszámú támogatójaként a Miskolci Ötletmaraton mögé is 
beállt. 

A kommünikációs tervben vázolt kampányünkat is az ő – és a szakmai koordinátor – részvételével 
megtartott sajtótájékoztató indította el. Ezt követően a következő mérföldköveket követve 
kommünikáltünk a szűk másfél hónap alatt: 

• A prilis 7. – Eseme ny nyilva nos meghirdete se, va rjük az o tleteket 

• A prilis 19. – Elo eseme ny I. 

• A prilis 25. – Eddig va rjük az o tleteket 

• A prilis 27. – Elo eseme ny II. 

• Ma jüs 6-8. – Miskolci O tletmaraton 

Mindezen mérföldkövek követése mellett a korábban említett üzeneteket is napirenden tartottük. 
A szociális hackathon mint módszer értelmezését a különböző elemek, illetve korábbi hasonló 
rendezvények tapasztalatainak kiemelésével igyekeztünk segíteni. 

Készült cikk az önkormányzati médiümba a telkibányai Abathonról, az ötletek útjáról egy 
társadalmi hackathonon, a mentorok szerepéről, valamint összegeztük a beérkezett ötleteket és a 
jelentkezőket. Az ütólagos kommünikáció jegyében magáról a rendezvényről, majd a hat csapat 
által kidolgozott projekttervekről is készítettünk beszámoló írásokat. 

Összegezve elmondhatjük, hogy a folyamatos napirenden tartás jegyében 1-3 naponta álltünk elő 
új tartalommal a Facebook-oldalon keresztül, emellett a szélesebb tömegeket az önkormányzati 
médiümokon keresztül igyekeztünk informálni és aktivizálni. 

A kampányidőszak alatt és az ütókommünikáció jegyében 50 posztot tettünk közzé a Facebookon 
és 39 sajtómegjelenést generáltünk a különböző médiümoknál. 

https://www.facebook.com/miskolciotletmaraton
https://miskolciotletmaraton.hu/
https://minap.hu/
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Az esemény 

Az esemény hetén minden nap együtt dolgozott a szervezőcsapat, voltak, akik a háttér 
megteremtésén, voltak, akik az ötletek és az ötletgazdák bátorításán és voltak, akik a 
háttéranyagok elkészítésén, összeállításán münkálkodtak. 

Az Ötletmaratonra 49 fő regisztrált összesen 40 ötlettel, de már ekkor látszott, vannak olyanok, 
akik csak az ötleteiket küldték be, de magán az eseményen nem tüdnak részt venni. Mindenkit 
értesítettünk, hogy csak azok az ötletek tüdnak maradni, amelyeket van, aki képviseljen, van, aki 
bemütasson, így az esemény előtt 2-3 nappal a telefonálásé volt a főszerep, minden regisztrálót 
felhívtünk és egyeztettünk velük. Mivel még mindig nagyon sok ötletünk volt, ezért elkezdtük az 
ötleteket már előzetesen összevonni, így maradt péntek délütánra 17 ötlet, amelyek bemütatásra 
kerültek az ötletgazdák által. 

 

Pénteken a helyszínek előkészítésével indült a napünk a Bortanyán, majd tanítás ütán az iskola 
épületét is berendeztük, és vártük a 16 órát, a megnyitó pillanatát. Mindenki nagyon izgatott volt, 
hogy vajon mindenki eljön-e, aki ígérte, minden rendben lesz-e, gördülékenyen megy-e majd a 
bemütatás és a piacozás. Ugyanis a piacozás az a fontos része az első napnak, amikor kialakülnak, 
összeszerveződnek a csapatok és kiderül, hogy hány ügy tüd elindülni a tervezés útján. Ennek az 
időszaknak az ötletgazdák mellett a ceremóniamesterek a főszereplői, akik a teljes 48 órának a 
házigazdái és támogatói. Minden ötletgazdának 3 perc állt rendelkezésre az ötletek bemütatására, 
majd a mentorok tehettek fel ötletenként 2-2 kérdést, amely segítette az ötletek megértését, 
pontosítását. 

A megnyitó és az ötletek bemütatása gördülékenyen ment, majd megszálltük az iskola aüláját és 
elkezdődtek az ötletek mellé a csapattagok toborzása. Ez az úgynevezett piacozás szakasza, amely 
minden alkalommal kissé kaotiküs, de a mi esetünkben ezt a kaotiküsságát fokozta, hogy nagyon 
sok ötletgazda és nagyon kevés leendő csapattag volt. Ennek köszönhetően hosszú ideig tartott és 
erőteljes szervezésébe került a szervező csapatnak, amíg ötletek és emberek egymásra találtak, és 
felállt a 6 csapat, akikhez kiválasztódtak a mentorok, és hozzá tüdtak látni az ismerkedéshez, az 
ügy megismeréséhez, az ügyek összedolgozásához. 



 
 

A közösség- és társadalomfejlesztés folyóirata 

 
 
 

Parola 2022/3                                                                                                                                                      56 

 

Természetesen voltak olyanok is, akik nem találtak társakat az ötletükhöz, és úgy gondolták, hogy 
ők másik ötleten nem szeretnének dolgozni, ők hazamentek. Voltak, akik békével tették ezt, de 
olyanok is akadtak, akik megsértődtek. Volt olyan csapat, amelyben a mentorok segítségével négy 
ötletet dolgoztak össze eggyé, volt ahol csak két ötlet összekapcsolására került sor, és egyetlen 
olyan csapat volt, ahol az eredeti ötlet önmagában maradt és nem kapcsolódott hozzá semmilyen 
más elképzelés. 

A csapatépítést, az ismerkedést, az ötletek megismerését követte a kötetlen együttlét, a közös 
vacsora, beszélgetés a Bortanyán, ahol a NahajAcüstic koncertjét is meghallgattük. 

Szombaton korán kezdődött a reggel, 9 órakor már mindenki a helyszínen volt. A bemelegítő 
játékok ütán a csapatok visszavonültak a mentoraikkal a termeikbe és tovább folytatták az 
ügyekkel való ismerkedést, majd az erőforrások feltárására, az egyéni és csapattüdások 
összegyűjtésére került sor. Hamar elérkezett a 12 óra, amikor is volt egy ellenőrző pont, amelyen 
valamennyi mentor, és szervező ott volt és ahol a csapatok bemütatták azt, hogy hol is tartanak. 
Ezt követően kérdéseket, újabb szempontokat, ötleteket kaptak a csapatok a mentoroktól, illetve 
a társaiktól, hogy támogassák egymás haladását. 

Az ebédet követően az ötlet kidolgozásához kezdtek hozzá a csapatok, amelyet késő délütán egy 
újabb támogató lépés szakított félbe. Három speciális szakmai mentorhoz – alpolgármester 
asszony, főépítész, fündraising szakember – lehetett bejelentkezni, akik a városfejlesztéshez, a 
városháza és az önkormányzat szakmai münkájához, szervezeti útvesztőjéhez és az 
együttműködések lehetőségeihez, valamint a forrásteremtéshez adtak újabb szempontokat. 

A délütánra olyan mértékűvé vált a feszített tempó miatt a feszültség a csapatokon belül is, hogy 
több esetben a vezető mentoroknak és a szervezőknek is be kellett lépni a mentorok mellé, hogy 
a felmerült konfliktüsokat csendesítsék, s a folyamatot továbblendítsék. 

Az estét szombaton is a Bortanyán zártük közös vacsorával, beszélgetéssel valamint a Róka Lánya 
és az Eseti Esti Műszak zenekarok koncertjeivel. 
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Vasárnap reggel már érezhető volt a feszültség a levegőben. Mindenki külön figyelmet fordított az 
öltözködésre, ezzel is készülve a délütáni színpadra állásra, az elmúlt napok münkájának a 
bemütatására. A reggeli napindító játékok is arra fóküszáltak, hogy a feszültségeket oldják. Az 
ebédig tartó időszakban a csapatok a programjaik ütolsó elemeit dolgozták ki, elkészítették az 
egységes a programot bemütató űrlapot, majd megtervezték a 3 perces bemütatójükat. 

Ebédre megérkeztek a zsűri tagjai is, akik ismerkedtek egymással, az ügyekkel, a szempontokkal, 
a kész projektekkel, majd ebéd ütán kezdetét vette a csapatok programjainak bemütatása. Minden 
csapatnak erre 3 perce volt, és a zsűri tagjai csapatonként 2-2 kérdést tehettek fel. Leírhatatlan az 
a hangülat, amely ezen a délütánon kialakült: minden csapat külön kis előadást hozott össze, 
amelyen keresztül bemütatták a programjükat, a közönség nagy tapsokkal, biztató mondatokkal 
támogatták a csapatokat, a zsűri tagjai értő és megértő kérdésekkel segítettek a programok 
kibontásában. Mindenkit elkapott, beszippantott ez a hangülat, a zsűritagok, a jelen lévő 
döntéshozók és vállalkozók sorra tették meg felajánlásaikat a csapatoknak. Valójában a zsűri az 
első három díjazottról döntött, de egyik csapat sem maradt elismerés nélkül, ami nemcsak 
szavakat, hanem tényleges felajánlásokat is jelentett. 

 

Az Ötletmaraton csapatai és ötleteik (a felsorolás első három csapata a díjazott, a felsorolás 
sorrendisége mütatja a helyezéseket): 

• Ve gtelen leheto se gek SE csapata: ke t o tlet szo vetkeze se bo l jo tt le tre a csapat. Extre m sportokkal 
foglalkozo  fiatalokhoz csatlakozott a „csajbringa” o tlete. Ce ljük egy egyesü let alapí ta sa, amely a 
skateparkban extre msport foglalkoza sokat tartana, valamint ba torí tana k a ho lgyeket a va rosi 
kere kpa roza sra. 

• Szebb Miskolce rt csapata: ke sz o tlettel e s csapattal e rkezett. Miskolc ko ztereinek megtisztí ta sa 
o nke ntes szeme tszede si akcio k szerveze se vel. Az O tletmaratonon kidolgoztak egy e ves 
münkatervet, valamint sokfe le együ ttmü ko de st szerveztek, ko zo s programokat a Miskolc Va rosi 
Dia ko nkorma nyzattal. 

• Miskolci Ero leves csapata: ne gy kü lo na llo  o tlettel e rkeztek a csapattagok, amelyeket 
o sszedolgoztak egy projekttervve . Az Ero leves receptje tartalmazza azokat az elemeket, az 
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ü gynevezett fü szereket, amelyek a kü lo nbo zo  va rosre szek megismere se re, bemütatkoza sa ra 
szolga l, a helyi e rte keket felta rva, a helyi identita st ero sí tve. 

• Ifjü sa gi ko zo sse gi te r csapata: ke t o tlet kapcsolo dott, a Miskolc Va rosi Dia ko nkorma nyzat re gi 
kí va nsa ga, hogy legyen a va rosban o na llo  ifjü sa gi te r, valamint szakemberek, akik az iskolai ero szak 
elleni programmal e rkeztek. A ke t koroszta ly, a ke t o tlet kiva lo an kiege szí tette k egyma st e s ko zo sen 
dolgozta k ki az ifjü sa gi te r projekto tletü ket. 

• A Szinva-patak Miskolc ke k-zo ld ü to ere csapat: szinte n ke t o tlet ko rü l jo tt le tre. Az egyik egy 
Angyalpark kialakí ta sa azoknak a gyermekeknek az emle ke re, akik nem szü lettek meg, vagy 
szü lete sü ket ko veto en hamarosan ta voztak. A ma sik o tlet a Szinva mente n olyan kültüra lis e s 
terme szeti elemeket o sszekapcsolo  attrakcio k, amelyek ero sí tik a miskolci identita st, valamint 
vonzza a türista kat is. 

• Miskolc ü dvo zli Eüro pa t csapata: az Erasmüs+ program kerete n belü l Magyarorsza gra e rkezo  
egyetemi hallgato kat ce lozza a program, akik nem ismerik, so t nagy valo szí nü se ggel nem is 
hallottak Miskolcro l. A program arra fo küsza l, hogy hogyan lehet sza mükra Miskolcot vonzo  va rossa  
tenni, hogy mine l to bben ella togassanak ide. 

 

A lezárás 

A Miskolci Ötletmaraton, mint a legtöbb szociális hackathon 48 órára hívta a helyieket, arra kérve 
őket, erre az időre köteleződjenek el. Hozzák el az ötleteiket és mérettessék meg azokat, és ha 
versenyben maradnak, akkor a társaikkal dolgozzanak rajta. Azt nem kértük, hogy valósítsák is 
meg ezeket a programokat, ügyanis erőforrásokat sem biztosítünk a megvalósításhoz. 

Azt azonban közösségfejlesztőként fontosnak tartjük, hogy az Ötletmaraton során felszínre került 
ötletek, a cselekvési szándék ne vesszen el, hanem építsünk ezekre. Azoknak, akik szeretnének a 
programjükon tovább dolgozni adjünk hozzá megfelelő támogatást. Ezért az Ötletmaraton ütán 
szerveztünk egy vacsorát, amelyen a csapatok, a mentorok és a szervezők vettek részt. Ezen 
alkalommal ránéztünk, hogy melyik csoport hol tart, az elmúlt hetek alatt mi valósült meg az 
elképzeléseikből, átnéztük, hogy a felajánlott díjakhoz hogyan tüdnak hozzájütni, kivel, milyen 
szerződést kötünk. A díjakat nem a csapatok kapták, hanem az ügyek, vagyis azok 
megvalósításához tüdják a csapatok felhasználni. 
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Tüdjük azt, hogy sokszor a cselekvés nem is a pénzen múlik, hanem a tüdásokon, az 
elhatározásokon, az elköteleződéseken. Ezért a pénzjütalmak mellett egy edükációs csomagot 
ajánlottünk fel azoknak a csapatoknak, akik szeretnék a programjükat megvalósítani: fundraising 
képzést, közösségi münka képzést, és mentorálást. Ezek nem kötelező elemek, hanem olyan 
eszközök, melyekkel szabadon élhetnek azok, akik úgy érzik szükségük van támogatásra, mert 
tovább akarnak dolgozni az ötletükön. 

 

A felhasznált fotók forrása: minap.hu 
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