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Hátszélben  

– a Fekete Sereg Ifjúsági Egyesület Nagyvázsonyban 

Kandikó Rita  

Nagyvázsony 1800 fős település a Balaton-felvidéken. 1997-ben 30 nagyvázsonyi fiatallal meg-

alapítottuk a Fekete Sereg Ifjúsági Egyesületet. 

Miért is választottuk a Fekete Sereg nevet? Amikor alapítottuk az egyesületünket, abban az 

időben, a helyi termelőszövetkezet, a helyi bank, a focicsapat már mind Kinizsi nevét viselte. 

Mi is szerettünk volna a falunkban álló Kinizsi Várhoz, a leghíresebb tulajdonosának, Kinizsi 

Pálnak a nevéhez kötődni. Ezért a fiatalok Kinizsi seregét, a Fekete Sereget javasolták. Ez min-

den fiatalnak tettszett, így lettünk mi 26 évvel ezelőtt Fekete Sereg Ifjúsági Egyesület. 

 

Alapításunk időszakában nem volt közösségi terük a fiataloknak, így az első lépés az volt, hogy 

az önkormányzattól igényeltünk egy helyet, amit meg is kaptunk térítésmentesen a művelő-

dési házban. Azóta már öt alkalommal költöztünk önkormányzati és egyházi ingatlanokba a 

falun belül. Jelenleg a Reményi Antal Rendezvényházban tartunk nyitva – immár 7 éve. Az 

épület a régi iskola épülete. Itt egy osztályteremben működünk, a falu szívében. 

1998 óta a közösségi tér teleházként, aztán egy időszakban tanodaként működött, ma így 

mondják … a Seregbe jönnek, már 25 éve. Hétfőtől péntekig 14:00 – 20:00 óra között vagyunk 

nyitva. Itt mindig van egy szakember, ifjúságsegítő, Gyovai Ferenc, aki már 9 éve várja, segíti 

a helyi fiatalokat. A helyi srácok bíznak benne, és szívesen jönnek. 
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Akik hozzánk betérnek, tehetséges fiatalok. Ők azért jönnek, hogy a nemzetközi önkéntesség-

ben részt vegyenek. Jönnek, kicsit segítenek, és a szolgálat után egy-két hónappal már új he-

lyen, új dolgokat tanulnak. Ezek a fiatalok Szentpéterszegtől  Gersekarátig keresnek minket. 

Bejönnek azok a helyi fiatalok is, akiknek az iskolában problémáik vannak, korai iskolaelha-

gyók, nehezebb sorsúak. Ők hosszú éveken át gyakran idejönnek haza, van olyan fiatal, aki 12 

éve jár be hozzánk hetente 2-3 alkalommal. 

Munkánk nem annyira látványos, de ha 1-2 fiatal életét segítettük, akkor már elmondhatjuk, 

volt értelme. 

Ha a kérdés az, mi a fennmaradás, a 25 éves működés titka, akkor az egyik válasz az újra, az 

innovációra való képességünk. Álljon itt néhány példa minderre. 

• A mi esetünkben innováció talán az is, hogy 25 éve folyamatosan van egy hely, ahova 

be lehet jönni, és 9 éve ugyanaz a kolléga várja a fiatalokat. Igazából nem szervezünk 

programokat, csak adunk egy helyet, ahol van csocsó, pingpongasztal és hangfal. Így 

nálunk lehet zenét hallgatni, mostanában rappelnek, és karaoke-estek vannak kéthe-

tente pénteken. De van úgy, hogy hallgatjuk a csendet, de meghallgatjuk a fiatalokat, 

abban és addig segítünk, amíg kérik. 

• Az ún. Rückenwind (Hátszél) módszerrel segítünk. Ez azt jelenti, meghallgatjuk az ifja-

kat és mint a hátszél próbálunk segíteni. Az, hogy melyik irányt választja a fiatal, azt ő 

maga dönti el. 

A Hátszél módszert Ausztriában tanultuk. Tagjai vagyunk egy nemzetközi hálózatnak, ahova 

küldhetünk és Európából, de szinte a világ minden tájáról fogadunk is nehéz sorsú fiatalokat. 
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• 2006 óta fogadunk külföldről fiatal önkénteseket. Ez idáig 261 fiatalt érkezett hozzánk 

30 országból, négy kontinensről, akik az ifjúsági közösségi terünkben segítik a minden-

napi munkánkat. 

• Közösségi régészkedés, ahol nemzetközi önkéntesek, helytörténettel foglalkozó nagy-

vázsonyi fiatalok részvételével és a veszprémi Laczkó Dezső Múzeum régészeivel 

együtt szervezünk ásatást. 2022-ben és 2023-ban Kinizsi- ásatás volt és lesz. Kinizsi Pál 

maradványait keressük. 

• Elkészítettük a 2021-2027-es időszakra a nagyvázsonyi ifjúsági stratégiát. 60 nagyvá-

zsonyi fiatal töltötte ki a kérdőívünket. Egyesületünk számára a következő időszakban 

az ifjúsági stratégia lesz az irányadó, erre építjük a következő évek a munkáit. 

Pénzügyeink: 

Szinte csak pályázati forrásokból élünk, hazai és nemzetközi pályázatokon veszünk részt. A 25 

év alatt 228 nyertes pályázatot készítettünk, 295,67 millió Ft és 1,74 millió euró támogatást 

nyertünk el. Az elnyert támogatások 70%-át Nagyvázsonyban, Veszprém megyében költöttük 

el, azaz 206,9 millió Ft-ot és 1,21 millió eurót.  Jelentős összeg a hozzánk érkező önkéntesek 

szállásköltsége. Erre a célra, immár 12 éve ugyanazt a családi házat béreljük Nagyvázsonyban. 

Csak a bérleti díjra eddig 11,8 millió Ft-ot fizettünk. Tavaly a rövidtávú önkénteseket a helyi 

turistaszállóban szállásoltuk el, mindez 3 millió Ft-ba került. 

Folyamatosan figyeljük a pályázati lehetőségeket, a hazai és nemzetközi forrásokat. Összegyűj-

töttük, hogy az elmúlt 25 évben mely forrásokból, alapokból, pályázatokból jutottunk támo-

gatáshoz. 

Hazai: 

• Nemzeti Együttműködési Alap (NEA, előtte NCA volt) 

• Közfoglalkoztatás 

• Polgári szolgálat 

• Európai Kulturális Főváros (EKF) 

• Hungarikum pályázat 

• Hermann Ottó Intézet (HOI) 

• Nemzeti Művelődési Intézet (NMI) 

• Gyermek és Ifjúsági Alapprogram (GYIA) 

• 1% 

• Adomány 

Nemzetközi, európai uniós források: 

• Ifjúsági Garancia Program 

• Vidékfejlesztési Program 

• GINOP – Társadalmi célú vállalkozások ösztönzése 
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• EFOP – Védőháló 

• TOP – bérköltség 

• TÁMOP – Tanoda 

• EVS/ESC 

• Erasmus+ nemzeti és Brüsszeli Központi KA2 Kapacitás Fejlesztő Tevékenység (CBA – 

YOUTH) a Világban 

• Erasmus+ Stratégiai Partnerség KA2 

• Ifjúság Európai Éve 2022 

• Fiatalok Lendületben (YiA) 

• Grundtvig Program 

• Leonardo Program 

Azt gondoljuk, hogy nekünk a gyenge pontunk, hogy szinte csak pályázati forrásokból élünk, 

nagyon kevés az egyéb bevételünk. A jövőben terveink között szerepel társadalmi vállalkozás 

tanulása, alkalmazása. 

Egyesületünkről bővebben itt lehet tájékozódni: 

Honlapunk: https://fekete-sereg.hu/ 

Facebook: https://www.facebook.com/ifjusagiegyesulet.feketesereg/ 

Instagram: https://www.instagram.com/fekete.sereg/ 

Youtube: https://www.youtube.com/channel/UCSuNxp-cempBw80WDB58aow 

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/65285212/admin/ 

  

Szerző: 

Kandikó Rita művelődésszervező, 10 éven át vezette a nagyvá-

zsonyi művelődési házat. Ma inkább ifjúságsegítő, kicsit közösség-

fejlesztő és vidékfejlesztő. Nemzetközi kapcsolatok koordinátora 

a Fekete Sereg Ifjúsági Egyesületnél, ahol alapító elnök. Szívügye 

nehéz sorsú, elsősorban vidéki fiatalok segítése, támogatása. 

  

 Kiemelt kép forrása: https://fekete-sereg.hu/ 
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