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Az iparos nyugdij realis Gtja

Irta: Dr.

Rengeteg cikk latott mar napvildgot, mely a kisipa-
rossagnak ezt az igen fontos, megoldasra mar régen meg-
érett kérdését targyalta. A probléma egészen belegydke-
resedett a Kkisiparossag leikébe, el nem odazhatbéan sir-
geti a megoldast, mert a Kkisiparossagnak csak elenyé-
sz6en csekély része jut abba a helyzetbe, hogy 6regkorat
anyagi gondoktél mentesitse, a 99 szazalék felett ott le-
beg a Damokleskard: mi lesz akkor, ha a szerszam Ki-
hullik a kezébdl1?

A cikkek tengerébe azért ontok én is egy cseppet,
mert mas, Uj szempontok szerint probadlom megjeldlni a
megvaldsitas felé vezeté redlis utat, ami szerintem az
eddigiek nagy részétdl eltér6en gyakorlatilag is jarhaté.
A szaklapokban és kdzgy(lléseken hirdetett elgondolasok
z6mének lényege ugyanis az, hogy iparossdgnak nyug-
dijra nagyon nagy szuksége van. de szegény, fizetni nem
tud. tehat mas fizessen helyette. llyen megoldasi tervezet
a gyakorlatban keresztilvihetetlen, és eleve sikertelen-
ségre van itélve. Akik azt latjak egyeduli utnak, hogy a
kisiparossdgért méas fizessen, azok nem viszik el6bbre az
iparosnyugdij ugyét, hanem csak annak a sajnos, eléggé
elterjedt tévhitnek adnak tdpot, hogy a Kisipar életkép-
telen.

Folosleges lenne b6vebben fejtegetni, hogy a Kisipari
munka Kkivalésaga mindig versenyképes lesz a tobmegter-
melést végz6 gyariparral szemben, ha egyenl6 feltételek
mellett veheti fel vele a harcot és a kozteherviselés
aranytalan megoszldsa nem juttatja a gyaripart elényo-
sebb helyzetbe. Nem életképtelen a Kkisiparossag és tud
onerejébd6l is megvaldsitani nagy feladatokat, képes arra,
hogy sajat veritékének gyumdlcsével biztositsa a maga
boldoguldsat. Bizonyos korulmények, bizonyos el6felté-
telek megteremtése esetén az iparossag elbirja azokat az
igen komoly terheket, amiket az iparosnyugdij jelent.
Nézzuk tehat, mik azok a korilmények és el6feltételek,
amelyek mellett az iparosnyugdij megvalodsithatd.

Ha targyilagosan vizsgéljuk azokat a kovetkezmé-
nyeket, amiket a folyton ndvekvd szocialis és kdzterhek,
emelkedd munkabérek és lzletbérek okoztak, Ugy azt lat-
juk, hogy azok énmagukban kdzel sem jelentenének olyan
megterhelést az iparossagra, mint amennyit maguk a széa-
mok nyersen mutatnak. A kisiparossag mai kétségtelenul
igen sulyos helyzetének okai elsésorban nem itt keresen-
d6ék. A szocidlis és kozterhek, munkabér és lzletbéremel-
kedések el6bb-utébb felszivodnak a termelési koltségekbe
és az iparlzének éppen olyan rezsitételét képezik, mint
a nyersanyag, a régi Uzletbér, a régi segedi fizetés stb.
A rezsitételek emelkedése természetszeriileg a termelvé-
nyek dragulasdt vonja maga utan és igy a terhek vég-
eredményben a fogyasztdra harulnak at. Ugyanez kodvet-
keznék be akkor is, ha az iparosnyugdij terhét valameny-
nyi 6nallé ipar(iz6 viselné. Atmeneti id6 utadn az iparos-
nyugdij jarulék éppen olyan szerves részévé valnék a
termelési koltségnek, mint az alkalmazottak nyugdija fe-
jében fizetendd jarulék, héazbér, nyersanyag, alkalmazotti
fizetés stb.

Az iparossdg jelenlegi nehéz helyzetének egyik leg-
fébb oka az, hogy igen sok kiadasi tétel, amelynek ter-
melési koltségek kozott volna helye, és igy a fogyasztora
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volna atharitandd, nem olvad fel a termelési koltségek-
ben, hanem az iparossdg egyik részénél egyaltalan nem
szerepel mint kiadas, a masik része az iparossagnak oe-
dig éppen ezért a sajat keresete rovasara kénytelen azt
megfizetni. Hany iparost taldlunk, aki nem adja meg
a minimalis munkabért, nem fizet kdzterheket, nem vi-
seli a szocialis kiadasokat, mert vagy elesettségénél fog-
va, vagy mert a torvény hézagai kozott ugyeskedik, rajta
semmit behajtani nem lehet. Az iparossdg masik fele,
amelyet anyagi helyzete vagy hazafiui kotelességérzete
ettdl az eljarastdl visszatart, nem szadmithatja bele ezeket
a terheket teljes egészikben a termelési koltségekbe,
mert kilonben hogyan lenne versenyképes azzal, akinek
rezsijében ezek az igen jelentés tehertételek nem szere-
pelnek. Tehat a tisztesseges megélhetést biztosité ha-
szonbol kell fizetnie ezeket a rezsi terheket. E csoportbdl
is sokan jutnak el oda bizonyos id6 utadn, hogy tdnkre-
menve hasonléan a masik csoporthoz, 6k is kikapcsol-
jak ezeket a rezsitételeket, (magyaran szo6lva: nem fizet-
nek adot, OTI-t, minimalis munkabért stb.) és élik a
nyomoruasaggal telt, elproletdrosodott kisiparos siralmas
életet, ami nemzetvédelmi szempontb6l sem lehet k6z6m-
bds. A gyariparral szemben is az a korulmény befolya-
solja ka&rosan a kisiparossag versenyképességét, hogy a
gyariparos kevesebb kozterhet visel, tehat olcsdbb rezsi-
vel dolgozik. Ezt az &llapotot kivanja a korméanyzat na-
gyon helyesen az addzas megreforméldsdval megszin-
tetni.

Félreértések elkerulése végett hangsulyozom, hogy
a kozterhek magassdga is azért természetesen befolyds-
sal van a kisiparossdg helyzetére, mert a fogyaszté ko-
zonség teljesit6képessége véges és bizonyos hataron tal
nem lehet atharitani teljes egészében a termelési koltsé-
geket. Azonban a Kkisiparossag nehéz helyzetének oka
nemcsak a terhek nagysaga, hanem az, hogy a terheket
nem mindenki viseli. A kulféldi arut eladd kereskeddt
sulyosan érintené, ha az 4&ru vamjat mondjuk a duplajara
emelnék fel. De még sokkal sulyosabb lenne, ha a vamot
nem emelnék fel ugyan, de lennének egyes Kkivételezett

keresked6k, akik egyaltalan nem fizetnek vamot.
A megterhelések tehat —  feltéve, hogy mindenki
viseli — bizonyos atmeneti id6 utan termelési koltséggé

vainak és a fogyasztdora harulnak at. Azonban az atme-
neti id6 alatt a fokozatosan csokkend terhet az iparos
viseli. Csak a piacon uralkodd kartelek birjak megcsi-
nédlni, hogy abban a pillanatban, amikor az Gjabb meg-
terhelés jelentkezik. a termelvények ardt megfeleléen fel-
emelik, és igy a terhet egy pillanatig sem maguk viselik,
hanem a fogyaszté kdzonségre haritjak at. (Az éarkor-
maéanybiztossag jelenleg nem engedélyezi ezt az eddig ko-
vetett modszert.)) A mostani nehéz Kkisipari helyzet oka
jorészt az is, hogy jelenleg is atmeneti id6t élink, mert
a kozelmultban sorozatosan kirdtt terhek még nem ju-
tottak el abba a stddiumba, hogy 100 széazalékig felol-
vadjanak a rezsiben. Nagyon megneheziti ezt a folya-
matot a fentebb vazolt az a kérulmény, hogy sokan ma-
gukat a megterhelés alél kivonjak.

A Kkisiparossagnak tehat el kell készilnie arra, hogy
a nyugdijjarulék csak bizonyos atmeneti id6 utadn valik
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termelési koltséggé, addig igen komoly terhet jelent. Al-
dozatot kell hozni, de &ldozat nélkul nagy eredményt el-
érni nem lehet. Azonban sosem szabad az aldozatot On-
magaban tekinteni. Nemcsak azt kell nézni, hogy mit
adunk, hanem ugyanugy azt is, hogy érte mit kapunk.
Ha lemérjuk az iparosnyugdij oridsi jelent6ségét, ugy
kétségtelenul megallapithatd, hogy az sokszorta nagyobb,
mint az érte hozott adldozat, amely kulénben is csak at-
meneti jellegl, mig az ellenszolgaltatds az egész életre
sz0l. Az atmeneti idd tartamanak hosszabb vagy rovidebb
volta nagyban fligg a kisiparossag ¢sszetartasatdl, érde-
keinek helyes felismerését6l.

Atmeneti id6 utan tehat a fogyasztd viseli a nyug-
dij terhét, amely a termelési koltség szerves alkotoré-
szévé valt. Ahhoz azonban, hogy ez az allapot létrejdjjon,
sziikséges, hogy necsak formailag, hanem ténylegesen je-
lentkezzék mint kiadasi tétel a nyugdijjarulék az iparos-
nal. Teh&t nem elég, hogy csak ki legyen rova, amit az
egyik megfizet, a masikon nem lehet behajtani, hanem
feltétlenll szukséges, hogy minden iparos a nyugdijjaru-
lékot valéban be is fizesse, mert a termelési koltségben
torténd felolvadas ezt jelenti, hogy mindenkinek fizetnie
kell és hogy mindenkit ardnyosan terhel.

Most nézzik, mik azok a konrét tennivalék, amik a
kivant célhoz vezetnek.

Németorszaghan az életképtelen Kisiparosoktél meg-
vontdk az iparigazolvanyt. Akinek munkéaja annyira Kkis-
érték( vagy barmilyen mas okbdl mutatkozik olyan élet-
képtelennek, hogy kotelezettségeinek eleget tenni nem
tud, annak be kell szintetnie az 6nall6 iparl(zést. Maga
az elv Magyarorszagon sem ismeretlen. Hiszen a mini-
malis munkabérek megallapitasa azt is jelenti, hogy akik-
nek szakmunkéaja nem felel meg a minimélis kdvetelmé-
nyeknek, tehat nem ér meg annyit, hogy a munkaado6 a
minimalis fizetést megadja, az a valosadgban iparat to-
vabb nem gyakorolhatja. A munkavallaléknal nem tart-
jak antiszocialisnak, hogy kirekesztik soraikbd6l azokat,
akiknek tudasa a minimalis mértéket nem (ti meg. Vaj-
jon antiszocialis-e ugyanezt megtenni a munkaadoknal is?
A munkavallaléknal kizardlag azokat rekeszti ki a tor-
vény a szakmabodl, akik nem rendelkeznek azzal a mini-
malis tudassal, amit a munkaaddé megkovetel, hogy a mi-
nimalis munkabért megadhassa, de egyébként derék, be-
csliletes emberek, akik megérdemlik a részvétet azért,
hogy kénytelenek segédmunkésnak elmenni, ahol alacso-
nyabb a munkabér, ahol munkajuk még megfeleld. Ellen-
ben, ha a munkaadoknal az az elv érvényesilne, hogy
akinek munkaja nem ér meg annyit, hogy minden kotele-
zettségének eleget téve megmaradjon a tisztességes meg-
élhetésre valdja, vagy maés, rajta kivul all6 korilmények
folytan jut ilyen helyzetbe, iparat tovabb ne gyakorol-
hassa: tehat ha mindazoktdél elvonndk az iparigazolvanyt,
akik barmilyen kozkotelezettséglinknek nem tesznek ele-
get, gy nemcsak azok az iparosok esnének ki, akik el§-
rehaladott koruk vagy egyéb koérualmények folytdn mar
nem versenyképesek, akiknek sorsa tehat nemcsak hogy
részvetre kell, hogy inditson, hanem rajtuk feltétlenil
segiteni is kell, hanem azok az iparossag €s a nemzet tes-
tén él6éskodOék is eltakarodnanak, akik a torvény héza-
gait kihasznalva semmiféle kotelezettségliknek nem tesz-
nek eleget. Bizonyara minden szakmdaban vannak olyan
»kollegak”, akik nagyszerlden élnek, esetleg autot is tar-
tanak — persze a mas nevén — és amellett egy fillért
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nem fizetnek sehova. Ezeknek a parazitaknak Kkipuszti-
tdsa mar dnmagaban is igen nagy eredmény lenne.

Mondhatjak erre némelyek, hogy a munkavallaloknal
azért jelentett igen nagy szocialis el6rehaladast a mini-
malis munkabérek megallapitasa — bar végeredményben
minimalis szaktudas és szorgalom megallapitasat is je-
lenti — és azert tekintik nagy vivmanynak, mert ez a
munkavallaloknal fizetésemelést eredményezett. Kérdem
azonban, kétséges-e, hogy a munkaaddkndal is nagyobb
lenne a jovedelem ha ugyanez az elv érvényesilne?

A helyes elv az, hogy iparosnyugdij terhét mindenki
egyforman viselje, mert az a teher, amely minden vallat
egyforman nyom, nem teher tobbé, hanem termelési
koltség, aminek sulya a fogyasztéra harul at.

Tehat az iparosnyugdijjal egyidejlileg kellene elren-
delni az iparigazolvdny megvonasat attol a munkaado6tél
(gyarostél is), aki kotelezettségeinek nem tesz eleget. Ez
a rendelkezés aranylag kevés aldozatot kovetelne, ha
megfelel6 méltanyossaggal a régi koztartozadsok egyidej
rendezése is megtorténnék és az 6nhibajukon kivil nehéz
helyzetbe Kkerullt iparosok koztartozasa részben torlés,
részben méltadnyos részletfizetési engedély alapjan nyer-
ne végleges megoldast.

Ahhoz azonban, hogy termelési kdltséggé valtozzék a
nyugdijjarulék nem elég. hogy mindenkit terheljen, ha-
nem az is kell, hogy a megterhelés ardnyos legyen. Ha
egy 10 segéddel dolgoz6 kisiparos ugyanannyi jarulékot
fizet, mint a segéd nélkul dolgoz6, akkor az mar nem
termelési koltség. Amint az alkalmazottak nyugdijjaru-
léka a fizetéssel aranyosan magasabb vagy alacsonyabb,
gy kellene az iparosnyugdijjaruléknak is, nagyobb lzem,
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tehat nagyobb kereset mellett ardnyosan magasabbnak
lennie. Természetesen magasabb befizetések esetén a
maid folydsitandé nyugdij 6sszege is magasabb. Talén
leghelyesebb volna a keresetiad6alaphoz viszonyitva meg-
allapitani a nyugdijjarulék 6sszegét.

A nyugdijintézmény csak mint allami intézmény va-
l6sithatd meg a munkavallalok nyugdijintézményének
mintdjara. Csak az allam garancia arra, hogy az iparos
hosszu évtizedeken &t torténé fizetés utdn is egészen
bizonyosan meg fogja kapni a maga nyugdijat. Magéan-
intézménynél ilyen garancia nincsen. A kozelmult példai
is mutatjak, hogy gazdasagi megrazkédtatdsok, vilag-
égeések a leger6sebbnek hitt maganintézményeket is meg-
renditik, egyedll az allam az, amely, ha esetleg csokken-
tett mertékben is, de eleget tud tenni kotelezettségének.

Meggy6z6désem tehat, hogy a kisiparossag jelenlegi
csekély anyagi teherbird képessége ellenére, azonnal hoz-
za kell fogni az iparosnyugdij kérdésének megoldasdhoz.
Ez a probléma méar régen megérett a megnyugtatd elin-
tézésére, tovabbi halogatasra ok nincs.

Ugyanilyen szellemben volna megoldhaté az a Kkis-
iparossdg betegség és baleset elleni biztositdsa is.

Hatalmas tdlgy ddélt ki a magyar fodrasziparossag
erdejébdél, a legkivalobb. A leglelkesebb harcos hideg ke-

zéb6l kihullott 6rokre a csatabard. Josadgot, emberszere-
tetet, megertést, becsiletességet, tisztasdgot, puritan
egyéniséget sugarzdé szemek lezarultak o6rokre. Egy nagy
emberrel szegényebbek vagyunk.

Meghalt Miller Karoly.

A téli hidegben, a dermedt varosban oOrak alatt ter-
jedt el a szomord hir, a hihetetlen, a megfoghatatlan:
Miller Karoly nincs mar az él6k sordban. Hogyan le-
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hetséges ez? Hiszen alig néhédny napja, hogy itt lattuk
kozottink tett-erésen, tele ambicioval és tervekkel az
ipar jovOje irant és ma mar mindennek vége? Tudtuk
rola, hogy sulyos beteg, azt is tudtuk, hogy 6, aki min-
denkinek a bajaval torédott, sajat egészségét nem Ki-
mélte, hanem faradhatatlanul harcolt a kdzért akkor is,
amikor aggdédd baratai pihenésre kérték. Az 6 munkaja
nemes egyénisége, sok évtizedes tevékenysége annyira
belevésddott a fodrésziparossdg szivébe, hogy nem tud-
tuk elhinni a mindennél erd8sebb halal hatalmat, amely
6t onnan Kkiszakitotta.

A kérlelhetetlen valésdg azonban mindent bebizonyi-
tott ott az 6budai temet6 halottashazaban, amikor baréa-
tai és tisztel6i hatalmas serege allta koril a ravatalt.
Amikor a meghatott szonokok utols6 Tstenhozzadjat
félbeszakitottak a lehullott fagyos gorongyok, el kellett
hinnink, hogy Miuller K&roly porhivelye nincs tobbé. De
azt is éreztik valamennyien, hogy az 6 szelleme, az 6
langoldé lelke ittmarad mindorokre koézottink és faklya-
ként jelzi az irdnyt, amelyen haladnia kell a fodrasz-
iparossagnak a kddds jovdbe.

Miller Kéaroly 1873-ban sziletett a torontdlmcgyei
Ferenchalmon. Koran onallésitotta magéat, 1897-ben nyi-
tott Gzletet Budapesten a Lipotkdératon. A vilaghabord
alatt frontszolgélatot teljesitett, de ha szabadsdgra haza
johetett, ezt az id6t is kozlleti tevékenységre forditotta.
A héabora utani években egy ideig a Csaky-utcdban volt
uzlete, majd azutan jelenlegi lzletét nyitotta meg a Te-
réz-koraton.

Egészen koran kapcsolodott bele az ipartestileti ko-
zileti életbe is. JOst Péter elnoksége alatt az ipartesti-
letnek eléljarésagi tagja, majd alelndke volt; 1908-t6l
1922-ig némi megszakitassal elndke volt az ipartestilet-
nek. 1932-t.61 1934-ig szintén elndk volt. 1935-ben lett a
BEKE Temetkezési és Segélyegylet elndke és e tisztség-
ben dolgozott halaldig. Hervadhatatlan érdemei elisme-
réséil az ipartestilet az elmult évben a nagy arany ér-
demkereszttel tlintette ki. RégoOta betegeskedett, amit
hésies nyugalommal viselt és elndki teend@it rendszere-
sen ellatta. Januar ho 13-an hajnalban, sokat szenvedett
nemes szive megszlint dobogni. Temetése januar 15-én
volt az O6budai temeté halottashazabdl, amelyen igen so-
kan vettek részt kartarsai, baréatai és tiszteldi tdborabol.
A koszorukkal boritott ravatalnal Hermann Jdnos mon-
dott bacsuztatot a BEKE Temetkezési és Segélyegylet
nevében. Eckert Balint az ipartestilet képviseletében sz6-
lott. Metzler Béla a Mesterszovetség nevében beszélt.
A sirnal az V. kerlleti kartarsak gyaszat tolmacsolta
Szuchentrong Jozsef. A megboldogult hatramaradottjai
irdnt az egész magyar fodrasztarsadalom a legmélyebb
részvéttel fordul.

A borravalo mint kenyérrevalo
Irta: Hufnagel Jozsef

A torténészek biztosan tudjak, hogy mikortol és
honnan ered az a szokas, hogy egy bizonyos el6zékeny-
segl, vagy keészségl munka jo befejezését a megrendeld
a megelégedés és a viszontkészség jeléll borravaldé cimen
megjutalmazza. De voltak és talan még akadnak ma is
tobbek kozott diplomés foglalkozéasuak is, akiknek mun-
kajukért jaro ellenszolgéltatast a megrendeld anyagi vi-
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szonyaihoz mérten tetszés szerint allapitja meg. llymoé-
don, f6leg a személyes és bizalmasabb természetli mun-
kat szoktdk honoréalni, tobbnyire nem is pénzzel, hanem
természetben. Vidéken tdbbek kozott az eke, vagy Uj
kocsi elkészitésekor a bognar és kovacsmestereket és le-
gényeket is megjutalmazzak vasarnap egy-két pohéar bor-
ral a kocsmaban, vagy a préshazban, és ezt 6k a jol be-
fejezett munkajuk legnagyobb elismerésének tekintik.
Tehat a nagy vitat provokal6o lealazé borravalokérdést
kilonb6z6 szemszdégh6l lehet birdlni és megvildgitani.
Kétségtelenll fennéll egy bizonyos Onérzetsértés a ven-
déglatéipar munkavallaldi részér6l, hogy a vendég tet-
szése szerint adja a ma mar nem borravaldt, hanem ke-
nyérrevaldo 0sszeget. De ezt leginkdbb csak akkor tartjak
lealdzdénak, ha ez az 6sszeg tul kicsi, mert kéztudomasu,
hogy igen sok idegenforgalmd véaros éttermének, kavéha-
zanak f@pincérei és szalloda portasai olyan 0sszegl bor-
ravaldt kerestek, hogy tarsas viszonyba léphettek munka-
addjukkal. Itt természetes volt a kiszolgalé személyzet
és a pincérek panasza, és a mostani helyzettel joggal elé-
gedettebbek, mert a szdzalék mellett a vendégek otven
szazalékatol borravalot is kapnak.

A fodraszipar teljesen eltérd jelenség a tobbi rokon
cimd, vagyis vendéglaté iparoktél, még abban is, mig
azoknal a munkavallalék nagy tobbsége kérte a borra-
valo eltorlését, ugyanakkor nalunk a munkaadok foglal-
koznak vele és vitaznak felette. Pedig ha egy Kkicsit bon-
colgatjuk a keérdést, nekiunk fodrdszoknak els6sorban a
vendéglatdipar cim ellen kellett volna tiltakozni, mert mi
a vendéglatas? Vendégul latom rokonomat, baratomat,
aki tdvozaskor borravalét ad a héztartdsi alkalmazot-
tamnak. (Vajjon ezek mikor fognak ez ellen tiltakozni?)
Szallodanak, kévéhaznak, étteremnek is lehetnek vendé-
gei, mert ezek ellatasarol gondoskodnak, de nekunk til-
takozni kellene a megjeldlés ellen, meg az ellen is, hogy
nem vagyunk produktiv ipar. Mi hajjal produktiv mun-
kat végzunk. Fényképezés eld6tt minden nd, vagy ferfi
els6sorban frizurat csinéltat a fodrasznal. Az egész vi-
lagot gyonyorkodtetd moziszinészndk és szinészek csak
a fejlett fodrdsztechnika altal készilt frizurdkban tud-
jak tokéletesen szerepuket alakitani. Méar pedig a pardka
és sok mas hajmunka, amit megorokit a fénykép, a mozi,
mind maradandd, vagyis produktiv munka. Tehéat a fod-
raszipart a termeld iparok soraba kell szamitani és ezen
az alapon sem bori*aval6, sem szazalék nem jarna a mun-
kavallaloknak, hanem fix fizetés. De mivel alkalmazkodni
kell az eddigi szokasokhoz és nemzetkdzi viszonyokhoz is,
tehat keresni kell a legjobb megoldast, hogy sem a be-
csiletnek, sem a zsebinknek ne artsunk. Egyesek ugy
gondoljak, hogy a mostani helyzet a legalkalmasabb erre.
Masok késOGbbre egy kiegyensulyozott id6re halasztanak
a borravald eltorlését. Szerintem csak az a fontos, hogy
a szakmanak felel6s és lelkiismeretes rétege ugy
foglalkozzék a kérdéssel és ugy dolgozza ki, hogy ne es-
sink egy bizonj'talan megprobaltatasba.. Mert ezt a kér-
dést nem lehet hangulat alapjan taggyl(lésen, vagy koz-
gyldlésen megvitatni. Oda mar az iparunk altalanos érde-
keinek megfelel6 kulonb6z6 bizottsagok altal megtar-
gyalt és elfogadott javaslattal kell jonni. De miel6tt
barki belekezdene, mérlegelje és tanulméanyozza otthon a
sajat Uzletéeben a megvaltoztatandd helyzetet, mert azt
egyhanguan elfogadhatjuk, hogy a szakméankban fennall6
borravaldrendszer eltorlésének lehetnek el6ényei, de van-
nak sulyos hatranyai is. Ha foglalkozunk a kérdéssel,

5

tudnunk kell, hogy a borravald eltorlése utdn sem lehet
torvénnyel buntetni azokat, akik tovabb is elfogadjak a
borraval6ot. Tudnunk kell, hog}' a tanonenak is fix fize-
tést kell adni és tudnunk kell, hogy egy személlyel téb-
bet kell alkalmazni, aki a szazalék rendszer( kasszat le-
bonyolitja. De tudnunk kell azt is, hogy nyilt titok lesz
az lUzletunk forgalma és szamolnunk kell azzal az emberi
tulajdonsaggal, hogy dnként kénnyebben adnak a vende-
gek 50 fillér borravalot, mint 20 fillért aremelés forma-
jaban, vagyis az egyenes aremeléssel altalanossagban
szamolni lehet egy bizonyos forgalom megtorpanésra,
ami csak a kozepes, vagy kisebb (zleteket érintheti sd-
lyosabban, mert a tdgas nagy uzletek, ahol a féndk ke-
veset, vagy egyaltalan nem dolgozik, és ahol eddig is
kilén kasszakezel6 volt, ahol a sok segéd szadzalékalapon
uzletrészesnek érzi magat, ott feltétlen gondtalanabb
elbnyt jelent a széazalék bevezetése a munkaadonak. De
ezt az 5 szazalékot kitevd Ugynevezett nagy Uzletet nem
lehet a 95 sz&zalék kis, vagy kozéep Uzlet érdekei ellen
tamogatni.

Felvet6dott a kérdés, hogy milyen formaban és 0sz-
szegben torténne, a borravalé megvaltds. Ez csakis a
meglévd fizetés fenntartdsdval és ehhez a fizetés % ré-
szének megfeleléen kell a sz&zalék-ardnyt megéllapitani,
vagyis hozzavet6leg heti 30 peng6é utdn 20 pengd koruli
osszegnek kell kijonni borravaldé megvaltas fejében. Ezt
termeészetesen a vendégnek szamitjuk fel és ha a kiszol-
galdsi o6sszeg utdn 15 vagy 20 szézalék 0Osszeget allapi-
tunk meg, ez nem mas, mint meghatarozasa annak, hogy
a vendég mennyit koteles borravalomegvaltas cimén fi-
zetni. Ezt a szdzalékot a munkaad6 is felszamithatja ma-
ganak az 6 altala végzett munkdaért, mert ha nem, akkor
ezzel az 0sszeggel olcsobb, tehat konkurrense a tobbiek-
nek. Egy kicsit komplikédltabb lenne ott a helyzet, ahol
0sszedolgoznak, vagyis tobben, illetve munkaaddé csalad-
tag tanonc is dolgozik egy fejen. Urifodrasz Uzletben,
szappanozéast, arclemosast fésilést mas végzi sokszor és
mas a borotvaldst. Nd@iiodrasz Uzletben fejmosés, haj-
csavards, vizhullam, kifésulés stb. munkak tobbek kozott
oszlanak meg. Ez mind megneheziti a szdzalékelosztast.
Tévedés volna azt hinni, hogy a szazalékrendszerrel meg-
szlinnének az olcso Uzletek. A kulonbség csak az lenne,
hogy rossz Uzleti forgalom esetén a segéd is beleszdl,
illetve forgalomndvelés reményében arleszallitdsra ser-
kenti a munkaad6jat, vagyis a segédeknel is fennéllana
a konkurrencia. A legnagyobb hatrany pedig az, hogy az
O6sszetomorult munkaba, vagyis UGgynevezett rumliba, a
segédnek meg kell egy pillanatra allni, gondolkozni, me-
lyik vendégnél milyen munka utan A&llitson ki blokkot,
ez pedig id6veszteség akkor, amikor tudjuk, hogy ilyen-
kor minden masodpercet is ki kell hasznalni. A széazalék
bevezetésnek volnanak természetesen Kirivo elényei is.
Ezek pl. abbo6l allndnak, hogy a vendég nem azért Kki-
vanna a munkaaddk munkajat, mert az olcsébb, tovabba
az aprobb fazonvagas stb. munkak nem lennének elhall-
gatva, az arukinalat fokozédna és a vendeégekkel egy bi-
zonyos altalanos egységesebb udvariassag é&llana fenn.
Mindezt felesleges a kilféldon jart kartarsaim eldtt rész-
letezni, mert gyakorlati példaként lathattak, hogy ott ma
is sok vendég ad a szadzalékon kivul borravaldt is, pedig
igen szép keresetik van az arueladas szazalékabdl is,
ami néalunk, sajnos, nincs. Kulfoldi tapasztalataim elle-
nére is lehet, hogy az ilyen megvilagitasi helyzetképet
egyesek maradi gondolkodasnak tartjak, de aki véle-
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ményt mond, az ellenvéleményt is kdteles meghallgatni,
mert tévedés volna azt hinni, hogy hatésagaink a szakma
toredékének kivansdgat a kozérdek és a mostani helyzet
tanulmanyozéasa nélkil rogtdén teljesitik csak azért, mert
mi a rossz gazdasagi helyzetiinket egy olyan kopirozott
eszmével akarjuk megvaltoztatni, illetve megjavitani,
ami a fodrdsz szakmaban kulfoldon sem valt be teljesen,
és nalunk sem jelentene egyik félnek sem kuléndsebb gaz-
dasagi elényt.

A magam részér6l ebben a kérdésben ezzel minden
taggy(lési vitat befejeztem és kartarsaim tobbségére bi-
zom a borraval6 rendszer eltdrlésének id6szerliségét, vagy
a tovabbi fenntartdsdnak helyeslését.

A legkivalobb német és jugoszlav
versenyzok biztos résztvevoi
a nemzetk6zi versenynek

Oriasi érdeklédés el6zi meg nemcsak az egész orszag-
ban, hanem Eurdépa minden jelent6sebb 4allaméaban az
Ipartestiilet, Szovetség, Mesteregyesulés, HOdlgyfodrasz-
segédek Egyesillete rendezésében januar 26-an és 27-én,
a pesti Vigado osszes termeiben lebonyolitasra keruld
nemzetkdzi fésuléversenyt és arukidallitast. Jellemzé a
a rendkivuli érdeklédésre, hogy a mai megnehezitett uta-
zasi viszonyok kozepette is, tobb &llambdl jelentették be
érkezésuket, kozottuk az elmualt évben igen nagy sikert
aratott kival6 német versenyz6 garda és a jugoszlavok
elsérend( nagylétszamu csapata is. Az elmult év tanul-
sdgai rdmutattak a nemzetkdzi versenyek iparfejlesztési
szempontbdl valé nagy jelent6ségére. Nemcsak a divat
irdnyitadsa terén jelenti a nemzetkdzi verseny a legtoké-
letesebb Gtmutatast, hanem a munkakidolgozas, a tech-
nikai keresztilvitel szempontjabdl is igen nagy tanulsag
Eurdopa legkivalobb fodradszainak munkajat végignézni.
A verseny rendez6ségének igaz 6romére szolgal, hogy a
mai rendkivili idékben is sikerldl ilyen klasszikus ver-
senyt produkalni, ahol Eurdpa elit versenyzdi csaknem
teljes szdmban vesznek részt... Joggal mondhatjuk,
hogy a januari nemzetkézi verseny nemcsak a magyar,
hanem Eurdpa fodrasziparossaga szempontjabol is a leg-
kiemelked6bb esemény, minthogy a szokasos nagy verse-
nyek ezidén a legtébb orszdgban elmaradnak.

Az egész orszagban nagy készil6dés folyik a ver-
senyre. Egyre-masra érkeznek a levelek, amelyekben vi-
déki kartarsak érkezésuket jelentik. Igen sok résztve-
vhje lesz a nemezetkdzi versenyekkel parhuzamosan meg-
tartand6 orszagos versenynek is, mert itten azok a kivalo
fodraszok is a siker reményével vehetik fel a kizdelmet,
akik nemzetk6zi verseny gyakorlattal még nem rendel-
keznek. Reméljuk, hogy népes mezdnyok és kivalé mun-
kdk, 0gy mint az elmdalt évben, most is bizonyitani fog-
jak a videki fodraszkultira magas szinvonalat és azt,
hogy a magyar fodraszmdivészet utanpotlasa is egészen
kivalo.

A nagysikerl versenyre a kodzélet szamos kivalosaga
jelentette be megjelenését, ami igen nagy megbecsulése
a magyar fodrasziparossagnak és egyben alkalom arra,
hogy a magyar iparossag legfébb irdnyitoi eldtt tehes
sink bizonyséagot arrol, hogy a magyar fodrészkultura
europai viszonylatban is a legels6 vonalon all.
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A kétnapos versenyt mindkét nap reggelig tarté tanc
koveti. A hagyomanyos fodraszbal régi vidam, gondta-
lan hangulata tér vissza 2 napra a Vigadd Oreg falai
kdozé. Az els6 bdalozo fodraszifjusag mellett ott fogjuk
latni azokat az arcokat is, amelyek évek 6ta elmaradha-
tatlan kisérdi a fodraszbalnak. Kissé taldn d&regebbek
lesznek ezek az arcok, de a régi kedély és vidamsag mo-
solyat egészen bizonyosan meg fogjuk taldlni most is.
Es a mai vilagban ez is valami.

Taggyulesunk

December ho 19-én tartott taggy(lést az ipartesti-
let, hogy a kozllet foglaljon allast nehé&ny jelentds ipari
kérdésben. Eckert Balint eln6k megnyité beszédében ra-
mutatott arra, hogy az iparosnyugdij és a borravalo-
kérdés higgadt megtargyalasa teszi csak lehetévé a tar-
gyilagos megvildgitast.

Dr. Horvath Lajos ismertette az ipartestilet allas-
pontjat az iparosnyugdij kérdésében, amit lapunk mas
helyén kozlink. A taggyllés a javaslatot hozzaszdélas
nélkil egyhangulag elfogadta.

Jonutz Jozsef a borravald eltérlése érdekében szallott
sikra. Ramutatott arra, hogy ma mar a pincéreknél sin-
csen borravald, csak a fodrdszok azok, ahol ez az dntuda-
tos iparost megaldaz6 szokas divik. De a munkaadd hatra-
nyara is van a borraval6, mert a vendég szivesebben ad
a segédnek tobb borraval6t, minthogy a munkaaddnak a
kisebb munkakat megfizesse. Amig borravaldé van, addig
a segédek nem fogjak egyforman kezelni a vendégeket,
ami pedig az iparnak igen nagy hatrdnya. Javasolja,
hogy utasitsa a taggy(ilés az ipartestilet eldljar6sagat
egy javaslat kidolgozasara és a javaslat felett ddntsdn
a legkdzelebbi kozgyf(lés.

A felsz6lalé Hufnagel Jozsef véleményét lapunk mas
helyén koézoljuk. A felszdlalasokat igen érdekes vita ko-
vette, melyen felszo6laltak: Friedrich Ferenc, Bandel Fi-
16p, Marsi Pal, Nyiré Jozsef, Lusztig Antal, R6th S.
Gyula, Szuchentrong Jézsef, Sikos Antal, Ligetfalvi An-
tal, Kohan Lé&szl6, Grauman Mihaly. A felszélalék vala-
mennyien elvi szempontbdl helyesnek lattak a borravalé
eltorlését, ellenben tobben a jelenlegi idéket nem tartot-
tdk alkalmasnak a borravald eltorlésének keresztulvite-
lére, tobben pedig egyéltalan nem lattak lehetdséget a
borravald eltorlésére, hanem azt a felfogést fejtették Ki,
hogy a kovetkezmény igen hatranyos lenne a fodrasz-
iparra, minthogy a felemelt fizetés és felemelt kiszolga-
lasi arak mellett a legtdbb vendég mégis adna borravalodt,
ami kaotikus helyzetet teremtene és csak azok jarnanak

jol, akik semmiféle rendelkezéshez nem hajlandok alkal-
mazkodni.

Szavazas utan elndk megallapitotta, hogy a nagy
tobbség Jonutz Jézsef javaslatat fogadta el és e szerint
a taggydlés utasitotta az eldljarésagot, hogy a borravald
eltorlése érdekében javaslatot terjesszen a legkdzelebbi
kozgydlés elé.

EIndk beszamolt arrdl, hogy az ipari aram korlato-
zdsdnak veszélye egyel6re elharult a fodrésziparossag-
rol és hogy az elndkség a jov6ben is 6rkddni fog afelett,
hogy a fodrasziparossdg érdekei sérelmet ne szenvedje-

nek. Az inditvanyok elhangzéasa utan, elndk az Ulést be-
rekesztette.
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A fodraszsegédek kereseti adoalapjanak

0j megallapitasa

Budapest székesf6varos polgarmestere 1941 évre a
fodrdszsegédek kereseti adoOalapjat a kovetkezG6képpen
allapitotta meg, a 70.833—1940. V. U. o. sz. hatarozattal
Budapest terlletére.

Azok a segédek, akiknek heti fizetése a 20 peng6t
nem haladja meg, kereseti addalapja 25.— pengéd.

Azoknak a segédeknek, akiknek heti fizetése a 20.—
pengdt meghaladja, kereseti addalapja a fizetés és a fi-
zetés 35%-&4nak 0Osszege. Pl. Ha a heti fizetés 30.— pen-
g6, ugy a kereseti adéalapot megkapjuk, ha a 30.— pen-
g6hoz annak 35%-4t, tehat 10.50 pengdt hozzaadunk. A
kereseti addalap tehat ennél a példanal 40 P 50 f.

A Kkereseti adoalap szempontjdbdl nem bir jelent6-
séggel, hogy a seged férfifodraszatban, vagy pedig néi-
fodraszatban dolgozik, mert minden fodraszsegéd kere-
seti adbalapja a fentiek alapjan allapitanddé meg.

A polgarmester hatarozata alapjan felhivjuk tag-
jainkat, hogy alkalmazottaik nevét és fizetését 1941 évi
februar hé 15-ig az illetékes addkerileti addszamviteli
(forgalmi és kereseti add) osztadlynal jelentsék be, mert
amennyiben ezen bejelentési kotelezettségunknek nem te-
szink eleget, az alkalmazottak kereseti ado6jat két pél-
danyban szerkesztett illetményjegyzékkel kell beszolgal-
t.atniok.

IJjabb rendelkezes a kéz-
muvesiparosok adozasarol

Az 1940. évi XXII. torvénycikk, valamint egyes ren-
delkezéseinek végrehajtdsa targyaban kiadott 160.000—
1940. P. M. sz. rendelet szamos 0(j intézkedést tartalmaz
a kézmivesiparossag addztatasa tekintetében.
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megrendelésre ipari cikkeket allit el6. Az a korilmény,
hogy az ilyen iparos kisebb mennyiségben készarut is tart
raktdron, a jelen szakasz szerinti addztatdsra vonatkozé
igényt nem szlnteti meg abban az esetben, ha hitelt ér-
demléen bizonyitja, hogy a készaru elballitdsa sajat ma-
helyében és csak a mdhelyben alkalmazott segéd, vagy
tanonc munkajanak igénybevételével tortént.

A segéd és a tanonc mindsitése.

Segéd és tanonc alatt azokat a segédeket kell érteni,
akiket az altalanos ipartdrvény szerint is segédnek, vagy
tanoncnak kell tekinteni. Ha a mindsités tekintetében vita
keletkezik, az ad6z6 koteles az illetékes iparhatésdg bizo-
nyitvanyaval igazolni, hogy az alkalmazottat segédnek
vagy tanoncnak kell tekinteni. Az a korulmény, hogy az
alkalmazott az iparossal rokonsagi viszonyban van, az
iparos jogi helyzetén semmit sem valtoztat, vagyis az
ilyen alkalmazottat mind az igényelbirdldsdnal, mind az
adod 0sszegének megallapitasanal ugy kell szamitasba
venni, mintha a munkaaddval rokonsdgban nem allana.

Ha valamely tanonc évkdzben valik segéddé, vagy ha
az iparos évkodzben segéd helyett tanoncot vagy tanonc
helyett segédet fogad fel, az add 6sszegét mddositani nem
szabad abban az esetben, ha az altalanos feltételek a
valtozas ellenére is fennallanak.

Miképpen keli kiszamitani a mGhelybért?

Az ad6 0sszegének kiszamitasa szempontjabol az lz-
letbért csak abban az esetben lehet szd&mitasba venni, ha
az uUzlet- (mdhely-) helyiséget a lakadstol kilénalloan be-
relik és a kozfelfogas is Uzlethelyiségnek (miUhelynek)
tekinti. llyennek kell tehat venni altaldban az olyan nyilt
helyiséget, amelynek a vev6kozénség szamara barhonnan
bejarata van. Ha azonban az 6nall6 kézmuiiparosnak mi-
helye olyan helyiségben van, amelyet a kézfelfogas lakéas-
nak tekint (pl. utcai vagy udvari kilén bejarata nincs,
beosztasanal és felszerelésénél fogva lakasra is alkal-
mas). vagy ha az iparos mdhelye a lakédsban van, az lz-
let (mdhely) bére utdn is a lakdsra megallapitott tétele-

(1) Azok az 6nnal6 kezmdiparosok, akik legfeljebbet kell szamitasba venni.

egy segédet és egy tanoncot, vagy segéd nélkul legfeljebb
két tanoncot tartanak, altaldnos kereseti ad6 fejében fi-
zetnek :

1. kiskozségekben évi 12 peng6t és ezenfelil a seged
utdn évi 8 pengd6t, minden tanonc utan évi 4 pengét:

2. nagykozségekben évi 16 peng6t eés ezenfelil a se-
géd utan évi 8 pengdt, minden tanonc utan évi 4 pengdt:

3. az 50.000-nél kevesebb lakost varosokban evi 20
pengdt és ezenfelil a segéd utdn évi 8 peng6t, minden
tanonc utadn évi 4 pengdt, az évi lUzletbér minden 100
pengdje utan 1 pengdé 50 fillért és az évi lak&sbér min-
den 100 peng6je utan 1 peng6t;

4. a legalabb 50.000 lakosu varosokban évi 22 pen-
g6t és ezenfellil a segédek utan évi 10 peng6t, minden
tanonc utan évi 5 peng6t, az évi (Uzletbér minden 100
peng6je utan 2 peng6t és az évi lakasbér minden 100
peng6je utdn 1 peng6 50 fillért;

5. Budapest székesfévarosban és a legaldbb 100.000
lakost varosokban évi 24 pengét és ezenfelil a segéd
utdn évi 12 pengdt, minden tanonc utan évi 6 peng6t,
az évi lUzletbér minden 100 peng6je utdn 3 penglt és az
évi lakdsbér minden 100 pengdje utan 2 peng6t. (T. 21.
$-anak (1) bekezdése.)

Ki tekintheté 6néallé kézmdiparodnak?

A torvény megallapitasa szerint 6nall6 kézmiipa-
rosnak az olyan, iparigazolvannyal rendelkezé iparost
kell tekinteni, aki a sajat neve vagy cége alatt, mdhelyé-
ben, segedeszk6zokkel és talnyomorészt kézimunkaval

Ha az adozonak onall6 lakadsa nincsen, hanem md-
helyében lakik, az ilyen helyiséget a fentiek alkalmazésa
soran lakasnak kell tekinteni.

Nem vonatkozik a torvény e rendelkezése olyan ese-
tekre, amidén a mihely és lakas egymaéssal 6sszefiggd
ugyan, azonban a helyiségek kulsé jellegiknél fogva
egymastdl megkilonboztethet6k és a lakas is. a miuhely
is kuloén helyiségben van; ilyen eset pl. az, amidén az
iparos ugyanabban az épuletben bérel Uzlet (mdhely)
helyiséget és lakast is, az uUzletnek a vevOkdzOnség ré-
szére kulén bejarata van és a lakassal csak annyiban
fugg 0Ossze, hogy a lakas az uzlet (mdhely) helyiségbdl
nyilik. Ha ilyen esetekben a bérszerz6désben nincs meg-
allapitva, hogy a fizetett bérb6l mily 6sszeg esik az uz-
let (m(hely) helyiségre és mily 6sszeg a lakésra, vala-
mint abban &z esetben is, ha az iparos lakasdval 6ssze-
fugg6é uzlet (mdhely) helyisége a sajat hazaban van,
becsléssel kell megéllapitani, hogy a fizetett bérb6l vagy
haszonértékbdl mennyi esik az lzlet (m(hely) és mennyi
a lakas bérletére, illet6leg haszonértékére.

Annak a korilménynek az elbiralasanal, hogy az 6n-
allé kezmiuiparos az altaldnos kereseti addt a jelen §-ban
megallapitott &4llandé addtételek szerint, avagy a val6sa-
gos jovedelem alapjan az altaldnos szabalyok szerint ko-
teles-e fizetni, nem az év egy bizonyos részében vagy ho-
napjaban, hanem az év talnyomd részében foglalkozta-
tott segédek és tanoncok szama az irdnyado.
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Az ipartestiulctek adatszolgaltatasa.

Az ipartestiletekre bizza a végrehajtasi utasitds azt,
hogy ett6l az addztatasi modtdl egyetlen arra jogosult
iparos se essék el és ezért az ipartestiletnek kell adatot
szolgéaltatni arra nézve, hogy a testllet tagjai hany se-
gédet és hany tanoncot foglalkoztatnak. Ezekrdl az ipar-
testsulet, a megfeleld6 szadmitasok megejtése alapjén
jegyzéket koteles késziteni és az illetékes adohatésaghoz
eljuttatni.

A jegyzékbe, amelynek mintajat a Budapesti Koz-
I6ny janudar 4-iki szdma tartalmazza, minden egyes ipa-
rosra nézve a kovetkezé adatokat kell felvenni:

a) az iparos nevét, foglalkozasat, mihelyének és la-
kdsédnak helyét;

b) az ipartestiilet megallapitasat, hogy az iparost
segéddel vagy segéd nélkul dolgozd iparosnak kell-e te-
kinteni és hogy az iparos az év tulnyomod részében hany
tanoncot foglalkoztatott:

c) hoénapok szerint elkuldnitve az iparos egy-egy
héten hany tanoncot és hany segédet alkalmazott;

d) annak megokolasat, hogy az év Kkisebb részében
miért kellett egynél tobb segédet, vagy ketténél tobb ta-
noncot alkalmaznia.

A szakmai vagy ilyennek hidnyaban az altalanos
ipartestilet vezet6sége a kozolt adatok helyességéért, az
altalanos szabélyok szerint felel6s és azok ellen6rzése
céljabol nyilvantartasait is koteles felmutatni.

A szakma tagjai készitsék el6 az el6z6 bekezdésben
feltintetett adatokra vonatkoz6 valaszokat, mert az ipar-
testilet a vonatkozd kerd6ivet napokon belil megkuldni
és a tagok azt a torvényes rendelkezések értelmében és
sajat érdekikben is a megjelélendd haromnapos hatar-

idén belul kdtelesek lesznek visszakuldeni.
Katonai szolgalatra bevonultak
kereseti adodja

A Kkereseti-, jovedelem- és vagyonaddrdl szold torve-
nyes rendelkezések moddot nyujtanak arra, hogy mind-
azok az addzdk, akiknek kereseti-, vagyon- és jovedelem-
addja a tényleges viszonyokhoz képest tilmagas, azt
minden év januar hd végéig felmondhassak.

A felmondéasi kérelmet 1941. évi januar hd végéig
kell az addhivatalnal benyujtani. A kérelemben megjel6-
lend6 az az ok, amiért a folyamodo6 az el6z6 évre kivetett
adénak a folyé évre valtozatlanul fenntartasat elviselhe-
tetlennek tartja.

Azok az iparosok, akik az elmult év folyaméan kato-
nai szolgalatot teljesitettek s emiatt iparukat nem gya-
koroltdk, kereseti adojukat felmondhatjak és kérhetik a
szuneteltetés idejének figyelembevételével addjuknak le-
szallitasat.

Az ad6 felmondasa bélyegmentes. A vallomasi iven
fel kell tintetni a nyersbevételt terhel6 minden kiadéast
(nyersanyag, Uuzletbér, alkalmazottak fizetése, fél OTI
jarulék, flités, vilagitas, Uzleti veszteségek, forgalmi ad@,
kereskedelmi és iparkamarai illeték, ipartestileti tagdij,
stb.)

A nyersbevételbdl a kiadasi tételek levonasa utan
fennmaradd tiszta jovedelem Kképezi a keresetiadd ala-
pot, annak 5—10%-a a kereseti ad6. Az allamkincstar a
kereseti addalap utan 1%-os potlékot vet Kki.

Azok az iparosok, akik egyedil, vagy egy segéddel

FODRASZ

A nemzetkbzi verseny

a fodraszok taladlkozdja

és egy tanonccal, vagy segéd nélkil két tanonccal dol-
goznak, nem tartoznak valloméast beadni. Ezeknek az ipa-
rosoknak az adojat az 1940. évi XXII. te. 25. §-4ban fog-
laltaknak megfeleléen fix 6sszegben allapitjak meg.

Azok az ad6zdk, akik rendes Uzleti kdnyvet vezet-
nek és felmondd kérvénylikhdz hiteles nyereség-veszte-
ségszamlat akarnak csatolni, az addbevallas beadaséara
februar ho végéig halasztast kérhetnek, ezt a kérelmet
azonban az illetékes adohivatalhoz meég januar ho folya-
man be kell nyGjtani. Ugy erre a kérvényre, mint az add-
felsz6lamlést tartalmaz6o kérelemre 2.— pengés okmany-
bélyeg ragasztanda.

Az adéfelmondasra iranyuld kérelem februar hd vé-
géig kiulon indokolas nélkul visszavonhato.

Megjegyezzik, hogy csak oly iparosok mondjak fel
a kereseti-, jovedelem- és vagyonadédjukat, akiknek a be-
vétele az elmult esztenddben lényegesen, szembedtlden
csOkkent.

HIBEK -  EGYESULETI KOZLEMENYEK

Az 1—XII. keruleti alosztalyok 1941. jan. ho 7-én
tartottak wUlést, amelyen az Uj vezetdséget valasztottak
meg. Az ulésen megjelentek: Grosch Mikloés orsz. szov.
elnbke, az V. kér. aloszt elndke, Szuhentrong Jbézsef és
Mohr K&lméan a XI. kér. elnéke mint vendégek. Az 1. és
XIl. kerileti szaktdrsak nagyszamban vettek részt az
ulésen, amelybdl koévetkeztetni lehetett, hogy 6k is szuk-
ségesnek latjak a szaktarsak tomorulését, mert eredmé-
nyesen dolgozni és a munkat elvégezni csak akkor lehet,
ha a fodrasz tdrsadalom minden tényez6je hozzasegit.
Deffert Gaspar az alosztaly korelndke felolvassa a kan-
didaléo bizottsag jeldltjeit. Cserna Istvan elndk id6sebb
korara val6 tekintettel a fiatalabb generacionak kivanja
atadni a vezetést. Es a tisztségér6l lemond s egyben
ajanlta Kochan Léaszl6 elndkké vald valasztasat, akit egy-
hangulag meg is valasztottak az I. és XII. kér. aloszt. el-
nokének. Kochan Laszl6 mind az 6, mind az alosztaly ne-
vében sajnalatat fejezte ki a lemondéasért, valamint Cser-
na Istvan hosszu éveken at végzett munkéajaért egyhangu
jegyz6kdnyvi koszdonetét mondtak. Majd Kochan Laszlo
koszdnte meg a bizalmat és igéretet tett, hogy 6 is meg-
tesz mindent, amit a szaktarsak és a szakma eéerdekében
megtehet. Utdna Grosch Miklds ismertette a szov. cél-
jait, ami mindenkor a szaktarsak érdekeit kivanja szol-
galni. Majd Szuhentrag Jozsef és Mohr Kalman szolaltak
fel, akik a fodrasztarsadalom id6szeri problémairdl be-
széltek. Ezzel az Ulés véget ért. Az I. és XII. kér. veze-
tdsége a kovetkez6: elndk Kochan Laszl6 alelndk, Vidra
Mihaly jegyz6, Kovacs Laszl6 Ferenc gazda. Knappig La-
jos alosztaly szdvetségi tagdij beszed6je Mihalszki Imre.
Uj helyiségink XII. kér. Bészorményi-ut 1. Markos ven-
déglé. Osszejovetel minden hé els6 keddjén. Asztaltarsa-
sagi befizetés minden kedden 8—9 dra kozott.

Vezet6ség.
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A ,Vaddiszno6-asztaltarsasag”, melynek tagjai min
den vasarnap délel6tt osszejovetelt tartanak 10 és 12
6ra kozott IV., Eski-0tén levé Matyas-pince vendégld-
ben. Osszejoveteliknek fécélja, hogy adomanyaikkal,
amelyet egy erre el6re elkészitett perselyben gydjtenek
0ssze és ebb6l a pénzb6l a reaszorult kartarsaikat az év
végén karacsonyi segélyben részesitsék. Az asztaltarsa-
sagnak mindenki tagja, aki a fennt jelzett id6 alatt
megjelenik és hozzajarul a segélyalap szaporitasahoz.
1940-évben 105.— pengd gyllt 6ssze, amely 0sszeget az
utols6 0Osszejovetelen megjelent tagok egyhangd hozza-
jarulasaval Bernhardt Jozsef fétag juttatta el a kovet-
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kezd cimekre: Ment6k 15.—, Ipartestilet karacsonyi se-
gélyre 15—, Hajda Jo6zsefné 15—, Hermann Janos
10.—, Kalinin Miklésné 10.—, 6zv. Cirok Lajosné 10.—,
Tass Zsigmond 10.—, Schdéler lzidorné 10.—, Scoénhern
Miklés 10.—, 0Osszesen 105.— peng6t. Mindazon tagok-
nak, akik ezen alap adomanyaihoz hozzajarultak, kér-
juk tudomasul venni az elszamolast és egydttal ismétel-
ten meghivjuk Oket, hogy az 1941-évben is sikerlljon a
reaszoruld kartdrsaink kardcsonyat szebbé és boldo-
gabba tenni.
Kartarsi tisztelettel
a ,Vaddisznd”-asztaltarsasag

APROHIRDETESEK

A legkisebb aprdhirdetés ara 10 szdig 1 pengd, az
elsé szd6 kétszeresen szamit.

Ha a hirdetés szdvege tobb mint 10 sz6, akkor min-
den tovabbi sz6 10 fillér; kivételt képeznek az allast,
vagy alkalmazottat keres6k hirdetései, akik a tovabbi
szavakert csak 5 fillért fizetnek. A hirdetés dija vidék-
rél csak 10 filléres postabélyegben kuldenddé be. Aki

ALLAST KAP

Fiatal fodrasznd, ki a szakma min- doéra elhel

Uri vas, viz, dauerok) csak allan-
ezkedne.

postautalvanyon kildi be a pénzt, az 10 fillérrel tobbet
kaldjon, mert 10 fillért a kézbesitésért kell fizetnink.
Aki a peénzt, vagy bélyeget nem kuldi be el6re, an-
nak hirdetését nem kozolhetjik, ugyszintén azok hir-
detéseit sem kozoljuk, akik kevesebb 6sszeget Kkil-

denek be.

Jeligés leveleket a kiadohivatal nem fogad el.

Eladd) keveset haszndalt eléflitéses

tartosondolalo gép és modern haj-

Ludwig. XIV.,

den agaban perfekt, jo UGzletben Laky Adolf-u. 30. szarito_bura. Puljer fodrasz, Riiko-

februar 1-(’)fredéllést kalphat. Mésza- Haroméves gyakorlattal Gri fod- czi-iit 50.

ros Istvan fodrasz, Ipolysag. rasz elhelyezkedne vidékre is. Cim: PP A
Tanuldleany  felvétetik ~ és ha Lencz J. Nagytemplom-u. 21. fszt 7. féfgmd\évuOJEOZ’p |2|af;(/§0tes’tes Kemeny

ugyes, jo indulatéi, kés6bb teljes el- Perfekt noifodrasz, kimondottan Elginer V., Telepes-u. 1/a. Tele-

latast is nydjtok. Uitz, Bpest, Hu- jobb (izletben elhelyezkedne. XIV., fon: 229651 ' '

nyadi Janogs-lit 15. o Szentmihalyi-ut 20. V. Gyorgy. ) Joforaalmu  Gri-néi  fodrasziizlet
Egy els6rendl fiatal manikirndét Fiatal eirifodrdsz, vas-, vizondola- 9

azonnali belépeésre felveszek. Erzsé

bet-kdérat 50. Fodrasz. u. 15. Uveges.

16. vidékre ajanlkozik. TX., Lémyai-

surgbsen eladé. Csak kpmol¥ vevo-
V'e|,|»< 5targyalok. VITT., Maria Teréezia-
to .

Jomegjelenési, fiatal fodraszné Manikirosné allandét, vagy Kkise-
elsérendud  vizhullamozd, manikdr, gitést .keres. XTV., Gizella-éit 12. f. 1
felvétetik. Il., F6-utca 37/c. ,Judith® Fiatal, jomegjelenésd urifodréisz-
holgy fodrasz. segéd allast keres jobb uzletben.

Januér 27-iki  belépésre keresek Cim: Rigé Andras, Budapest, X.. Ju-

segédet, heti

egy els6rend( ari-ndi
2 Budaf>

peng6. Xagv M. Ferenc,
ki-ut 51.

ALLAST KERES

Urifodrasz, perfektil dauerok viz-
ondolal. jobb U(zletbe allast valtoz-

tatna. Orbéan Laszld, I1X., Ecseri-ut
4/e. 5. ¢j). 13. a.

Haromeéves gyakorlattal elhelyez-
kedne dari-n6i fodrészsegéd. Rosen-
berg Laszlo, Budapest, VII., Her-
nad-u. 14. 111. 33.

Perfekt ndifodrasz jobb ({zletbhe

allast keres, esetleg az driban is se-
git. I-ére. Friedmann Jo6zsef, VIII.,
Losonczi-u. 17. fszt 3.

Fiatal, intelligens, perfekt arifod-
rasz elhelyezkedne, ahol a né6i fod-
rdszatot is gyakorolhatnd. Krancz
S4ndor, YTT.. Dombinszky-u. 9.

Uri és perfekt néifodraszsegéd al-
last keres. Cim: iv. S. VT, Munka-
csxé I\{[lhé(ljy,-utca, 29. fszt 9 b. _

IsGrendl szeéekely éirifodrasz, Ki-
nek Bukarestben Ulzlete volt, de ta-
voznia kellett, komoly Uzletben azon-
nali. fix fizetéses &llast keres. Matis
Béla. Gyergydszentmiklds, Rakdczi-
éit 15.

Manikr, fiatal, allast valtoztatna.
Zsigmondné. Almaéssy-u. 4. T. 8.

Holgyfodrasz segédné6 elhelyezked-
ne, vidékre is. Vas-, vizondolalast.
manikdrt és dauerolast végzek. Dob-
sa Eva, Tpolysag-Ujvaros.

hasz-utca 28.

ADAS — VETEL

NOifodraszuzlet eladd Tovabbit:
IV. . Gerléczy-u. 11. Hélgyfodrasz.

Eladok: motoros bura. tukrdk, fej-
mosotal, kézi szaritok, lGvegtabla eés
egyéb fodraszat! felszerelések. Pra-
ter-u. 28. I. Harmati.

Uzletet keresek atvételre, értesi-
tést levélben. Cim: Farkas Zoltan,
VITT.. Népsziuhaz-u. 1L )

Helyszlke miatt eladé jokarban
lévd eldflitéses dauergép és 3 szari-

tobura_motorral. VII., Izabella-u. 11
Ifi fiit6testes ..Omega Paris" tar-
tosondolalogép, komplet. eladd. —

Ugvnnott egy 220 w Cemi kéziszari-
t6. Laszlo, Kiralyi Pal-u. 10.

Elad6 Ujpest legforgalmasabb
modern uri-n6i Ulzlet. Kicsi hazbér.
Istvan-at 14.

Nagykéatdn joforgalmeéi uri fod-
raszizlet teljesen 0j, ketszemelyes
ndéi berendezéssel "egyutt 2500-ért
surgdsen elad6. Toth Sandor fod-
rdsz, Nagykata. Piactér.

Egy motoros bura és egy fén sza-
ritd) olcsom eladd. Baross-u. 113.

ornado eladd6. Hunyadi .Tanos-0t
15. zaras utan ugyanott a lakasban.

Eladd): egy jol ‘bevezetett ari-ndi-
fodraszuzlet. Fodrasz hé&zasparnak
biztos megélhetés. Erdekl6dni lehet:
V. . Tatra-u. 5/d. Fodraszizlet.

Budan jomeneteld uri és no6i fod-
raszuzlet Erdélybe utazas miatt sir-
g6sen eladd. Sz6nyeg-u. 3. TI. 12

2 darab csoves széjjelnyithaté bu-
ra, fi csoves kozponti szarito, elado.
Stangl, V., Faik Miksa-u. 18—20.

Fiiadé) forgalmas helyen ari-ngi-
fodraszat maéas elfoglaltsdg miatt.
Cim: Miskolczynéal, Akéacfa-u. 57.

Kisebbszerli uri és n6i fodraszat
a Keleti Palyaudvar mellett elado.
Kerenesi-Gt 1. Kiss és Auton fodrasz.

Egv jol felszerelt uri és né6i fod-
rdszuzlet, — fodrasz héazasparnak
aranybanya — slrgésen elad6). Er-
deklddni: Rottenbiller-u. fifi. T. 14.

Teljesen felszerelt Uri-n6i fodrasz-
uzletemet elutazds miatt eladom.
Kurucz, Jozsef-korat 51.

KULONFELE

Eladé Erdély fbvarosaban,
Kolozsvaron, fdiitvonalon csa-
ladi okok miatt 23 éve fennallo
férfi és n6i fodraszizlet. Cim
megtudhatdé: Jonutz fodrasz-
nél.lBudapest, TV., Apponyi-
tér 1

Urifodrasz néifodrasz tarsat ke-
res tokevel. Cim: Légrady Karoly-
utca 1 Fodrasznéal.

M arkéds dauerviz bizomaéanyi lera-
katdra és eladasara Budapesten és
vidéki varosokban képvisel6t kere-
sek. Metr6o, Aradi-u. 3L
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Onnél is van gaz??
Miért nem hasznalja ki el6nyeit. Olcsé ii/emanyag
es készilékei nem romlanak. Ez a bevalt igazsag
meggy0zi ont is arrol, hogy a legujabb gazel6futé
ses taitoshullamosito gép csak jo lehet. Fogyasztasa

. filler, kifutési id6 2 es * perc. )

Gy06z06djon meg oOn is errdl, dijtalan bemutatas. A kovet-

kezd helyeken mar hasznalatban van :

Bicz6 Istvan ur, Margit-kérut 5. Tel.: 1i3-322.
Boda Jozsef ar, Kruspér-u. 6. Tel.: 257-198.
Dudas Sandor ur, Szeged.

»Erzsi" fodraszszalon, Szt. L4szl6-ut 30. T: 293-212
Hercog Jézsef ar Thokoly-at 22. T : 4.4-478.
Horvath Jozsef ur, Hegyalja-ut és Gombos Gy.-Ut s.
Jona Béla ur, Kispest.

Klug Pefer ur, Lov6haz-utca 10.

Kretz Antal ur, Medve-utca 19.

Kéri Albert ar Tisza-utca 12

Pavlov Miklos ar Jozsef-krt 48.

Perger Janos ar Szt. Imre Herceg-Ut 86.

FODRASZ

Schumaker Dezs6 Ur Garai-idca 2.

Szlama Dezs6 ar Kispest.

Vass Endre ur Sziget utca 29. Tel. 290 001.
Zombori Sandor ar, Vermez6-ut 16.
Zsengellér Lajosné Nagy Lajos Kiraly-at 145.
lavor Tivadar, Endresz Gydrgy-tér

Kranz Laszl6, Thék Endre-utca 3.

Vancsok Jozsef ur. Véaci-utca 51. Tel.: 384-403.

Brandl Jézsef ur, Tht’)ka/-
a_

Torzsok Tibor ar, Akac

utca 34.

Szab6 Gyula ar, Horthy Miklés-at 61.

Kaphatdk ezenkivul a legujabb
ORKAN MOTOROS BURAK 10 C
a késziténél p

titindenkit écdekei!

Nem szarit, netn tér és leggyengébb

hajnak is pazar g6ndorseget ad:

Zenit dauerviz 11 320 P
szalmidknientes 11 2-— P
Els6rendd kordmlakk fedd, ''kg- 20- P
atlatszé l1kg. 12— P
lakklemoso 11 4.- P
Nem szurkilé tukorfényes fixator 1 kg. i5.— P
probacsomag 1 1l-hez —30 P
lllatos fenyGolaj shampon 11 2.80 P
Toredezd szdraz hajaknak toké-
letes gydgyapold krém 1 kg- 12— P

Hajlakk 100 gr.-os (vegben 1*50 P

Az itt fel nem sorolhaté fodrész és
kozmetikai cikkek gazdag valasz-
tékban a legolcsébb napi arban. —
Kérjik tiszteit vevOinket, mivel ugynokeink kozil
sokan bevonultak és igy nem allhatnak allanddan
rendelkezésilikre, sziveskedjenek megrendeléseiket
telefon utjan eszkodzolni.

Telefon koltséget visszatéritjik.
LENITH" fodraszati szakiizlet és kozmetikai laboratorium
Budapest, YIl., Wesselényi-u. 61. — Telefon: 422-686.

fémaru uUzem

Budapest, Vili.,, Tavaszmez6-u. 7. Tel.: 336-703.

Hasznalja O n is a jol
bevalt:

,CURLING*" fixatort cca 3-6 1
készitéshez . . . . P2—

LCURLISAN“ 1 levél —.36, 1 kg. P 15—
L,ERPO“ 1 levél 1-2 liter készité-

sehez . . . . P -50
~DARIING* tartosondolalo viz

1 liter készitéshez . . . . P 5.—
-~EXTROFORM" tartésondolalo viz

1 liter készitéshez...ocovvuneen. P 2 —

~DURALIN* hajfesték 20 ragyogo
szinben 50 grammos ipari csO-

magolasban . P 3.—
,DURALIN" 1 db. 3 iv. festék és

1 Gveg festéklehuzoészer . . . P 250
.DURALIN" miniatlr doboz (csak

4 szinben). P -50

El6futéses tartésondolald gép kaphato.

Kemény-féle cikkek vezérkdpviseloje

Bp., Vili.,, Bérkocsis u. 18. T.: 137 083

F6szerkeszt6 és felel6s kiadé: ECKERT BALINT

M.ité-nyornda. Budapest, VIII.. Jézsef-u. 61. Tel.: 139-259.





