54. EVFOLYAM

14i. SZAM

1»»S. SZFPTEMEIt 5,

VENDEGLOSOK LAPJA

(VESDE«LO-, SZALLO -,

M Klr. postatakarékpénztar csekkszama 45.200
Megjelenik havonta 5-én. RI16M zetéNi dij
Televre H pengé, ‘eg95|l evre Ia _engo

irdetési dij illé
hlrdete5| oldalon fillér Ilasahnulllmeterenklnt

HIVIATALON OKA

Szent Istvan esztendeje

16szontott rank. A szent kiraly halalanak
dlencszazéves forduldja most volt Nagy-
aoldogasszony napjan.

Az egész magyar nemzet orszagos és ahi-
;atos Unnepségekkel hodolt és hédol elsé nagy
kirdlya emlékének.

Az esztergomi, a székesfehérvari és a
budavéri Unnepségek alkalmab6l minden
magyar ember szivét a mélységes és igaz héala
érzése toltotte el. Imadsagos lélekkel kdszon-
jik meg els6 kiralyunknak, hogy harcos
Oseinket bevezette a keresztény kultGraba
s hogy foldet és kenyeret adott a magyarnak.
Kdszonjuk azt is, hogy a varispansagok meg-
alapitdsdval — amelyekb6l kés6bb a var-
megye alakult — megszilarditotta hazank
hatérait és azoknak védelmet nydjtott, ami-
ltal lehet6vé tette a békés foldmivelést és
az ipar meghonositasadval annak nyugodt
tizését.

A magyar nemzet felismerte els§ kiralya
altal céltudatosan létesitett intézmények fon-
tosséagat, amelyek a nemzet alkotmanyos
jogainak fenntartasat szolgaljak, ezért azokat
a szent kirdly haldla utdn megtartotta és
tovabb fejlesztette. Ennek kdszdénhetjik ha-
zank ezeréves fennallasat!

Hisszik, hogy Szent Istvan jogtisztelete,
amellyel megtartotta a nemzetnek azt az Gsi
jogit. amely szerint a nemzet kebeléb6l
véalasztott értelmiségnek befolyast engedett
a kormanyzasba és torvényhozasba, tovabbra
is legfébb alkotményjogunk marad, mert
csak igy biztosithatjuk allami és szocidlis
fejlédéstinket. Csak igy érhetjik el gazdasagi
helyzetiink javulasat, a mez6gazdasag, a
kereskedelem és ipar felvirdgzasat és mun-
kasainak tisztességes megélhetését. Mind-
ezekhez pedig akkor jutunk el, ha a magyar-
sdg a benne rejlé értékeket és képességeket
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teljes egészében a gazdasagi megerdsddésnek
szenteli.

A vendéglatd ipar, mint nemzeth(ség
szempontjabdl kiprobalt egyik megbizhatd
polgéri osztaly, mindig vallotta és most is
vallja, hogy a szentistvani eszmékhez vald
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ragaszkodassal és ezen eszmékben rejl§ erével
biztosithatjuk a legjobban nemcsak &llami
életlink fejl6dését, hanem gazdasagi helyze-
tink megjavitasat is.

Szent Istvan emléke legyen aldott és esz-
méi éljenek mindig a magyar nemzet lelkében.

A vendégipari alkalmazottak munkaidejének
szabalyozasa.

A m. kir. kereskedelem- és kozlekedéstgyi
minisztériumban e targyban Kunder Antal &llam-
titk&r 1938 augusztus6-an a munkaadoi és munka-
véllal6i érdekeltségek bevonéasaval értekezletet
tartott. Az értekezleten folytatott tanacskozasok
alapjan a vendégipari alkalmazottak munkaideje
szabalyozésanak tervezetét az aldbbiakban kézol-
juk :
! A munkaid6 szabalyozésa hatdlya a fogadéban
(széllékban, penzidkban), vendégl6kben, kif6zé-
sekben, kavéhazakban, kdvémérésekben, cukrasz-
lUzletekben, korcsmakban, tovébba éltaldban a
széllasadésra, illetdleg ételeknek vagy italoknak
helyben fogyasztas céljabdl kiszolgaltatasara be-
rendezett vallalatokban foglallkoztatott alkal-
mazottakra fog Kiterjedni.

Ki lesznek véve a szabalyozas hatalya aldl :
a vezet6 allast betdltd alkalmazottak (tisztvise-
16k), azok az alkalmazottak (tisztvisel6k), akiknek
évi javadalmazésa (torzsfizetés, lakdspénz, rend-
szeres pollék, természetbeni szolgéltatds, szaza-
lékos alapon keletkez6 jarand6sag stb.) a hatezer
peng6t meghaladja, azok, akik kizarélag telep-
helyen kivil kiildonci szolgalatot vagy a telep-
helyen 6rszolgélatot végeznek és végul azok a
tisztvisel6k, akiknek kozremiikodése nélkil az
Uzem munkéja zavartalanul folytathat6. Ez
utébbiakra nézve a 3000/1938. Ip. M. szdmU ren-
deletnek a tisztvisel6k munkaidejét szabalyozd
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Acsaladtagok é&ltaldaban a tobbi alkalmazottal
azonos elbiralas ala esnek, kivéve mégis a hazas-
tarsat, a szil6ket és a gyermekeket, akikre a
szabalyozés hatédlya nem fog kiterjedni. Az elsd-
fokl iparhatésag indokolt cselben tovabbi kivé-
teleket is engedélyezhet.

A szabédlyozés hatdlya ald es§ Uzemekben
alkalmazott személyzet munkaideje — az alébbi
kivételeket nem tekintve — a munkakézi sziine-
tek beszamitasa nélkil huszonnégy dra alatt tiz
6randl és hetenkint hatvan 6ranal hosszabb nem
lehet.

Ha azonban az alkalmazottak el6re megalla-
pitott munkaideje a hétnek egy vagy tobb napjan
tiz éranal rovidebb, a munkaid6t a hétnek mas
napjan legfeljebb tizenegy oréra fel lehet emelni.
A munkaidd azonban ezekben az esetekben sem
lehet tébb heti hatvan 6réanal.

Ha pedig az alkalmazott a hétnek egy vagy
tobb napjan anélkil, hogy tiz 6ranél rovidebb
lett volna az elére megdllapitott munkaideje, tiz
6ranal révidebb idén at végzett munkat, a munka-
ad6 ugyanannak a hétnek vagy a kovetkezd
hétnek egy vagy tébb napjan az elmaradt munka-
6rak potlasat kivanhatja. A felemelt munkaidé
azonban ebben az esetben sem terjedhet napi
tizenegy 6ran tal.

Médot fog nyUljtani a szabélyozés arra, hogy
a munkaad6 a munkaid6t meghosszabbithassa
az alébbi esetekben :

1 er6hatalom, vagy elemi csapas elhéritasa,
vagy kovetkezményének megsziintetése céljabol;

2. nyersanyagnak, egész- vagy félgyartmany-
nak romléastél val6 megévasa céljabol;

3. Uzemi gépnek vagy berendezésnek stirgésen
szilkséges javitasa céljabol;

4. a zaréranak hat6sagi rendelkezéssel meg-
hosszabbitésa esetén, legfeljebb azonban a zar-
6rameghosszabbitas id6tartamaval;

5. az uzlethelyiségnek fokozott latogatott-
sdga esetére egy-egy alkalmazottra nézve naptari
évenkint legfeljebb harminc alkalommal.
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A fenti 1., 2. és 3. pontok esetében a munka-
id6t csak az elkerilhetetlentl szikséges mérték-
ben és csak abban az esetben szabad meghosszab-
bitani, ha olyan munkérél van sz6, amelyet a
rendes munkaidén belll kisegit6 munkaerdk
alkalmazasaval sem lehet elvégezni.

A munkaid6 meghosszabbitasat a munkaadd
koteles a munkaid6 meghosszabbitasanak kezdd
id6pontjatél szamitott 8 nap alatt az els6fokd
iparhatosadgnak bejelenteni. A bejelentésben a
munkaidé meghosszabbitésat indokolni kell. A
bejelentés ajanlott levélben postara adasat a
bejelentés megtételének kell tekinteni. Az els6-
fokd iparhatésdg a munkaidének bejelentett
meghosszabbitasairdl jegyzéket vezet.

A heti hatvan 6ran tal végzett munkat tal-
munkanak kell tekinteni és azt a munkaad6 az
olyan alkalmazottak esetében, akik szézalékos
részesedést is kapnak, a rendes munkaidére a
szzalékos részesedés szdmitasba vétele nélkiil es6
6radijnal legaldbb 100%-kal magasabban, egyéb
alkalmazottak esetében pedig a rendes munkaidére
es@ oradijnél legalabb 25%-kal magasabban kote-
les dijazni.

A kiadandd rendelet szabélyozni fogja azt a
napi munkakeretet is, amelyen belil az alkal-
mazott napi 10 (esetleg 11) drai munkaidejét
ki kell adni. Ennek a munkakeretnek tartama
tekintetében a munkaad6i és alkalmazotti érde-
keltségek allaspontja egyel6re nem egyezik, valo-
szinli azonban, hogy ez a napi munkateret 13
6rdban fog megéllapitlatni.

Gondoskodas fog torténni, hogy az alkalmazot-
taknak munkakdzben pihenésre és étkezésre meg-
feleld sziinet adassék, éspedig ha a munkaidé
nyolc 6ranél hosszabb, de kilenc 6rat meg nem
halad, legalabb fél 6ra, kilenc 6ranal hosszabb
munkaid6 esetében legaldbb egy 6ra lesz a munka-
kozi sziinet. A munkakozi sziinetet részletekben
is lehet adni, azonban a munkéanak negyed 6ranal
révidebb megszakitésa munkakozi sziinetnek nem
szamit. Az alkalmazott a munkakézi sziinet
tartama alatt a munkahelyet elhagyhatja.

A munkakézi szlinet tekintetében egyes olyan
alkalmazottakra nézve (pl. feliréng), akiknek a
munkakozi sziinetet munkateljesitésik folyamatos
volta miatt a munkaid6 tartama alatt kiadni
nem lehet, a szabalyozas kivételt fog tenni,
amennyiben meg fogja engedni, hogy az ilyen
alkalmazottaknak a munkakozi sziinetet a munka-
id6 kezdete el6tt vagy befejezése utén is ki szabad
adni. Az ilyen médon kiadott munkakdézi sziinetet
azonban a munkaiddbe be kell szamitani.

Az alkalmazottnak napi munkéja befejezése
utén legaldbb tiz egymasra koévetkezd orai meg
nem szakitott pihendid6t kell biztositani.

Minden alkalmazottnak hetenkint egyszer a
tiz 6rai pihendid6t kdvetéen huszonnégy 6rai meg
nem szakitott pihendnapot kell adni. P pihen6-
nap koételez6 megadésa al6l azonban bizonyos
kivételek fognak tétetni éspedig méd lesz a pihen6-
nap megvaltasdra a penzidkban alkalmazott
szakacsokat és szakéacsnéket illetSen, tovabba
janius hé 15-c és augusztus hé 31-e kdzotti id6-
szakban a fiird6- és dul6helyeken foglalkozta-
tott személyzetet illetéen. A megvaltott pihend-
napon végzett munkéat azonban még abban az
esetben is teljes egészében tllmunkénak kell
mindsiteni és ennek megfeleléen tllmunkaként
kell dijazni, ha az alkalmazott az illetd héten
hatvan 6ranal kevesebb ideig dolgozott.

Azoknak az alkalmazottaknak, akik a munka-
adotol élelmezést és lakéast kapnak, a munkaad6
a pihenénapokra is koteles a szokasos élelmezést
nydjtani.

A pihen6napon a mar emlitett megvaltott
pihenénaptél eltekintve a szabalyozas hatdlya
ald cs6 vallalatban az alkalmazottal munkéat
végeztetni, az alkalmazottnak pedig munkat
végeznie nem szabad. Ennek a rendelkezésnek
megszegése kihagas.

VKIVDKGLONOK 1jlima

Kilén fogszabélyoztatni éspediga 40.000/1936.
1). M. szdma rendelet rendelkezéseinek szem el6tt
tartdsdval a cukrészipari alkalmazottak pihend-
napjanak kérdése.

A munkaid6 kezdetét és végét, tovabba a
munkakozi sziinetek tartamét munkaidérendként
olvashatéan olyan helyen kell kdzzétenni, ahol
azt minden alkalmazott kdnnyen lathatja. Ameny-
nyiben az alkalmazottak munkaidébeosztasa nem
azonos, a munkaidérendben az alkalmazottak
felsorolasdval a redjuk érvényes munkaidé kez-
detét és végét, valamint munkakozi sziineteiket
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kulon fel kell tiintetni. A munkaid6rendnek azt a
részét, amely az egy-egy helyiségben foglalkoz-
tatott alkalmazottakra vonatkozik, a munkaadéaz
illetd helyiségben is koteles allandéan kifiiggesz-
teni. A munkaidének kivételes meghosszabitasat
a munkaidérendben nem kell feltiintetni.

A kiadand6 rendeletben foglalt rendelkezések
annyiban nem fogjék érinteni a t6luk eltér6 mas
jogszabélynak, szokasnak, szerzédésnek vagy
megéllapodésnak hatdlyat, amennyiben az az
alkalmazottnak a jelen rendeletben foglaltnal
kedvezébb helyzetet biztosit.

Kif6z6iparnak

engedélyhez kotott

és munkakorének megallapitasa targydban meg-
jelent a m. kir. kereskedelem- és kozlekedéstgyi
minisztériumnak 29.901/1938. la. sz. rendeleté:

Az 1881 : XVII. torvénycikkbe iktatott ipar-
torvény mddositasarél szol6 1922: XI1I. t.-c.
34. 65 57. faiban rd az 1936 : VIt. t.-c. 12. faban
kapott felhatalmazés alapjan a kovetkez6ket
rendelem :

8 (1) A kif6z6ipart az engedélyhez kotott
iparok kozé sorolom és egyben olyan iparrd
nyilvanitom, amelyben az iparengedélyek Kki-
adasat az 19.30: VII. L-c. 12. §a értelmében
korlatozni lehet.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt rendelkezés
a kif6z6ipar gyakorlasara jogosité és a jelen
rendelet hatélybalépése el6tt kiallitott iparenge-
délyek érvényét nem érinti.

2. 8 A kifézés olyan ipariizlet, amelyben a
jelen rendelet 3. §-4ban meghatarozott korlatok
kozolt az ebéd- és vacsoraid6 alatt helyben valé
vagy Uzlethelyiségen kivili fogyasztasra meg-
hatarozott fogasokb6l all6 ebédet, vacsérét vagy
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egyes ételadagokat szolgalnak ki és amelyben
szeszesitalt kiszolgalni tilos.

3. 8§ (1) A kif6zésben naponkint legfeljebb
kétféle levest, kétféle fGzeléket, haromféle hus-
ételt ésa husételhez vagy kilon is kétféle koretet,
Ugyszintén kétféle tésztat akéarmilyen hintéssel
vagy toltéssel, valamint tiidébél, pacalbél, majbol,
borjufodorbél vagy mirigybdl késziilt egy-egyféle
ételt szabad késziteni és kiszolgalni. Ma a kif6z6-
iparos a jelen bekezdés alapjan haromféle husételt
készit, a haromféle huasétel kozul az egyiknek
f6tt marhahtsnak kell lennie, amelyet sutéssel
vagy péroléassal tovabb késziteni nem szabad.

(2) Az a kiféz6iparos, akinek kéavémérdipar
gyakorlaséra jogosit6 iparengedélye is van, ebéd-
id6 és vacsoraid6 alatt az (1) bekezdésben fel-
sorolt ételeken felul egyéb husételt a kdvémérs-
ipar gyakorlasara jogosité iparengedélye alapjan
nem szolgélhat ki.

(3) A kif6z6iparos jogosult az (1) bekezdés-
ben folsorolt ételeken felul gyumdlcsét is ki-
szolgélni.

4. 8 (1) A kif6z6ipari uzlethelyiségben szeszes-
italt kiszolgélni abban az esetben is tilos, ha a
kif6z6ipart més olyan iparral egyuttesen gya-
koroljak, amelynek wzletkéréhez szeszesitalok
kiszolgélasa tartozik.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tilalom aléli
kivételek :

a) Azok a kavémérdk, akik a kavémérést a
kifé6zGiparral egyiittesen gyakoroljak, az illetékes

Mindennem(i his- és zsiradéksziikségletiinket Lengyel henteséaru-
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lizleteiben vasaroljuk!
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iparrd nyilvanitasa
pénzigyi hat6ésdg engedélye alapjan rumnak
polinrazaséval foglalkozhalnak.

b) Azok a kdvémérék, akik a kdvémérési és
a kifézdipari érvényes iparjogosilvanyuk alapjan
a jelen rendelet kihirdetését megel6z6 id6 Ota
egylittesen gyakoroljak és az illetékes pénziigyi
hatésdgnak a jelen rendelet kihirdetése eldtt
kell engedélye alapjan az 1921 : IV. l.-c. 7. §-4nak
5. pontjdban megszall6it keretek kozolt szeszes-
ilalokal Uzlethelyiségikben tovébbra is kiszol-
gélhatnak.

(3) A Kkifézoipart lilos a korcsmaiparral egy
Uzlelhelyiségben gyakorolni.

5. & Ajelen rendelet 2 1 §-aiban meghata-
rozott munkakornek a kif6z8iparos Aaltali tdl-

lépését a vendégldipar jogosulatlan gyakorlasanak
kell minésiteni. Amennyiben a munkakér tal-
lépési'! a kif6zGiparos szeszesitalok kiszolgalasaval
koveti el, feltéve, hogy az illetékes pénzigyi
hatésag érvényes engedélyével nem rendelkezik,
ellene jovedéki kihdgds miatt is eljarast kell
inditani.

6. 8 (I) A penziékban szokasos ételkiszolga-
last, amennyiben az nem vendégldipar, korcsma-
ipar, vagy kéavémérdipar gyakorlasara jogositd
iparengedély alapjan torténik, kif6zésnek kell
mindsiteni, kovetkezéskép az ilyen klszolgalas
csak a kiféz6ipar gyakorlasara jogosité ipar-
igazolvany alapjan végezhetd.

7. 8 Haztartasokban legfeljebb harom egyén-
nek keresetszerii élelmezése, ha a kiszolgalt ételt
helyben fogyasztjdk el és utcan &t ételt nem
szolgélnak ki, nem esik az ipari térvények
hatdlya ald és igy nem min6sul a kif6zGipar
gyakorlasdnak sem.

8. & (1) A kifézdiparos koteles Uzletének
cégtablajan a , kif6zés" megjeldlést alkalmazni.

Prof. birkdzo vilagverseny

a FENYES NAGY CIRKUSZBAN
1938 szeptember hé 2-t61
minden este 8.15 orai kezdettel
Olcsé helyarak.

Uzletével kapcsolatban méas megjel6lést (pl. étte-
rem, étkezde, étkez6, stb.) sem annak kilsején,
sem belsejében, sem uzleti hirdetéseiben, sem
nyomtatvanyain sth. nem hasznélhat.

(2) A kif6zdiparos a kiféz6iparnak mas iparral
egyuttes gyakorlasa esetén a ,kif6zés" meg-
jelolésen felul az altala egyttesen gyakorolt
maésik iparra vonatkozé megjel6lést is
halja.

TORLEY
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(3) Nem koteles tzletének cégtablajan a
LKif6zés“ megjelolést alkalmazni az a kif6z6-
iparos, aki a kif6zdipart a penzidiparral egyt-
tesen gyakorolja és Uzletének cégtablajan a
~penzio” megjeldlést alkalmazza.

i). & (1) Amennyiben cselekménye stlyosabb
biinteté rendelkezés ald nem esik, kihagést kovet
el ésaz 1928 : X. l.-e. értelmében pénzbintatéssel
biintetend6 az a kiféz6iparos, aki a jelen rendelet
8. §-4ban foglalt rendelkezésnek nem tesz eleget,
vagy az abban megéllapitott tilalmat megszegi.

(2) A jelen rendeletben megéallapitott kihaga-
sok miatt az eljards a kozigazgatasi hatdsag,
mint renddri buntet6bir6sag hataskdrébe tartozik.
Az 1929: XXX. l.-c. 59. $a (1) bekezdésének

MI UJSAG?

Ipnrignzolvanyok és iparcnjlo<lélyek kiadasanak
ideiglenes felfliggesztése targyaban 5850/1938.
M. iv szam alatt kiadott korményrendelet a
kovetkez6 : A ni. kir. minisztérium a gazdaséagi
és a hiteléletmendjének, tovabba az é&llamhaz-
tartds egyensulyanak biztositasarél sz6l6 1931 :
XXVL l-e. 2. §-&dban kapott és legutébb az
1938: XV. t.-e. i). §-dvab meghosszabbitott fel-
hatalmazés alapjan a kovetkezéket rendeli :
I. & Tovébbi rendelkezésig iparigazolvanyt és
iparengedélyt nem szabad kiadni. Ez a rendelkezés
nem érinti azoknak az iparigazolvany, illet6leg
iparengedély kiadasura iranyulé kérelmeknek az
elbiralasat, amelyeket az illetékes iparhatésagok-
nal 1938. évi augusztus hé 15. napjat megel6zéen
terjesztették el6. 2. §& Az illetékes miniszter az
iparigazolvany vagy az iparengedély kiadasat
egyes indokolt esetekben, vagy ha indokolt, egyes
iparokra nézve is engedélyezheti. 3. 8 A jelen
rendelet kihirdetésének napjan 1ép hatélyba.
Budapest, 1938. évi augusztus hé 19-én. Dr. vitéz
Imrédy Béla s. k., in. kir. miniszterelnok.

A budapesti szallodasok és vendéglésok ipar-
testiilclc legutdbb kozgy(ilést tartott, amely az
0j févarosi vigalmiado6-szabalyrendcleltel foglal-
kozott. Eddig ugyanis a kisebb vendéglékben,
ahol nem pénzben, hanem borban kértydznak,
a vendégl6s a kartyat ingyen bocsathatta vendé-
geinek rendelkezésére. llyen esetekben nem kellett
vigalmi adét fizetni. Az Uj rendelet viszont
személyenkint huasz fillér vigalmi addval akarja
stjtani ezt a szérakozast is. Ballai Kéroly ipar-
testuleti f6éjegyz6 kiemelte, hogy az 0j rendelet
a szinhdzakat és a hangversenyeket lényegesen
kisebb adéval terheli meg. Ezutan tébb felszdlalé
ramutatott arra, hogy a vendégl6i kartyazas
ilyen stlyos megaddztatasa az allam kézgazdasagi
érdekeit is sérti, mert a nagy aldozatokkal meg-
inditott borpropaganda ellenére el6relathatélag
lényegesen csokkenteni fogja a borfogyasztast.
Akozgylilés végil tudomasul vette, hogy a Sz616s-

BRESSAN KAROLY

ir6- 68 szamol6gép

gazdék Orszagos Egyesiilete és a Borkereskeddk
Orszagos Egyesilete magééva tette az ipar-
testliletnek a belligyminiszterhez, benyujtott fel-
lebbezését, amelyben azt kérik, hogy a vendéglaté-
ipar és a hazai borfogyasztéas érdekében a miniszter
ne hagyja jova jelenlegi alakjaban a févaros
vigalmi szabalyrendeletét.

A budapesti kévésok ipartestiilete ugyancsak
rendkivili kozgy(ilést tartott, Mészaros Gy6z6
elnoklete mellett. Az elnék megnyitd beszédében
ismertette a k&vésipar sulyos helyzetéi. Az adokat
az egész vonalon felemelték. A vagyonvaltsig,
a vigalmi ad6é Gjabb rendezése és az egyébként
méltanylandd szocidlis terhek, igy a minimalis
munkabér és a munkaidé maximéalasa teljes dssze-
roppanassal fenyegeti a kavésiparl. A budapesti
kavésok sohasem zérkoéztak el az alkalmazottak

VENDEGLOSOK LATJA

3. pontjaban foglalt rendelkezés alkalmazésa szem-
pontjadb6l a kereskedelem- cs kozlekedésugyi
minisztert kell szakminiszternek tekinteni.

10. & A 78.000/1923. K. M. szami rendelet
130. §-anak negyedik bekezdése hatélyat veszti.

11- & A jelen rendelet 1—7. és 10. 8-ai a
kihirdetés napjat kovet6 nyolcadik napon, a
8. és 9. §-ai a kihirdetés napjat kovetd hatvanadik
napon lépnek hatalyba.

Budapest, 1938. évi augusztus hé 10-én.
A miniszter rendeletébdl :

Ir. Arkay Ferenc s. k.

miniszteri osztalyfénok.

szocidlis igényeinek kielégitésétdl, most is csak
azt kérik, hogy a kormanyzat biztositsa a terhek
olyan mérséklését, amely lehetévé teszi izemeik
fenntartasat. A budapesti kdvéhazak katasztrofa-
lis helyzetbe kertiltek, amitta leszallitottdk a
kozalkalmazottak fizetését. A koztisztvisel6k sora-
bél kerlt ki a kdvéhazak kozonségének legalabb
50—00%-a és fizetésik leszallitdsa fogyasztasi
képességiiket lecsokkentette. Ennek kdvetkeztében
patinés, nagymultd kavéhazak egész sora ment
tonkre. Ma a tervezett Ujabb terheket rarakjak

Hauer RezsO cukrasz

Budapest, Vili, Rakéczi Gt 49. szam

a kavésok vallara, akkor valsagba keriil Budapest,
a kavéhazak vilagvéarosa. Tarjan Vilmos szerint
a gazdasagkutatd intézeteknek kellene felil-
vizsgalnia a kavéhéazak teherbiroképességének
hatdrat. Tobbek felszélaldsa utdn a kozgy(ilés
egyhangulag elfogadta Havas Nandor f6titkar
hatérozati javaslatadt, amelyben kimondotték,
hogy a munkabérmegéllapité bizottsdg hataro-
zatat ismét megfellebbezik és felkérik a koranyt
a szociélis adok és a kavésipar teherbiréképessé-
gének osszhangbahozatalara.

Szekszérd megyei véros polgarmesterétél.
15.070/1938. szam.

Dévavanya kozség el6ljarosagatol. 3534/1938.

Targy : Vadkacsa vendégl6 haszon-
bérbeadésa.

HIRDETMENY.

Dévavéanya kozség eldljarésaga kozhirré
teszi, hogy a Dévavanya kozség tulajdonat
tevé Vadkacsa vendéglét és szallodat a kozségi
eloljarosdg az 1938. évi oktdber hd 15-én
délel6tt 10 6rakor a kozséghaza tanacstermé-
ben megtartand6 nyilvénos éarverés Gtjan az
1939. évi januar ho 1-t6i az 1944. évi decem-
ber hé 31-ig terjedé hat egymasutan kovet-
kez6 naptéri évre haszonbérbe adja.

Kikiéltasi &r mint évi haszonbér 1000 P.

A haszonbérbeadas feltételei Dévavanya
koézséghdzanal a hivatalos 6rék alatt meg-
tidhatok.

Dévavanya, 1938 augusztus 18.
Eldljardség.

Targy : »Szekszéard-szallo« étterem, kavéhaz,
széllodai része, valamint a hozza-
tartoz6 mellékhelyiségeknek bérbe-

adasa.

Hirdetmény.

Szekszard megyei varos tulajdonat képez6 »Szckszard szallo« kavéhazi étterem és
szallodai része és a hozzatartozd mellékhelyiségek, valamint az ezekben lév6 és a véros
tulajdonét képezd butorok és felszerelések 1938. évi december hé 1-t6l kezd6dbleg 12 évre
bérbeadok. A bérbevételére palyéazatot hirdetek és felnivom az ajanlatot tenni szdndékozdkat,
hogy irésbeli ajanlataikat 1938. évi szeptember h6 30-a4n déli 12 6rdig a varosi iktatéhiva-

talba adjéak be.

Az ajanlat és a kotendd szerz6dés részletes feltételei, valamint a véros tulajdonéat
képez6 butorokat és felszereléseket tartalmazd leltarak a varosi t. f6lgyész irodajaban (Varos-
héza, fszt. 1) a hivatalos 6rdk alatt megtekinthet6k és ott azokrél 10 P dij ellenében méso-

latokat is lehet beszerezni.

Szekszard, 1938 augusztus 27-én.

1. vitéz Vendel Istvan s. k.
polgarmester.
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A vendéglffRIpuii legkisebb munkabérek meg-
allapitasi nyerlek. A szallodai izemek alkalmazot-
tainak heti munkabére 5-10—8 pengé kozott
mozog. Takaritond, kiszolgélasi dij részesedés nél-
kil 10—12 peng6t kap Budapesten. Vendégl6i
izemekben a szakdcsok heti munkabére 35—80
pengd kozott mozog Budapesten. A cukrasz heti
munkabére 30—45" peng6. Az evBeszkoztisztitd
11—12 peng6t kap. Gazdasszony 20—28 pengGt,
szakacsné 14—50 pengét, felirond 16—20 Eengét,
mosogatdlany 7—15 peng6t kap. Budapest kornyé-
kén az arak aranylagosan alacsonyabbak. A fel-
szolgélo személyzet kozott a fépincér, aki a kiszol-
galasi dijbol valo részesedésen és a borravalén kiviil
més Uzleti keresettel nem rendelkezik, heti 12 pen-
?6t kap. Ugyanennyit kap az éttermi segéd, az |. és
1. osztalyu vendégl6kben. A pincér legalacsonyabb
munkabére, a legalacsonyabb vendegléi katego-
ridkban, kérnyéken, 8-10 pengdt. A pincérné a férfi-
incérrel azonos 6sszeget kap. Hasonléak a munka-
érek a kavéhazi alkalmazottaknal is, kivéve kor-
nyéken, ahol a f6pincér heti munkabére 1080, a
pincér munkabére 10 pengé. A kenyeres, cukrasz,
dohényos és Ujsagos részere legkisebb munkabér
megallapitva nincs. A kavémérd és kif6z6 iparban a
szakacs 27—30 peng6t, a pincér és csapos 9—10
peng6t kap. A panziéban a felszolglé szobalan
77*0—10 peng6t, a szobaasszony 3 60—6 pengdt
kap. Vendéglékben a személyzet a teljesitett
munka idejére es6 szokasos étkezést, kdvéhazakban
munkanaponként két kavét kap. Ahol f6zés nincs,
a személyzet az OTI értékelése szerinti, napi élel-
mezési koltséget kag. i .

Megélénkllt a borpiac. Az utébbi napok esd-
zései Iényegesen rontottak a szlireti reményeken
s a keresked6ket arra 6sztonozték, hogy a kész-
leteiket minél ink&dbb noveljék a piac igényeinek
sima ellatasa végett. Az orszag szamos részéb6l
Ugy a bor- mint a csemegesz6l6k bcérési folyama-
tanak jelentds meglassiibbodasat jelzik. Kilénésen
a balatonvidéki és a hegyaljai sz6l6k fejlédése
van visszamaradva s késedelmesen érik be a
gyongyosvidéki csemegesz6l6 is. A borpiac né-
vekvé keresletére a tomegfogyasztdst, 10 11
szazalékos borok termel6i ara literenkint 30
fillérre emelkedett, tehat csaknem kétszeresére
a tavalyi év hasonlé id6szakaban kialakult &rnak.
Megkezd6dott a mustvasarlas is s az elsd kotések
cukorfokonkint 1—1*2 filléres aron jottek létre,
ami egy atlagos 15 fokos mustndl 18 pengds
hektolitcrenkinti arnak felel meg. A borkivitel
Ujabban visszaesett, miutan a belfoldon kialakult
viszonylagos magas arak lényegesen megnehezitik
a bor elhelyezését a kilfoldi piacokon. All ez
kulonosen a svéjci piacra, mely amugy is meg-
lehet6sen tartézkod¢ Gjabban a borbehozatali
igényeinek a Kkielégitésénél. Még tavasszal el-
hatarozta a féldmivelésigyi kormany, hogy a
sz616- és borfogyasztas fokozéséara intézményesen
megszervezett propagandat indit. Csak most,
mintegy félévvel ez elhatdrozés utén kertl sor
a propagandabizottsdg megalakitdsara. A féld-
mivelésiigyi minisztérium a minap felszélitotta
a sz616- és borérdekeltségeket, hogy jeldljék ki,
kit killdenek tagként ebbe a bizottsagba. A Sz616-
és Borpropaganda Bizottsdg néven megalakuld
szervben —a minisztériumi kikuldotteken kivil —
a sz6l6sgazdék, a borkeresked6k és a MASzOBSz
képvisel6i kapnak tagsdgi helyet. A bizottsag,
amely most mar rovidesen, alighanem sziret utan,
az idei értékesitési kampany induldsa el6tt meg-
alakul, tulajdonképen csak tanadcsadd szerv lesz.

Az ipar altalanos helyzetér6l szamoltak be az
iparfeltigyel6k. A jelentés kiemeli, hogy a mezd-
gazdasagi jellegl keriletekben a jo terméskila-
tasok folytan rohamosan jelentkezett az ipar fog-
lalkoztatottsdga. Az ipar nyersanyagellatdsaban
is kedvez6 a helyzet, mert a jelentés iddszakaban
a nyersanyag beszerzése zavartalanul tortén-
hetett. Az ipar jelentds nyersanyagkészletekkel
rendelkezik és &tmenetileg csokkeni forgalom
mellett a termelés fennakadas nélkil folyik.
A legkisebb munkabérek megallapitasa az elmult
negyedévben nagy lépésekkel haladt elére és
szamos iparaghan a munkabéreket az egész
orszagrakiterjedd hatéllyal rendezték. Orvendetes,
hogy munkésmozgalom a jelentés idejében arany-
lag kevés volt és a bérkérdések miatt beallott
munkaszinetelések &ltalaban békés megegyezéssé]
végzddtek.

“Patria" Irodalmi Vallalat és Nyomdai R..T,

vdndéoldosAk lapja

Az Orszdgos Iparos Kongresszus

most szeptember 3-an és 4-én zajlott le Debrecen-
ben az orszag iparossdganak nagy érdekl6dése
mellett. Akongresszust az Ipartestiiletek Orszagos
Szdvetsége rendezte.

A vendéglatd ipartestilet nevében Galamb
Ferenc ipartestileti elndk (dvozolte a meg-
jelenteket és felkérte az orszégos elnokét a
kongresszus megnyitasara.

Ifj. T6th PAal, az Orszégos Ipariigyi Tanacs
tagja, az IPOSz elndke volt a kongresszus elndke.

»A kézmivesipar helyzete".

A kézmlveskamarék tgye".

»Az iparossdg munkéaval valé ellatadsa az
Otéves beruhazasi programm keretében ; ezzel
kapcsolathan az &4rrombolas és a kotelez iranya-
arak".

»Az épitipar munkalehetéségeinek biztosi-
tésa.”

A Kisiparossag szerepe a kozszallitdsokban."

A kozlizemek versenyének, a hazilagos keze-
lésben és inségmunkaban folytatott ipariizés
megszintetése.'*

~Algyarak mlkodése és a kontérkérdés."

A termelési hitelekrgl."

A csaladi munkabérrendszer bevezetése és az
ipaross'ag kozterhei."

»A kézmliparossag kivansagai a tarsadalom-
biztositassal (OTI) kapcsolatban.”

Az iparossag aggkori ellatasa (iparosnyugdij)™
kérdéseket targyaltdk le. A kongresszus leg-
kiemelked6bb pontja Bornemissza miniszter fel-
szolalésa volt, akinek el6adéasat lelkesedéssel
fogadtak.

Nagybani termelésnél horvidékenkint el6irt
sz6l6fajtak a legtjabb foldmiveléstigyi miniszteri
rendelet szerint a kovetkez6k : 1 Soproni bor-
vidékre a kékfrankos és piros veltelinit. 2. Ncsz-
mélvi borvidékre az olasz rizling. 3. Méri bor-
vidékre az ezerj6. 4. Somlai borvidékre furmint.
5. Badacsonyi balatonfiiredi, csopaki borvidékre
kéknyel(, olasz rizling (auvergnas gris), sziirke-
barat. G A balatonmelléki borvidékre az olasz
rizling, kadarka. 7. A mecseki borvidékre az olasz
rizling és fehér nagy burgundi. 8. Villany-siklosi
borvidékre az olasz rizling, kadarka, oportd és
kékfrankos. 9. A szerkszardi borvidékre kadarka
és olasz rizling. 10. Egri borvidékre nagyburgundi
és kadarka. 11. Gydngyds-visonlai borvidékre
olasz rizling, kadarka. 12. Debr6i borvidékre
harslevelG. 13. Nyirségi borvidékre olasz rizling.
14. Dunéntuli borvidékre mézesfehér, ezerjo,
olasz rizling, kadarka és oportd. 15. Tokajhegy-
aljai borvidékre lurmint, harslevelG, muskotaly.
16. Az alféldi borvidékre olasz rizling, kdvidinka,
kadarka és nagyburgundi. 17. A felfoldi borvidékre
furmint, olasz rizling és kadarka.

A m. kir. rend6rség hajdinéanasi kapitanysaga,
mint elséfokd rend6ri blntetdbirésag, (iliieklieh
1zsék korcsméros és (iolldicncr Samuelné sziil.
lliindlcr Haza bornagykereskedé hajdinanasi
lakosokat a 65—4/1938. kih. szamu itéletben,
mert az 1936. évi V. t.-c. 11. §-4ban megallapitott
kellékeknek meg nem feleld &llapotban lévé bort
arusitottak, az 1036. évi V. t-c Il.§-dba Utk6z6
kihdgds miatt az u. e. l.-c 50. §-a alapjan I. r.
terheltet 20— peng6, II. r. leheltet GO— pengé
pénzbiintetésre, behajthatnilansag esetére a |II.
Bn. 10. §-a alapjéan 4, illetve Gnapi elzaréasra s az
itélet kivonatat a ,Vendégldsok Lapja" cim(
szaklapban valé kozzétételre itélte. Az itélet
joger6s. Br. Szarka Séndor rendérfogalmazé s. k.,
renddri buntetdbiro.

Hajdinanas, 1938 augusztus hé 18.

A kapitanyséag vezet6je helyett:

Dr. Szarka Sandor
m. kir. rcndorfogalmazé.

llud.ipest, 1X., Ull6i'at 25. szam (Koztelek) - 183027

Kttlitt. Nzeplcmhcr 5,

Felkérjik igen t. El6fizetSinket, hogy
lapunk hirdet§inél tett vasarlasaik alkal-
maval minden esetben hivatkozzanak
lapunkra.

Fdszerkeszt6:
DR. KISS ISTVAN.

Felelds szerkeszt6, kiado és laptulajdonos
Dr. KISS ISTVANNE.

MOYHA MINDIG tiSIA.EQESZSEOIT S PIMZE
EGYRC&ZET JUTAIOMKENT KARJAVISSZA.
SvaatjA a févarosi soRf6ifl ax kobAnyatT

Szent Istvan
Pnrtersor

a Polgari Serfozde
paratlan
sorkilonlegessege
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