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Szakma, hidnyszakma ¢és a munkaerd-piac valtozasai
125 eves az ozdi szakképzés

Korkép a hazai szakképzés
tertiletén

,»A jO szakma felér egy diplomaval” — az idé-
zett és mar jol ismert szlogen képezheti a hazai
szakképzési rendszer stratégiai fejlesztési célki-
tlizéseinek a mottojat, foként abban a tekintetben,
hogy az altalunk vizsgalt, hatranyos helyzetli
borsodi térség helyben lakodinak esetében 1énye-
gében az egyetlen kitorési pontot jelentheti. A dif-
ferencialodo igények, a gyakorlati tudasra épiild
kereslet, az igazan hianyszakmaknak tekinthetd
szférakban megnyilvanuld versenyképes tudas
eléréséhez azonban mindségi képzésre és moti-
valt, a megkivant készségek elsajatitasara képes
munkaeré-utanpotlas kell.

»A diploma nem minden” — fogalmazott az
egyik borsodnadasdi lizem miiszaki vezetdje, ki-
emelve, hogy mintegy 20 éves hianyt kell potolni-
uk a szakképzett munkaerd potlasa tekintetében.
A hattérben a gimnaziumi oktatas tulzott mértéki
felértékel6dése, s a felsGoktatasban vald részvétel
iranti igénynovekedés all, melynek kovetkezté-
ben, 2011-ben Magyarorszagon az eurdpai unios
atlagtol messze elmaradva a lanyok 21%-a, mig
a fitk 32%-a vett részt a szakképzésben.! Regi-
onalis szinten, az altalunk vizsgalt 6zdi jarasban
ekkor 32,9% volt az érettségizettek és 8,7% a dip-
lomasok aranya, amit a Borsod-Abatj-Zemplén
megyében tovabbi 11 jaras mult alul.> Az okta-
tds mindségére jellemzd, hogy a szakiskolakban
a tobbi kozépfoku oktatasi intézményhez képest
alacsonyabb mindségii oktatas zajlik, ami végs6
soron az altalanos iskolabol jovok egyre alacso-
nyabb, gyakran az alapkészségekben (pl. ért ol-
vasas, iras) megnyilvanuld tudasaban, illetve az
oda érkez6 tanuloknak az alapfokt oktatas soran
elért tudasszintjének hanyatlasaban mutatkozik
meg. Ez kiegésziilve a szakmunkésok teriileti
mobilitdsdnak hidnyaval tovabbi technikai-tech-
noldgiai problémakat is felvet: tobb vallalkozas
¢és cégvezetd alapvetden a technologiai valtoza-
sokhoz valo alkalmazkodoképességet hianyolja

az allasokra jelentkez6k korében. 2011 és 2013
kozott a vallalatok mintegy 15%-a szembesiilt az
tires allashelyeik megfelelden képzett palyakezdd
szakmunkassal val6 betdltésével kapcsolatos ne-
hézségekkel.?

A budapesti székhelyl, kamion felni gyartassal
foglalkozo, az Uj Széchenyi Terv GOP-1.2.1-12/B
»Innovaciés és technologiai parkok, valamint
fejlesztési kozpontok tamogatasa” elnevezésii
palyazati kiirasan nyertes cég 0j borsodnadasdi
lizemcsarnokaban ezt kdvetden robotok is fognak
dolgozni, ezért nagy pontossaggal, j6 mindségi,
egyforma kerekeket tudnak a jovében eldallitani.*
Az 1j technoldgia azonban ,,ij tudast” dolgozo-
kat igényel, amely helyben nem minden esetben
all rendelkezésre a magasabban kvalifikaltak ko-
rében sem. A diplomaval rendelkezék szamanak
folyamatos bdviilése lathatéoan sokszor nem a ke-
resett szakmai tertleteken, illetve betoltésre vard
pozicidkban jelentkezik, az allaskeresdk dsszeté-
telében igy a magasabb, felséfoku végzettséglick
is bekeriiltek, nem egy esetben a munkaerd-pia-
con teljesen értéktelen oklevéllel. Jellemz6 ten-
denciava valt Borsod-Abatj-Zemplén megyében
is, hogy a magas képzettségii szellemi ¢és fizikai
munkavallalok, a betanithatd mobil munkaerd
irant nott a kereslet, a szakmak egy része leérté-
kelddott, tobb masik ugyanakkor felértékelodott.
Egyre erdteljesebb, a munkaerdpiaccal szembeni
elvarasként jelenik meg a megfelelé motivaltsag
¢és hozzaallas mellett a valtozo koriilményekhez
vald rugalmas alkalmazkodas képessége, de ha-
sonloképpen elvaras lett a korszerli szakmai-,
informatikai-, infokommunikaciés idegen-nyel-
vi kompetencidk készség szintli elsajatitasa is,
amelynek a munkaerd-piaci kinalat jelenleg még
csak részben képes megfelelni.

Tobb szakember véleményét ugyancsak ala-
tamaszthatjdk a megvaltozott munkaerd-piaci
igények, amelyek szerint a jovoben felértéke-
16dhet a szakmunkaspalya jelentdsége és egyre
tobb lesz az olyan fiatal, aki — a névekvé diplo-
mas munkanélkiiliségre felfigyelve - az érettsé-
gi megszerzése utan szerez maganak technikusi
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vagy szakmunkas bizonyitvanyt, s valoban olyan
képesitést szerez, amelyekre kereslet mutatkozik
itthon és kiilf6ldon egyarant. Mindehhez sziiksé-
ges azonban a gyakorlatorientalt képzés fokozasa
¢és a dualis rendszer keretein beliil a vallalkozoi
korok bevonasa. Utobbi nem minden teriileten
egyszerl feladata a szakképzo iskoldknak. Nem
hasonlithatunk 0ssze ilyen tekintetben (sem)
egy megfeleld infrastruktiraval, logisztikai és
kivalo gazdasagi hattérrel rendelkez6 nyugat-du-
nantali nagyvarost példaul egy észak-magyaror-
szagi kozepes- vagy kisvarossal, ahol alig akad
nagyvallalkozd, vagy olyan lizem, amely akar
¢és tud is foglalkoztatni tanulét kiilsé gyakorlati
képzésben! Marpedig a munkahelyi koriilmé-
nyek megismerése, a helyben elsajatithato tudas
megszerzése késobb a betanitasi folyamat, majd a
végzettség megszerzését kovetden az alkalmazas
részévé valhat. A vallalkozasokhoz szakmai gya-
korlatra kihelyezett tanulok tanuloszerzédéssel
torténd foglalkoztatasanak egyik o célkitiizése
bevezetni a fiatalokat a munka vilagaba, biztosi-
tani szamukra a gazdasagi szektorok, a foglalko-
zasok, a munkaerd-piac megismerését, tovabba
hogy a képzettek értékteremtd munka folyama-
taban ismerjék meg szakmajuk koriilményeit. A
tanuldszerz0dés rendszerének altalanossa valasa
része a munkaerd-piaci orientaltsagu szakképzési
rendszer kiépitésének, mikdzben leginkabb a hi-
anyszakmak képviseldi tamogatjak azt, illetve 6k
hajlandok harmonikus egyiittmikddésre egy ké-
s6bb akar sajat maguk altal ,.kinevelt” munkaerd
megteremtése végett.

A szakképzés helyzete ugyanakkor jelenleg is
atalakuloban van. Jogszabalyi hatterét elsésorban
a szakképzésrol sz61o, tobbszor modositott 2011.
évi CLXXXVIL torvény, a szakképzési hozzaja-
ruldsrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasarol
sz616 2011. évi CLV. torvény, illetve a gyakorlati
képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulas
terhére torténd elszamolasanal figyelembe vehe-
té gyakorlati képzési normativak mértékérdl és
a csokkentd tétel szamitasarol szolo 280/2011
(XII. 20.), tovabba az ezt modosito 240/2012
(VIIL. 30.) szamu, egyben szakképzési hozzajaru-
l14s normativakat szakmanként, a szakmacsoport
megjellésével feltiintetd kormanyrendeletek
hatarozzak meg. Az el6zd, 2010-ben kezd6do
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kormanyzati ciklus f6 torekvésként a gazdasagi
igényekhez valod igazodast jelolte meg az eld-
zOekben mar emlitett - német mintaju - dualis
szakképzésre hivatkozva. Utdbbi Iényege, hogy
az iskola és a gazdalkodo szervezet kdzdsen vesz
részt a képzésben, igy a didk az oktatasi id6 egy
részét az iskolaban toltve kapja meg a komplex
szakmai vizsgahoz sziikséges elméleti szakmai
alapképzést és az ehhez sziikséges kozismereti
képzést, mig a gyakorlati képzést — munkahelyi
koriilmények kozott — az adott cég biztositja.
A gazdasaggal, a gazdasagi szektorokkal valo
kapcsolat ¢és egyiittmiikodés szorosabba tétele,
annak, illetve azoknak a gyakorlati képzésben
valo kozremikodésének erdsitése, a palyakezdd
fiatal szakmunkasok gyakorlati képzettségének
novelése érdekében a vallalkozasok gyakorlati
képzésben vald érdekeltségének megerdsitése
valt sziikségessé. A legintenzivebb és legmélyebb
gyakorlati feltételekkel is a dualis képzésben ta-
lalkozhat a tanulo, igy a késobbi elhelyezkedési
aranya is joval magasabb a tanuldszerzodéssel,
azaz a dualis képzési formaban végzettséget szer-
70 fiataloknak, mint azoknak, akik csak iskolai
tanmtihelyben szerezték meg tudasukat.

Egy 2009-2014 kozotti évekre vonatkozo,
Osszesen 2079 {6t (ebbdl 157, a minta 7,6%-a
volt borsodi), tobbségében 20 év folotti szak-
képzett fiatal személyt érintd kutatas szerint, a
szakmakrol alkotott vélemény esetében is meg-
figyelhetd, hogy a pozitiv allitasok (pl. a szak-
majaval kiemelkedéen jol lehet keresni) esetén
a gyakorlatot cégnél (is) elvégzd tanuldk atlagos
pontszama rendre magasabb. Ezek a tanulok
jobb véleménnyel vannak a szakmajukrol, mint
a csak iskolai tanmiihelybe jarok. A negativ alli-
tasokkal (pl. alacsony a jovedelme, a szakmaja-
bdl nehezen lehet megélni) ellenben inkabb azok
értettek egyet, akik csak az iskolai tanmiihelybe
jartak. A palyakovetéses kutatasi modszer 2014-
re Eszak-Magyarorszagon mérte a legmagasabb
kilépési aranyt, vagyis a végzettek zome elhagyta
a korabban tanult szakmajat, szemben példaul a
sokkal elénydsebb helyzetben 1évé Nyugat-Du-
nantullal.’ Az elhelyezkedési lehetéségeket pre-
zentaljak azok a felmérésbdl kiolvashato statisz-
tikai adatok, amelyek a megkérdezettek akkori
munkaerd-piaci statuszat jellemzik. A szazalékos
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értékekbdl kitiinik, hogy a megkérdezetteknél
Borsod-Abauj-Zemplénben volt - a masodik he-
lyen all6 Somogy megyét csaknem 23%-kal meg-
haladva - a legtobb, munkanélkiili (58%), mig az
alkalmazottak aranya 27,4%-ot, az alkalmi mun-
kasoké 2,5%-ot, a tovabbtanuloké 12%-ot tett ki;
vallalkozé nem volt koriikben. Orszagos szinten
a kutatasba bevont 37 szakma tekintetében a
szerszamkészitd és az autotechnikus végzettség-
gel biro fiatalok helyezkedtek el a legnagyobb
aranyban alkalmazottként a kérdezés idépontja-
ig. A munkanélkiiliség a szakképzettek korében
leginkabb az épitészet és az élelmiszeripar szak-
macsoportokra, legkevésbé pedig az elektro-
technika-elektronika szakmacsoportra jellemzd.
Tovabbtanulasrol ugyanakkor leggyakrabban az
elektrotechnika-elektronika ¢s a kereskedelem-
marketing, tizleti adminisztracio, legritkabban az
épitészet és a gépészet szakmacsoportokban vég-
zettek szamoltak be.

A dualis szakképzésben a mindennapok tapasz-
talata nem mindig mutat kdlcsonds allaspontot,
nézetet, egylittmiikddési hajlandosagot, holott a
gazdalkodo szervezetek bevonasaval olyan gya-
korlati képzés megvalodsitasa lenne a cél, amely-
ben a tanulok a munkakér betdltéséhez sziiksé-
ges életszerli munkatapasztalatra tehetnek szert.
Sok esetben azonban pont 6k azok, akik nem
akarjak ezt, szocialis hatteriik nem megfeleld,
nem partnerjellegii motivalo-erd, hanem éppen
ellenkezéleg: lehuzo, munkakultaratél idegen, s
mindezek altal hatraltatd, az el6rehaladast szak-
mai elméleti és gyakorlati szinten egyarant aka-
dalyoz6 tényez6. Tobb esetben ezek okan a val-
lalkoz6 sem kivan tanulot foglalkoztatni, hiszen
a helyszinen zajlé termelési folyamatot a nem
megfelelé magatartasi didkok komolyan hatral-
tathatjak. A szakmai és vizsgakdvetelményekben
megfogalmazott targyi feltétételek rdadasul alig
allnak rendelkezésre teljes mértékben a kozép- és
mikrovallalkozasoknal, azok hianytalan biztosi-
tasa, beszerzése jelentds teher lehet. A szakkép-
z¢si torvény mindezeken feliil — tobb szakképe-
sités esetében - mestervizsgahoz koti a tanulok
kiils6 gyakorlati helyen torténd képzését, amely
tanfolyam- és vizsgadijhoz kotott. Ennek értel-
mében a gyakorlati képzést folytatd szervezetnél
folyo gyakorlati képzésben gyakorlati oktatoként
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olyan személy vehet részt, aki egyrészt megfe-
leld szakiranyu szakképesitéssel és legalabb ot-
éves szakmai gyakorlattal rendelkezik, masrészt
azon szakképesitések tekintetében, amelyekben a
szakképesitésért felelés miniszter kiadta a mes-
tervizsga kovetelményeit, mestervizsgaval ren-
delkezik.” Nevezett 74 szakma a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara weboldalan is elérhet6?®;
esetiikben a pedagogiai ¢s vallalkozasi ismeretek
mellett szakmai ismeretek alkotjak a mesterkép-
zést. Ennek vallalasa, a kijelolt személy(ek) Gjbo-
li képeztetése, vizsgakoltségeinek vallalasa nem
minden esetben talalt elfogadasra: volt hegeszt
tanuldé Borsodban, akit e szabalyozas érvényesi-
tése okan (és utan) nem foglalkoztattak tovabb
addigi gyakorlati helyén, igy ,,visszatért” az isko-
lai tanmiihelybe.

A problémak orszagos szinten is megvannak és
Osszetettek. Mindségi szempontbol kifejezetten
aggaszto, hogy 2010-ben a munkaerd foglalkoz-
tathatosaga, valamint a képzettség minden szint-
jén rosszabbnak mutatkozott, mint az unids atlag.
Ez a demografiai valtozasokra id6ben nem rea-
galo torz iskolaszerkezettel, tovabba szakmaszer-
kezeti gondokkal parosult: a magyarorszagi isko-
larendszer nem volt képes rugalmasan reagalni a
gazdasagi igényekre, a Térségi Integralt Szakkép-
z6 Kozpontok (TISZK-ek) pedig — azota kidertilt
- nem novelték az elvart mértékben a hatékony-
sagot ¢és rugalmassagot. Azonnali atalakitast igé-
nyelt ennek megfeleléen mind a szakmaszerkezet
(tartalom és mindség, illetve a gazdasag igénye-
inek megfelelen), mind az atlathatésagot, koor-
dinaltsagot, s hatékonysagot megkoveteld miiko-
dés/miikodtetés, mind a tarsadalmi felzarkdzas/
felzarkoztatas igényének megvaldsithatosaganak
tervezete(i), mind pedig az egyes képzések kii-
16nb6z6 szintjei; utdbbi a gyakorlatorientaltsag
révén mindségi javulast eredményezhet. 2013-t61
rdadasul nagymértékben atalakult az Orszagos
Képzési Jegyzék (OKJ): annak egyes szintjei
egyszerisodtek, uj szakképesitések sziilettek,
korabbiak megsziintek, vagy éppen egybeolvad-
tak, adott képzési idok, vagy €éppen a specialis
munkarend (levelezd, tavoktatas) korlatozodott,
raépiilések, iskolarendszeren kiviili specializacio
jelent meg; mindezektol atlathatobb képzési szer-
kezetet varnak.
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A fentiekben emlitett feltételek — lathatoan te-
hat — a kozvetlen vagy kozvetett modon érintett
szakmai partnerek egyiittes szandéka és kozos
érdekeltsége 1étrejotte nélkiil nem miikodhetnek
eredményesen. Nem mellékes tovabba a helyi
er6forrasok ¢s miikodo vallalkozasok profiljanak,
valamint gazdasagi helyzetének ismerete sem,
ami megfeleld kommunikaci6 kialakitasat igényli
a felek kozott. Ezt a szempontot figyelembe véve
keriilt sor Ozdon elészor 2012 majusaban arra a
szakmai konzultaciora, amelyet az akkori nevén
Bolyai Farkas Szakképz6é Tagiskolaban tartottak
helyi vallalkozoknak, a varosvezetés képvisele-
tével. A rendezvényen Németh Zsolt, a Borsod-
Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara (BOKIK) szakképzési vezetdje részletes
eléadasaban ismertette a jelenlévokkel az uj tanu-
loszerzédések és egyiittmiikodési megallapoda-
sok kotésének szabalyait, de kitért a szakképesi-
tésenkénti normativ elszdmolas miatt csokkend, a
gazdalkodokat terhelé adminisztracidra, s annak
koltségére is, amely korabban szamos nehézséget
okozott. Kiemelte tovabba a tanulot megilletd jut-
tatasokat, illetve azt, hogy a havi elszdmolés miatt
jelentdsen csokken az el6finanszirozas mértéke.

Pénziigyi téren a partnerként kozremiikodo
véllalkozasok esetében nem mellékes az sem,
hogy a szakképzési hozzajarulast milyen médon
teljesitik. A hozzajarulas terhére kizardlag az is-
kola rendszerti, allamilag tamogatott gyakorlati
képzés szervezése esetén szamolhato el - norma-
tiv alapon - befizetést csokkentd tétel. 2013-ig
440000 Ft/tanul6/év volt az alapnormativa, majd
a 2014. évi koltségvetését tartalmazo 2013. évi
CCXXX. torvény értelmében azonban ez az dsz-
szeg 453000 Ft/fo/évre emelkedett. A tanulok ré-
szére a tanuloszerz6dés alapjan kifizetett pénzbeli
juttatds havi Osszege a mindenkori minimalbér
(2014-ben 101500 Ft) 15%-anak és egy 0,7-t6l
1,3-ig terjedé szamnak a szorzata attol fliggden,
hogy a szakképesitésre a szakmai és vizsgakove-
telményben meghatarozott elméleti és gyakorlati
képzési id6 aranya mekkora (20-80%-t6l egészen
80-20%-1g). Ez az 6sszeg igy 10658 Ft-tol 19793
Ft-ig terjed. A varosban ujabb szakmai konzul-
taciora 2014 oktoberében keriilt sor a Széchenyi
Istvan Katolikus K6zgazdasagi Szakkdzépiskola-
ban, ahol a kamara képvisel6ivel az Gjabb valto-
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zasokat €s a felmeriil6 problémakat vitattak meg
a varos kozépiskolainak vezetdi.

Kérdés persze az is, milyen szakképesitések
koziil lehet, illetve érdemes valasztani helyben
¢és a régioban. Megéri-e tényleges elhelyezkedé-
si lehetdséggel nem jaro fdiskolai vagy egyete-
mi szakokra (plane koltségtéritéses formaban)
bekeriilni, vagy inkabb hasznosabb tarsalgasi
szintll idegen nyelvtudassal hianyszakmat tanul-
ni, amellyel akar kiilfoldon is boldogul a mun-
kavallalo? Ilyen és ehhez hasonlo témakban sok
vallalkozas vezetdje egyetért: tovabbtanulas ese-
tén mérlegelni kell az érettségi vizsga utan, hogy
a fiatal vallalja-e a hosszabb ideji, de alaposabb
elméleti és gyakorlati (nappali) tagozatos képzést
(pl.: technikus szakképesitést), vagy mas, idoben
rovidebb atfutasu lehetéségek koziil valaszt. Nem
konnyli dontés ez sem a sziilének, sem a tanulo-
nak. Tobbéves gyakorlat hianyaban a palyakez-
dok helyzete ugyanakkor minden teriileten nehéz.
Az adatok alapjan késziilt felmérések szintén ezt
tamasztjak ala.

Az Eszak-magyarorszagi régioban meghataro-
zott Osztondijas szakmak esetében még néhany
évvel korabban — 2009 és 2011 kozott - a kép-
z¢sbol kilépok tobbsége is palyakezdd allaskere-
s0 lett. A gépi forgacsoloként 2010-ben sikeresen
vizsgat tett tanulok 19%-a, 2011-ben 56 %-a lett
palyakezdd allaskeres6. A hegesztd szakmaban
vizsgat tettek koziil 2010-ben, 30% tudott el-
helyezkedni, szamuk 2011-ben viszont 10%-ra
csokkent. A villanyszereld szakma esetében a
sikeresen vizsgat tett tanulok kozel egyharmada
valt palyakezdd allaskeresové. A géplakatos, és a
szakacs szakmakban 2010-ben vizsgazok kozel
kétharmada nem tudott munkaviszonyt létesiteni,
viszont 2011-ben a palyakezdd allaskeresok sza-
ma nagyobb, mint a sikeresen vizsgat tett tanulok
szama. A vazolt helyzet azonban nem feltétleniil
jelenti azt, hogy ezekben a szakmakban tilképzés
folyt, valoszinlibb az a megallapitas, hogy a kiala-
kult valsag miatt az épitdipar és a gépipar — rész-
ben a gazdasagi valsdg miatt - nem tudta felszivni
a képzett munkaerdt. Fontos megemliteni azt a
tényt is, hogy az iskolarendszerbdl kilépé fiatalok
— féként a munkatapasztalat hidnya miatt- leg-
tobbszor hatranyban vannak a munkatapasztala-
tokkal mar rendelkez6 allaskeresékkel szemben.
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Valésziniisithetd tovabba a fekete és/vagy a sziir-
kegazdasagban torténd elhelyezkedés. A fodrasz
¢és a noiruha-készité szakmak esetében - a vizs-
galt, elézéekben emlitett idészakban - a palya-
kezd6 allaskeres6k szama magasabb volt, mint
a sikeres vizsgat tett tanuloké, ebben az esetben
mar beszélhetiink tilképzésrol. Az élelmiszer- és
vegyiaru-eladd, valamint az élelmiszer- és vegyi-
aru-kereskedd szakmakban ugyanez allapithato
meg, mig a pincér, s a vendéglato eladé szakmak
esetében magas szamu palyakezd6 allaskeresok,
és sikeres vizsgat tett tanulok egyarant megfi-
gyelhet6k, melybdl arra lehet kovetkeztetni, hogy
a szakképzésben végzett tanulok szama nagyobb,
mint amit a munkaeré-piac be tud fogadni.’
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Az alabbi példak esetében a tapasztalatok meg-
oszlanak: Dr. Székely Ferenc gépészmérnok,
a Miskolci Egyetem Gépészmérnoki Karanak
docense nem egy alkalommal jart mar Ozdon
vizsgaztatni gépgyartastechnologiai technikuso-
kat és CNC forgacsolokat.!! A latottak alapjan
megerdsiti: ezeknek a kétszakmas tanuloknak a
gyakorlati tudasa sokszor nem marad el a zaro-
vizsga elott allo, elméletben ugyan felkésziilt,
de a kétkezi munkdban és gyakorlatban mar
nem minden esetben jartas gépészmérnok asz-
szisztensek tudasatol, marpedig a munkaltatot
féleg ez érdekli! Az emlitett technikusok egyike
nem véletleniil ért el 85%-os eredményt az Audi
Hungaria Motor Kft. felvételi tesztjén Gydrben,

Szakképesités neve 2006 2007 2008 2009 2010 Osszesen
Rendér 548 554 707 864 625 3298
Fodrdsz 275 383 363 389 429 1839
Kémiives 231 261 318 310 381 1501
Bolti eladé - 310 490 416 272 1488
Pincér 215 204 281 361 364 1425
Szakdcs 269 253 282 72 51 1387
Apold 377 295 264 237 206 1379
Hegeszt6 182 206 245 320 321 1274
Villanyszereld 181 231 208 238 223 1081
Elelmiszer- és vegyi dru eladd - - - 386 546 932
Géplakatos 156 174 158 232 205 925
Fest6, mézold és tapétazo - - 929 162 239 401

1. tablazat: A legnagyobb szamban képzett szakmak létszamadatai (f6)
Borsod-Abauj-Zemplén megyében (2006-2010)"°

csupan a tobbéves gyakorlat hianyzott neki. Egy
évvel késébb végzett tarsa Egerben angol tulaj-
donosu tizemben dolgozik tanult szakmajaban, de
mar most hivtak mas helyekre is, s egy honapban
palyakezdéként 160000 Ft-os kap kézhez tilorak
nélkiili munkajaért. Masik példaként a vendégla-
tas-idegenforgalom szakmacsoport emelhetd ki:
Ozd mellett példaul a Heves megyei Szilvasvéarad
vendéglatoipari egységeiben (koztik éttermek-
ben vagy akar négycsillagos szallodaban) megfe-
leld szakmai tudashoz juthatnak az azt komolyan
vevo, arra érdemes, kiilsé megjelenésiikre is oda-
figyel6 pincér didkok, illetve a mar érettségivel
is rendelkez6 — els6ként idén végzds - vendéglos

diakok. Megjegyzendd azonban, hogy igen ma-
gas a belsé migracioban érintett, illetve a kiilfoldi
orszagokba (pl. Anglia, Németorszag, Ausztria)
helybdl kivandorlo, s tartésan kint tartozkodo fi-
atalok szama, akik sokszor szakmat valtva jutnak
az itthoninal magasabb keresethez.

,»Be kell latni, hogy sziikség van valtoztata-
sokra!” — tette hozza Zsid Laszlo, az 6zdi Gabor
Aron Szakképz6 Tagiskola tagintézmény-vezetd
helyettese. A finanszirozas kérdésén tul, a haté-
konysag eléréséhez, a jo szakmunkasok ujboli
,.kineveléséhez” nélkiilzhetetlen az abban érde-
keltté tett vallalkozasok aktiv részvétele, amelyek
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igy akar sajat munkaeré-utanpotlasukat is bizto-
sitani tudjak. Tobb, nagy multi szakma képzé-
sét, érdeklodés hianyaban évek Ota nem sikeriil
inditani a varosban, s a csokken6 l1étszamu tanu-
161 kozeg is valtozatos képet mutat. A szakképzés
atalakitasahoz azonban, az érintettekkel tortént
szakmai egyeztetések uitjan kell megtenni a fenti
Iépéseket, beleértve a térvényi szabalyozas nyuj-
totta keretek megteremtését is.

Sajatos példaként, a COMITATUS 216. szdma-
ban mar tettiink emlitést az Gjonnan bevezetésre
keriilo vajarképzés nehézségeirél. A Dunantul
esetében Komlén, Eszakkelet-Magyarorszag
esetében pedig a Nograd megyei Lorinci-Petofi-
banyaban és Batonyterenyén a 2014/2015. tan-
évben beindult a képzés, utobbi helyszineken a
kiilszini fejtés miatt mas feltételekkel. Az eleve
vajarképzésre alapitott (1949) batonyterenyei
Fay Andras Szakképzd Iskolaban 21 tanuldval el-
inditott képzés esetében is maradtak kérddjelek:
az elsd évben az iskola gépész ¢s faipari szakta-
narai végzik az oktatast, a gyakorlatokat pedig a
meglévé tanmiihelyekben folytatjak. A banyasz
szakemberek a masodik évben kapcsolodnak be a
képzésbe, akkor mar a banyagépek kezelése mel-
lett banyamiivelést és geologiai alapismereteket
is tanulnak a leend6 vajarok. A masodik tanév-
té] mar tanbanyaban kell folytatni a gyakorlatot,
azonban annak helyérdl szeptember hé folyaman
még nem sziiletett dontés.'

Az Ozd melletti Farkaslyukon t3bb mint 20 év
utan, 2011-ben megnyitott banya ,tanbanyava”
mindsitése ellenére sem kezdte meg az eldkészi-
tést a nappali tagozatos, az OKJ-ba azota vissza-
keriilt, s6t hianyszakmanak nyilvanitott 34 544 01
OKI szamu vajarképzés jovo tanévi inditasahoz.
A szakmai partnerek kozotti zavartalan kommu-
nikacid €és informacidaramlas ugyanakkor nélkii-
16zhetetlen lenne a késébb munkaerd-utanpotlas
biztositasahoz. Ekozben a megye teriiletfejlesz-
tési koncepcidja tovabbi ketté 0j barnaszénba-
nya megnyitdsat iranyozta el6 a Putnok melletti
Dubicsany ¢és Tardona (mélymiivelésii banyak)
térségben.'® 2014. szeptember 25-én Kaso Attila
miniszteri biztos és Koritar Henriett a Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium referense latogatast tet-
tek Farkaslyukon, az Ozdi Szénbanyak Zrt.-nél.
Az eredményesnek mondott egyeztetés soran
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megvitattak a szénbanya jovojét érintd legsiirge-
tébb kérdéseket valamint a 2020-ig tartd iddszak
konkrét 1épéseit és tennivaloit; igaz, a szakkép-
zésbe torténd belépésrél nem érkezett informacié
a miniszteri szemlével kapcsolatosan. A tarsasag
jelenleg 2015-ig sz6l6 kutatasi engedéllyel ren-
delkezik, és a kutatasi eredményektdl, valamint
a szénvagyon meghatarozasatol fliggden a tény-
leges termelés 2016-t6l indulhat. A részben hely-
ben folyd képzés elinditasat az igéretek szerint
ugyanakkor a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Fejlesztési és Képzési Bizottsag is tadmogatja,
mig annak 2015. szeptember elsejei induldsa a
BOKIK palyaorientacios tevékenységének se-
gitségét is élvezi.'* Nappali tagozatos képzéshez,
raadasképpen mélymivelésii banyamiiveléshez
oktatot és szaktanart alapjan talan még nehezebb
lesz talalni, mint mas régiokban.

Ahogy arra korabban is utaltunk, a szakkép-
z¢s teriiletén legfontosabb tisztazni azt a kérdést,
hogy nappali tagozatos vagy felndttképzésben
gondolkodjunk-e. Utobbi kapcsan az Ozdi Szén-
banyak Zrt. vezetése 2012 végén hirdetett el6szor
felvételit, a Munkaiigyi K6zpont pedig 150 em-
bernek kiildott ki értesitét Koziiliik akkor 16 fot
valasztottak ki, akik egy 420 oras képzésen vettek
részt, amelynek 70 szazaléka gyakorlati felkészi-
tést foglalt magaba. 2013 végén Gjabb 32 fonek
nyilt lehetdsége, hogy bekapcsolodjon a képzés-
be, amely a Tiirr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet
(TKKI) szervezésében valosult meg egy 406
oras banyaszati gépkezeld és egy 626 oras vajar
tanfolyam keretein beliil. A gyakorlati képzésre
részben a farkaslyuki banyateriileten, részben
Oroszlanyban, az orszag egyetlen aktivan miko-
dé banyajaban, a Markushegyi Banyaiizemben
kertilt sor. Az elsdként emlitett és azdta befejezo-
dott képzés teriiletén, 2014. aprilis 16-an - OKJ
vizsgat letéve - végiil 14 {6 szerezhetett az OKJ-
bol azota kikerdilt, 8 osztaly elvégzéséhez kotott
banyaszati gépkezeld szakképesitd bizonyit-
vanyt. Az Orszagos Képzési Jegyzékben jelenleg
a Banyaszat szakkozépiskolai agazathoz, illetve
a Gépészet szakmacsoporthoz sorolt banyaipari
technikus, az emlitett 3 éves vajar, az iskolarend-
szeren kiviil oktathato kiilszini banyasz, valamint
a rész-szakképesitések kozé tartozo banyamiiveld
szerepel.®
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Az allamilag finanszirozott felsGoktatasi féro-
helyek szamaban tortént valtozasok, a gimnaziu-
mi, illetve egyes szakkdzépiskolai képzés vissza-
szoritasat célzo kormanyzati torekvések nyoman
oktatasi rendszeriinkben — kell6 raforditassal, a
sziikséges személyi és targyi feltételek biztosi-
tasaval - felértékelodhet a szakiskoldk és a szak-
képzés szerepe. A keresett ¢s jol fizetd, gyakran
azonban betdltetlen allashelyekre a helyi munka-
er kinalat nem mindig megfelel6: Helyben eleve
kevés ilyen van, ami foldrajzi mobilitast, azaz el-
vandorlasokat eredményezhet egy-egy régioban.
Ha pedig megfelel6 szinvonalu képzés sincs, ele-
ve a tanulni vagyok is elhagyjak a varost ¢s nem
térnek vissza a képzés befejeztével. Egyszerre
van jelen tehat a munkanélkiiliség és egyes (hi-
any)szakmak ellatatlansaga. A nem egyszer mi-
néségileg kifogasolhato feln6ttképzés, a ,,gyors-
talpalo” tanfolyamok elvégzése, tanusitvanyok
¢és bizonyitvanyok ,.gylijtése” ugyanakkor nem
jelent ,,minéségi megoldast” — hangzott el tobb
helyi cég vezetdjétdl tobb szakmai konzultacion.
Fels6ébb szinteken is érezhetd volt mindez, hiszen
a felnodttképzésrol szolo 2013. évi LXXVIL. tor-
vény megalkotasanak hatterében pont az akkredi-
tacios rendszer ellenére mindségi javulast felmu-
tatni képtelen, sem a képzok, sem a résztvevok
érdekeltségét kiemelni nem képes, bizonytalan
tudast tikkroz6 bizonyitvanyokat ,,ont6”, ekdzben
pedig hatékony ellendrzés ala nem vont felnétt-
képzés allt.

Tarsadalomszerkezeti vonasok
¢s a jubileum éve — 125 éves
az 0zdi szakképzés

Az 1889. szeptember 1-jén mikodését két
osztallyal és 19 fével megkezd6 tarsulati iparos-
tanonc iskola fenntartdja az 1881-ben fuzidval
létrejott Rimamurany-Salgotarjani Vasmii Rész-
vénytarsasag (a RIMA) 6zdi vasgyara volt, mig a
torvényi hatteret a vallalatok szamara tanoncisko-
la megszervezését lehet6vé tevd 1884. évi XVIIL
tc. volt, amely IIl. fejezetének A) és B) része
(59-87.§) szabalyozta az iparos-tanonc viszonyat,
illetve a tanonciskolak miikodését.'® A tanul6idd
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ekkor (el6készitd osztallyal) 4 év volt, amely so-
ran a szakmai gyakorlatot az izemi munkahelye-
ken szervezték meg, olykor ¢éjszakai munkara is
beosztva a tanuldkat. A helyi tarsadalom nemze-
tiségi viszonyait mutatja, hogy az els6 tanévben a
didkok ko6zott szlovak (21%) és német (5%) nem-
zetiségiieket is talalunk.'” A tanoncok felvételi
korhatara 12 év volt, amit az I. vilaghabora utani
években 14 évre emeltek. 1920-ban a 3, majd
1927-ben a 4 évfolyamu képzés soran a szakmak
szama is folyamatosan boviilt; az 1930-as évektdl
mar badogos, csdszereld, acs, kerékgyarto, keres-
kedd, nyomdasz, cipész, vagy mészaros tanonco-
kat is beiskolaztak, igy lassi ndvekedéssel ugyan,
de 1944-re mar kozel 250-en tanultak itt.'®

A 1L vilaghaboruat kdvetden, 1948-ban az isko-
lakat allamositottak, ennek, illetve a tervgazdal-
kodasra torténd attérés igényeinek megfelelden
az iparostanonc oktatast atszervezték. Szakmun-
kas iskolak az iparostanulokrol és a kereskedd-
tanulokrol szo6lo, 9 fejezetbol allo 1949. évi IV.
tc. nyoman jelentek meg, amely 0j fogalmakat is
bevezetett.”” A szakmunkas utanpétlasra hivatott
intézményeket a Magyar Népkdoztarsasag oktatasi
rendszerérdl szo16 1961. évi II1. torvény illesztet-
te be a kozoktatasba. Ekkor sziilettek a kozépfokt
szakmai képzést és altalanos miiveltséget egy-
arant megcélzd szakkodzépiskolak is, amelyek a
gimnaziumok és a technikumok mellett k6zépfo-
ku oktatast folytathattak. A szakmunkasképzésrol
sz616 1969. évi V1. térvény végiil kimondta, hogy
,-szakmunkasképzés csak az Orszagos Szakmun-
kasképzési Jegyzékben felsorolt szakmakban és
az ott meghatarozott feltételek szerint folyhat” .2

A képzés szervezésének és iranyitasanak leg-
fobb szerveként 1950. januar 8-an megalakult a
Munkaer6 Tartalékok Hivatala (roviditve a sokak
altal ma is hasznalt: MTH), amely 1957-ig miiko-
dott. Az iranyitast, ellenérzést, pénziigyi ellatast
annak budapesti kozpontja latta el. Az MTH ro-
vid ideig iparostanulé iskolat mitkddtetett Ozdon
kiviil Somsalyon, Jardanhazan és Borsodnadas-
don is az 50-es évek elejéig, illetve kozepéig. A
tanulok 1étszama az 1949-ben varossa nyilvani-
tott Ozdon gyorsan novekedett, igy sziikség volt
tanulootthonra (1950), tanmihelyre (1953), de
a ,profilvaltas” sem maradhatott el, igy tobbek
kozott kohaszok, vajarok, autdszerelok és gép-
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jarmi-villanyszerelok oktatasa is kezdetét vette
mintegy 120 f6 dolgozoi létszammal.! A tan-
mibhely avatasaval parhuzamosan alakult meg a
102. szdmu Iparitanuld Intézet. A folyamatosan
béviild 1étszam (rekord: 1297 6 az 1972/1973.
tanévben) uj, 10 tantermes iskola épitését kove-
telte meg a varosi stadion mellett, s a tanmtihely
kozelében, amit — hossz( elékésziiletek utan -
1966 majusaban adtak at*?, s amely — komolyabb
felujitasok nélkiil — azota is szinte ,,eredeti” alla-
potéaban talalhatd. A folyamatos névvaltozasokat
kovetden, ettdl az évtdl 102. sz. Gabor Aron Ipari
Szakmunkdsképzd Intézet lett. 1987-ben az is-
kola egykor 250 {6 f616tti kollégiuma megsziint,
a tanulok az akkori, mara 6nallo intézményként
szintén megsziint Ady Endre K6zépiskolai Kollé-
giumba keriiltek.

Az intézmény alapitdsanak centendriumara
késziilt, Dobosy Laszl6 korabbi igazgatd (1947-
1971) altal irt kiadvany 130 oldalon tekintette at
annak torténetét csaknem 70 oldalas mellékletek-
kel kiegészitve azt. A rendszervaltozast kovetd
évekr6l nyomdai anyag nem latott napvilagot,
kézirat formajaban azonban sziilettek szakdol-
gozatok, illetve mas alkotasok. Raczné Mészaros
Marta ,,Az 6zdi szakmunkasképz6 iskola torté-
nete 1889-2005-ig” cimmel irt 90 oldalas diplo-
mamunkat (ELTE Pedagogiai és Pszichologiai
Kar Pedagogiatorténeti Tanszék, 2006), amely a
2000-es évek kozepéig szamos Uj statisztikat is
kozol. Az iskola korabbi vezetdi koziil Veress Vil-
mos igazgatd (2000-2005) és Vincze Istvan igaz-
gatohelyettes (1975-2009) tobb vezetdi jelentése,
iskolai adatszolgaltatasa nyujthat tampontot a je-
lenkori allapotokhoz vezetd idészak feltarasahoz.

Az iskola Onallosagat a fenntartd6 megyei 6n-
kormanyzat 2005-ben szlintette meg, amikor az
akkori Gabor Aron Szakképzé Iskolat Gsszevon-
ta a Brody Imre Szakkozépiskolaval, s Gj néven
létrehozta a Bolyai Farkas Szakképzd Iskolat,
melynek a nagy multa oktatasi intézmény csupan
telephelye lett. Utobbi iskola 2011-ben, tovabbi
atalakitas és gazdasagi onallosaganak elvesztése
utan, racionalitds és barmilyen szakmailag ala-
tamasztott érv nélkiil, a putnoki gimnaziummal
(1) a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Jozsef At-
tila Gimnazium, Szakképzo Iskola és Kollégium
része lett a megyei intézményfenntartd kézpont
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(MIK) iranyitasa alatt, amelytdl a 2014/2015.
tanévben valt le ismét. A volt szakmunkasképz6
ebben az évben visszakapta tagiskolaként a régi
nevét, igy a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kézpont (KLIK) Miskolei Tankeriilete fenntar-
tasaban, a ,,Brody” részeként, Gabor Aron Szak-
képz6 Tagiskolaként miikddik tovabb. A , kis hal”
ismét elnyelte a ,,nagyot”.

Az ezredfordulot kovetd évek a szakiskoldk
¢és szakképzd intézmények negativ presztizsét,
mara egyre jobban a ,,senki foldjének” allapotat
tiikrozik. Ozd varos kedvez6tlen demografiai vi-
szonyai ennek csupan egy szegmensét alkotjak.
1990-ben a lakonépesség szama még meghaladta
a 41 ezer fét, 2001-ben mar csupan alig 38 ez-
ren, 2011-ben pedig 34481 éltek itt.>* 2014-ben,
tovabbi csokkenés utan mar 34 ezer f6 alatti
telepiilés. Az elvandorlas folyamatos, a helyi
tarsadalom atrétegzédése pedig nyomasztd, az
egykori munkas- és banyaszkolonidk helyén ki-
alakult szegregatumok szama a statisztikai kis-
térség egészére nézve jelentds, lassan 9sszefliggd
teriilet. Az Ozdi Kohaszati Uzemek megsziinését
kovetden helyben maradt kis- és kozépvallalatok
szamara a megvaltozott munkakultira nem min-
den esetben tudott mindségi €s képzett munkaerét
nyUjtani a kistérségben. A 125 éves szakképzo is-
kola ezredforduld utani 15 éve folyamatos osz-
taly- és tanuloi 1étszamcsokkenésrol, forrasmeg-
vonasrol, allagromlasrdl, hianyrol és sokszor az
alig fenntarthaté mikodési feltételekrdl szoltak.

Osszehasonlitasképpen erre az idSbeli peri-
odusra tobb adatot is kozliink a szakképzésben
helyi szinten bekovetkezd valtozasok bemutatasa
céljabol. Mikozben az 1991/1992. tanévben 1260
didkot és 111 dolgozot talalunk az intézményben
(1995/1996-ban ez a szam 971, illetve 106), addig
az évtized végére maris szembetlindek a valtoza-
sok. Az 1999/2000. tanévben 9. évfolyamon még
3 6nallo szakkdzépiskolai és 5 szakiskolai osztaly
indult, a tanuldi Gsszlétszam nappali tagozaton
689 16 volt 26 osztalyban és 61 pedagogussal.
Az oktatott szakmak jelentés része azota eltiint®,
igy ruhaipari érettségit ado képzés, vagy éppen
altalanos gépszereld és karbantartd, autdszereld,
férfi-, illetve néiruha-készité régen nem szerepel
mar a képzési palettan.® A kovetkezd tanévben
a szakképzé évfolyamokon tanuldk szama mar
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Szak (tagozat), szakmaszam Tanuldi létszdm | Osztalyok szama
Szakkdzépiskola (9A, 9B, 9C, 10A, 10B) 30+27+29 5
Szakkdzépiskola +324+31
19816 (8 oszt.) 11408 ruhagyarto (12A) n 1
317 dltalanos gépszereld és karbantartd (12B) 10 1
52 5411 08 ruhaipari technikus (2/5z-T) OKJ képzés 17 1
Szakiskola Palyaorientdlé (9/1,9/2, 9/3,9/4,9/5,10/1,10/2,10/3) 24+25+28 8
(szakmunkasképz6) +26+28+18
4916 (18 oszt.) +31430
204 hegeszt6 (11/5, 1/sz-H: OKJ képzés: 31 5233 06)) 11435 1241
311-1 autészereld (11/5) 13 1/2
505-2 épiiletvillamossdgi szereld (116, 1/sz-V: OKJ képzés: 33 5216 | 12+ 15 124172
03: villanyszerel6)
615-2 kit6- és varrogépmiszerész (11/1) 14 12
901-2 épiiletasztalos (11/2, 1/sz-V: OKJ képzés: 33 5262 01: 26+20 1+1/2
asztalos)
1407-3 férfiruha-készit6 (11/1) 12 1/2
1407-5 ndiruha-készit6 (11/6, 1/sz-E: OKJ képzés: 33 5276 05) 21+13 1/24+1/2
1611 szobafestd (11/4) 10 12
1617-4 kdmives (11/4, 2/sz-K: OK) képzés: 315216 14) 13+18 1241
2002 élelmiszer és vegyi dru kereskedd (11/3, 1/sz-E:0K) képzés: 33 | 28+20 14172
786201)
Minddsszesen: Osztdlyonkénti atlaglétszam:26,5 f6 689 26

2. tablazat: Az 6zdi Gabor Aron Ipari Szakképzé Iskolaban oktatott szakok és agazatok az
1999/2000. tanévben**

nem érte el a 300-at, 9 szakképesitésben és 2 év-
folyamon Gsszesen 287-en tanultak, minden eset-
ben jelent6s szamu lemorzsolodast kovetden.”’
Utobbi ekkor 10,5%-o0s volt, majd némi csokke-
nést kovetden 7% koriili értékre mérséklodott. 5
év tekintetében (1999-2004) 40 és 70 f6 kozotti
tanuldi 1étszamvesztéséggel kellett szembenéz-
ni, amely egyben tobb felmend osztaly kiesését
is eredményezte.?® Erdekességképpen kozolhetd,
hogy a Gabor Aron Ipari Szakképzé Iskolaba a
B.-A.-Z. Megyei Onkormanyzat kozoktatasi fel-
adat-ellatasi, intézményhalozat-miikodtetési és
fejlesztési tervét figyelembe véve az egyidejlileg
oktathat6 tanulok szamat még az atlaglétszam
alapjan 1060 fében, a maximalisan 1étszam alap-
jan 1340 fében tervezték.”® A miiszaki szakko-
zépiskolaval torténd 6sszevonast megeldzd egyik
utolsé adatszolgaltatas az alabbi atlaglétszamok-
kal szamolt 2004. januar 1-i, illetve oktober 1-i

allapot szerint: tanuldi dsszlétszam — 765 f6, eb-
bdl szakkozépiskolaban tanul 228, szakiskolaban
(9-10. évfolyamon) 285, szakképzésben (10. év-
folyam utan) 252 6, iskolai tanmiihelyt igénybe
veszi 243 0.

Evfolyam
Képzési szint Osszesen
9. | 10. | 1. | 12
Szakkozépiskola |77 |60 |60 |42 239
Szakiskola30 213 | 116 |- - 329
Szakképzés - . 127 |73 200
Osszesen 290 (176 | 187 | 115 | 768

3. tablazat: Az 6zdi Bolyai Farkas Szakképzé
Iskola telephelyének dsszesitett létszamadatai
(f6) 2005. oktober 1-jén*!
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A COMITATUS egyik korabbi, 2008-ban meg-
jelent 6sszevont szamaban, Ozd varos 1990 utani
tarsadalomszerkezetével foglalkozva mar érintet-
tik az intézmény tanuldi Osszetételében megfi-
gyelheté valtozasokat, amelynek hatasvizsgalata
napjainkban igazolodott. Az alacsony tarsadalmi
statuszy, elkoltdzni nem tudo, vagy nem képes,
zdmében nagycsalados, sokgyermekes haztar-
tasokbol érkezd egykori diakok azoéta felndttek,
egy résziik igen koran csaladot alapitott, ezen 1j
generacid helyzete azonban aligha mutat elére-
mutatd valtozast. Mondhatni némi talzéssal: az
iskola tanuldi Osszetétele leképezheti a jovoben
Ozd varos tarsadalomszerkezetét. A csaladi hattér
vizsgalata sordn mar 2005/2006-ban kimutathat6
volt a roma etnikum nagy aranya, vagy €ppen a
csonka csaladok novekvo szama, mig a rendsze-
res gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak,
s igy szocialis tamogatasra szorulok kore egyes
osztalyok esetében csaknem teljessé valt mar ak-
kor is. Mindez orszagos tendencia: a kdzépiskola
tipusanak megvalasztasa eltéréen alakul roma és
a nem roma szarmazasu tanulok korében. Mig a
nyolcadik osztaly befejezése utan a roma diakok
kozel 60%-a a szakiskolai képzést valasztja, ad-
dig ez az arany a nem romak korében alig tobb,
mint 20%.%2 A 9-10. osztalyos szakiskolasok
korében mind az apa, mind az anya iskolai vég-
zettsége alacsony: a tobbségnek bar van szakmai
végzettsége (45,9%, ill. 36,2%), de a 8 altalanos-
sal rendelkez6k is dominans aranyt képviselnek
(34,9%, ill. 38,3%).% Itt a becslés alapjan 53%
volt a romak aranya, azonban a szakképzésre
torténd jelentkezésnél komoly torésre utal, hogy
11-12. évfolyamon mar csak 36%-ot képviselnek,
vagyis koriikben a lemorzsolodas, a tanulmanyok
abbahagyaésa kiilondsen jellemzo volt akkor, sot,
a tankdtelezettség ujboli 16 évre torténd leszalli-
tasaval kiilonésen jellemz6 most is.

»A szakmaisag tradicioi — mely sokkal mé-
lyebb értelmii annal, hogy valaki »megcsinal«
valamit — dsszeomlottak.” — fogalmazott Vinc-
ze Istvan korabbi igazgatohelyettes, kozoktata-
si és szakképzési szakérté még 2009-ben, majd
hozzatette: ,,A motivacio, az egyiittmiikodési
készség, a szabalykovetés, a helyes Onértékelés
hianya mind-mind olyan tényezdk, tarsadalmi
problémak, melyek koncentraltan jelennek meg
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a szakképzésben.”* A tarsadalomban és annak
egységeiben (pl. csalad) bekovetkezett szerkezeti
valtozasok, az alapvetd szocializacios kozegek
nem megfelelé miikddése, a munkarol-szakmarol
vald gondolkodas- és értékrend-valtas, valamint
az egyoldall és az iskolaval szemben tamasztott
tulzott elvarasok mellett tovabbi probléma azéta
is, hogy a dontések ,,fent” az éppen aktualis és
sulyozottan érvényesiild ,,akarat” mentén, elmé-
leti sikon sziiletnek meg valogatott szakemberek
bevonasa ¢és tobboldalu hatasvizsgalatok nélkiil.
Az egyeztetés hianya kovetkeztében mindségi
javulas nem varhato, hiszen gyakran a munkal-
tatok, illetve kamarai szervezeteik sem tudjak
megfogalmazni a tervezhetdség, alkalmazkodas
kritériumait, szempontjait, vagy €ppen a stratégi-
ai fejlesztés iranyait.’> Utobbira jo példa, hogy el-
vart lenne a jol képzett fiatal munkaerd, a preven-
tiv egyiittmiikodés az iskolakkal ellenben sokszor
nincs meg a felkésziiletlenség, vagy pusztan a
hajlandoésag hianya okan.

2008 elejére a két iskolarész tanuldi 1étszama
mar egyiittesen sem érte el az 1000 fot, a szék-
helyen és a telephelyen 963-an tanultak.** A
fentiekben felvazolt problémak kezelésére az in-
tézmény tobb probalkozast is tett. Egyértelmiivé
valt az el6zetes intézkedések fontossaga €s sza-
mos olyan eszkozt, amelyeknek a teljes iskola-
ban valo rendszerszintli alkalmazasa eredményes
lehet. Elsddleges fontossagtinak (volt) nevezhetd
a tanulok megfeleld motivalasa, ezen beliil a fo-
lyamatos visszajelzés, a fejleszté értékelés alkal-
mazasa, a prevencios terv készitése és hasznalata,
de a tanuloi tamogatas eszkdzeként emelhetd ki a
pedagogiai modszertani sokszinliség fontossaga,
azon beliill a team-munka, projektmunka, bevo-
nas és kozosségépités. Ezeknek megfeleléen a
szakiskolai rendszer teljes modernizalasat célul
kitizé Szakiskolai Fejlesztési Program masodik
szakaszaban (SZFP II) kozremiikddve tananyag-
fejlesztés (pl. projektmddszer alkalmazasa) tor-
tént, végiil a program még a tervezett id6 (2011)
elott — pénziigyi okok miatt — befejezddott (mar
2009-ben). A program soran tobb, szakmai téren
amugy is jelentds alkotoi tevékenységet folytatd
(pl. tankdnyviras) pedagogus aktivan részt vett a
szakképzési évfolyam modszertani fejlesztési te-
riiletét kidolgozoé modszertani kiadvany?’ elkészi-
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tésében és tobb projekt elkészitésében. Ebbe az
iskolarészbe ,,érkezett” tovabba a gimnaziumbol
2011-ben a Hatranyos Helyzetii Tanulék Arany
Janos Kollégiumi Programja, amely az erede-
ti, 2000-ben megfogalmazott elképzelés szerint
iskolaztatasi tdmogatas nyujtasa volt a kistele-
piiléseken €16, hatranyos helyzetii, tehetséges ta-
nuloknak. Tovabbi Gjitds volt a HID II program
2013-t6l, amely - 10 {6 koriili csoportokban — az
alapfoku végzettséggel nem rendelkezék szama-
ra azokat az ismereteket, amelyek a szakképzés
megkezdéséhez sziikségesek. Utdbbi 2014-ben
mar 2 csoporttal indult.

2010 utan az iskola talan legvalsagosabb id6-
szaka kovetkezett, amely gyakran a mindennapi
mikodést is veszélyeztette. TISZK-es beruha-
zasként megemlitendd ellenben a CNC oktato-
labor atadasa 2010 végén (Sajo-menti TISZK),
azonban az ¢épiiletrészek allapotan sem ez, sem
a digitalis tablak és mas informatikai eszk6zok
beszerzése nem segit. A tagiskolava valas éve
ugyanakkor mar a létszam oldalarol fenyeget
tovabbi atszervezéssel: 2014. oktober 1-jén a
Gabor Aron Szakképzé Tagiskolaban az elmult
tanév zaro tanuldi szamatol joval elmaradva, 426
fovel kezd6dott meg a tanitas, dominans modon
67,8%-0s szakiskolai tobbségli aranyban.’® A
képzésben részt vevé dolgozok szama 43, a nem
pedagogus alkalmazottaké 3 {6 volt. A tanulhato
szakmak szama minimalisra csokkent (9. évfo-
lyamon 4 képzés indult: elado, vendéglato elado,
hegeszt6 és kdmiives), s tobb teriileten volt sziik-
ség a felmend rendszer, illetve a lemorzsolodas
miatt beszamoltatd oktatas bevezetésére (pl. fes-
td, mazolo, tapétazo), vagyis tovabbi csokkenés,
esetleg régi, akdr hianyszakmanak is mindsiilé
szakképesitések tlinhetnek el. A szakkozépiskolai
képzés veszélybe keriilését mutatja, hogy a ko-
vetkezd tanévtdl a fenntartd helyben nem engedi
inditani az addig két agazatban (gépészet, illetve
vendéglatoipar) meghirdetett, szakmai érettségi-
vel zarulo képzési format, csupan érettségi utani
szakképzésre mondott igent. Elébbi példaként
emlithetd abban a tekintetben, hogy a 2013-ban
indult 0j képzési rendszerben az érettségi utan
1 év alatt vendéglatasszervezd-vendéglos szak-
képesitést szerezhetnek a tanulok. 10 évvel ko-
rabban még logikus érvelésnek tiint, hogy az
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északkelet-magyarorszagi térség kedvezd ide-
genforgalmi adottsagokkal rendelkezik. Ennek
ellenére a felmérések szerint az idegenforgalmi
bevételek alacsonyak, a vendégéjszakdk szama,
a vendégek Osszetétele, igényszintje joval alatta
van a lehetdségeknek. Nem véletlen, hogy a fej-
lesztési programok, stratégiak kiemelten kezelik
az agazat fejlesztését, olyan programcsomagok
létrehozasat, amelyek hosszabb vendég-tartdz-
kodast indikalnak. 2014-ben pont ellenkezdleg: a
megyében folyo tulképzésre hivatkoznak, amely
a térségben folyd idegenforgalom mértékéhez
viszonyitva mar nagymértéki, igy felesleges is.
Az ujonnan meghirdetett, s 2015 szeptemberétdl
bevezetésre keriilo vajarképzéssel kapcsolatos
aggalyokat korabban emlitettiik, ezen a téren siir-
g0s ¢és alapos egyeztetések sziikségesek.

Jovokép

A COMITATUS cimoldaldn Ozd mér masodik
alkalommal szerepelhet. A képvalasztas nem vé-
letlen. Azon megfelelé hozzaallast, kvalifikalt,
mar a képzési id6 alatt is kiilsd gyakorlati helyen
tevékenykedé tanulok szamara, akik keresett
szakmaban szereznek bizonyitvanyt, a sokszor
képzetlen, olykor halmozottan devidns tarsaik
nem jelenthetnek konkurenciat. Az tizemekkel
valo jo kapcsolattartds eredménye, hogy olykor
elég egy telefonos megkeresés, s maris megvan
az lires allas betoltésére alkalmas személy, akar
ha palyakezdé is. Utobbiaknak semmilyen te-
rileten nem konnyd, hiszen tobbéves szakmai
gyakorlatot kdvetelnek meg, vagy olyan térbeli
mobilitast, a csaladtol, lakohelytdl valo tartdsabb
elszakadast, amelyet nem sokan vallalnak fel.

Az emlitett célokat szem el6tt tartva a gaz-
dasag fejlesztését és Ozd versenyképességének
erdsitését mar tobb partneri €s un. stratégiai meg-
allapodas kivanta elésegiteni gazdasagfejlesztési
programokban is feltlintetve, tényleges eredmé-
nyek terén azonban tobb-kevesebb sikerrel. 2014
szeptemberében a gazdasagi élet szerepl6i ¢s a
szakmai érdekképviseleti szervezetek képvisel6i
Ujabb, gazdasagfejlesztési stratégiai akcioterv
készitését is elokészitd egyezményt irtak ala a
Miskolci Egyetem rektor-helyettesével, a KLIK
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megyei tankeriileti vezetdjével és a varos polgar-
mesterével a teleplilés gazdasaganak fejleszté-
sére és versenyképességének erdsitésére, fontos
szerepet szanva a résztvevok kozti folyamatos
informacidaramlasnak. Az oktatds szerepének
fontossaga ismét elhangzott, konkrétumok mar
kevésbé. Kordbban, 2014 aprilisaban 3 nagy
helyi cég képviseléi kotdttek hasonlo jellegii
megallapodast a megyeszékhely felsdoktatasi
intézményével, azzal a szandékkal, hogy ,,koze-
lebb hozzék egymashoz az oktatasi intézmény
képzési rendszerét a varos leendd és meglévo
értelmiségével, valamint a helyi cégek szellemi
és gyakorlati felvevOpiacaval.”® Fontos azonban
hangstlyozni, hogy a humaneréforras megtarta-
sa, a diplomas mérndkok, szakemberek mellett
a kozépfoku szakmunkasréteg hianya jelenti az
alapokat, melyek nélkiil nehéz lesz ,,épitkezni” a

COMITATUS
Cimlap ¢és osztalykép

Diibordg éppen az Gjabb valasztasi kampany
Ozdon, az énkorményzati valasztis megismétlés-
re keriil. Egy kiilonos képmontazs kering a vilag-
halon: 6zdiak fényképei vannak rajta, akiknek el
kellett menniiik innen a jobb megélhetés végett
mas orszagrészbe, vagy kiilfoldre. Egy évvel
a kiilsé boriton lathatd gépgyartastechnologiai
technikus osztaly* szakmai vizsgajat kovetGen
Ujabb hirt kapok toliik: Budapestrél, Egerb6l, Du-
naujvarosbol, hogy sikeriilt munkaba allni. A fo-
lyamat nem allt meg, de nekik legalabb sikertilt.
Szakképzettek és dolgoznak. A montazs azonban
még nem teljes...

kozeljovoben. ALABAN PETER
Melléklet

Név Aziskola neve Id6szak

Kablai Istvan Rimamurény-Salgdtarjani Vasmi Rt. Tarsulati Tanonciskolaja 1889-1918
Hanuszik Antal Rimamurény-Salgétarjani Vasmi Rt. Tarsulati Tanonciskoldja 1918-1931
Czangar Lajos Rimamurény-Salgétarjani Vasmii Rt. Tarsulati Tanonciskoldja 1931-1944
Nagy Arpad Rimamurény-Salgétarjani Vasm Rt. Tarsulati Tanonciskoldja 1945-1946
Jurds LaszIo Rimamurany-Salgdtarjani Vasmi Rt. Tarsulati Tanonciskoldja 1946-1947
id. Dobosy Lész16 Rimamurany-Salgotarjani Vasm Rt. Allami Szakiranyii Iparostanonc Iskol3ja 1947-1971

(1949-ig); Rimamurdny Kohdszati Uzemek Allami Gépipari Szakiskoldja (1950-ig);
Munkaerétartalékok Hivatala (MTH, 1957-ig); Munkaiigyi Minisztérium 102. sz. Gabor
Aron Iparitanuld Intézet (1966-ig); 102. sz. Gabor Aron Ipari Szakmunkasképz6 Intézet

Péter tagintézmény-vezetd

Takdcs Vendel 102. sz. Gabor Aron Ipari Szakmunkasképz6 Intézet 1971-1982
Datcsinszky Edéné 102. sz. Gabor Aron Ipari Szakmunkasképz6 Intézet 1982-1995
Nagy Balyi Imre Gabor Aron Ipari Szakképzd Iskola 1995-2000
Veress Vilmos Gabor Aron Ipari Szakképz Iskola (2004-ig); Gabor Aron Szakképzé Iskola 2000-2005
Toth Béla Bolyai Farkas Szakképzd Iskola (telephely) 2005-2011
Tuza Ottd igazgatd, Téth Béla Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Jozsef Attila Gimnazium, Szakképz6 Iskola és Kollégium 2011-2013
tagintézmény-vezetd Bolyai Farkas Szakképzd Tagiskoldja (telephely)

Tuza Ottd igazgatd, Toth Béla Ozdi Jozsef Attila Gimnézium, Szakképzé Iskola és Kollégium Bolyai Farkas Szakképzd 2013-2014
tagintézmény-vezetd Tagiskoldja (telephely)

Toth Béla igazgatd, Alaban 0zdi Brody Imre Szakképz6 Iskola Gabor Aron Szakképz6 Tagiskoldja 2014-t4

4. tablazat: A Gabor Aron Szakképzo Tagiskola és elodintézményeinek vezetéi az alapitastél
napjainkig
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