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A regionalis egyenlotlenségek
munkaerd-piaci manifesztalodasa

Osszefoglalas

A tanulmany célja, hogy empirikus
tényekre alapozva felvazolja a regio-
nalis kiilonbségeket a munkaerdpiac
vonatkozasaban. A bemutatisra ke-
riilé vizsgalat-rész - mely egy komp-
lex kutatas egyik komponense csupan
- torekvése az volt, hogy felfedje a
leendé palyakezdé fiatalok munka-
vallalasahoz rendelkezésre allé in-
formaciok mennyiségét és mindségét,
valamint az elvarasaikat, kiegészitve
a mar munkaerdpiacon jelenlevok
ismereteinek feltérképezésével. A ku-
tatas arra a feltételezésre épiilt, hogy
a munkaeropiacon meglevé jelentos
térségi kiilonbségek, és azok valtozat-
lansaga a tajékozottsagban és az elva-
rasokban is szigoruan leképezdédnek,
de mindez csak részben nyert meg-
erdsitést. A vizsgalat ramutatott, hogy
a megkérdezettek tilzott munkaer6-
piaci elvarasokkal birnak, nincsenek
felkésziilve egy esetleges munkanélkii-
liségi allapotra, ugyanakkor a valasz-
adok kozott véleménykiilonbség van,
a regionalis elhelyezkedés szempont-
jabol. Valamint feltarult, hogy a mun-
kaerdpiac kinalati oldalanak szerepl6i
tobbnyire ismerik a munkanélkiiliség
szerkezetét, kevésbé a munkanélKkiili-
ség nagysagat, szembetiiné azonban,
hogy a megkérdezettek fele nem ja-
ratos a munkaerd-piaci intézmények
tekintetében. A tijegységek valaszai

kozott nem volt szignifikians eltérés.
Ezek az eredmények nagy aranyban
tiikkrozik a szakirodalomban Kkifejtett
régios és teriileti munkaerd-piaci Kkii-
lonbségeket.

Kulcsszavak: regionalis egyenl6t-
lenségek, stratégiai tervezes, tarsadalmi
differenciak

Elméleti hattér

Magyarorszagon a munkanélkiiliség
a 90-es években kezdett megjelenni, és
jelenleg meghaladja a 8%-0s mértéket.
A rendszervaltozas idején lezajlott gaz-
dasagi atalakulas sziikségszertien maga
utan vonta a tarsadalom atalakulasat is.
Uj tarsadalmi csoportok jelentek meg,
mint példaul a munkanélkiiliek és haj-
léktalanok. A kezdeti néhany tizezres
nyilvantartott munkanélkiiliség 700 ezer
koriili (1993. februar) nagysagrendjé-
vel eurdpai cstcsot ért el. 1990-ben a
munkanélkiiliségi rata 2,7%-os aranya
eurdpai viszonylatban alacsonynak sza-
mitott, a megyék kozott azonban mar
akkor is jelentds eltérések mutatkoztak.
A munkanélkiiliek 10%-at a palyakez-
dok alkottak, a 90-es évek els6 felében
szamuk két és félszer olyan gyorsan
emelkedett, mint az Osszes munkanél-
kiili szdma. Ennek oka az volt, hogy az
orszag sajatos demografiai adottsagaibol
adodoan évente 150-160 ezer fiatal ke-
rilt ki az iskolakbol és 1épett be a mun-
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kaerépiacra. A munkahelyek megsziiné-
sének folyamataban kiilondsen érintett
teriiletnek szamitott az orszag észak-
keleti ipari vidéke, ahol egy-egy lizem
bezéarasaval ezrek munkaviszonya sziint
meg egyik naprol a masikra. Sajnos az
iparban allastalannd valtak szdmara a
mezdgazdasag sem jelentett megoldast,
mert ezen a terlileten is szintén jelen-
tds mértekll létszamesokkentés ment
végbe. Eppen ezért az Antall-kormany
idején, 1990-ben a gazdasagpolitika ko-
zéppontjdban az egyensuly biztositdsa
¢s az inflacid megfékezése allt. Négy
éves gazdasagpolitikai akcioprogramjuk
az antiinflacios fellépésnek biztositott
prioritast a munkanélkiiliség megeld-
zésével szemben. Intézkedéseik kozott
szerepelt a tudatos munkaerd-kinalat
csokkentése, amelynek egyik modjat a
korengedményes nyugdijazasban lattak,
illetve az elényugdijazas rendszerének
bevezetésében. Ennek eredményeként
1991 ¢és 1994 kozott, tobb mint 100
ezer ember mehetett a nyugdijkorhatar
betdltése elott nyugdijba. Tovabbi in-
tézkedéseik a rokkantnyugdijazasi és
a segélyezési rendszer kiépitése volt,
a Gyed és a Gyes bevezetése, tovabba
a kinalatot mérsékelte a fiatalok tanul-
manyi idejének meghosszabbitasa is. A
munkanélkiilieck aranya a gazdasagilag
aktiv népességhez viszonyitva 1992-re
10% folé emelkedett, az aktiv keresok
aranya 10%-kal visszaesett, mig a nyug-
dijasok és jaradékosok létszama 20%-
kal nétt. 1990 és 1993 kozott a férfiak
inaktivitasi rataja 80,3%-r6l 68,4%-ra,
a noké 62,2%-rol 52,8%-ra csokkent.
A 12 hoénapndl hosszabb id6t munka-
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nélkiiliként t6ltok aranya két év alatt —
1992 és 1994 kozott — 21%-16l 46%-ra
emelkedett a munkanélkiiliek kozott.
Ebben az id6szakban kiilonosen magas
munkanélkiiliséggel sujtott teriiletnek
szamitott az orszag északi és észak-ke-
leti térsége, ahol a hivatalosan nyilvan-
tartott munkanélkiiliségi arany tartosan
20% korili volt. Az atlaghoz viszonyit-
va kiugréan magas aranyt mutattak ki
Szabolcs-Szatmar-Bereg (5%), Borsod-
Abatj-Zemplén (3,5%) és Hajdu-Bihar
megyében (3,3%). Ezzel szemben a nyu-
gat-dunantuli térségben — Gyoér-Moson-
Sopron, Zala és Vas megyé¢kben — 2%
alatt maradt a munkanélkiiliségi rata. A
munkanélkiiliség teriileti megoszlasa te-
kintetében, a rendszervaltas ota alig tor-
tént valtozas.

Ez id6 tajt a telepiiléskozi kapesola-
tok atalakultak, j novekedési polusok
¢és depresszids Ovezetek jelentek meg.
A tarsadalom valaszai a gazdasagi ki-
hivasokra igen sokrétiiek voltak (Csete,
2005). A transzformacié legfontosabb
kovetkezménye az egyenldtlenségek
novekedése volt, melyek legélesebben
a jovedelmi kiilonbségek ¢s az életko-
rilmények terliletén mutatkoztak be.
A tarsadalmi és gazdasagi differenciak
alapjaiban valtoztattdk meg az orszag
térszerkezetét. Kozismertek ma mar a
nyugat-kelet, févaros-vidék, véaros-fa-
lu dichotémidk, s az is, hogy mindezek
egylitt teszik igazan mozaikossa Ma-
gyarorszag teriileti térképét (Rechnitzer,
2005). A korabbi kutatasokat attekintve
nyilvanvalonak tlint, hogy a munkaero-
piaci szerepvallalas alakulasanak kiilon-
boz6 fazisairdl igen sok ismeret all ren-
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delkezésre. A regionalis kutatdsokat véve
gorcsé ala, kozkeletli az a tény is, hogy
a teriileti kiilonbségek nem csokkentek
az 1j évezred elejére. Leszakadtak az al-
foldi és észak-magyarorszagi térségek,
s megtartottak vezetd helyzetiiket az in-
novacios tengely mentén elhelyezkedd
nyugati teriiletek. Ennek kovetkeztében
nem konvergaltak egymashoz az orszag
térségei, hanem divergaltak, azaz diva-
tos szoval élve a kohézio, a térségi 0sz-
szetartozas gyenglilt az orszadgban.

A jelentds teriileti kiilonbségek a
munkaerdpiacra is jellemzdek, a mun-
kanélkiiliség teriileti megoszlasa tekin-
tetében. A teriileti egyenlOtlenségek a
regionalis tudomany elképzelése szerint
a gazdasagi és tarsadalmi fejlodés ter-
mészetes velejarojaként foghatok fel.
(Enyedi, 1993) elgondolasa alapjan az
egyenl6tlenségek kialakuldsa mogott a
gazdasadg maximalis hatékonysagra valo
torekvése is all, tehat az egyenldtlensé-
gek abbol is keletkeznek, hogy a gaz-
dasag optimalis elhelyezkedését keresi.
A teriileti egyenlétlenségek csak akkor
igényelnek beavatkozast, ha esélyegyen-
16tlenségek alakulnak ki, azaz az adott
tertileten ¢l6k masokhoz képest tartosan
rosszabb megélhetési, kulturalis, karri-
erépitési és mas esélyek kozé keriilnek
(Sarudi, 2003). Az Eurdpai Unid egyik
legfobb célja az eltérd fejlettségii terti-
letek egymashoz kozelitése, melynek
érvényesitésére aktiv strukturapolitikat
érvényesit. Ennek érdekébe, el6térbe
keriilt az elmaradt régiok fejlodésének
¢s alkalmazkodasanak el6segitése; az
ipar hanyatlasa altal érintett régiok, ki-
sebb térségek atalakitdsa; valamint a
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hosszi tavi munkanélkiiliség lekiizdé-
se. Az unio ezekre a célokra strukturalis
alapokat miikodtet. Magyarorszagon a
rendszervaltast kovetd években nagy-
mértékben megnovekedtek a gazdasagi
fejlédésben, a foglalkoztatasban és a
munkanélkiiliségben meglévd teriileti
kiilonbségek a megyék, a régiok, illet-
ve a kiilonboz6 telepiiléstipusok kozott.
Erds polarizacio zajlik, amelynek kdvet-
kezménye az orszag kettészakadasa a vi-
szonylag fejlett kdzponti és nyugat-du-
nantuli régiokra, illetve a dél-dunantuli,
alfoldi és észak-magyarorszagi régiok
csoportjara.

A vizsgalt magyar adatok tanusiga
szerint a kozép-magyarorszagi régio, il-
letve ezen beliil a fovaros meghatarozo
sulya tovabb nétt (Rechnitzer, 2005, Ne-
mes Nagy, 2005). A regionalis kiilonb-
ségek rendszerezése Rechnitzer (2005)
nyoman az alabbiak szerint torténik. A
fovaros és a vidék kiilonbségei kiéle-
z6dtek és kiterjedtek a tudas, a fejlesz-
tés, a gazdasag 0j vezetd szektorainak
jelenlétére is. Gazdasagi adatok szerint
a mikodd téke minden masodik forint-
ja a kilencvenes ¢évek folyaman Buda-
pesten keriilt befektetésre. A kutatas és
a fejlesztés teriileti koncentracidja sem
mérséklodott, és az uj gazdasagi szek-
torként meghatarozott pénziigyi szolgal-
tatasok (bankok és biztositotarsasagok)
vezetdsége szintén a fovarosra telepitet-
te székhelyét. A nyugat és a kelet kdzotti
kiilonbségek is felszinre keriiltek, oly
modon, hogy azok a térségek, amelyek
kozelebb vannak a nagy eurdpai koz-
pontokhoz, s azokat gyorsabban elér-
hetik, potencidlisan kedvezdbb helyzet-
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be keriiltek a fejlesztés szempontjabol.
Mindez igaz a munkaerdpiacra is. A
munkanélkiiliség orszagon beliili regi-
onalis kiilonbségeit vizsgalva alapve-
t0 sajatossagokkal talalkozunk (Csete,
2005; Rechnitzer, 2005; Schwertner,
2002; Vajsz — Pummer, 2004) mint:

a stabilitas a térségi kiillonbségekben.
A hazai munkaerdpiac regiondlis folya-
matait az allanddésag, a stabil megosztd
dimenziok jelenléte jellemzi. 1990-tdl
folyamatosan nyomon kovetve a hazai
munkanélkiiliség valtozasat megallapit-
hato, hogy sem a régiok, sem a megyék,
de a munkaerd-piaci korzetek szintjén
sem tortént jelentds relativ elmozdu-
las. Az 1991. év végén ismert térségi
kiilonbségek tovabb konzervalodtak. A
legkedvezdbb helyzetliek a nagyvaros-
ok, valamint a Nyugat-Dunantdl és tu-
risztikai jelent0séggel bird teriiletek. A
munkanélkiiliség altal leginkabb érintett
korzetek az orszag észak-keleti és keleti
tajain Osszefliggd térségeket alkotnak,
mig az Alfold tobbi részén, illetve a Du-
nantulon szétszortan helyezkednek el.

a nyugat-kelet iranyu dualizmus. Az
orszag nyugati és keleti részei kozotti
kiilonbség nem uj keletii. Tobb évszaza-
dos, szamos torténelmi okkal magyaraz-
hato tertileti egyenl6tlenségrol van szo,
ami mogott jelentds természetfoldrajzi
sajatossagok is meghuzodnak. A statisz-
tikailag leirhato infrastrukturalis és tar-
sadalmi mutatok egyoOntetlien utalnak a
keleti orszagrész relativ elmaradottsaga-
ra, a fejlettebb Dunantulhoz viszonyitva.

a forditott irdnyu Osszefliggés a te-
lepiilés nagysag és a munkanélkiiliség
mértéke kdzott. A munkanélkiiliség kez-
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detétol megfigyelhetd a két alapvetd te-
lepiiléstipus: a varosok és falvak kozotti
esélykiilonbség. A falusi munkanélkii-
liségi rata kétszerese a varosokban re-
gisztraltnak. Ennek alapvetd oka, hogy
a falvak jelentds része a korabbi évtize-
dekben is munkahelyhidnyos térségnek
szamitott. A falusi munkanélkiiliek fel-
tehetden nagyobbik része a korabban
ingazok korébol keriilt ki. Ugyanakkor
jelentdsen megndtt az agrar-munkanél-
kiiliség is. Megallapithatd, hogy minél
kisebb egy telepiilés, annal nagyobb a
munkanélkiiliség mértéke.

A kutatas paraméterei

Az elméleti hattér munkaerdpiacra
fokuszalt megismerése és strukturala-
sa alapjan kirajzolodott a kutatasi cél:
megvizsgalni azt, hogy a kiilonb6zd
korua, végzettségli, munkaerd-piaci sta-
tuszl, jelenlegi és jovobeli munkaval-
lalok mennyire tajékozottak és milyen
elvarasaik vannak a munkaerdpiacot il-
leten, figyelembe véve a regionalis sa-
jatossagokat. A vizsgalati mintat a mun-
kaerépiac kinalati oldalanak képviseldi
alkottak: jelenlegi munkavallalok, a jo-
vobeli munkavallalok (2 korosztalyban
is: kozépiskolasok és foiskolasok, illetve
egyetemi hallgatok) és a pillanatnyilag
munkanélkiiliek. Iskolai végzettség sze-
rinti megoszlasban felsd- és kozépfoku
végzettségliek képezték a megkérdezet-
tek sokasagat. Az alkalmazott vizsgala-
ti modszer a kérddives felmérés (1079
db) volt. A mintavétel orszadgos szinti,
nemek ¢és teriileti elhelyezkedés (Kelet-
Magyarorszag, Kozép-Magyarorszag,
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Nyugat-Magyarorszag) szempontjabol
reprezentativnak szamit. A kutatas a kez-
deti iddszakban a munkaval kapcsolatos
elvarasoknak az elemzésére iranyult. A
magyar munkaerdpiacot jellemzo struk-
turalis (teriileti és szakmai) munkanél-
kiiliség miatt feltételeztiik, hogy az elhe-
lyezkedéssel kapcsolatos elvarasokban
lesznek regionalis és szakmak szerinti
kiilonbségek. Feltételeztiik tovabba,
hogy a kozépiskolasok és a foiskolai
hallgatok elképzelései realisak a mun-
kaer6piacot illetden. Az eredmények
nyilvanvalova tették a munkaer6-piaci
informaciok jelentOségét, ezért vizsga-
latainkat a kozépiskolasok, a fdiskolai
hallgatok és a munkavallalok korében
folytattuk, hogy feltarjuk munkaerdpi-
accal kapcsolatos tajékozottsagot.
Feltételeztiik, hogy a kornyezetiik-
ben gyakran eléforduld munkanélkiili
személyek megléte miatt, mind a tanu-
16k és hallgatok, mind a munkavalla-
16k ismerik a hazai munkanélkiiliség
jellemzo6it, regionalis elhelyezkedéstol
fiiggetleniil. 2009-ben a regionalis kii-
lonbségeket figyelembe véve mértiik fel
a fiatalabb korosztaly, a kozépiskolasok
munkaerd-piaci ismereteit, 7 kiilonb6zo
varosban, 25-25 kérddivvel, melybdl
143 db volt értékelhetd, tovabba hazai
egyetemi hallgatok munkaerd-piaci tajé-
kozottsagat (100 £6). 2010-ben a vizsga-
lat fokuszat olyan felsdoktatasi hallga-
tokra is kiszélesitettiik, akik a kornyezo
orszagok magyarlakta telepiiléseirdl
érkeztek Magyarorszagra. Az 6 felméré-
siik (114 f6) a munkaerépiac ismeretén
¢s elvarasaikon kiviil kiegésziilt a palya-
valasztas motivacidinak feltarasaval is.
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A jové munkavallaloi mellett, 1ényeges
volt a jelenleg a munkaerdpiacon levo,
gazdasagilag aktiv népesség vizsgalata
is a munkaerdpiac ismerete szempontja-
bol, mely 2010-ben tortént meg, orsza-
gos szinten, 300 fével. A minta nemek és
korcsoportok szerinti Gsszetétele repre-
zentativ. Az eddigi kutatasi eredmények
nyilvanvalova tették, hogy a munkaero-
piac kiilonb6z6 szerepldi kozott jelentds
ismeretbeli differencidk vannak. A kina-
lati oldal résztvevoinek és a regionalis
eloszlas szintetizalasaként 2012-ben az
orszag egyik legnagyobb munkanélkii-
liséggel rendelkez6 telepiilésén (Gonc,
Borsod-Abatij-Zemplén megye) végez-
tink kérdbéives felmérést 150 tanuldval,
100 6 foglalkoztatottal és 100 f6 mun-
kanélkiilivel. 1dokézben a Z generacio
is megérkezett a felsGoktatasba, ezért
a munkaerépiac ismeretét és elvarasa-
ikat egy 2016-os felméréssel is kiegé-
szitettilk (72 f6). A kutatas szemléletét
tekintve a folyamatossagot kisérelte
meg megragadni. Megallapithato, hogy
kapott eredmények elfogadhaté valoszi-
niséggel tiikrozik a vizsgalt csoportok
jellemzoit.

A vizsgalati eredmények

Az elhelyezkedéssel kapcsolatos el-
képzelések

A munkaerdpiac oldalarél megvalo-
suld foglalkoztathatosag (Watts, 2006),
az egyén karriertervezése (Powell,
1995), és az 01j generacié munkavallaloi
attitlidjének (Martin — Schmidt, 2010).
egyiittes vizsgalata kialakitotta a kovet-
kez0 kutatasi feladatot. Eltérés mutatko-
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zik a minta résztvevoi kozott a varhato
elhelyezkedés idejét tekintve. Félévtol
hosszabb elhelyezkedésre kevesen sza-
mitanak a hallgatok kozil. A vizsgalat-
nak ez a része kiterjedt a jelenleg mun-
kavallal6i statuszban levo felnéttekre is,
oly médon megfogalmazva a kérdésfel-
tevést, hogy mit tennének, ha munkanél-
kiiliek lennének. A megkérdezett mun-
kavallalok (300 6 gazdasagilag aktiv 0,
mely minta reprezentativnak tekinthetd
anok és a férfiak aranya, valamint a kor-
csoportos megoszlas alapjan) is tulzott
optimizmusrol tettek tantbizonysagot,
mikor a munkakeresés idOtartamat te-
kintve egy esetleges munkanélkiiliségiik
esetén (8%) egy honap hosszisaginak
itélték meg. 69%-uk tigy gondolta, hogy
2-3 hénapon beliil el tud majd helyez-
kedni, és csupan az egynegyediik (23%)
késziil arra, hogy mindez 6 honapot is
igénybe vehet. Senki sem gondolta gy,
hogy egy évig is eltarthat a munkakere-
sés, pedig az altalanos munkaerd-piaci
tapasztalatok szerint ez elég gyakori.
Nagyon pozitiv, hogy a megkérdezet-
tek kozel fele (47%) tovabbtanulna az
esetleges munkanélkiiliség esetén. A
kelet-magyarorszagi valaszadok barhol
elhelyezkednének, ahol kapnak munkat,
ezzel szemben a budapesti valaszadok
leginkabb a szakteriiletiikon szeretnének
munkat talalni. A kelet-magyarorszagi-
ak hosszabb elhelyezkedési iddvel kal-
kulalnak, mint az orszag tobbi részében
¢lok.

A felmérésben szereplé hallgatok
fizetési igényei igen magasak. Legtobb-
jik a diplomas minimalbér kétszeresét
szeretné megkapni kezdd fizetésként,
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és csupan egynegyediik elégedne meg
annak brutté Osszegével. A mintaban
szereplok egyotdodének az az elképzelé-
se, hogy a minimalbér haromszorosat is
eléri majd a kezd6 fizetése. A megkér-
dezett, jelenleg dolgozo allampolgarok
fizetési igényei is igen magasak egy Uj
munkahely megtalalasa esetén. A vizs-
galt minta 60%-a nem elégedne meg
a jelenleg kapott bérével, hanem ettdl
25-30%-kal magasabbat szeretne. A
megkérdezettek 40%-a beérné a jelen-
legi munkabérével, ha munkanélkiiliség
miatt elveszitené allasat. A kereszttabla
eredménye azt mutatja, hogy legalacso-
nyabbak a Kelet-Magyarorszagon tanu-
lok és lakok bérigényei. A valaszadok
tisztaban vannak a bérek kozotti regio-
nalis kiillonbségekkel. A munkakeresés
modjai kozil mind a hallgatok mind
az aktiv munkavallalok jelentds része
(71%) tobb csatornat is igénybe ven-
ne. Regionalis 6sszehasonitasban nincs
szignifikans kiilonbség a csoportok va-
laszai kozott. A hagyomanyos munkake-
resési modokat, mint az ujsagokbol valo
informalodast, és a munkatigyi kozpont
igénybevételét legtobben a kelet-ma-
gyarorszagiak jelolték be.

A kérdéiv rakérdezett arra is, hogy
mit gondolnak a munkavallaléi minta
képvisel6i, érvényesiilni tudnak-e a je-
lenlegi végzettségilikkel a munkaerdpia-
con. 39% még nem gondolkodott el rajta
(1), de kozel ennyien, 34%-uk valaszol-
ta, azt, hogy piacképes ismerettel ren-
delkezik, 15% szerint pedig azért fog jol
érvényesiilni a munkaerdpiacon, mert
jo hirneve van az intézménynek, ahol
a végzettségét szerezte. A diplomajuk
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munkaerd-piaci értékét erdsen kozepes-
nek mindsitik a megkérdezettek. Regi-
onalis viszonylatban vannak kiilonbsé-
gek, a fovarosiak a legmagabiztosabbak,
¢és a keleti orszagrészben €16k tartjak leg-
kevésbé piacképesnek a diplomajukat a
megkérdezettek. A jovobeli munkahely
teriileti elhelyezkedésére adott valaszok
teljes mértékben megegyeznek a magyar
munkaer6 terlileti mobilitasat jellemzo
negativ véleményekkel. A hallgatoknak
¢s az aktiv munkavallaloknak is nagy az
ellenvetésiik mind a koltozéssel, mind
a napi ingazassal szemben. Napi maxi-
mum 30 perces (oda-vissza 0sszesen)
utazast vallalnanak. Bar a fovarosi mun-
kalehet6ség sokak szamara alternativa,
amely a hazai regionalis kiilonbségeket
jol példazza. Legkisebb mintaatlagot a
,barhova elkdltoznék orszagon beliil”
valasz kapta. Ez az elutasitas, foként a
fovarosi megkérdezettekre jellemzo.
A jovobeli munkahelyet illetéen, leg-
kiemelked6bb azoknak ardnya (51%),
akik nagyvallalatnal, multinacionalis
cégnél dolgoznanak legszivesebben,
ezt kovetden kozel azonos szamban je-
161tek be a kozépvallalatot és a magan-
vallalkozoként torténd munkavégzési
lehetdséget. Szignifikdns kiillonbség egy
helyen lathatd: a nyugat-magyarorszagi-
ak szeretnének legkevésbé kisvallalatnal
dolgozni. A févarosi hallgatok korében
az allami szektor iranti kereslet a legna-
gyobb.

A munkahelyen elképzelt beosztast
figyelembe véve, a hallgatok legna-
gyobb részt a kdzépvezetd valaszt jeldl-
ték be (60%), fele annyian (30%) mar
palyakezdoként felsdvezetdi beosztasba
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vagyik, és csupan 10%, éri be egysze-
rii beosztotti statusszal. Erdekes ellent-
mondasra vilagit ra a ,,Milyen munkat
vallalna el?” kérdésre adott valaszok
megoszlasa, hiszen elenyész6 azoknak
a valaszadoknak a szama, akik csakis a
végzettségiiknek megfelel6 munkat val-
lalnanak el. A foiskolai hallgatok 31%-a
barmilyen munkét hajlandé volna elvé-
gezni a munkanélkiiliség elkeriilése ér-
dekében. Ez arra utal, hogy a hallgatok
tisztaban vannak a munkaerdpiac allapo-
taval. Ellentmondas, hogy bar a valasz-
adok a sajat szakteriiletiikon szeretnének
dolgozni, megitélésiik szerint nagyobb
az esélyiik mashol elhelyezkedni, ennek
érdekében barmilyen lehetdséget elfo-
gadnanak. A kelet-magyarorszagi va-
laszadok remélik leginkabb, hogy diplo-
maval a keziikben kdzépvezetdi szinten
helyezkedhetnek el. Felsévezetdi mun-
kakort legtobben a fovarosi hallgatok re-
mélnek, ugyanugy, mint a beosztottit is.
A vizsgalat feltevése részben beigazolo-
dott, hiszen a jovobeli elhelyezkedéssel
kapcsolatos elvarasokban tobbnyire vol-
tak szignifikans eltérések regiondlis vo-
natkozasban. Nem volt kimutathato szig-
nifikans kiilonbség a csoportok valaszai
kozott a végzettségiik piacképességének
megitélésében, a fizetési igényekben,
¢és a jovobeli munkakeresési csatornak
igénybevételét tekintve. A redlis elvara-
sokra iranyulo feltételezés szintén csak
részben nyert megerdsitést, mert mig a
munkahely tipusat, a varhatd beosztast,
a jovendd munkahely tertileti elhelyez-
kedését és tipusat realisan itélik meg a
mintaban részt vevok, addig a munkake-
resés varhatd idejét, igen leértékelik, €s
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a remélt munkabért elttilozzak a hallga-
tok. A valaszadok optimistak a varhato
elhelyezkedés hosszat tekintve, fizetési
igényeik igen magasak. A munkahely
tipusat, a varhat6é beosztast, a jovendd
munkahely teriileti elhelyezkedését rea-
lisan itélik meg a vizsgalt hallgatok. A
valaszokbol a keleti orszagrészben ¢élok
nagyobb alkalmazkodoképességére és
realitasérzékére lehet kovetkeztetni.

Munkaerd-piaci tdjékozottsag

A kutatas elméleti hattere ramutatott,
hogy az Oonmagukban is jelents gaz-
dasagi ¢s tarsadalmi valtozasok mogott
nagy regionalis kiilonbségek talalhatoak.
A transzformacio kovetkeztében nétt az
1d6, amit a fiatal az oktatasi rendszerben
tolt, a munkaerdpiacra 1épés idOpontja
kitolodott. Jellemzd a gurman munka-
vallalas, vagyis csak egy adott munkara
szerzOdik a munkavallalo, majd mashol
keres ujabb kihivast jelentd feladatot.
Ebbdl is latszik, hogy az élethosszig
tartd foglalkoztatds felbomloban van.
A megvaltozott helyzetre a munkaval-
lalok hatarozott ideji szerzodésekkel
reagalnak, ami a friss munkavallalok-
ban bizonytalansdgot sziil. Ennek a bi-
zonytalansagnak a tdjékozatlansag is
oka lehet. A kutatasbol megmutatkozott,
hogy a megkérdezett felnbttek (300 {6
gazdasagilag aktiv személy, mely min-
ta reprezentativnak tekinthetd a nék és
a férfiak aranya, valamint a korcsopor-
tos megoszlas alapjan is) valamennyire
tajékozottak a munkaerdpiacrél, ugyan-
ugy, mint a kdzépiskolasok és a foisko-
lai hallgatok, de ismereteik hianyosak.

COMITATUS

Ugyancsak bebizonyosodott, hogy az
orszag munkaerd-piaci szempontbol
egyik legelmaradottabb kistérségében
€16 tanulok, munkavallalok és munka-
nélkiiliek, bar tisztaban vannak térségiik
hatranyos helyzetével, a munkaerd-pia-
ci tajékozottsaguk elégtelen. A 300 fos
munkavallaléi mintabol 84% szerint az
1989-90-es évek forduldjan jelent meg
a munkanélkiiliség Magyarorszagon. A
magyar munkanélkiiliek szamat tekintve
a megkérdezettek tobb mint fele rendel-
kezik helyes ismeretekkel. A regisztralt
allaskeresok szamat a valaszadok 80%-
a helyesen adta meg. Meglepd, hogy
éppen abban a tdjegységben tippelték
legalacsonyabbra a munkanélkiiliek
szamat, ahol az a legmagasabb. A va-
laszadok majdnem mind tudtdk, hogy
a munkanélkiiliség mérészama a mun-
kanélkiiliségi rata. Ellenben a vizsgalati
mintaban szereplok kozel haromnegye-
de magasabbnak itéli a hazai munka-
nélkiiliség mértékét a nemzetkdzinél,
csupan a megkérdezettek 4,5%-a tudja a
helyes valaszt.

A munkanélkiiliekkel foglalkoz6
szervezeteket csak a megkérdezettek
fele ismeri, ahol a legnagyobb gyako-
risaggal a munkaligyi kirendeltség és a
munkakdzvetiték szerepelnek. Ebben
a tekintetben jellemzoek a kozépisko-
las mintaban a regiondlis kiilonbségek,
hiszen csak Hajdinanason és Zalaeger-
szegen tudtak helyesen megnevezni a
tanulok a munkatigyi szervezet nevét, a
tobbi telepiilésen igen tajékozatlannak
bizonyultak a didkok. A kutatasbol kide-
rilt, hogy megkérdezettek részben isme-
rik a munkanélkiiliek szerkezetét, ami
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némileg ellentmond a fent megfogalma-
zottaknak. Tobbnyire tudjak, hogy mely
szakmakban vannak leginkabb mun-
kanélkiiliek, és melyek az ugynevezett
hianyszakmak. A valaszok nem jeleztek
teriiletileg szignifikans eltérést. A mun-
kanélkiiliség nemek tekintetében torténd
megoszlasat helyesen itélték meg, mind
a megkérdezett munkavallalok, mind a
hallgatok, teriileti elhelyezkedéstol filig-
getlenlil. A magyarorszagi térségekben
a munkanélkiiliség nagy teriileti kii-
lonbségeket mutat, és ezzel valaszaddk
99%-ban tisztaban is vannak. A meg-
kérdezettek jol latjak az Osszefliggést a
munkanélkiiliség veszélye és az iskolai
végzettség kozott. A valaszadok nem is-
merik az orszagos atlag szerinti munka
nélkil toltott idé hosszat, és jelentOsen
alabecsiilik a mértékét. A valaszok regi-
onalis elhelyezkedés szerint nem jelez-
tek szignifikans eltérést.

A kérdésre, hogy mi az oka a mun-
kanélkiiliségnek, a kozépiskolasoktol
varosonként kiilonbozé valaszok ér-
keztek, amelyben tetten érhetdek a re-
gionalis munkaerd-piaci kiilonbségek,
¢s megallapithatd, hogy a diakok vila-
gosan latjdk a jelenlegi munkaerdpiac
problémait is, mint az oktatasi kibocsa-
tas és a munkaerépiac igényei kozotti
Osszefiiggéstelenséget, az alkalmazott
passziv foglalkoztataspolitikai eszko-
z0k hatékonytalansagat, valamint az
alacsony munkavallaléi mobilitasi haj-
landosagot. A kelet-magyarorszagiak
leginkabb a szakképzetlenségben és az
infrastruktira hianyaban latjak a munka-
nélkiiliség okait. A tanulashoz valé nem
megfeleld hozzaallast foképp a nyu-
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gat-magyarorszagiak emelték ki, mig a
munkahoz valé helytelen hozzaallast a
fovarosiak. Erdekességként alljon itt az
orszag egyik legnagyobb munkanélkiili-
séggel biro telepiilésén ¢lok felmérésé-
nek Osszegzése:

Minél , kozelebb” van valaki a mun-
kanélkiiliség allapotdhoz, annal ponto-
sabb valaszokat ad a munkanélkiiliség
1dobeli kialakulasarél, a munkanélkiiliek
szamardl, a munkanélkiiliekrél foglal-
koz6 intézményekrol. Viszont elgondol-
kodtato az a tény, hogy a munkanélkiili-
ek tobb mint haromnegyede nem tudta,
hogy tobb intézmény is foglalkozik al-
laskeresok munkaerd-piaci segitésével.

A tanulok 80%-anak véleménye sze-
rint a munkanélkiiliség egyszerii oka az
— ¢s e korosztaly életkori jellegzetessé-
geit figyelembe véve nagyon is érthetd
— hogy nincs munkalehetdség a kornyé-
ken. A munkavallalok mar szélesebb
latokorrel rendelkezve tobbségiikben
(77%) azt felelték, hogy a munkanélkii-
liek nem talalnak egybdl olyan munkat,
amely megfelelé szamukra bér, tavol-
sdg, szakmai végzettség és munkakdriil-
mények szempontjabol. Erdekes, hogy
a munkanélkiiliecknek mindossze 10%-a
jelolte meg ugyanezt a valaszt. Az allas-
keresok — nyilvan a sok kudarc hatasara
—véleménye a tanulokéhoz all kozelebb,
hisz koziiliik is 80% a munkahelyek hia-
nyaban (csakis a pusztatényeket vizsgal-
va, és nem keresve a miérteket) latja az
okokat. Izgalmas észrevétel lehet, hogy
mig a tanulok és az allastalanok kiilsé
tényezokkel, addig a foglalkoztatottak,
akik maguk is dolgoznak belsd ténye-
z6kkel magyardzzak a munkanélkiilisé-
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get. Ugyancsak érdekes kovetkeztetés,
hogy a tanulok szerint 20%, a foglalkoz-
tatottak szerint 5%, a munkanélkiiliek
kozil 10% gondolja azt, hogy a munka-
nélkiiliségi oka egyszerlien az, hogy az
egyének nem akarnak dolgozni.

Bar mindharom csoport képvisel6i
tisztaban vannak azzal, hogy milyen
szoros Osszefliggés van az iskolai vég-
zettség/szakképzettség ¢és a munka-
nélkiiliséggel vald veszélyeztetettség
ko6zott, a tanuldshoz vald hozzaallasuk
meglepden negativ. Kiilondsen érthetet-
len ez a munkanélkiiliek esetében, ahol
46%-uk szakképzetlen és 46%-uknak
tobb mint egy éve nincs allasa.

A kérdoiv zard kérdése az volt, hogy
a kitolté szerint hogyan fog alakulni
Magyarorszag munkaerd-piaci helyzete
egy, Ot illetve tiz év mulva. Az eredmé-
nyek tiikrozik a lakossag reménytelensé-
g¢t a munkaerdpiac tekintetében, hiszen
a nagy tobbség valtozatlannak, vagy
éppen még rosszabbnak gondolja az el-
kovetkezo egy évet. A valaszadok koziil
csupan (8%) gondolta gy, hogy egy év
mulva a helyzet jobb lesz, (45%) szerint
rosszabb lesz, mig majdnem ugyan eny-
nyi (47%) szerint ugyan olyan marad,
mint amilyen most. 56% ugy véli, hogy
0t év mulva mar jobbak lesznek az 4lla-
potok, 16% rosszabbnak ¢és 28% valto-
zatlannak gondolja a varhatdé magyaror-
szagi helyzetet. A megkérdezettek 79%-
augy véli, hogy tiz év mulva elérjiik azt
a gazdasagi stabilitast, ami ahhoz kell,
hogy a munkaer6piac is jo helyzetben
legyen, 11% szerint rosszabbak lesznek
a korlilmények, és 6% valaszolta azt,
hogy minden marad gy, ahogy most is.

COMITATUS

A valaszok regionalis elhelyezkedés sze-
rint nem jeleztek szignifikdns eltérést.
A kérdésfeltevésnek azon része, mely
feltételezte a munkaerd-piaci tényezok
ismeretét, csak részben igazolddott. A
megkérdezettek igen bizonytalanok ab-
ban, hogy mio6ta van munkanélkiiliség
Magyarorszagon; minddssze a valasz-
adok fele rendelkezik helyes ismeretek-
kel arrél, hogy mekkora ez az érték; csu-
pan a valaszadok 4,5%-a tudja, hogy ez
alacsonyabb, mint az EU-s atlag. Nem
vart eredmény, hogy tobben bejeldlték
a szeretetszolgalat és az okmanyirodak
szerepét a munkanélkiiliek ellatdsaban,
amely teljes tdjékozatlansagrol tesz bi-
zonysagot. Mindazonaltal, a vizsgalat
ramutatott, hogy munkaerépiac kinalati
oldalanak szerepl6i tobbnyire ismerik
a munkanélkiiliség szerkezetét. A va-
laszok regionalis elhelyezkedés szerint
nem jeleztek szignifikans eltérést, en-
nélfogva a feltételezés masodik része
beigazolddott.

Kovetkeztetések ¢és javaslatok

A tobb éve folytatott kutatomun-
kahoz kapcsolodd vizsgalatok a gaz-
dasagban jelenlevo Ilényeges térségi
kiilonbségek (és azok valtozatlansaga)
a munkaerdpiacon torténd leképezodé-
sét mutatjak. A vizsgalatok eredményei
0sszhangban vannak a szakirodalom al-
tal kiemelt karakterisztikus vonasokkal,
melyek a hazai regionalis egyenl6tlen-
ségek fobb ismérvei: a nyugat-kelet és
fovaros-vidék kiillonbozdsége, a térségi
kiilonbségek stabilitasa, a forditott ira-
nyu Osszefliggés a telepiilés nagysag €s
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a munkanélkiiliség mértéke kozott. Az
alabbi kovetkeztetések érdekesek:

A kutatas soran feltarult, hogy va-
laszadok kozott véleménykiilonbség van
a regionalitds szempontjabol a jovobeli
munkaeré-piaci elhelyezkedést tekint-
ve. A megkérdezettek munkaeré-piaci
elvarasai az elhelyezkedés iddtartamat,
a varhat6 keresetet, illetve a jovobe-
li beosztast illetden tulzottan optimis-
tak, tovabba jellemz6 rajuk is — miként
majdnem a teljes munkaer6forrasra - az
alacsony mobilitasi hajlandosag.

A munkanélkiiliek szerkezetében
(szakmak, nemek, teriileti elhelyezke-
dés, iskolai végzettség szerint) a min-
taban szereplok meglepé modon igen
jéaratosak. A valaszokban csak helyen-
ként voltak fellelhetoek a regionalis kii-
16nbségek. A munkanélkiiliség nagysa-
gat és a munkanélkiiliekkel foglalkozo
szervezeteket viszont kevéssé ismerik a
megkérdezettek. Ez egyrészt az oktatasi
rendszer, masrészt a megkérdezettek sa-
jat hibajaban keresendo.

Osszefoglalva, a vizsgalati eredmé-
nyek ravilagitottak arra, hogy az egész
orszagban nagyobb szerepet kell, kapjon
a munkavallalok munkaeré-piaci tajé-
koztatasa. A felmérésbdl az is megmu-
tatkozik, hogy a regionalis kutatasoknak
napjainkban tobb tényez0 is kiilonos ak-
tualitast ad, mert a teriileti egyenlétlen-
ségek esélyegyenl6tlenséghez vezetnek.
A fentiek alapjan a kovetkezé megol-
dasi iranyok rajzolodnak ki. Egyfeldl a
munkaer6piac dinamikus jellege miatt
a végzo6sos tanuldoknak és hallgatoknak
¢s minden munkavallalonak fel kell ké-
sziilnie az esetleges szakmavaltasra, és
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képessé kell valniuk a munkaerd-piacon
torténd valtozasokhoz valé alkalmaz-
kodashoz. Masfeldl a tarsadalomnak
kiemelkedd feladata a valtozd piacgaz-
dasagi igényekre épiild ismeretszerzo
helyek személyi eréforrasainak és inf-
rastruktirdjanak szervezeti kiépitése és
mikddtetése is. Biztositania kell min-
denki szamara az elérhetdséget, megfe-
lel6 informacionyujtast. A munkaerdpi-
accal kapcsolatos informaciok tokélete-
sitésével és még tagabb terjesztésével,
az emberek szemléletmodvaltasaval és
mobilitasanak megnovelésével, az at-
képzések ¢és a ,Life Long Learning”
prevenciojaval, egy olyan tarsadalmat
tudnank kiépiteni, amely jol informalt,
felkésziilt és a munkaerdpiacon batran
mozog.
CSEHNE PAPP IMOLA -
KAPOSZTA JOZSEF -
NAGY HENRIETTA

Felhasznalt irodalom

Csete L. (2005): Az agrar- ¢és vidékfejlesztés
fenntarthato rendszere. Gazdalkodas. 2. sz., 3-16
p.

Enyedi Gy. (1993): Falvaink sorsa — ma. In:
Kiut a valsagbol. 11. Falukonferencia. Szerk. Ko-
vacs T. Pécs: MTA Regionalis Kutatasok Koz-
pontja, 11-14. p.

Martin, J. — Schmidt, C. (2010): How to Keep
Your Top Talent. Harward Business Review. Vol.
88, No. 5. 54-61.p

Nemes Nagy J (2005): Fordulatra varva — a
regionalis egyenldtlenségek hullamai, in: Dové-
nyi Z. — Schweizer F. szerk.: 4 féldrajz dimenzioi,
MTA FKI, Bp. 141-158 p.

Powell C. Randall, (1995): Career planning
today: hire me, Kendall Hunt Publishing
Company. pp. 586.

76



2017. nydr

Rechnitzer J. (2005): Miért élnek jobban az
emberek a Dunantulon, mint az Alf61don? Regi-
onalis kiilonbségek és kezelési technikak, Min-
dentudas Egyeteme, VII. szemeszter, 11. eldadas
—2005. november 23.

http://mindentudas.hu/el%C5%91ad%C3%

Alsok/tudom%C3%A Inyter%C3%BCletek

/t%C3%Alrsadalomtudom%C3%A 1ny/132-
k%C3%B6zgazdas%C3%A1gtudom%C3%A
Inyok/6123-miert-elnek-jobban-az-emberek-
a-dunantulon-mint-az-alfoeldoen-regionalis-k-
ueloenbsegek-es-kezelesi-technikak.html. letoltés:
2010. marcius 2.

Sarudi Cs. (2003) (szerk): Térség- és vidék-
fejlesztés. (A Magyar térgazdasag és az eurdpai
integracid). Agroinform Kiad6, Budapest, pp.
308.

Schwertner J. (2002): A foglalkoztatas helye
a teriiletfejlesztésben, Munkaiigyi Szemle, 3. sz.
19-21 p.

Vajsz T. - Pummer L. (2004): Regiona-
lis kiilonbségek Magyarorszagon, az eltérések
elemzése, users.atw.hu/batsanyifoci/adat/regiok
osszehasonlito_elemzese.docx  letoltés:  2007.
julius 3.

COMITATUS

Watts, A. G. (2006): Career development
learning and employability, Learning and
Employability Series Two, The Higher Education
Academy, pp. 40. http://aces.shu.ac.uk/support/
staff/employability/resources/id592 career
development learning and_employability.pdf
letoltés: 2012. julius 8.

A szerz6k: Csehné Papp Imola' — Kaposzta
Jozsef? — Nagy Henrietta’

kaposzta.jozsef@gtk.szie.hu

Jegyzetek

1. habilitalt egyetemi docens, Szent Istvan
Egyetem, Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi
Kar

2. egyetemi docens, Szent Istvan Egyetem,
Gazdasag- ¢s Tarsadalomtudomanyi Kar

3. habilitalt egyetemi docens, Szent Istvan
Egyetem, Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi
Kar

77



