SZiNHAZI GAZDALKODAS

Hogyan tovabb, kis szinhdzak?

Magyarorszdg 2015. évi kozponti koltségveté-
sének megalapozasarol szold 2014. évi XCIX.
torvény modositotta az allamhaztartasrél szold
2011. évi CXCV. torvényt (Aht.). A modositds ne-
héz helyzetbe hozott tobb kis szinhazat is.

Az (] szabalyok szerint a koltségvetési szerv
gazdasagi szervezetének ,feladatait, ha a kolt-
ségvetési szerv éves dtlagos statisztikai dllo-
mdnyi létszdma a 100 f6t nem éri el, az irdnyito
szerv, az dllamhdztartds 6nkormdnyzati alrend-
szerében az énkormdnyzati hivatal vagy - az
irdnyito szerv déntése alapjdn - az irdnyito
szerv irdnyitdsa ald tartozé mds koltségvetési
szerv Idtja el’. E kotelezé dontés mellé a jogsza-
baly lehetéséget biztosit az iranyitd szerv részé-
re, hogy dontése alapjan a 100 f6 éves atlagos
statisztikai dllomanyi létszamot eléré koltségve-
tési szervre is alkalmazhassa. A szabalyvdltozas
néhany vidéki szinhdz mellett valamennyi bab-
szinhazat érinti, de az utobbi lehetdséggel - tu-
domdsom szerint - csak a Vorosmarty Szinhaz
esetében élt a fenntarto.

Fentiek azt jelentik, hogy legkésébb aprilis
1-jével a koltségvetési szervnél megsziinik a
gazdasagi szervezet, és a gazdasagi vezetdvel
egyiitt a feladatellatasra kijelolt masik szervhez
kertil at.

Valamennyi érintett szinhdz azonnal a mavé-
szi szuverenitdsa elleni tdmadasként élte meg
az Uj szabdlyt, ami persze nem azeért sziiletett,
hanem a raciondlis, takarékos mikodés idedja
hivta életre.

Mi is a gond az U] szaballyal? Csak néhany
gondolat, ami természetesen nem tarja fel teljes
korden az eléallé problémakat:

- Ha nincs gazdasagi szervezet, akkor nincs
gazdasagi vezetd. Ha nincs gazdasagi vezeto,
akkor ki lesz a legfébb tdmasza, tandcsaddja az
dltaldban nem gazdasagi végzettségli muvész-
igazgatonak?

-Haaz,lj’ gazdasagi szervezet élén nem szin-
hazi gyakorlattal rendelkez gazdasagi vezetd
all, hanem egy, a miivészeti életben nem jdratos

személy, hogyan fogja elfogadni azt a rendet (!),
amely oly tavol all egy iskola, voda vagy hivatal
mikodésétol.

- Ha a gazdasagi szervezet fizikailag is elki-
I6ndl a szinhaztdl, akkor hogyan kell szerzédni
mivésszel, szolgaltatéval, hogy az uj rend szerint
minden kifizetés - valamennyi torvényes eléiras-
nak megfelelden - hataridére megtorténhessen?

- sth.

A rendkivil rovid felkészilési idd, az ismeret-
lentdl valé félelem komoly panikot okozott az
érintett szinhazaknal. Valamilyen médon minden-
ki kereste (keresi) a szamdra kellemetlen 0j rend
aldli kibivas lehetéségét.

Tobben megprobaltak igazolni a jogszabaly
adta lehet6ségekkel, hogy az elmult évben meg-
volt ndluk a 100 f6. Ez természetesen csak azok-
nak sikertlhet, ahol az 1-2 f6s hidnyt a megbizasi
dijas foglalkoztatottakkal lehet pétolni.

Azoknal, akiknél ez nem lehetséges, komoly di-
lemmat okozott, hogy tigy tudnak megmenekiilni
ebbdl a kellemetlen helyzetbél, ha egy huszar-
vagassal atalakul a szinhdz nonprofit kft.-vé. Ez
azonban nemcsak a sajat dontésen mulik, hanem
a fenntarto akaratan s annak testtleti dontésén.

A kft.-vé vald atalakulds szabdlyai, a mas-mas
mukodési forma elénye-hatranya egy hosszabb
tanulmanyt is megtoltene, ezért csak cimszavak-
ban, néhany fontosabb témat emlitek meg:

- Ez nem valosagos atalakulds, mert a koltség-
vetési intézmény jogutod nélkil sz(inik meg, s egy
Uj gazdasagi tarsasagot alapit a tulajdonos.

- A fenntartéi tdmogatas mértéke - dltaldban
- nem valtozik meg az 0j gazdalkodasi formatol,
ugyanugy bokezlien vagy sztk marokkal ad az
allam is, és az 6nkormanyzat is, mint korabban.

- Tekintettel arra, hogy a tarsasagban nincs
kozalkalmazotti bértabla, kotelezo el6lépés stb.,
ezért az ilyen jogcimeken kapott- és a dologi
automatizmus megszUinik, ezekért sokkal komo-
lyabban meg kell kiizdeni a fenntartéval.

- Olyan tobbletkoltségek jelenhetnek meg,
amelyek kordbban nem voltak:

feny es hang

~ feltigyel6bizottsag honorariuma

> konywvizsgalat koltsége

> kilonbozo adok, illetékek

~ sajat bérszamfejtés koltsége.

- A tobbletkoltségek, amennyiben arra nem ad
fedezetet a fenntartd, a mivészetre fordithato
forrast csokkentik.

- Nincsenek kotott eléirdnyzatok (létszam, bér,
beruhazas stb.).

- Valamennyi korabbi dolgozo a torvény ere-
jénél fogva az Uj munkaltato alkalmazottja lesz,
ahol mdr a munka térvénykonyve vonatkozik
rajuk. Persze az atvett dolgozok esetében a fel-
mondasi és végkielégitési feltételeket mindvégig
a Koézalkalmazottak jogdllasardl szolo térvény
szabalyai szerint kell megdllapitani.

- Nem kell az uj munkavallalékat palyazat ut-
jan felvenni, nem kell ket mindsiteni, nem gond
a nyugdijasok foglalkoztatasa.

- Jelent6sen megvaltozik a konyvvezetés, a be-
szamolas, a tervezés rendje.

A fentiek mind-mind komoly mérlegelést kove-
telnek meg a tulajdonostdl és a tarsasagtol is, mi-
el6tt meghozndk a kozos dontést az atalakuldsra.

Mi torténik akkor, ha nem sikerdl sem a kell6
létszam dokumentaldsa, sem pedig az atalakulds?

Elészor is a legfontosabb, hogy a szinhdz és a
gazdasagi szervezet feladatait elldtd intézmény
kozott - a tulajdonos kozremiikodésével - olyan
szabdlyozas j6jjon létre, amely pontosan meghata-
rozza az egyes tigymenetek rendjét, hataridejét, s
igy garantdlja, hogy a kezdeti dsszecsiszolédds utan
mar kénnyedén, zokkenémentesen szolgdlja a gaz-
dasagi szervezet a mivészi alkotémunkdt. Ehhez
természetesen mindkét fél részérél az egyittmiiko-
dési szandék, a megértés és a mdsikon valo segités
sziikséges. Az elmult évben énkormanyzati dontés
alapjan tobb intézmény is keriilt mar ilyen helyzet-
be. J6 példaként emlitheté a Gardonyi Géza Szin-
hdz, amelynél az 6nkormanyzat gazdasagi ellato
szervezete, vagy a Griff Babszinhdz, amelynél a He-
vesi Sandor Szinhdz latja el a gazdasagi feladatokat.
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