biztosit. Ebb6l kovetkezik, hogy ez a tanul6-olvaséterem tulajdonképpen nem mas,
mint a megfelelé idészakban — elsGsorban felnétt-tanulék szamara — biztositott idé
a jol felszerelt altalanos olvasoteremben. Itt emlitjiik meg, hogy Jugoszlaviaban a
munkasegyetemek oktatdmunkajanak segitésére tanulmdnyi mozgé-konyvtarakat
ajanlanak. A dolgozok iskoldiba kihelyezett tanulmanyi céld letét valéban hatdsosan
szolgalja a konyvekhez valé hozziszoktatast, a tanulas és a konyvtéma azonositasat,
a kdnyvek vilagaban vald 6nallé tdjékozédas készségének kialakitdsat.

Végezetiil felvetédik az a kérdés, hogy a gyorsitott (programozott, vagy gépbe
programozott) oktatasi formé&kban, amikor a tanulénak Kkizardlag a programfiizet,
illetéleg tanulégép logikai valtozataiba kell beleélnie magat, milyen szerepe marad
a koényvtarnak? Ez a szerep valészinlleg harmas. Egyrészt (és ez elsGsorban az ok-
tatokat érinti) egyediil a konyvtarakban allithaték Ossze a tudomdany mindenkori
allasat tiikr6zé ujabb és Ujabb programok. Masrészt a tanuldék a konyvtarban vég-
zett kutatémunka alapjan elért eredmények segitségével tovabbra is lemérhetik,
hogy egy-egy program befejezése utdn hogyan valtozott logikai készségiik, helyzet-
felismerésiik és tajékozoédoképességiik a témak vildgaban. Harmadrészt, a program-
kovetésben erds logikai-értelmi igénybevételt kivané tevékenységet a koényvtarban
az érzelmi-lelki szférak foglalkoztatasaval pihentet6bbé lehet tenni, mégpedig elsd-
sorban a szépirodalommal és az ehhez kozelall6 teriiletek konyveivel.

Iszlai Zoltdan

KONYVTARI TERVEK
A CSEPEL MUVEK SZAKSZERVEZETI KONYVTARABAN

Az év elején jelentek meg a SZOT Elnokségének iranyelvei a szakszervezeti
konyvtarak munkajanak megjavitasara. Az Elnokség megallapitotta: bar a szakszer-
vezeti konyvtarak fejlédése az elmult években kedvezéen alakult, mégis elmaradt az
egyre novekvd igényektbl. Ez sziikségessé teszi, hogy — orszdgosan meg helyileg is
— szamba vegyilik az eredményeket és hibidkat, meghatarozzuk a legfébb tennivalé-
k\at, a tovabbfejlesztés iranyat.

A hatirozat megjelenése utdn azonnal hozzdfogtunk megismertetéséhez és meg-
valésitasahoz, szamolva azzal, hogy ez hosszabb idore szdélo feladatot és tobb iranyu
tennivalot jelent a Vasas Szakszervezet Trosztbizottsaganak. Elemezni kellett az el-
mult évek tapasztalatait. Ki kellett dolgozni a konyvtarhalézat helyi miikodési sza-
balyzatat és el kellett késziteni a halézat ctéves fejlesztési tervét. Sokan és sokféle
moédon kapcsoldédtak be a munkdba, s ez mind abba az irdnyba hatott, hogy a szak-
szervezet sokiranyu nevel$ tevékenységében a konyvtarral valé foglalkozds, jelentGsé-
gének megfeleléen, jobban elbtérbe keriilt .

Arra térekedtiink, hogy minden érdekelt szakszervezeti tisztségviseld megismerje a
SZOT Elnokségének allasfoglalasat. Ezért az iranyelveket sokszorositottuk és a
konyvtarosokon kiviil megkiildtiikk a Troszthoz tartozé 15 szakszervezeti bizottsag tit-
karanak, valamint agitacios, propaganda és kulturdlis felelésének. Ertekezleteken
eddig csak az lUzemi népmivel6k — beleértve a konyvtarosokat is — vitattdk meg a
témat. A kozeljovoben azonban sor keriil arra is, hogy a népmivel6k &ltal kidolgo-
zott javaslatokat a Trosztbizottsag is megvitassa, hatarozattd emelje, s e hatdrozat
ismertetése a szakszervezeti és miihelybizottsagi titkarok, valamint a bizalmiak érte-
kezletén is napirendre Kkeriil. A tovabbi elérehaladas alapfeltétele, hogy a kényv-
tarakat a mozgalmi élet intézményeinek, a szocialista nevelés bazisainak tekintsiik,
s a kOnyvtaros munkajat ennek megfeleléen segitsiik.

A konyvtari munkdra eddig csak éves terveket készitettiink, s a legfébb célkiti-
zéseket a troszt népmivelési programjiaban foglaltuk Ossze. Tavlati tervek nem ké-
sziltek. Az irdnyelvek megjelenése utdn az idén kiséreltiik meg elGszor, hogy a Vasas
Szakszervezet utmutatisa alapjan 6t évre sz0l6 fejlesztési tervet dolgozzunk Ki.

A II. 6téves terv idején a konyvtari tevékenység minden teriiletén sikeriilt elébbre
jutni. Az olvasétadbor 1961-hez viszonyitva 1965-re 1300 fével nétt, a konyvallomany
pedig 21 000 kotettel gyarapodott. A kikolesonzott kényvek szama is nétt, de ehhez
képest kis mértékben: 10 000 kotettel. A kozponti konyvtarban, amely teriileti jelleg-
gel miikodik, attértiink a szabadpolcos kolcsonzésre. Tobb lizemi kényvtar (Cségyar,
Vas- és Acélontodék, Kerékpar- és Varrogépgyar stb.) jobb elhelyezést nyert. Fokozo-
dott a propaganda tevékenység. A Konyvtari Tanacs tobb koényvajanldé jegyzéket
adott ki (pl. Olvasé munkas, Erdemes elolvasni stb.).
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A kozponti kényvtarban

Csepel irodalmi életének fontos eseménye volt az olvas6 munkés klub létreho-
zasa a kozponti kdnyvtarban. A klub fontos vitaférumma valt, ahol az irodalom
irant érdeklédék a mai magyar irodalom képvisel6ivel taladlkozhatnak. Evrél évre
nétt az érdeklédés a munkasakadémia irodalmi tagozatai irant is. Jellemz& még, hogy
az Allami Konyvterjeszt§ Vallalat és a Kossuth Konyvkiad6 izemi megbizottai évente
2,6—31 millio forint értékben adtak el kdnyvet.

1965-ben 6sszesen 10 561 olvasélja volt a Csepel Miivek szakszervezeti kdnyvtar-
halézatanak. A terlleti olvasdkat leszamitva a dolgozok 24,6%-a beiratkozott tagja
és rendszeres latogatdja a kozponti konyvtarnak és a hozza tartozé Gzemi kdnyvta-
raknak. A Ill. 6téves terv végere a 30%-0s olvasoi arany elérését javasolja célul ki-
tlzni a fejlesztési tervezet. Ennek érdekében els6sorban az Gzemek k&zotti olvasasi
aranytalansagokat kell felszamolni. (A széls6ségekre jellemz6 pl. hogy a Transzfor-
matorgyarban a dolgozék 38,3%-a olvasd, a Fémmiiben pedig csak 16,4%-a.)

Az atlag alatti eredmények oka visszavezethet6 az Uzemi konyvtariggyel vald
foglalkozas elhanyagolasara, a kényvtaros munkajanak fogyatékossagaira, a kényvtar
rossz elhelyezésére, a kolcsonzési id6 helytelen megallapitasara, a hianyos konyvtari
propagandara. A szakszervezeti bizottsagoknak sajat maguknak kell e kérdésekben
eljarni, s a korilményeken a vallalat igazgatojaval kozosen javitani. Az Gzemi kdnyv-
tarak konyvellatadsarol a kdzponti konyvtar gondoskodik. Ugy tervezzik, hogy az ol-
vasotabor novelése érdekében ezeken a helyeken névelni fogjuk a kdnyvellatast.

Az altalanosan folytatott olvasé toborzason belil kiemelten kivanunk foglal-
kozni a szocialista cimért dolgoz6 kollektivakkal és az ifjimunkésokkal, beleértve az
ipari tanuldkat is. Az olvasotabor ndvelése illetve ndvekedése megkivanja a koényv-
beszerzésre, a személyi és dologi kiadasokra forditott tAmogatas emelését is. A fej-
lesztési tervezet erre vonatkozd pontos szamitasokat is tartalmaz.

A SZOT ElInokségének iranyelvei kimondjak, hogy a varosokban és az ipari tele-
puléseken a fejlesztési terveket dssze kell hangolni a tanacsi kényvtarakkal. A hata-
rozatnak ez a pontja megerdsiti a csepeli elképzeléseket. Megallapodas sziletett
ugyanis arra, hogy a Szabo Ervin kényvtar 42-es fidkja atalakul kerileti gyermek-
konyvtarra, és a feln6tt olvasékat atiranyitja a CseEeI Mivek kodzponti szakszerve-
zeti konyvtaraba. Ugyanakkor a CSM szakszervezeti kdnyvtara megsziinteti gyermek-
részlegét, és kolcsonzését kiterjeszti a lakossdg minden rétegére. Ily modon elhataro-
l6dik az egymashoz teriletileg kozel levé két kényvtar feladatkdre. A parhuzamos
tevékenység megsziintetése az er6k koncentralasat eredményezi, s minden bizonnyal
hozzajarul a gyermek illetve feln6tt olvasok jobb kdnyvtari elldtasdhoz. Ebben az
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esetben is az Uzemi és a terileti elv egyittes alkalmazasarél van sz6, amelyet indo-
kolttd tesz az a korulmény, hogy az lUzem dolgoz6i nagy szamban laknak Csepelen.

A tervezet mar szamol a Csepel Vas- és Fémm(ivek munkasotthonanak felépité-
sével. Kimondja, hogy ott 20000 kotetes konyvtarat kell Iétesiteni, s alapallomanya-
nak gydjtését mar az idén meg kell kezdeni. Az (j kdnyvtarnak olvasoterme is lesz,
s ezzel Csepelen is lehetdség teremtédik a konyvtadron belili helyben tanulasra és
folydirat olvasasra. UJdonsag lesz a kotta és hanglemeztar is, amelyet a zenekedvel6k
mar régen kérnek és varnak.

A SZOT iranyelvei kimondjak, hogy a szakszervezeti koényvtarak f6 feladata a
munkasosztaly, az tzemi dolgozok munkahelyen torténé konyvtari ellatasanak biz-
tositasa, Sajat tapasztalataink is arra mutatnak, hogy a munkahelyeken létesitett
konyvtarak nagy szerepet jatszanak az olvasomozgalom alakulasaban. Az lzemi le-
téti konyvtarak esetében a fejlddés az uzemek kozotti aranytalansagok ellenére is
felfelé ivel6. Ezt bizonyitja, hogy 1961-ben 4200, a kévetkez6 években pedig 5489, 6130,
6068, 1965-ben pedig méar 6701 beiratkozott O|Va50juk volt az Uzemi leteti konyvta-
raknak. A terileti konyvtarak el sem tudnak latni az olvasoknak ezt a tdmegét. Ezért
a f6 figyelmet a jov6ben az (zemi konyvtarak korilményeinek megjavitasara és
munkéajuk fejlesztéesére kivanjuk forditani.

Legfontosabb celkitlizesiink, hogy hatékony konyvtari munkaval, annak specia-
lis eszkdzeivel el6segitsik az olvasok altalanos és politikai muveltsegenek allandoé
emelését, a szocialista tudat és erkdlcsi normak kialakitasat. Ezt egyrészt a szocia-
lista eszmeiség( sze&nrodalom masreészt a tudomanyos vilagnézet kialakitasat segité
ismeretterjeszté irodalom ajanlasaval kivanjuk elérni.

Fontos célunknak tekintjik tovabba a miszaki irodalom nagyobb mérvi terjesz-
téset is, Ezért szilkségesnek tartjuk, hogy fokozzuk egyiittmikodésinket a miszaki
konyvtarhalozattal Ilyen vonatkozasban csak kezdeti eredményekr6l szamolhatunk
be. A probléma_megoldasat neheziti, hogy orszdgos vagy iparagi intézkedések még
nem szilettek. Torekvéseinkben a trosztblzottsag 1965. évi hatarozatara tamaszko-
dunk, amely a mozgalmi szerveknek azt az erGfeszitését fejezi ki, hogy tobbet tegye-
nek a mszaki irodalom szélesebb kor( terjesztése érdekében. A Csog arban pl. meg-
valdsult a két konyvtar eﬁymés mellé telepitése és kozOs kezelése. Ez kdvetend6 mad-
szernek bizonyul. Vannak gyarak, ahol egymastol tdvol van a szakszervezeti és a
miiszaki kényvtar, de azonos a kdnyvtaros személye. Mas vallalatoknal letétként mu-
szaki kényveket adtak at a szakszervezeti konyvtarnak. Sajnos, ez még nem alta-
lanos. Mindez arra mutat, hogy sokat kell még tenni a folyamatos egyuttmiikddés
megteremtése érdekében. A megoldashoz elengedhetetlen, hogy a mi(szaki kdnyvta-
rak szaktanacsadassal és a termel6 munkaval 0Osszefliggd alap- és kozépfoklU szak-
kényvek atadasaval segitsék a szakszervezeti kdnyvtarakat. E tamogatas nélkil —
csak a szakszervezeti konyvbeszerzésre tdmaszkodva — nem képzelhetd el Iényeges
valtozds a miszaki irodalom forgalmazéasédban.

Néhany hoénappal ezel6tt az UGzemi
kényvtarhal6zat vezet6jének javasla-
tara folydiratokat helyeztiink el a ko-
haszati melegiizemekben, ahol pihen6k-
kel dolgoznak az emberek. Az ered-
mény varakozason fellli volt. Az em-
berek megszoktdk és hamar megsze-
rették a folyoiratokat, mert pihenés
kdzben hasznosan, kulturdltan tdlthe-
tik idejuket. Az igények gyorsan nét-
tek, napilapokat, divatlapokat, kilon-
b6z6 képes Ujsagokat is kértek, persze
az 0sszes igényeket nem lehetett kielé-
giteni. Ezt az esetet igen lényegesnek
tartom, mert bizonyitja, hogy a kdényv-
tar felismerte a munkakorilmények
sajatossagaibol fakadd lehet6séget, s
azokhoz igazitotta kulturalis szolgalta-*
tasait. Jelen esetben ezek a munka-
helyi pihen6helyeken berendezett kis
folyoiratolvasok bazisai lehetnek az
olvasémozgalom tovabbi kiszélesitésé-

Konyvkélesonzok az Acélontode konyvtaraban nek. Ezért az Acélmiben és a Cs6-
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gyarban kezdeményezett kisérleti folydirat olvasast a melegiizemek pihendin allando-
sitjuk, tovabbfejlesztjik. A kényvtari munka igy is segitheti a kozéleti, politikai kér-
dések iranti érdekl6dés felkeltéset, az irodalom terjesztesét, a kdzvélemény formalasat.

Célunknak tekintjik, hogy tarsadalmi visszhangot teremtsiink a szocialista iro-
dalomnak. E célbdl alakitottuk meg mar évekkel ezel6tt az Olvasé Munkas Klubot,
melynek programja szervesen Gsszekapcsolodik a 14 000 peldanyban megjelend Csepel
Ujsag havi 2 oldalas Olvasé Munkéas mellékletével. A klub tdmdoriteni akarja az iro-
dalom irant érdekl6dd csepeli munkasokat és értelmiségieket. Programjat az igényes-
ség jellemzi. A klub masodik féléves programjaban — t6bbek kdzott — talalkozas és
beszélgetés szerepel Lengyel Jozsef, Mesterhazi Lajos Kossuth-dijas és Gyarfas Miklos
Jozsef Attila-dijas iroval. Munka kozben alakult, formalédott a klub élete, programja,
és kiallta az id6k probajat.

Mar az eddigi vitakon is szamtalan javaslat hangzott el arr6l, miképpen segitsék
jobban a kdnyvtarak illetve a kdnyvtarosok az irodalmi mdveltség terjesztését. Hasz-
nos lenne pl. ha a konyvtarosok az ismeretterjeszté felel6sokkel kézosen részt vallal-
nanak az irodalmi ismeretterjesztés tematikajanak kialakitasaban, hiszen 6k a Ieé;jobb
ismerGi az olvasok erdeklddesének. Olyan igény is jelentkezett, hogy a tarsadalmi
munkas kdényvtarosok és mas, irodalmi kérdések irant érdekl6dék szamara specialis
tematikaval szervezink munkasakadémiat, ahol els6sorban a kényvajanlé tevékeny-
ségiikhoz kaphatnanak irodalmi tijékoztatadst. Nem lehet elfogadni azt a szemléletet,
ho?y mindenki sajat izlése szerint valogassa meg az olvasnivaldjat, hanem segitséget
kell adni ahhoz, hogy az érdeklédés az igényes irodalom irdnyaba tolédjon el. Ebben
a kdnyvtarosoknak van nagy szerepiik, de munkajukhoz is segitséget kérnek.

Elkészilt a szakszervezeti konyvtarhalozat helyi mikodési szabalyzatanak terve-
zete is. Ebben igyekeztiink megfogalmazni fébb célkitlizéseinket, és pontosan meg-
hatdrozni minden érdekelt testiilet es tisztségvisel§ (troszt- és szakszervezeti bizottsag,
gazdasagi vezetés, agit. prop. bizottsag, konyvtaros stb.) feladatat és felelGsségét a
kényvtari munkaért, a konyvvédelmi rendelet megtartasaéit, az olvasémozgalom fej-
lesztéséért. Jovahagyasa utan minden érdekelt vezet6 megkapja a szabalyzatot. Ezzel
is ki akarjuk fejezni azt a gondolatot, hogy a koényvtarral, az irodalommal valé fog-
lalkozds nem csupan a konyvtaros lgye, hanem tarsadalmi gy, mozgalmi feladat,
melyet minden, magat mdvelt embernek tartd, kultirat szeretd vezet6 és dolgozo
tdmogasson. Simé Tibor

300 000 forintos koltséggel
atalakitottak a pestajhelyi
(34. sz.) Szabd Ervin Konyv-
tar helyiségeit. A kodnyvtar
alapterilete 120 nr-r61 200
m2re nétt, igy lehet6vé valt
kulén olvasoterem és gyer-
mekkdnyvtar kialakitasa is.
A tébb mint 2000 beiratko-
zott olvasd csaknem 20 000
kotetes allomanybol valo-
gathat.
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