
K É R D E Z Z  — FE L E L E K

KÁLDI JÁNOS SZOMBATHELYI KÖNYVTÁROS KÉRDEZI:
A könyvtárak olvasószolgálati munkatársainak hivatásukhoz tartozik, hogy állan­

dóan tájékozottak legyenek a könyvállományban, ezért többet kell olvasniok, mint 
akár a legjobb olvasóknak. Szabadidejük nem elég tehát könyvismeretük pótlására. 
Van-e lehetőség arra, hogy számukra intézményesen, munkaidőben is biztosítsuk a 
könyvek megismerésének lehetőségét?

A SZERKESZTŐSÉG VÁLASZOL:
Válaszképpen idézünk Kondor Istvánnénak, a Művelődésügyi Minisztérium osz­

tályvezetőjének a megyei könyvtárvezetők februári értekezletén tartott előadásából:
„Intézményes formában is biztosítani kell, hogy a könyvtáros megismerje az 

alapvető irodalmat, amely a területén végzett könyvtári tömegpropagandához, cso­
portokkal, vagy egyénekkel való foglalkozáshoz nélkülözhetetlen.

Egyes közművelődési könyvtárakban már alkalmazzák, de mielőbb valamennyi 
nagyobb könyvtárra — a járási könyvtárakig bezárólag — ki kell terjeszteni az olva­
sási félnapok (napok) rendszerét. Tekintettel a könyvtárak gyenge személyzeti ellá­
tottságára, ezt a rendszert csak fokozatosan lehet bevezetni. Az első ütemben bizto­
sítani kell a módszertani és az olvasószolgálati könyvtárosok részére heti négy óra 
továbbképzési időt, amelyet a könyvtár forgalmához mérten állapítanak meg, de min­
denképpen úgy, hogy a négy órát egyfolytában jelöljék ki.

A továbbképzési időt szigorú tanterv szerint kell felhasználni. A tantervet a 
Könyvtártudományi és Módszertani Központ irányelvei alapján a megyei könyvtárak 
dolgozzák ki. Ügyelni kell arra, hogy a tanulási időt ne csak olvasásra fordítsák, ha­
nem egy korábban kijelölt olvasmány, vagy átfogó téma irodalmának megbeszélésére, 
folyóiratok, bibliográfiák ismertetésére stb. Ezeket a foglalkozásokat a könyvtár- 
vezető — vagy ha a pénzügyi lehetőségek megengedik — megbízott előadó vezesse. 
A megyei könyvtárak módszertani osztályai negyedévenként ismertessék a járási 
könyvtárakkal a megyei követelmények szempontjából fontos irodalmat, illetve azo­
kat a kiadványokat, amelyek a járáshoz esetleg nem kerülnek le.

A KMK-ban központi továbbképzés keretében kell megismertetni a megyei mód­
szertani könyvtárosokkal ezeknek a könyvismereti tanulónapoknak a lebonyolítási 
módszereit. A községi tiszteletdíjas könyvtárosok könyvismeretének bővítését a nyári 
továbbképző tanfolyamokon irányozzuk elő.”

M EGI NDUL T A S Z A K S Z E R V E Z E T I  K ÖN Y VT JR OS OK  
A L A P F O K Ú  K É P Z É S E

A Szakszervezetek Pest megyei Tanácsának Központi Könyvtára febr. 20—25 kö­
zött rendezte meg társadalmi munkás könyvtárosainak egyhetes tanfolyamát. A tan­
folyam részvevői előadásokat hallgattak a kis könyvtárakat érintő könyvtártechnikai 
kérdésekről és az olvasószolgálat, propagandamunka módjairól, lehetőségeiről, a kü­
lönböző ismeretágaknak kis könyvtárakban is nélkülözhetetlen irodalmáról. A tanul­
tak elmélyítése érdekében a hallgatók délutánonként sokféle gyakorlaton vettek részt. 
A tanfolyam elvégzése és az ezt követő egyéni tanulás után a hallgatók vizsgát tesz­
nek, amelynek sikere esetén alapfokú könyvtárosi szakképzettséget igazoló bizonyít­
ványt kapnak.

Ilyen jellegű tanfolyamokat és vizsgákat az év folyamán minden budapesti és 
vidéki szakszervezeti hálózati központ szervez.

LEVELEK A TANFOLYAMRÓL
I.

A K em ény fém ipari V állalat könyvtá­
rosa vagyok, a könyvtárat 1953-ban min­
den előképzettség nélkül vettem át, ki­
zárólag az irodaim  iránt érzett szerete­
tem, érdeklődésem segített munkámban.

Eddig úgy véltem, hogy az általam ve­
zetett könyvtár kielégíti a kívánt igénye­

ket. A tanfolyam elvégzése során rájöt­
tem kiskönyvtárosi munkám hiányos vol­
tára, illetve szaktudásom továbbfejlesz­
tésének szükségességére. Most ismertem 
meg a könyvtári munka igazi célját. Kez­
dem látni a rám váró feladatokat. A tan­
folyam előadóinak szakszerű előadásai­
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