Akonyvtaros

XII. EVFOLYAM 5.SZAM 1962. MAJUS

Egyiittmiikddés a tandcsi és a szakszervezeti konyvtarak kozott

Harom év telt el azéta, hogy a Mivel3désiigyi Minisztérium és a SZOT egyez-
‘ményt kotott a két legnagyobb koézmivelddési koényvtari halézat egyiittmikoédésére.
Az egyezmény meghatdrozta az egyiittmi(ikédés alapelveit és néhany gyakorlati intéz-
kedést is tett.

Visszatekintve az eltelt idészakra, szdmos eredményrdl szdmolhatunk be. Elsg-
sorban a konyvtdrosok oktatdsiban volt gyiimoles6zd az egyuttmikodés. A konyv-
tarosok alap- és kozépfoku képzésében elért sikerek is bizonyitjdk az egylittmikodés
hasznossagat. De a moédszertani munka, a kiadvanyok és a konyvtartelepités vonat-
kozasaban is voltak uttéré kezdeményezések. Ami miatt mégsem jutottunk jelentésen
-elére ezeken a teriileteken, annak inkidbb a tapasztalatlansigunk az oka, mintsem a
Jjészandék hianya. Tobb olyan kérdést nem tudtunk atiiltetni a gyakorlatba, amelyben
elvileg mar megegyeztiink.

Elérkezett az id6, hogy az elmult iddszak eredményeit, j6 kezdeményezéseit mér-
legre tegylk és ezek figyelembevételével keressiik meg az egyezmény végrehajtasa-
nak modozatait. Meg kell teremteni azokat a szervezett kereteket, amelyek segithet-
‘nek az ugyet el6bbre vinni.

E cikk keretében a két halézat k6zotti egylittmikodésnek csak azokra a teriileteire
‘térek ki, amelyek a konyvtarak tobbségét érintik. Ezen beliil is csak a konyvtartele-
pités, a modszertani munka és az egységes statisztika kérdéseivel kivanok foglalkozni.

L

. A MiivelSdésiigyi Minisztérium—SZOT megallapodas elsé fejezete a konyvtdr-
telepités helyes kialakitdasaval foglalkozik. Minden megyében kisérleteztek bizonyos
szakszervezeti és tandcsi konyvtarak egyesitésével, val6jdban azonban csak ldtszélag
tettek eleget e feladatnak, mert felmérések, pontos litemtervek csak elvétve késziiltek.
Ahol konyvtaregyesitést hajtottak végre, ez az esetek tobbségében a jarasi konyvtarak
megkertiilésével, vagy legalabbis a veliikk valé elézetes megbeszélés nélkiil tortént.
A kovetkezménye az lett, hogy azokkal a kozségi konyvtarakkal, amelyek a szakszer-
vezet kezelésébe keriiltek, tobbé nem foglalkoztak a jarasi konyvtarak, és még ma is
agy érzik, hogy semmi koziik sincs hozzijuk. A szakszervezeti halézati koézpontok
pedig nem forditanak kell6 gondot az ilyen konyvtarakra, holott felelGsségiik megnétt
veliik szemben. Nem tanitottdk meg a konyvtdrosokat az 4j, nagyobb feladatok ella-
tasara, a nyilvanos kolcsonzéssel jaré tennivaldkra. Igy ezek a konyvtarosok alig,
vagy egyaltaldn nem folytatnak az egész kozségre kihaté propagandamunkat, nem
‘tartjak a tandcsokkal, a népmiivelési szervekkel és intézményekkel a kapcsolatot.

E rossz tapasztalatokbdl mindkét fél azt a kovetkeztetést vonta le, hogy jobb
nem hozzanyulni az egyesités kényes kérdéseihez. Bar elvileg mindenki egyetért azzal,
hogy a csaknem 10000 kozmivel6dési konyvtarral a maindl sokkal tervszertbben
kell megoldani a kézmiivelsdési konyvtari feladatokat, mert enélkiil éhatatlanul anar-
chia keletkezik. Noha mindenki tudja és elismeri, hogy konyvtaraink &lloménya
mennyire szétaprézott, mennyi az életképtelen kis gyljtemény, s6t mindenki fontos-
nak tartja, hogy a meglevd erdkkel, konyvtarakkal, konyvekkel helyesen gazdalkod-
junk, mégsem torténik e téren semmi hathatés intézkedés.

Elérkezett végre az id6, hogy elészor meghatdrozzuk a kényvtdrtelepités helyes
elveit, majd sorra vegyiik a gyakorlati tennivaldkat.

Az altalanos irényelv, amelyet szem elétt kell tartanunk, a két koényvtdrtipus
alapfunkciojabdl ered.

A szakszervezeti kényvtar els6sorban a munkahelyen, a tandacsi a lakéhelyen
elégiti ki az igényeket. De ma mér ezt sem mondhatjuk ki kategorikusan, mert mar
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sok helyen a szakszervezeti konyvtar kiszélesitette mikodési teriiletét. A kétféle fel-
adat egyre inkabb keveredik. Hasznos teh4t, ha ezen a téren megjelsljiik a kovetends
iranyelveket.

Mindenekeldtt azt kell eldonteni, hogy hol legyen tanacsi, és hol szakszervezeti
kényvtar? Nem vitds, hogy zart ilizemekben, intézményekben — a kis létszammal
dolgozdokat kivéve — szakszervezeti kényvtarnak kell lenni.

A tapasztalat azt mutatja, hogy a kozségekben viszont jobban beviltak a tandcsi
konyvtdrak. Ugy vélem, arra kell térekedni, hogy a kozségekben elssorban kozségi
konyvtarak mikddjenek. Ha tehat valamely kozségben allami gazdasig vagy gép-
allomas van, ott szakszervezeti konyvtar létrehozésa vagy fenntartisa helyett jobb,
ha a kozségi konyvtarat erbsitik. Ha a mezdgazdasigi lizem a kozségi kényvtartol
tavol esik, akkor a kozségi konyvtar adjon oda letéti dllomanyt, létesitsen fiékot.
Ehhez a mezégazdaségi lizemek esetében az igazgatéi alapbdl adjanak pénzbeli tamo-
gatast a kozségi konyvtdrnak. Ha minden népmivelési tevékenység a tanacs iranyi-
tasa alatt all és csak a konyvtar van szakszervezeti kezelésben, ez a koriilmény fékezi
az egyiittmikodést. Magatdl értetédik, hogy ennek forditottja is ugyanezt eredmé-
nyezi. A tisztan ipari jellegli kozségek természetesen kivételt képeznek. Ilyenek elsé-
sorban a banyaszfalvak. Ezekben a kozségekben az egyéb kulturilis intézmények,
els6sorban a miivelédési otthonok is szakszervezeti kezelésben vannak, sziikséges,
hogy a konyvtar is oda keriiljon. A népmivelés egysége, a népmivelés egyéb agaival
valé szoros kapcsolat kialakitiasanak elve is ezt koveteli meg.

Arra kell térekedni, hogy fenntartds szempontjdbél tiszta profild intézményeket.
hozzunk létre. A tdmogaté és fenntarté  keveredése, illetve a -, két gazda” megoldas
mar sok vitdra adott alkalmat. Itt nem lehet az ,én ennyit adok, ha ennyit kapok”
kereskedelmi elvet érvényesiteni. Mindkét hal6ézatnak kozos célja, hogy az orszag
lakossagat minél jobban ellassa kényvtarral és konyvekkel. Meg kell tehdt pontosan
egyezni a fenntarté kérdésében, a helyi feladatok elldtasdban, és a masik félnek tulaj-
donképpen le kell mondania a konyvtarrol.

Ebben a kérdésben azonban nem szabad merev sémdakat feldllitani. Legjobb a
helyi adottsdgokbdl, a lehetdségekbdl kiindulni és ennek figyelembevételével kell a.
legjobb megoldast megkeresni. Nem szabad kizarni tehat azt a megoldast sem, hogy
egyik vagy masik konyvtar kozos megbizas alapjan miakodjék.

A vdrosokban viszont, ahol a nagylizemek tobbsége talalhaté, a lakossag konyv-
ellatisabodl sokkal nagyobb szerepet kell vallalniuk a szakszervezeti konyvtaraknak.
Ahol csak lehetdség és sziikség van ra, meg kell nyitni a nagylizemi kényvtarak
kapuit a lakossig szadmaéra is, el6tte azonban alkalmassi kell tenni ezeket a konyv-
tarakat a megnovekedett feladatok ellatésara.

IL

Most csak azt vizsgdljuk meg, hogyan fogjunk hozza az atszervezéshez.

Az eddigi tapasztalatok azt mutatjak, hogy helyesebb, ha a munkat legalabb a
jarasokig decentralizaljuk, de a végleges megallapodasoknak lent a kozségekben vagy
varosokban, azon beliill pedig az egyes keriiletekben kell megsziiletniiik. Az adott
helyzetet, a koriilményeket és a legjobb megoldasokat ugyanis csak ott lehet mérle-
gelni és eldonteni.

Az eddigi alkalomszer(i kezdeményezésekrol és a sokszor a véletlenre bizott egyez-
tetésrél at kell térni a tervszerd, rendszeres, el6zetes felmérésen alapulé tervek kiala-
kitdsdra és gyakorlati végrehajtasara.

A megyei konyvtar és az SZMT konyvtar egyiittesen készitett iitemterve alapjan
vdrosrél vdrosra, keriiletrél keriiletre, kozségrél kozségre menve kell felmérni a.
konyvtdirak helyzetét, a legfontosabb adatokat, és eszerint kell elkésziteni azt a ter-
vet, amely tartalmazza, hogy hol kell 4j kdnyvtdrat létrehozni, hol kell koényvtarat.
megsziintetni, hol kell a tanacsi meg a szakszervezeti konyvtarat egyesiteni stb. Ter-
mészetes, hogy az ilyen terv évekre sz6l, hiszen egyszerre nem lehet ilyen nehéz kér-
déseket megoldani. De eldre kell tudni, hogy mit is akarunk, mert munkankat asze-
rint kell addig is végezniink. Természetesen ezt a részletes felmérést elsésorban a jd-
rdsi konyvtdraknak kell elvégezniiik. (Az litemtervnek egyébként nemcsak a feladato~
kat kell tartalmaznia, hanem azt is, hogy ki, és milyen médon vesz részt a munka-
ban.) Nyilvanval6, hogy pl. egy megsziinésre itélt konyvtarba nem eszkozliink kiils-
ndsebb beruhazast, nem fejlesztjiik erésen. Ha tudjuk példaul, hogy valahol egy
varosi fiokkonyvtarat terveznek, ott nem toreksziink arra, hogy az ott levé szakszer-
vezeti konyvtarat is el6készitsiik a nyilvanos kolesonzésre.

" Az egyiitt készitett részletes tervekkel elkeriilhetjilk az tijabb parhuzamossagok
sziiletését, és elérjiik a meglev6k megsziintetéset.
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III.

Az egyezmény maisik lényeges része a médszertani munkdban valé egyiittmiiko-
dés. E téren is beszélhetiink eredményekrsl, ezek azonban szinte kizarélag a megyei
és az SZMT koOnyvtar viszonylatiban vannak, noha feltétleniil sziikség van az egyiitt-
mikodés kiszélesitésére.

Itt is az elveket kell el§szor tisztazni. A cél: a médszertani munka egységének a
megteremtése.

Mit értiink a médszertani munka egységén?

El6szor is azt kell viligosan latni, hogy két kézmivelédési hdlézatrél van szd,
amely azonos feladatok elvégzésére hivatott. Mindkét halézat ugyanolyan érdeklgdési
emberekkel és gyakran szinte azonos olvasoérétegekkel foglalkozik. Mindkét halézat
konyvtarait tobbnyire azonos igényekkel keresik fel az olvasdk. (Itt most nem lénye-
ges az, hogy a szakszervezeti konyvtdrakban tobb a munkasolvasé, a kézségi konyv-
tarakban tobb a parasztolvasé. Ez a tény nem valasztja el egymastél a szakszer-
vezeti és a tanicsi konyvtarakat, csak részkérdésekben jelent kiilonbséget.)

A feladatok és a célok azonossaga nyilvanvaléan azzal jar, hogy a kényvtdri méd-
szerek is azonosak mindkét hdlézatban. Az adllomanygyarapitas elvei apré eltéréseket
kivéve ugyanazok, ugyanugy kell folytatni a propagandat a szakszervezeti konyv-
tarban, mint egy tandcsi konyvtarban, az olvasokkal ugyanugy kell foglalkozni az
lizemi konyvtarban, mint egy varosi konyvtarban stb.

Természetesen nem kivanjuk az elmondottakkal tagadni a médszerbeli eltérése-
ket, itt csak az alapveté kérdésekben valé egységet hangoztatjuk. EbbSl az alapvetd
egységbél fakad, hogy a szakszervezeti és a tandcsi konyvtdrakat a médszertani munka
szempontjibil szinte egyetlen nagy kozmiivelédési hdlézatnak foghatjuk fel. Mi ko6-
vetkezik ebbdl? Az, hogy egységes mobdszertani tevékenységre van sziikség.

Ki legyen a gazdaja a moddszertani munkinak?

A Mivelédésiigyi Minisztérium és a Szakszervezetek Orszagos Tandcsa kozotti
egyezmény kimondja, hogy a médszertani munkdban egységes, dllami elvi irdnyitds-
nak kell érvényesiilnie, természetesen figyelembevéve a szakszervezeti konyvtarak
szervezetébdl, helyzetébdl adods sajatos igényeket. Az allami konyvtaraknak megvan
erre a szervezetiik. A szakszervezeteknek nincs és nem is lesz, mivel a szakszerve-
zeti konyvtarak a szakszervezeti mozgalomnak szerves részei, és mint ilyenek, £f6 ba-
zisuk mindig a tdrsadalmi munka marad!

A megyei konyvtarak mellett mGk6dé moédszertani tanacsok ma még pusztan
csak olyan forméaban foglalkoznak a szakszervezeti konyvtarakkal, hogy a tanicsban
tagként szereplé SZMT konyvtaros résztvesz az értekezleteken, atvesz bizonyos méd-
szereket, de szinte csak mint megfigyel6. Kozvetleniil 4ltaldban nem foglalkozik a
tanacs a szakszervezeti konyvtarakkal, szaimukra modszertani utmutatok sem ké-
sziilnek:

A mdédszertani tandcsokat a megye dsszes kozmivelddési kdnyvtirdinak médszer-
tani irdnyitéjdvd kell fejleszteni. Ezzel egyiitt a jdrdsi konyvtdraknak is sokkal na-
gyobb szerepet kell vidllalniuk a teriiletiikon levs szakszervezeti konyvtarak modszer-
tani gondozasabdl. A jarasi kényvtarak tehat legyenek a szakszervezeti konyvtarak-
nak is gazdai a moddszertani munka teriiletén. Az SZMT konyvtar médszertani mun-
kaval foglalkozé munkatarsa (tehat az, aki a mdédszertani tanacs tagja) tartson dllandé
kapcsolatot a jardsi konyvtdrakkal. Az elsd idGszakban 6 és a jarasi konyvtar munka-
tarsa kozosen latogassiak meg a szakszervezeti konyvtarakat. A jdrdsban levé szak-
szervezeti konyvtdrosokat a jdrdsi konyvtirba hivjik Ossze értekezletre még akkor is,
ha kezdetben a szakszervezeti halézat munkatarsa tartja is azt. Igy lassan megszok-
jak a szakszervezeti komyvtdrosok, hogy médszertani szempontbél ide tartoznak, ide
fordulhatnak tanaesért, a jarasi konyvtarakban pedig kialakul a felelésségérzet, hogy
a szakszervezeti konyvtarakkal is torédniiik kell

Célszer lenne, ha ezentul az allomany- és olvasdelemzéseket, vizsgilatokat stb.
mindkét haldzatra kiterjesztve kozosen végeznék, és a feladatokat is tervszeriden meg-
osztandk a két halézat kozott.

A mindjobban terjedé jarési konyvtari hiraddkat is jé lenne kozdsen szerkesz-
teni és kiadni. Erre mar néhany megyei konyvtar adott is példat.

Ezen az uton haladva beszélhetiink csak a médszertani munka egységérol. Az egy-
ség szot szeretném hangsilyozni az eddig emlegetett egyiittmikodéssel szemben. Igy
az alkalmankénti segitségnyujtds helyébe a tervszerii kozos munkat allithatjuk.
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Iv.

Végﬁ} szolni kell még az egységes statisztikai adatszolgdltatdsrol is. Ahhoz, hogy
egy kozség, varos, keriilet, jards, megye konyvtari munkajat a valésignak megfele-
16en lghessen értékelni, az ott miikods kozmivelédési konyvtarak adatait dsszesitve
kgll latni. Egyik eredménye a masik nélkiil nem ad valésigos képet valamely hely-
ség koényvtari ellatottsagardl, az olvasottsag mértékérdl stb. Eddig csak a tanécsi
kdnyvtarak adatait vettiik alapul, ami stlyos hiba volt. Ha mindkét kényvtari halézat
adgtgit figyelembe vessziik, szinte megkétszerez6dnek a szdmok. Helyes konyvtar-
politikat csak az egyiittes eredmények vizsgalata alapjan lehet kialakitani.

Most, hogy a szakszervezeti kényvtarak is rendszeresen vezetnek munkanaplét, a
statjsztikék egyesitésének lehet6sége mar biztositva van. Azonban nehézséget jelent
govabbra is, hogy a szakszervezeti halézatnak csak megyei kézpontjai vannak, tehat
jarasonként nem tudjak Gsszesiteni az adatokat. Ezért ra kell térni arra, hogy a szak-
szervezeti haldzati kdzpontok a konyvtartipusok szerinti Osszesitésen kiviil jdérdson-
ként és vdrosonként is Osszesitsék a. statisztikai jelentéseket, és ezeket juttassik el a
jarési és varosi konyvtaraknak.

*

E néhany gondolat felvetésével az volt a célunk, hogy kozdsen keressiik meg a
legjobb utat, a két kdzmiivelédési hilézat egylittes fejlesztésének leggazdasagosabb,
legeredményesebb utjat. Geré Zsoltné

NE CSAK ULESEZESSEL!

Tavaly Osszel ldtott napvildgot az orszdgos felhivds a konyvbardt-mozgalom elin-
ditdsdval kapcsolatban. A mozgalom elvi célkitiizései szépek és memesek: noveljiik a
falu konyvelldtottsdgdt, az olvasék szdmdt, csinosodjanak, fejlédjenek a kozségi keze-
lésbe vett konyvtdrak.

Az orszdgos felhivds myomdn hamarosan Zaldban is megalakult a konyvbardt-
mozgalom megyei bizottsdga, s szerepének megfeleléen elkészitette felhivdsdt a jdrdsi
akcibébizottsagok megalakitdsdra.

De mi tortént tovdbbdb?

A jardsi akciébizottsigok megalakuldsa mdr elég sokdig varatott magdara. Munka-
terveik — mint példdul a zalaszentgrétiaké — csak ez év februdrjdban késziiltek el.
Mindezt a késedelmet alig-alig menti, hogy az elkésziilt munkatervek dltaldban jok,
helyes és redlis célkitiizéseket tartalmaznak.

A tovdbbi — és a legf6bb hiba viszont az —, hogy ahol a mozgalomnak tulajdon-
képpen élni és hatni kellene: a kozségekben, ott még alig-alig tortént valami.

Igaz, hogy a kinyvbardt-mozgalom nem holmi kampdnyidészakra alakult. T6bb-
éves, dllando és rendszeres munkdt igényel. Azt azonban mdris elmondhatjuk, hogy
az elsG évet lényegében elvesztettiik. Ulésezésekkel telt el az id6 az 6szi hénapoktol
egészen koratavaszig. Mert igaz, hogy nagyon sokat és egyre tobbet konnyit a falusi
ember, a termelbszovetkezetekbe tomoriilt parasztember gondjin-terhén a gép, az
egyre javulé munkaszervezés, de aki redlisan gondolkozik, az tudja: a mezbégazda-
sdgi munkdk kezdetével nem sok id6 marad falun az olvasdsra. A konyvbardt-mozga-
lom legf6bb célja viszont: minél tobb és minél jobb konyvet adni a falusi emberek
kezébe, megszerettetni veliik a betidt, mozgdsitani a konyvbdl szerzett tudds, nagyobb
miveltség dtjin a mindennapok jobb munkdjdira.

Vagy nézziink mds feladatokat. Tudvalevd, hogy mdsodik Gtéves terviink végére
el akarjuk érni, hogy minden ezer lakosra 1200 kényvtdri konyv jusson. Ez azt jelenti,
hogy itt a megyében évente 38 ezer kitettel kell-gyarapitani konyvtiraink kényv-
dllomanydt. Mindez hozzdvetblegesen 4,5 milli6 forintot igényel. Az dllam ebbél
hdrommilliét vdllal. Es a tobbi? Eléteremtésében feladata van a kényvbardt-mozga-
lomnak is. Segiteni példdul annak biztositdsdt, hogy a kozségfejlesztési alapbél meg-
felel6 Gsszeggel jaruljanak hozzd a konyvtdirfejlesztéshez. Megértetni a termelSszovet-
kezeti vezetbkkel, hogy kulturdlis alapjuk leghdldsabb befektetése a konyvvdsdrlds.

Egyre kedveltebbek és népszeriibbelk lesznek a megyében is az tgynevezett kényv-
bilok. Legyen ennek is mozgatéja, kezdeményezéje a konyvbarit-mozgalom.

Akad még temmivalé a konyvtdrak csinositdsiban, bardtsdgosabbda tételében is.
Sok kozségben még a konyvtdr helyisége, elhelyezése sem megfeleld.

Bdr mindezekben sokat jutottunk elére az elmilt idészakban, de el6bbre is lehet-
nénk, ha az eddiginél nagyobb timogatdst ad hozzd a kényvbardt-mozgalom.

Tul kell tehdt jutni az iilésezések idészakdn ebben a mozgalomban. Kezdddjon
az operativ munka ott, ahol kell: a falvakban. (B. Z.)

(Zalai Hirlap, mdrcius 14.)
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