
Egyik alföldi városunk 
művelődésügyi csoportja 
könyvtárosi állásra hirde­
tett pályázatot a Művelő­
désügyi Közlöny november 
1-i számában. A pályázat 
szövege többrendbeli medi­
tál ásr a ad lehetőséget:

1. A feltételek között sze­
repel, hogy a pályázatokat 
„a szolgálati út betartásá­
val” kell elküldeni, és mel­
lékelni kell hozzájuk a 
„munkahelyi minősítést” is. 
Itt mindjárt felmerül a 
kérdés hogy vajon ki fog 
ilyen feltételek mellett pá­
lyázni? Ki fogja munkahe­
lyén — a bizonytalan lehe­
tőségre — előre nyilvános­
ságra hozni távozási szán­
dékát? Siet-e majd annyira 
a „munkahely” hogy a 
12 napos határidőre elküldi 
olyan könyvtárosának mi­
nősítését, aki jó munkaerő, 
akit ezért jobban szeretne 
megtartani? Azt sejtjük, 
hogy ilyen feltételek mel­
lett csak az pályázik, aki 
minden körülmények kö­
zött szabadulni akar jelen­
legi munkahelyéről.

2. Nem jelöli meg a pá­
lyázat, hogy az „1 fő könyv­
tárosi állás” melyik intéz­
ménynél kerül betöltésre. 
Ezek szerint lehetséges, 
hogy a könyvtárost a mű­
velődésügyi csoportba akar­
ják kinevezni, hiszen az 
hirdetett pályázatot. De az 
is lehetséges, hogy a városi 
könyvtárban megüresedett 
állást hirdetnek és valójá­
ban főkönyvtárosi kineve­
zésről van szó.

3. Vajon akkor is ilyen 
bürokratikusán történt vol­
na a pályázat kiírása, ha 
az állást a városi könyvtár 
vezetője hirdeti meg és tölti 
be, akinek ez hatáskörébe 
tartozik? (A 146/1964. MM. 
sz. utasítás szerint.)
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mozgalom szakszervezeti feladatairól irányelveket 
adott ki a SZOT kulturális, agitációs és propaganda 
osztálya. E dokumentum szerint a szakszervezeti 
könyvtári munkában elő kell segíteni, hogy a munkás- 
osztály valóságos olvasási viszonyairól, az egyes rétegek 
olvasási színvonaláról átfogó és a további feladatokat 
is meghatározó olvasásszociológiai felmérések készül­
jenek. Az olvasás fehér foltjainak feltárása érdekében 
a Könyvtártudományi és Módszertani Központ 3000 
ipari fizikai dolgozóra kiterjedő olvasásszociológiai 
vizsgálatot folytat a SZOT anyagi támogatásával. 
Emellett szükséges, hogy a könyvtárak is végezzenek 
vizsgálatokat a saját területükön, az SZMT könyvtárak, 
illetve Budapesten a szakmák központi könyvtárainak 
segítségével. A könyvtárak ilyen jellegű tevékenységé­
nek az ösztönzésére a SZOT tanulmánykötetben köz­
readja a már korábban elkészült legkiválóbb elemzé­
seket. (Ezt a kötetet, mely Művelődési tapasztalatok 
címmel már meg is jelent, Tájékoztató rovatunkban is­
mertetjük.)

Az üzemi könyvtárak fő feladata változatlanul az, 
hogy új dolgozókat, illetve olvasórétegeket nyerje­
nek meg az olvasás számára. Cél, hogy a 3. ötéves terv 
végére az üzemi dolgozók 25%-a tagja legyen az üzemi 
könyvtáraknak. Ezen belül elsősorban a szakmunkás- 
tanulók olvasóvá nevelésére kell törekedni. (A SZOT 
módszertani kiadvány megjelentetésével segíti a könyv­
tárakat ebben a munkájukban, továbbá — előzetes 
vizsgálatok alapján — javaslatot tesz a szakmunkás- 
képző intézetek és otthonok könyvtári helyzetének 
megjavítására.) Külön hangsúlyozza az Irányelvek a 
segédmunkások olvasóvá nevelésének, valamint a mun- 
kásszállások letéti könyvellátásának fontosságát.

Az olvasó népért mozgalom kettős célkitűzésé­
nek megfelelően a dokumentum kimondja: törekedje­
nek a könyvtárak az olvasók ízlésének tudatos formá­
lására. A nagyüzemek könyvtárai növeljék az iroda­
lom-barát körök, az ipari szakmunkás tanulók részére 
szervezett művelődési körök számát és a könyvélmé­
nyek közös megbeszélését használják fel az irodalom 
megszerettetésére. Az írók és az olvasók kapcsolatának 
erősítésére a SZOT felkéri a Magyar Írók Szövetségét, 
hogy legalább 20 nagyüzemben vállaljon egy-egy író 
rendszeres patronáló munkát, melynek keretében szo­
cialista brigádokat tájékozatna rendszeresen az élő 
irodalom kérdéseiről, vagy irodalombarát kört vezetne.

A szakszervezeti bizottságok, szorosan együttműködve 
a gazdasági vezetéssel, törekedjenek arra, hogy lénye­
ges javulás következzék be az üzemi könyvtárak mű­
ködési feltételeiben. Kapjanak a könyvtárak — első­
sorban a nagy- és középüzemekben — szabadpolcos 
kölcsönzésre alkalmas .helyiségeket. Növelni kell a füg­
getlenített és tiszteletdíjas könyvtárosok számát is.
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