Vitdk a klubkonyvtirrél — és a valdsig

Masfél évvel a 105/1968. (M. K. 1.) M. M. szamu utasitds megjelenése és egy évvel
a népmuvelési intézmények besoroldsanak elsé fazisa utdn a kiilonféle helyi lapokban
és egyéb sajtotermékekben széfejtési-értelmezési vita folyik a klubkonyvtar elneve-
zésli intézménytipus mibenlétérél. A vitatkozék temperamentumuknak és szakmai
meggy6z6désiiknek megfeleléen hol meditdlva, hol agitalva sorolgatjak azokat a jé
formakat és recepteket, amelyekkel novelni lehet a klubkonyvtar hatékonysagat, de
arrol a szolid, a miniszteri utasitasban is korvonalazott hétkéznapi, &mde rendszeres
munkaroél, melyet késébb esetleg javitani, finomitani is lehetne, kevés sz0 esik.
Pedig legelGszor is azzal kellene kezdeni a sokat emlegetett tartalom meghatarozasat,
hogy hangosan kimondjuk: nines javitani valénk azon a teriileten, ahol a Kklub-
koényvtar elterjesztését kivanatosnak tartjuk, de igenis van alapozni wvald, éspedig
olyan intézmény megalkotdasaval, amely elsGsorban a konyvtari és az audiovizudlis
uton szallitott tomegkommunikaciés anyag kozvetitésével, otthonias kornyezetével
kivan hatni a kulturaval talalkozast keres6 kozosségekre.

Annak illusztraciéjaképpen, hogy milyen tarsadalmi, gazdasagi és miivel6dési
miliében, s milyen objektiv és szubjektiv fékektsl béklydzva kell most megtenni
az els6 lépéseket, melyek valoban els6 lépések és nem a sehova se viv3 botorkalas
folytatdsai, a most zajlé vitdhoz kozreadom a Zala megyei klubkonyvtarak vizsga-
lata soran szerzett tapasztalataimat.

Telepiilési viszonyok, tarsadalmi valtozisok

Zala megye az orszag jellegzetesen kiskozséges tajegységei kozé szamit, a lakos-
sagnak majdnem kétharmada él olyan telepiiléstipusba tartozé kozségekben, amelyek-
nek kozszolgaltatasokkal valo ellatdsa a tavlati tervek szerint is csak részben és a
falukorzetkdzpontok kozbenjottével lehetséges. Fejlé6dé telepiilések csak a vdarosok
(Zalaegerszeg, Nagykanizsa) ellaté o6vezetében és a Lovaszi—Bazakerettye kornyéki
olajbazis vonzaskorzetében taldlhatok, a tobbi telepiilésen — kivéve a jarasi szék-
helyeket — ma is valtozatlanul csokken a lakossag, annak a folyamatnak megfelelGen,
amelyet a mezégazdasag nagyiizemi atszervezése inditott el. Igy a falvak kevés Kki-
vétellel abba az 1500 lakos alatti nagysagkategoridba tartoznak, amelynek kulturalis
ellatasat a ,,klubkonyvtar” nevd intézménnyel kivanjuk szolgalni, feltéve, hogy a
telepiilés egyuttal nem székhelye egy kozos tandcsu kozségesoportnak.

Az ipari munkalehetéséget nyujté teriiletek koézségeiben — miként az orszagban
altalanosan — itt is megfigyelhet, hogy nagyobb aranyokban épiilnek csaladi hazak,
utcahosszat latni vadonatuj, koviacsoltvas keritéseket, s magas a tartos fogyasztasi
cikkek vasarlasanak mértéke is. Ehhez képest meglehetGsen apro léptekkel halad a
falufejlesztés. A jardak épitése utan most tetemes Osszegeket kovetel a vizvezeték-
halézat megteremtése, az arkok, lefolyék karbantartasa, a kozegészségiigyi civilizacios
feltételek megteremtése. Ezek ko6zott a feladatok ko6zott nem kis nagysagrendd tétel-
ként szerepel a kulturalis, kozosségi élet céljat szolgalé épiilet létrehozéasa, illetve
alkalmassa tétele is, s e kovetelmény mogott ma gyengébb kollektiv akarat érzédik,
mint néhany évvel ezelbtt.

A varosoktol és az ipari bazistol tavol esd kis falvak lakossagcsokkenése, elérege-
dése és elndiesedése dllandé folyamat. A fiatal férfi munkaerd nemzedékrél nemze-
dékre elvandorol a falubol, csak a heti pihen6énapon tér vissza csaladlatogatasra, ud-
varlasra. A lanyok lehet(ségei szakmunkds-képesités szerzésére erdsen korlatozottak,
ezért a varosba jutds — akdr férjhez menés, akar rokonokhoz koltozés utjdan — az
almok dalma.

A Dbelterjes gazdalkodasra, gyliimdlestermesztésre, allattenyésztésre berendezkedd
termelGszovetkezetek elsésorban a felnétt munkabiré férfiakat, a gyakorlott munka-
erdket csabitjak vissza az iparbdl magas fizetéssel, kiilon kedvezményekkel, s a ter-
melési érdekek szempontjabdl igy is jarnak el helyesen. Ezeken a falvakon a portdk
tisztasadga, az elGkertek fenydinek, ciprusainak kornyezetteremté hangulata ellenére
érezni, hogy az id6 partjara vetédtek azzal, hogy korldatozott mértékben sem képesek
eleget tenni a benniik felnevelkedett ifjusag tarsadalmi — egzisztencialis — igényei-
nek. A kozségi bevételek csak nagy jéindulattal fogadhaték el elegenddnek a legsziik-
ségesebb karbantartasi feladatokra; fejlesztésre, beruhazasra csak mas, nem kevésbé
fontos és szegényesen ellatott teriiletek rowvasara van lehetGség.
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Mikddési teriilet

Ez az a jellegzetes telepiiléstipus, amelynek kulturalis ellatasara a klubkényvtar
rendeltetett, nemcsak mint a kulturdlis javak alkalmankénti kozvetit6helye, hanem
ugy is, mint az egy telepiilésen €16, hasonlé érdekl6désii embereket kozosséggé for-
malni hivatott intézmény. Hogy ilyen legyen, erre haladjon, az az 4llam érdeke, am
hogy nem tud ilyen lenni, s nem halad semerre, annak oka a tények makacs ellendl-
lasa minden olyan akarattal szemben, amely nem vesz réluk tudomaést.

A megyében levs 224 népmiivelési intézménybdl Osszesen 102 felelt meg a besoro-
14si el6irds harom lépcsGje koziil valamelyiknek, legaldbbis a minésitést végzék meg-
itélése szerint. EbbGl 73 a klubkonyvtar, 23 a mivelSdési haz és 6 a mivelédési koz-
pont. A két utébbi tipus tanulmanyozdsa nem volt feladatom. A klubkényvtarak ko-
zul 12-t korabbi tapasztalataimbdl ismertem, tovabbi 7-rél1 most szereztem friss be-
nyomasokat.

Az intézmények

Az épiiletadottsdgok az aranyokat tekintve ebben a megyében a kedvezdek kozé
szamitanak. A megyei onkormanyzat akaratabdl az utolsé években tobb helyen épiilt
un. klubhaz, amely két tagas, lakdészobameéretl helyiséget és egy nagyobbacska, 80—
100 személyt befogadni képes elGadétermet foglal magdaban. EbbGSl a tipusbél mintegy
féltucatnyi épiilet all, egy résziik még nincs, vagy csak szedett-vedett régi butorokkal
van berendezve.

Az intézmények tobbsége a milvelGdési otthonbdl visszamindsitett épiiletekben
van, s a kornyezeti adottsdgok csak atmenetileg fogadhatok el a miikodés keretéiil,
mert a ,,terem” legfeljebb arra j6, hogy a heti egy-kétszeri filmvetitést atfagyoskod-
jadk benne a latogaték. A klubrész kocsmai ,Uriszoba” benyomdsat kelti, a konyvtar
az 0ltozohelyiségben, folyosén vagy a klubszobaban szekrényben van elhelyezve.

Szerencsésebb alakulat fejlédott ki a régi terem vagy klub elnevezési tipusokbol,
mert ezeknél az el6zbéekkel szemben a valtozas rangosodast és nem visszamindsitést
jelentett. T6bb helyen levalasztdssal, atalakitassal lehetové tették a konyvtar szabad-
polcos elhelyezését, igyekeztek megteremteni a mikodés térbeli feltételeit. Nagyon
sok pénzt igényel még a nélkiilozhetetlen berendezési és felszerelési targyak beszer-
zése, de egyelore nem ez a legf6bb akaddlya az eredményes miikodésnek, hanem az
intézmény vezetésében tovabb él6 hivatalnoki szemlélet.

Személyi feltételek

Hivatalnoki szemléletet mondtam, pedig ebbe a hagyomanyos értelmezés szerint
beletartozik az elGirdsok — merev és kissé gépies — megtartasa is, de esetlinkben,
sajnos, még csak nem is err6l van sz6. A tiszteletremélté kivételektdl eltekintve
— ezeket nem lattam még — altalaban nem érezni az intézmények belsé képén a jo
gazda kezenyomdat. A rendetlenség, a dultsdg a legszembetlinGbb a koényvtari részben,
holott ennek hasznalhatéosagat éppen a rend, az attekinthetéség adja meg. A konyv-
allvanyokon sok helyen gerinccel befelé forditva, fektetve vannak a konyvek, sok a
rongyos, kivondsra, kotésre szorulé példany. A forgalmi nyilvantartasok nincsenek
naprakész allapotban. Altaldnos a rozoga széken elhelyezett driga televizidkésziilék,
a boriték nélkiil tucatszam széthanyt hanglemezek, letort tamlaja és karfaju iilGbe-
rendezések, a hénapszamra javitatlanul allé radidk csiliggeszt6 latvanya. Ezen nem
lehet segiteni sem minisztériumi, sem megyei tdmogatassal. A klubkényvtarakat heti
12—16 6ras nyitvatartasi kotelezettséggel — 500—600 Ft havi tiszteletdijért — egy
vagy két személy gondozza. Néhany kivételtdl eltekintve a vezet6 mindeniitt pedagé-
gus. A dijazast keveslik, a nyitvatartast sokalljak, szivesen emlegetik, hogy nincs is
igény ennyire. Ugyahakkor a klubhelyiség leziill6tt allapotan érezni lehet, hogy fel-
ligyelet nélkiil hagyott szertelen kamaszok randaliroznak benne.

Miikodés, nevelomunka

Az intézmények mikodésére a munkatervekbdl és az inkabb rosszul mint jol ve-
zetett munkanaplékbdl lehet kovetkeztetni, bar a klubkonyvtarosok megnyilatkozasai
is nagyon sokat elarulnak a munka értelmezésérdl. Ez pedig teljes egyértelmiséggel
vall az oOtletszer(liségrédl, arrdl, hogy a kolcsonzési ordkat a legsziikebb id6hatarok
kozott tartjdk, a jeles tv-adasok — féleg vasarnap délutani meccskozvetitések —
neve klubdsszejovetel, s természetes dolog is, hogy ilyenkor telt haz van. Klubfoglal-
kozasnak szamitanak minden ismeretterjeszté eléadast; ezeken nincs telt h&z, s6t leg-
tobbszér nem is lehet 6ket megtartani részvétlenség miatt. Minden tancos alkalmi
osszejovetel ifjusagi klubfoglalkozasnak mindsiil. Ez utébbi foglalkozasformat lesza-
mitva rendszeresen ismétlédé szolgaltatas a kényvtar és bizonyos tomegvonzasu mu-
soraival a televizi6. A konyvtarakbdol hidnyoznak az alapveté kézikonyvek: példaul
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nincs lexikon, a folydiratok kozott sok a muszajbol jaratott. Ha ezek utan a feliil-
vizsgalathoz elére megadott szempontokra tételesen valaszolni akarok, a tagadé mon-
datok sorat kell leirnom. De talan tanulsagos lesz.

1. Politikai — vildgnézeti nevelés (pl. évfordulok megiinneplése stb.)

— Az évforduldk, nemzeti és tarsadalmi iinnepek elGkészitése és a szerény miso-
rokhoz a szerepléogarda Kkivalogatdsa minden esetben az iskolaban toérténik,
vagyis a népmiveld ilyenkor csak azt teszi, ami az iskolai eléirasok szerint is
kotelessége mint pedagégusnak. Ezenfeliil semmi emliteni valé nincs.

2. Az altalanos és a szakmiiveltség fejlesztése (pl. a feln6ttoktatas segitése, aka-

démiai rendszer stb.)

— A konyvtéari szolgaltatasok az adott szerény keretek kozott bizonyara segitik az
altalanos és szakmiuveltséget, de erre vonatkozd szervezett program nincs.

3. Mivészeti nevelés, izlésformalas (pl. az irodalmi miveltség fejlesztése, szinh4iz-

ért6 kozonség nevelése stb.)

— Ilyen iranyu tudatos tevékenység nem tapasztalhato, a konyvtari propaganda
legegyszeriibb maddszereit, a konyvismertetéseket, kidllitdsokat sem alkalmazzak.

Ez az intézménytipus a mostani szervezeti-milik6dési keretek kozott a megnove-
kedett nyitvatartasi idé ellenére sem adott lényegesen tobbet, mint ami volt, de leg-
féképpen nem valtotta be az abbeli reményeket, hogy hatdsosan részt vesz a k6zosség-
‘teremtésben. Nyilvanvald, hogy a kozosségek kialakitdsahoz ma is elsGsorban a ko6zos
érdek tudatossa valasa a feltétel, majd aztan a kozos érdek alapjan egylitt tarté em-
bereknek lehet programot késziteni — természetesen veliik egyetértésben. Nincs ér-
telme, hogy altassuk magunkat: lires frazissa valik a ,sokoldala nevelési hatas” és a
tobbi fontos cél, ha egy kozosség akarata nem ad neki tartalmat.

Zala megyében a kozponti intézmények instruktorai mind a megyeszékhelyrol,
mind a jarasi székhelyr6l rendszeresen latogattdk a klubkonyvtarakat. A tanacsi
szakfeliigyel6k is tobbszor jartak minden faluban. Nem lehet 6ket hibaztatni vagy
elmarasztalni amiatt, hogy nem volt meg benniik a kell6 jészdndék az intézmények
igazgatasi és modszertani szempontbél vald felkaroldsadra. Ebben a megyében a klub-
konyvtarak évi tdmogatasa 15—18 ezer Ft, mas vidékeken a nagykozségek muvelddési
hazai is alig kapnak tobbet. Sok jarasi konyvtarnak ennyi az egész konyv- és folyo-
iratgyarapitasi kerete. Ugyanebben a megyében vannak kétezer lakos folotti kozsé-
gek, amelyek joval kevesebb tamogatast kapnak. Ennyi pénzbdl célszerd felhasznalas
mellett sok okos dolgot lehetne csindlni ezekben a kis falvakban. A hiba forrasa a
biirokratikus konstrukcio, amely szerint a munka annal jobb lesz, minél jobban meg
tudjuk fizetni.

A szervezet rugalmasabba tétele

A kis falvakban az allami tdmogatasnak altalaban tobb mint a felét forditjak
tiszteletdijra, s olyanrdl is tudunk, ahol ez az arany eléri a 80—90 szazalékot. Vagyis
azt a pénzt, amit a muvel6dési lehetGségek javitasara, bévitésére ad az allam, rovid
uton a ,,vasarld alap” novelésére forditjuk. Helytelen, s a gyakorlat tovabbi folytatasa
a jelenlegi tapasztalatok ismeretében mar felelGtlenség lesz! Siirgésen feliil kell vizs-
galni és az adott kereteken beliil maradva meg kell reformdalni a tiszteletdij rend-
szert. A fizetésszerlien havonként kiutalt tiszteletdij nem 6sztonoz, a klubkonyvtarak-
ban adott megemelt tiszteletdij pedig sok esetben rontotta a személyi feltételek javi-
tasanak az esélyeit azaltal, hogy a rosszul vagy sehogyse dolgozd, de magukat jol
adminisztralé egyének belekapaszlodtak a népmiveléi megbizdsba, hiszen nem bo-
londok lemondani évi 5—8 ezer forintrol. Feltehetéen nagyobb hatasfokot lehetne
elérni a jutalmazdsi rendszerrel, s ezzel egyidejlleg szélesiteni lehetne a népmiuivelési
munka tdrsadalmi bazisat is. A klubkoényvtarakat a Népfrontba tomoriilt szervek
képviselSibbl alakult vezet6ségre kellene bizni, s ez a testiilet tenne javaslatot, hogy
a kozosség mivel6dése érdekében nyujtott szolgalatért ki vagy kik érdemelnek jutal-
mat. A jutalom Osszege kiemelkedd munkaért lehetne akar tobb ezer forint is. A veze-
téség a sajat korébél valasztand a konyvtarost és a gondnokot egy esztenddre. A va-
gyoni felel6sség miatt sziikséges, hogy ezek allandd megbizatasi személyek legyenek.
A Kklub ligyeletét a tarsadalmi vezetoség havonként elére megallapitana és ugyanakkor
Osszeallitand a szervezést igénylé események programjat. Nyilvanvald, hogy mindezt
alaposan és részleteiben at kellene gondolni és kicsiben kiprébdlni a gyakorlatban.
AKi ismeri a kis falvak allapotat és lehetdségeit, az tudja, hogy ez sem lesz konnyu
at, éppen a korabban mar emlegetett tdrsadalmi besziikiilési folyamat miatt. De ez
legalabb olyan ut, ami kevés pénzzel is eredményesen jarhaté addig, amig a varosiaso-
dasi folyamat elérehaladasaval, az utviszonyok és a kozlekedés modernizalasaval a
kulturdlis ellatdsnak a varosias korzeti kozpontokba koncentralt nagyobb vonalu
szervezetét létre tudjuk hozni. Szente Ferenc
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